SEGUNDD INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
LAGR-07-019-20 20 PSO0L]=2025

INFORMACION GENERAL
03 octubre de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA ACTADE INICIO: |07 octubre de 2023

ORJETO: DISENAR, IMPLEMENTAR ¥ CERTIFICAR CUATRO CURSOS VIRTUALES TIPO MOOC
(MASSIVE OPEN ONLINE COURSE), SOBRE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS), CON ENFOQUE EN: (I} TURISMO SOSTENIBLE COMO ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO LOCAL, (II) FORMULACION ¥ GESTION BASICA DE PROYECTOS CON
PERSPECTIVA TERRITORIAL, (1) LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD Y EL
BIENESTAR COLECTIVO, Y (IV) EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA LA
SOSTENIBILIDAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO ALTANZA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y LA
| COMPETITIVIDAD EN EL DRIENTE ANTIOQUERO, CONTRATO DE SUBVENCION CS0-
| LAS2020:4421-001 CON LA UNION ELROFPEA.,

ENFOQLE: I} LIDERAZGO TERRITORIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD Y EL
BIENESTAR COLECTIVCH
CONTRATISTA [ Ceasdi 5,45
VALOR TOTAL: 512500000 ! Doce millates quinientos mil pesas COP
PLAZO: Duos meses a p.urtlir fel neta de inicio sin exceder 25 noviembra de 2025
| SUPERVISORCARGO LUIS JEFERSSON ALZATE CASTARO

Jefe oficina Proyectos v Cooperacion
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El curdro que se presenta a continuacidn da cumplimients a los items exigidos para el segundo pago, confomme
o Io estipulodo en el wpartads 4.2 de los Tenmines de Referencia, thulado “Entregables™.

En este cusidro se enumeran los items exigidos en la etapa fingl de gjecucion, se deseribe de manera general
deserrollo de cads una de las actividades previsias en el contrato, v s2 relacionan los documentos v evidencias
que respaldan su cumplimiento. Informe elaborado en el mes de noviembre del afio 2025

ACTIVIDADY

DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS Y

M. ITEM ACCIONES REALTZADAS EVIDENCIA
La institucion elabord una relacion detallada de los
facilitadores  que  pariciparon en el curso,
Retociin de incluvends  infermacion gmtn_LI de cada um;!-
facilitadores | \0ombre  completo,  formacion  académica,
1 . .. | experiencia profesional y rol dentro del curso). Este
con informacion ; ol :
dereral equipe  de l’an:llliaqam cuenta  con  emplia -
experiencia en la lematica de liderazgo territorial v Anexo 1: Relacion de
en metodologias de educacion virtual, garantizando facalitackares con
la calidad de la formacion impartida, infarmacion genaral -
PS004]
Documente en loemits
FDF con la listn de
fuctlitadores v sus perfiles
generales.
La plawforma virmal de aprendizaje registro la
asistencia ¥ participacion de los estudiantes en las
Listades de [ diferenies actiidades y moadulos del curso. Se
2 asistencis / generaron listados consolidados que muestran que
participacion. | pamicipanies accedieren y completaron  los
contenidos, sirviends como evidencia del nivel de
participacion en el MOOC,
asigtencia / participacion -
PS0041-2025
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Fepories de asistencia
renericdos desde la
plataforma (archivos PDF
comn listas de participanies ¥
regisiros de su
participacion en 2i curse).
Entrepados en formata
digtal.

Certificados de
20 personus.

Lin tofal de 220 participantes aprobaron el curse v
recibicron su centificado de finalizaciin. Sc disclit
gl cortificado  conforme a los lincamientos ce
mnagen del proyecio A05 v de fa Union Ewropen,
phtemcnds la agrobacidn previa <kl equipo de
comunicaciones de AOS, Los cerificados sc
penecaron v distribuveron o ravés de la plataforma
virtual del curso, In cunl permite ka verificacion
digital de la aurenticidad de cada cenificede. De este
modo, cada participantz pudo acceder a su
certificado  electronico una  wez cumplidos - los
reguisitos del curso,
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Anexo 5; Certficados de
220 personas - PS04 1 -

25
Archiva PDF que cempila
lexs 230 cedificados
digitales emitidos a los
participantes del curso (uno
por cada participante
n.]'ln;,:-hut,ll;l}, :nlrrb'n.-ﬂu C{RITHI
evidencia pare verificadidn
y archive, [NOTA: Los
certtfieados e
entregades o fos
participantes vin plataforma
en formato electrdaion]
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Piezas Graficas
y publiciiarias:
ia rj,ei ude
invitacian,
cufias radinles,
pauta digital
con logos UE ¥
ADS,

Se ejecuth una campaid de divelgacion del curse a
traves de diversas medios, asegurandn cobertura en
loa 23 municipios del Orients Antioqueto v enire el
pithlico abjetivo imteresado. Pam la convocatorio se
dizefiaren mvilliples piezas promocionales: una
tagjetn de invitacidn digital, cofias radinles pars
emisoras locales ¥ material grafico para pauta en
medioz digitales (redes sociales, piginas web), entre
otres, Todas lus pieras ineluyeron los logelipos
oficiales de ln Unidn Buropen v del provesto
Aliarza Oriente Sostenible (AOS), cumpliends con
¢l plan de visibilidad acordado. Estas estrategas de
comunicacidn gurantizaron ung amplia difusidn del
curse MOOC en o regidn,

Anexo4d: Piezas Grificas y
publicitarias - PS004 [-2025
Carpeta dipgital que
conticne todas las plezas
publicitarias claboradas
(imagen de la tarjeta de
invitacthi, archivos de
audio de las cuias radiales
v creatives de pauta
digital ). propercionada
mediante enlace de
descarga. Adicionalmente,
docamento FDF
reconilalofio con mucsins
de dichas piezasz, entregada
en formato digital,

Base de dotos
de personas
inseritas con

auterizaciion de
tratamiento de
datas.

¢ conzolidd un base de diios complets de los
mseritos al curso. La base de datos final consta de
431 registros correspondientes a los participantes
regisirados, & incluye datos generales de cada uno:
nembre, identificacidn, mumcipio de residencia,
entidad/organizacidn (35 aplica) v comeo elecindnico
e contacto. El fonmulacie de inscripeida incorpord
la autorizecion expliciia para el tratumniento de datos
personales, garantizando el cumplimicnto de las
normativas vigentes de proteceion de datos. De esta
manera, todos log regisitos en ki base de dalos
cuenian con el debido consentimiento informado de
los participantes,

mxrers D o ek -Ldenga ardol
pir e e g i rae
Formuriceran. hld

Anexe 5 Base de dotos de
PEMEHES MECTIins con
autarizacion de alEmicnEio
de datos - PSI04]-2023
Archivo en fonmano
Microsoft Excel con |a buse
die datos de los inscritos al
cursd, incluyends sus dutos
perscngles bisicos
(mombre, municipio, etc.} ¥
el registro ke s5u
gutorizacion de ratamienio
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de datos, Entregado en
medio digital.

Evidencias del
proceso de
matricula,

Se documentd el proceso de marriculs de los
participantes  desdes  su mscripcidn  hasw su
incorporacion en la plotaforms del corso. Tras la
fase de inscripeion, se verificaron los datos de onda
participante ¥ s¢ procedid & Crear Sus 4ccesos en el
entorno virual de aprendizaje. A cada inscrito s le
proporcionaron [ag credenciabes necesarias v o
confirmd  zu matricula, asegurando que todos
mvieran acceso al contenido del MOOC. El procesa
guedd registrado mediante capturas de pantalls y
repories del sistema, evidenciando cada efapa
desde Lo recepeion de la inscopeidn, la asignacion
del participanie al curso, hasta la confirmacion final
de matricula,

Anexo 6! Evidencias del
process de matriculn.
[midgenss v caphiris e
pantnlis del sistemna da
mscnpoionmatricula que
iluatran cada poso del
process (formulario de
registre, confinnacidn al
participente, creacion de
usuario en la plotaformal,
Estns evidencias se
entregan en formato digital
farchivos de imagen
integrados en un
documento PIF

Evidencius de
estrategias anti-
deserciin ¥
stguimibento.

Drurente la gjecucion del curse se implementaron
diversas  esitraiegias  de  acompafamiento v
segnimients parn minimizer I desercidn, Se brindd
soporte téonico v pedapgdgico constante o los
participantes, resolviendo dudss o través de

mensajeria ¥ olros canales  de  comunicacion
whatsapp ¥ llamadas telefonicas; asimismo, s¢
menitored  periddicumente el progresa ¥ la
asistencia de cada estudiante en la plataforma.

Cuando se detectaba inasctividad o dificultsdes, se
enviaron recordatorios personalizados ¥ se ofrecid
avuda adicional para reenganchar al participante en
el cursey, Adicionalmenie, se llevaron u cabo
reunlongs de seguimiento con el equipo  del
provecte AQS para evaluar el avance general del
curso ¥y coordinar accionss de mejord, 1o cusl
contribuys a mantener una alta tasa de penmanencia
hasta fa finalizacion del MOOC.

Anexo 7: Evidencios de
calratzzins anti-desercidn ¥
SEguAmIEnko.

Capturas de pantalln de lns
interacciones en la
platnforma {gjemplos de
foros v mensajes de
seguimiento], evidenciando
2] scompaiamienic ¥ la
resolucion de inqueetudes o
los estud iantes. Asomismo,
Totografias v pantallazos de
reunicies de compdinacion
con gl gquipo ADS, donde
se planificaron |#s seciones
anti-desercidn Toue el
rgterial de evidenciu s¢
entrega en formato digital
(irmigenes ingluidasen
infiormes FOE
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Memoria USE (unidad
flash} rotulada con el
pimery PSODE | v el

nombre del contratisia

{Politécnico CETASDI),

Lo totalidad de ez archivos generados durante el
curso fue entregada al confratante en un medio de
almacenamiento  extermo, cumphendo con  los
requisitos establecidos. En la memona entregada se
organizaron todos los contenidos y materiales del

Entrega en USE
de muarerinkes

PRl . X ue contiene la fotalidad de
el e, curse; mddulos temdticos {decumentas v gulas), & i
contenidos, o " 2 los matgriales del curse
; recursos  audiovisuples producidos  (videos, ;
audiovisuales, organizados en formato

presentaciones interactivas, podeasts), instrumentos
de evaluacion aplicados, reportes de seguimiento y
estadisticas de participacion, base de dalos final de

instrumentos de
evaluacion,

digital {estructura de
carpetis con contenidos,

estadinicn, participantes, asi como lzs copias digitales de los imeutEse imecin,
bases de datos, ; ; S cvaluaciones, bases de
et IR certificados otorgades. Dichos materiales quedaron dancs ¥ certificados),

debidamente estructurados v listos par su eveniual
publicacidén como curso MOOC de acoese abiento
en Lo plataforma del provecto ADS.

Entregads fsicumente ol
supervisor del coniraie pare
su custodia,

Contrapartida Institucional:

En cumplimiento dz los lineamientos del contrato de subvencion CRO-LAS2020/42 1001 financiado por la
Unidn Europea, ¥ como parte del compromiso nstitucional del Politécnico CETASDI en el maren del contraio
(000070192020, PS04 [-2025, s aportd una contrapartidn en especie carrespondiente al rzhajo realizado
por cunirs (4] personas del sguipo académico v administrativo de Ia insgitucidn,

Estas personas —yva vinculades laboralmente con CETASDI— dedicaron parte de su jomada laboral ol
desarrollo del curse MOOC “Liderazgo territorinl parm In sostenibilidad v el bisnestar colectiva®, desde |a
clape de disefio, implementacion v certificacion,

Para respaldar este aporte, sé anexan los sipuientes doanmentos:

& LUn documento de justificacion de [n contrapartids imstitucional, con el resumen de personas, tiempos
de dedicacidn v equivilentes econdmices de la contribucion,

&  Cuatro (4] documentos contractuales tips Otresi, mediante los cuales se formalizd intemamente |a
psignacion de estas personas 2 las sctividades del contrato,

s  Las respectivas colillas de pago o comprobantes de ndmina comespondientes al penoda reportado, que
certifican b gjecucidm de dichos apories.

5S¢ hace entregu del presente informe en version fisica y digital, ¥ los siguientes anexos en versién digital por
miedsr de memoria USE;

ANEXOS
v Anexo 1; Relacion de facilitadores con informacion general - PSO041-2025
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¥ Anexo 2: Listados de asistencia [ participacidn - PS0041-2025
+ Anexo 3: Cenificados de 220 E:studm tes - FEUB-#[-EH!S
¥ Anexo 4; Piezas Grificas |:1tams PS04
v o 5: Base de datos d ]%Irwna:s inseritas con autnnzau:‘m de tratamiento de datos - PS0041-
Anexo 6: Evidencias u:I.-:I proceso de matricula.
v Anexo T: Evidencias de estrategias anti-desgrcion y seguiminio.
¥ Justificacidn de Contrapartida: Koles y funciones del equipe del proyecto
SAMU GIL VALENCIA
Representanie legal

CETASDI 5.AS
C.C:15.389.110 de La Ceja
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Justificacién de Contrapartida: Roles ¥ funciones del equipo del proyecto
Proyecto: Elaboracion, creacion y ejecucion de cursos tipo MOOC — Alianza Oriente Sostenible
(AOS)
Contrato de prestacion de servicios No. 1000-07-019-2020.P5004 1-2023
Contrato de subvencidn CS0-LAZ020/421-001 — Unién Buropea

1. Contexto ¥ proposito del documento

El presente documento detalla los roles, funciones y responsabilidades gsignadas a las cuatro {4}
persoras del equipo académico y administrative del Politécnico CETASDI que participaron en la
planeacion, ejecucion vy seguimiento del procese académico y téenico msociado a la ¢laboracitn,
creacion v desarrollo de los cursos tipo MOOC en el marco del Proyecto Alianza Orienie Sostenible
{AOS], en particalar del curse:

] iderazgo territorial para la sostenibilidad v el bienestar colectivo™

Estas personas s¢ encuentran vinculadas laboralmente a la institucién y destinaron parte de su jomada
laboral al desarrollo de las actividades requeridas pam ¢l disefio, implementacion, acompafiamiento
y certificacion del curso, constiluyendo asl una contrapartida institucional en especic para ¢l presente
contrato por valor de $2.500.023, conforme a los lineamicntos del contrato de subvencion CS50-
LA/2026/421-001 financiado por la Unidén Europea y al contrato 1000-07-019-2020.P30041-2025.

Este documento forma parte de los soportes de contrapartida institucional, aportando clandad sobre
la idoneidad del equipo, la distribucidn de responsabifidades y 2 coherencia entre el trabajo realizado
v los objetivos del contrato.

1. Equipo responsable y distribucion de roles
1.1, Induara Soto Valencia

Rol: Coordingdora del proyecto
Funciones principales:

e Velar por la direccién general del proyecto, garantizando el cumplimiento de las metas
técnices y académicas previstas para el curso MOOC,

e CGuarantizar 1a seleccion de docentes v facilitadores idémeos, con experiencia en turismo
sostenible y educacion virteal, en articulacidn con los lingamientos de AOS,

—“ H.‘-Ht‘t}
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UTECNIED

Coordinar la entrega, revision v validacion del matenal académico, asegurando su pertinencia,
calidad padagdgica v coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Supervisar los procesos de inscripeion ¥ matricula de los participantes, en coordinacion con
¢l drea de admisiones v plataforma.

Coordinar |as cstrategias de difusion v publicidad, ncluyendo la planificacion de
publicaciones en redes sociales, el uso de piczas grificas v 1a articulacion con el equipo de
comunicaciones de AOS.

Crganizar y supervisar la gestion de llamadas, mensajes v correos dirigidos a los interesados,
tanto en la fase de convocatoria como durante el desarrollo del curso,

Asegurar la continuidad de la convocatoria v el flujo de nuevos participantes, teniendo en
cuenta un margen estimado de desercidn del 30 %, v proponienda ajustes a las estrategias de
permanencia cuando sea necesario,

Dirigir y validar el disefio, creacion y aprobacion de las piczas grificas del proyvecto,
garantizando el uso adecuado de los logos y lineamientos de imagen de 1a Unidn Europea v
del Proyecto ADS.

Liderar reuniones periddicas de seguimiento y retroalimentacidn con el equipo de la Alianza
Oriente Sostenible (AOS) v con ¢l equipo intemo de CETASDI, consolidando acuerdos,
AVANCEs ¥ ajusies,

Elaborar o validar mformes de avance y cierre relacionados con el componente académico v
de gestidn del curso, que luego son remitidos al supervisor del contrato.

2.3 Magnolin Arbeldez Arbelacz

Rol: Admisiones v registro

Funciones principales:

£
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Gestionar integralmente los procesos de inscripeion ¥ matricula de los participantes, desde la
recepeion de formularios hasta la confirmacion de su ingreso a la plataforma,

Administrar la comunicacién inicial con los interesados, enviando correos electrénicos v
mensajes informativos sobre requisitos, fechas de inicio y orientaciones bisicas de acceso.
Realizar envios de mensajes SMS y otros canales de mensajeria (cuando apligue) a interesados
¥ potenciales aspirantes, con el fin de fortalecer la convocatoria v reducir la desercidn
temprana.

Ascgurar la difusién oportuna de las convocatorias ¢ inscripciones, coordinando tiempos y
centenidos con el equipo de coordinacidn y produccidn andiovisual,

Hacer seguimiento al progreso de los estudiantes, mediante la revision de listados, estados de
matricula y Tegistros de participacion en la plataforma.
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Realizar llamadas digrias o periGdicas de acompafiamiento y conirel, cspecialmentc a
participantes con baja actividad, con el fin de incentivar su permanencia y orientarles en el
uso de la plataforma.

Colaborar en la actualizacidn y depuracion de la base de datos de inscritos, alineada con los
eriterios de proteccidm de datos personales.

2.3. Andrés Julidn Giralde Naranjo

Rol: Produceion audiovisual ¥ apoyo a comunicaciones

Funciones principales:

Planear v realizar la produccion de los videos correspondientss a cada modulo y unidad del
curso, incluyendo grabacion, iluminacion v sonido, segin estindares de calidad mstitucional.
Disefiar e implementar los linsamientos graficos v publicitarios para redes sociales y
plataforma, en coordinacion con la coordinacion del proyecto v el equipo de comunicaciones
de ADS.

Apavar la divulgacién digital de los cursos, adaptando piezas para diferentes formatos y
canales (imdgenes, banners, clips de video, entre otros).

Disefiar las presentaciones visuales de los modulos ¥ unidades académicas, asegurando que
sean claras, pedagdgicas v consistentes con la identidad visual del proyecto.

Editar v revisar el contenido audiovisual v textual, cuidando la calidad t2enica, la comreccion
gramatical v ortogrifica, asi como la accesibilidad (lecturabilidad, uso de titulos, eic.).
Crganizar y entregar los archivos audiovisnales finales en los formatos requeridos, de manera
estructurada para su incorporacién en la plataforma virtual y su respaldo en la memoria USB.

1.4, Paula Milena Garcia Lopez

Rol: Estructuracion pedagdgica y control de plataforma virtual

Funciones principales:

Sk prirg gl Rionegra, A enda Galan, ll&!.I-III-"‘S-':ﬁ- M. 44 .« 4% Teldosd
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Disefiar v configurar la estructura pedagdgica ¥ téenica de cada modulo, unidad y actividad
del curso en la plataforma virual, garantizando claridad, secuencia logica y facilided de
navegacidn para los participantes.

Parametrizar los instrumentos de evalsacion {cucstionarios, tareas, ribricas), de acuerde con
los resultados de aprendizaje definidoes y los criterios de certificacion establecidos para el

MOOC,
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POLTECNIED _

e Supervisar el progreso de los estudiantes en la plataforma, revisando reportes de acceso.
avance en contenidos, cumplimients de actividades y calificaciones.

+ Elaborar informes periédices sobre el nimero de inseritos, actives ¥ certificados, asi como
sobre indicadores de participacidn ¥ desercidn, para ser compartidos con le coordinacion del
provecto v ACS,

¢ Verificar el cumplimiento de los requisitos de cerificacion por pare de los participantes
{porcentaje de avance, actividades aprobadas, evaluaciones realizadas), v coordingr la
generacidn de los certificados correspondientes.

o Gestionar Ios datos e informacidn de los inscritos en la plataforma, asepurando su
confidencialidad, cormecta orpanizacion ¥ coheréncia con la base de datos general de
participantes.

= Acompaiar los procesos de admision y registro desde el punto de vista técnico, apoyando la
solucion de dificultades de acceso, recuperacion de contrasefias ¥ OIT0s ASpectns Operativos.

@ Colaborar en la preparacion de reportes técnicos v estadisticos requeridos para el informe
contractual ¥ para los entregables relacionados con participacion v certificacion,

1, Naturaleza de la contrapartida institucional

El trabajo desarrollado por estas cuatre (4) personas se considera contrapartida institucional en
especie, en la medida en qua:

» Comresponde a tiempo de trabajo asignado dentro de sus funciones laborales en el Politécnico
CETAS3DI, especificamente destinado al disefio, implementacidn, acompafiamiento,
seguimiento ¥ certificacion del curso MOOQC “Turismo sostenible como astratega para gl
desarrollo local™.

» Aporta capacidades técnicas, pedagdpicas v administrativas sin costo adicional pam el
confrato, pero con un eguivalente econdmico que se calculard con base en su vinculacidn
labaral, iempos de dedicacion ¥ salarios vigentes,

» Se encuentra alineado con los hineamientos del contrato de subvencidn CSO-LASI020/42 ] -
001 ¥ con los criterios de cofinanciacion v registro de contrapartida establecidos por Ia Unidn
Europea.

* Cada persona dedicara treinta (30) horas semanales de su jomada laboral de cuarenta y cuatso
(44) horas a la gjecucion de las actividades técnicas, administrativas y académicas requeridas.
Dichas treinta (30) horas se distribuiran equitativamente, asignande siete punto cinco (7.5)
horas semanales al siguiente contrato Mo, 1000-07-019-2020.P80041-2025: Curso “Lidernzgo
territorial para la sostenibilidad y el bienestar colectiva™,
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4. Cierre

Este documento se presenta como soporte téenico de la contrapartida institucional del Politécnico
CETASDI para el contrato 1000-07-019-2020.P50041-2025, evidenciando la idoneidad del equipo,
la coherencia de las funciones desarrolladas v Ia correspondencia eatre el trabajo realizado y los
resultados del curso MOOC en el marco del Proyecto Alianza Oriente Sostenible.

SAMUEL GIL VALENCIA

Representante legal CETASDI S.A 8
C.C: 15.3189.110 de La Caja

Lede prncipal: Beaegse, Avenida Galdn, daponal 08 Mo 4% - &9 ]
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos, mayores de edad, vecinos de Rionegro, SAMUEL ARLEY GIL
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.389.110 de La Ceja,
obrando en nombre y representacion legal de CETASDI 5.A.5., NIT 901.650.164-
6, que en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y INDUARA SOTO
VALENCIA, mayor de edad, vecina de Rionegro, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.036.957.605 de Rionegro, quien obra en su propio nombre y que
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido adicionar al
contrato de trabajo las siguientes cldusulas, que en adelante hardn parte integrante
del mismo:

CLAUSULA PRIMERA. - Clusula de dedicacion laboral v apoyo adicional

EL TRABAJADOR dedicara treinta (30) horas semanales de su jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) hores a la ejecucion de las actividades técnicas,
administrativas y académicas regueridas en el marco de los siguientes contratos de
prestacion de servicios celebrados entre CETASDI S.A.S. y &l Municipio de Rionegro
= Proyecto AQS, como parte del desarrollo de los cursos virtuales tipo MOOC,

Dichas treinta (30) horas se distribuiran equitativamente, asignando siete punto
cinco (7.5) horas semanales a cada uno de los siguientes contratos:

& Contrato Mo. 1000-07-019-2020.P50039-2025: Curso "Turisma sastenible
como estrategia para el desarrolio local”.

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0040-2025: Curso “Formulacion y
gestion basica de proyectos con perspectiva territorial”,

e Contrato Ne. 1000-07-019-2020.P50041-2025: Curso “Liderazgo territorial
para |a sostenibilidad y el bienestar colectivo”.

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0042-2025: Curso "Emprendimiento e
innovacidn para la sostenibilidad”.,

Asimismo, EL TRABAJADOR. destinara un total de veintinueve punto una (29.1) horas
durante la vigencia de los presentes contratos para la supervision y el apoyo en los
procesos de certificacion, conforme a las directrices institucionales y las necesidades
del proyecto. Este tiempo serd destinado al periodo comprendide entre el 7 de
octubre vy el 25 de noviembre de 2025, sin que ello implique modificacion en las
condiciones generales del contrato ni en su duracion inicial.
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CLAUSULA SEGUNDA. — El valor mensual del contrato laboral del TRABAJADOR
es de § 2.513.144, de los cuales se estima que el eguivalente a la dedicacion de
treinta {30) horas semanales equivalenta al 68 % del tiempo total de la jornada
corresponde a un valor aproximado de $1.708.938 por mes. Para el periodo

comprendido entre el 7 de octubre y &l 25 de noviembre de 2025, esta destinacién
corresponde a un total estimadao de $3.188.394 distribuido de la siguiente manera:

al

15

—
| T

' Valor mensual Valor total
Contrato Nombre del curse . estimado (7 oct - 25
SRty nov 2025)
s : —
11000-07-019- T'urismo sostenible como !

M0 PRON30-7005 ;ﬁ:;:il’rcgiﬁ para ¢l desarrollo 5427.234.50) $797.098.50
1000-07.79.  |[Formulacion y gestion basica | T -
!IGZU.PSUMLLEUE:?‘ 'ﬂ;rﬁ:;:izli-m CON perspectiva §427.234,50 | $797.098,50

- = ; TR 35
Lidernzgo termitorial para la
1000-07-019- L iy e £
2020 PIO041 -20725 |.:;?th:::3; lidad y €l bienestar $427.234,50 §797.098,50
1000-07-019- Emp;enmmienm e innovacion o - '
Total i | si7os93s|  s3iss3ed)

Dicha dedicacion se realiza como parte de las funciones ordinarias del cargo
desempefiado por el TRABAJADOR, y no genera costos adicionales para el proyecto.
La remuneracién correspendiente serd asumida en su totalidad por CETASDI 5.A.5.
a través de sus pagoes ordinarios de ndmina, cuya evidenda se aportard mediante
s respectivos comprobantes mensuales.

Este valor sera reportado como aporte institucional en especie (contrapartida) del
Politécnico CETASDI S.A.S. al proyecto Alianza Oriente Sostenible — Unidn Europea,
en el marco del contrato de subvencion CSO-LAS2020/421-001.

CLAUSULA TERCERA. - Llas actividades corespondientes a los contratos
mencionados seran desarrolladas bajo la orientacién y supervision del EMPLEADOR,
y se consideran parte integral de las funciones gue actualmente desempefia EL
TRABAJADCR. dentro de la institucion.
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El presente OTROSI ha sido discutido libremente por las partes, las cuales aprusban
las estlpulaciones que lo conforman, reemplazando cualguler acuerdo previo verbal
0 escrito sobre la materia. Las demas cldusulas del contrato permanecen vigentes
sin adicion ni modificacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente OTROSI en dos (2) ejemplares

del mismo tenor, en la ciudad de Rionegro, a los 07 dias del mes de octubre de
2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A
%\%‘ lrdumot QCQ\@ \J.
SAMUEL ARL L VALENCIA INDUARA SOTO VALENCIA

Representante Legal CETASDI 5.A.5. C.C. 1.036.957.605 de Rionegro
NIT 901.650.164-6




COLILLA DE PAGD
CETASDH 5.5
NIT: 801.650.164 - &
Liguldacion de ndmina del 1 al 15 de noviembre de 2026
Empleado
Soto Valencls Induare

Salario Cantidad horas valor hora
Balario bisico mensual 2513144 § 220 11.423
Devengado
Cantidad da
Concepto 5 Valor unitario Valor
noras
Horas Cetasdi 1 al 15 de noviembre 5.2 & 11423 | % 402,103

Proyecto A0S 1000-07 -019 - 2033
PS003S -2025 Turlsmo sostenible como
estrategia para al desarrallo local del 1
al 15 de noviembre 2025, 3.7 % 11.433 | & 213.617
Frogecto &05 1000-07 <019 - 2020
PS040 - 2025 Formulacidn y gastion
basica de provectos con perspectiva
termitorial del 1al 15 de noviembre
2036, 187 & 11423 | § 213 617

Proyecta AQS 1003-07 -015 - 2020

FE004] -2025 Liderazgo territonal para
ta sostenibilidad y el bienestar del 01 al
15 e noviembre 2023, 18,7 11.423 | 3 213617

Proyecto A0S 1000-07 -018 - 2030
PEO0EE - 2025 Emprendimients &
innovacion para la setenibilidad gel 01
2l 15 de noviembre de 2025 18,7 & 11.423 | % 213.617

Augilio de transporte 5| $ 6687 100.000
Bonificacion no constituye salario .

Deducciones
Canceplo ) Valor
Salud 4%) & 50.253
Pensian 4% 3 50,263
Neto a pagar |3  1.256.086 |

Recibi a satlsfacclon y acepto en todas sus pares este pago

Firmay C.C L«A‘)m{ Cy gﬁ\rﬁ\} .




COLILLA BE PAGOD
CETASDIS.AS
MIT: 801.650.164 - &
Liquidacidn de nomina del 16 al 31 de octubre de 2025

Empleado
3oio Valencia Induara
Salario Cantidad horas Valor hora
Salarin basico mensual 2.513.144] 5 20 11423
Devengado
Cantldad de
Caoneepto Valor unitario Valor
horas
IHoras Cetasdl 1al 15 de noviembre d9,2| 3 11423 | § 402,103
Proyecto A0S 1000-07 -01% - 2020
PS0039 -2025 Turdsmo sostenible coma
estrategia para ¢l desasrolloe local del 16
al 31 de octubre 2025, 18,7 % 11423 | & 213,617
Proyecto ACS 1000-07 -015 - 2020
PS004 <2025 FOrmsacion y gestidn
bésica de prOYECToS CON PErspectiva
territarial del 16 a 31 da octuboe 2025, w7 % 11423 | 8 i

Proyecto ADS 1000-07 -013 - 2020

PROO4T -2025 Liderargo temitarial para
la sogtenibilded y el bienestar del 16 al
31 de ociubre 2025. 18,7] & 11423 | § 213.617

Froyecto ACS 1000-07 -015 - 2020
P5S0039 -2025 Emprendimianta g
inpovacion para ia sotenibilkdad del 16

al 31 de setubre de 3025
ALilio de fransporta 15| & 6.667 | 5 100.004
Benificackon no constituye salana 2 . 5 - 5
Deducciones

Conceplo W alor
Salud Ao| & 50263
Pension 4%/ & 50.263 :
[ Meto a pagar | §  1.256.046 l

Rasgill @ satsfaccidn y acepto en todas sus pane: e5le pago

Firmay C.C Lr\:\(j‘j{u (;Gll.:j '\_’]




COLILLA DE PAGD

CETASDI 5.A5

MIT: 901.650.164 -6
Liguidacion de ndéminadel 1 al 15 de octubre de 2025

Empleado

Soto Veloncia induara

Salarie | Cantidad horas Valor hora
Salario bdsico mensual FH13.144| % 220 11.423
Dievengado
Concepto - aa— Valor unitario Valor
horas

Horas Getasdl 1al 15 de noviembre 25| & 11,423 | & 742530
Frovects ADS 1000-07 -019- 2020
|FEO039 -2025 Turisme sostenible come

astritedia para ol desarratlo locsl del 7

al 15 de octubre 2025, 11.25| % 11423 | % 125.513
Eroyectn ADS 10048-07 -019 - 202

FS0040 -2025 Farmulacion y gestidn

bdsica de proyechos Con perspectiva

tarritorial del 7 al 15 de octebre 2025, 11.28] ¢ 11.423 | § 128,513
Proyecto A0S 1000-07 -015 - 2020

P50041 -2025 Liderazgo tenvtorial para

I3 sostenibilldad y & bienestar del 7 al

15 da netubre 2025, 11.25] § 11.423 | & 128 513
Proyecto A0S 1000-07 -015- 2020

PS0039 - 2025 Emprandimianta e

innewacidn para la sotenibilidac del 7 al

15 de actubre de 2025 11,25] & 11.423 | & 128.513
Aunilio de transporie 15( § 6.667 I & 100.000
Bonificacion no constituye salasdn & - 5 - % .

Daduccionss
Concepto 5% Valor
Salud 4% & 50,263
Pensidn 4ol & 50.263

Neto @ pagar

e

1.256.046 |

Recibi a satislaccidn y acepto en todes Sus parles esle paga

T I ]

FirmayC.G
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1J0

Entre los suscritos, mayores de edad, vecinos de Rionegro, SAMUEL ARLEY GIL
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.389.110 de La Ceja,
obrando en nombre y representacion legal de CETASDI S.A.S., NIT 901.650.164-
6, que en adelante se denominard EL EMPLEADOR; y MARIA MAGNOLIA
ARBELAEZ ARBELAEZ, mayor de edad, vecina de El Carmen de Viboral,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.714.254 de El Carmen de Viboral,
quien obra en su propic nombre y que en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha convenido adicionar al contrato de trabajo las siguientes
clausulas, que en adelante hardn parte integrante del mismo:

CLAUSULA PRIMERA. — Clausula de dedicacion laboral v apoyo adicional

EL TRABAJADOR dedicara treinta (30) horas semanales de su jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas a la ejecucidon de las actividades técnicas,
administrativas y académicas requeridas en el marco de los siguientes contratos de
prestacidn de servicios celebrados entre CETASDI S.A.S. y el Municipio de Rionegro
- Proyecto ADS, como parte del desarrollo de los cursos virtuales tipo MOOC,

Dichas treinta (30) horas se distribuirdn eguitativamente, asignando siete punto
cinco (7.5) horas semanales a cada uno de los siguientes contratos:

= Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0039-2025: Curso "Turismo sostenible
como estrategia para el desarrollo local”.

o Contrato Neo. 1000-07-015-2020.PS0040-2025: Curso “Formulacion v
gestion basica de proyectos con perspectiva territorial”.

= Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0041-2025: Curso "Liderazgo territorial
para la sostenibilidad y el bienestar colectivo”,

e Contrato No. 1000-07-019-2020,PS0042-2025: Curso "Emprendimiento e
innovacion para la sostenibilidad”.

Asimismo, EL TRABAJADOR destinard un total de veintinueve punto una (29.1) horas
durante la vigencia de los presentes contratos para la supervisidn v el apoyo en los
procesos de certificacion, conforme a |as directrices institucionales y las necesidades
del proyecto. Este tiempo sera destinado al pericdo comprendido entre el 7 de
octubre y el 25 de noviembre de 2025, sin que ello impligue modificacion en las
condiciones generales del contrato ni en su duracion inicial.
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CLAUSULA SEGUNDA. - El valor mensual del contrato laboral del TRABAJADOR
es de $2.057.651, de los cuales se estima que el equivalente a la dedicacidn de
treinta (30) horas semanales equivalente al 68 % del tiempo total de la jornada
corresponde 8 un valor aproximado de $1.3959.202. por mes. Para el periodo
comprendido entre el 7 de octubre v el 25 de noviembre de 2025, esta destinacion
corresponde a un total estimado de $2.338.239 distribuido de la siguiente manera:

I
Contrato ‘ Nombre del curso wl;;ﬂ:gi""t :;“::i";;lnﬁl;"éﬂs';g
Turisma sostenible como .
1000-07-019- :
2020, PSO030-2025 f.:l?[tﬂgm para el desarrollo 5349.800 5584.560
: L00-07-019- Formulacion ¥ gestion basica
020 PSO040-2005 de proyectos con perspectiva $340 800 $584.560
_ termitorial
Liderargo territorial para la I i
10000701 9- P 4 _
2020,PS0041-2025 sostenibilidad y el bienestar $349.800 $584.560
= colectivo __ ]
1000-07-019- i Emprendimiento e innm:ani;ﬁn.
2020.PS0042-2025 |para la sostenibilidad L R S
Total === | s1.300.202 §2.338.239)

Dicha dedicacidn se realiza como parte de las funciones ordinarias del cargo
desempenado por el TRABAJADOR, y no genera costos adicionales para el proyecto.
La remuneracion correspondiente sera asumida en su totalidad por CETASDI 5.A.5.
a través de sus pagos ordinarios de nomina, cuya evidencia se aportard mediante
s respectivos comprobantes mensuales.

Este I".ralur sera reportado como aporte institucional en especie (contrapartida) del
Politécnico CETASDI 5.A.S. al proyecto Alianza Oriente Sostenible — Unién Europea,
en el marco del contrato de subvencidn CSO-LA2020/421-001.

CLAUSULA TERCERA. - Las actividades correspondientes a los contratos
mencionados seran desarrolladas bajo la orientacién y supervisidén del EMPLEADOR,
y se consideran parte integral de las funciones que actualmente desempefia EL
TRABAJADCOR dentro de |a Instituddn.
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El presente OTROSI ha sido discutido libremente por las partes, las cuales aprusban
las estipulaciones que lo conforman, reemplazando cualguier acuerdo previo verbal
o escrito sobre Ia materia. Las demas clausulas del contrato permanecen vigentes
sin adicidn ni modificacidn.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente OTROSI en dos (2) ejemplares
del mismo tenor, en la ciudad de Rionegro, a los 07 dias del mes de octubre de
2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

=— huuuw

SAMUEL ARLEY GIL VALENCIA MARIA MAGNOLIA ARBELAEZ
Representante Legal CETASDI S.A.S. C.C. 431514.254 del Carmen de Viboral
NIT 901.650.164-6




COLILLA DE PAGO
CETASDI 5.4.5
MIT: 901.650,164 -6
Liquidacion de némina del 1 al 15 de noviembre de 2025
Empleads
Arbeizer Arbelast Matia Magnolia

Satario Cantidad horas Valor hora

Salano basico menswal 2.057.851| £ 220 9,353
Devengada
Cantidad de
Concepto Valor unitario Valor
hiras
Horas Catazdi 1 al 15 de noviembre 35,2 § 9353 | % e
Proyecta AQS 1000-07 -018 - 2020 PEHD3S -
2025 Turismo sostenible como estrategia para 187 3 9153 | & 174,500
gl desarrolio Local ded 1 al 15 de nowlembre
2025,
Proyecte ADS 1000-07 -012 - 2020 PSDD40 -
225 Formulacidn y gestion basica de 27| 3 9153 | & 174,900

proyectos con parspectivia terfitarial del 1 al 15
de nowiemnbre 2025,

Proyecto ADS 1000-07 -018 - 2020 PS0041 -
2025 Liderazgo territorial para la sostanibilidad 18,7| 3 0353 5 174.900
y &l bignestar del 04 al 15 de noviembre 2025,

Proyecto A0S 1000-07 -019 - 2020 PS0O0ES-
2025 Emprendimiento @ innevacion paralia 18,7 & 9,351 | & 174500
sotenibitidad del 01 al 15 de agviembre de 2025

Auxifio de transporte 15| 3 6.667 | § 100,004 i

Bonicackin no constituye salano

L

¥
1

kel

Deducciones
Concepto T Valar
Saluad 4%| & 41.133
Pansidn a%| § 41,153
[ Neto a pagar |§  1.046.519 |

Racibl & satisfaccion v poepto en tades sUS partas este pago

Firmay C.C C\W Q19 g

\




COLILLA DE PAGD
CETASDISAS

MIT: 301,650,164 -8
Liquidacion de ndmina del 16 al 31 de octubre de 2025

Empleads
Arbelsez Arbelac: Maria Magnolia
Salario Cantidad horas Valor hora
Salario bdsico mensusl 2057651 % 220 9.353
Devengado
Cantidad de
Concepto Valor unitario Walor
w fas
Horas Cetasdi 1al 15 de novlembre 352 % 9353 | % 325224

Froyecio 405 1000-07 -015 - 2020 FA00SES -
2025 Tunismo sastenible como estrategia para 1875 8353 | 3 174.8400
el desarrolio local del 16.al 31 de pctubre 2025

Frovecto A0S 1000-07 -018 - 2020 P30040 -
2025 Formulacian y gastibn basica de

Erovectas con perspectiva territonial del 16.al
31 oe octubre 2025,

18,7 & 8353 | § 174,900

Froyecto A0S 1000-07 -018 - 2020 PS0341 -
20025 Liderazgo territorial para la sostendbilidad 1871 % 8353 | % 174,900
vl blenestar del 16 al 31 de octubre 2025

Proyecto A0S 1000-0F -019 - 2020 PS030 -
2025 Emprendimiento e innovacien para la 1871 % 89353 (5 174.900
sotenibilidad del 26 al 31 de octubre de 2025

Ao de transporte 15| & B.EE7 | B 1000060
Bonificacion no constituyve salario % - % . & -
Deducciones
Concepto L Walor
Salud 4l 5 41 153
Pensidn A4l 5 41,183
| Neto a pagar |3 1046518 |

Recil & satisfacciin ¥ BCE T an ouas sus partes esle page

Firmay C.C C_Jvmﬁy
) A=314.2354




CETASDIS.AS
MNIT: 501.650.164 - 6
Liquidacin de ndminacdel 1 al 15 de octubre de 2025
Empleado
Arpelags arpelags Marla Magnolia

Salario Cantidad horas Walor hora

Salaro basico mensual 2O0E7ER1| 5 220 5353
Devengada
Cantidad de
Concepto Walor unitario Valor
. horas
{Horas Cetasdi 1 al 15 da noviernbra B5| & 9353 | & 607,942

Provecto ADS 1000-07 -019 - 2020 P300S -
2025 Turismo sostenible como estrategis para 11,251 8 9353 | & 105221
&l desarmolio local del 7 al 15 de octubre 2025,

Proyecto ADS 1000-07 -018 - 2020 PS0040 -
2025 Formulacion y gastion baszica de
proyectos con perspectivi teritoral del 7 al 15
de octubre 2025,

11,25) § 8.353 | § 105,221

Proyects AGS 1000-07 -019 - 2020 PS0041 -
2025 Liderazgo territorial para la sostenibilidad 11,25 4 5333 | 3 15221
y el bienestar del 7 al 15 de octubne 2025,

Proyecto A0S 1000-07 -018 - 2020 PE00EE -
2025 Emprendimianto & innovacion parala 11,25} 5 91353 | & 105231

sgtenibilidad del ¥ &t 15 da actutwe de 2025

Auxilio de ransporte 1513 6667 | § 100,000
Bonificacion no constituye salano 3 . 5 . 3 -
Deducciones
Concepto T Walor
Satud 4% 5 41.153 |
Pension 4% 3 41.153
| Neto a pagar 1§  1.046.519 |

Recliol a satisfaccicn y acepto en todae sl pamtas aste pago

Firmay C.C Q

\. e i L 2
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos, mayores de edad, vecinos de Rionegro, SAMUEL ARLEY GIL
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 15.389.110 de La Ceja,
obrando en nombre y representacion legal de CETASDI 5.A.S., NIT Eﬂl.ﬁSﬂ.iE-}-
6, gue en adelante se denominara EL EMPLEADOR; vy PAULA MILENA GARCIA
LOPEZ, mayor de edad, vecina de Rionegro, identificada con cédula de dudadania
No. 43.972.161 de Medellin, quien obra en su propio nombre v que en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido adicionar al contrato de trabajo las
sigulentes clausulas, gue en adelante haran parte integrante del mismo:

CLAUSULA PRIMERA. - Clausula de dedicacién laboral v apoyo adicional

EL TRABAJADOR dedicara treinta (30) horas semanales de su jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas a la ejecucion de las actividades técnicas,
administrativas y académicas requeridas en el marco de los siguientes contratos de
prestacion de servicios celebrados entre CETASDI S.A.S. v el Municipio de Rionegro
— Proyecto AOS, como parte del desarrollo de los cursos virtuales tipo MOOC.

Dichas treinta (30) horas se distribuiran equitativamente, asignando siete punto
cinco (7.5) horas semanales a cada uno de los siguientes contratos:

s Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0039-2025: Curso "Turismo sostenible
como estrategia para el desarrollo local”.

¢ Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0040-2025: Curso "Formulacion y
gestion basica de proyectos con perspectiva territorial”.

» Contrato No. 1000-07-019-2020.P50041-2025: Curso "Liderazgo territorial
para la sostenibilidad y el bienestar colectivo”,

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0042-2025: Curso "Emprendimiento e
innovacidn para la sostenibilidad”.

Asimismo, EL TRABAJADOR destinarad un total de veintinueve punto una (29.1) horas
durante la vigencia de los presentes contratos para la supervision v el apoyo en los
procesos de certificacion, conforme a las directrices institucionales v las necesidades
del proyecto. Este tiempo sera destinado al periodo comprendido entre el 7 de
octubre y el 25 de noviembre de 2025, sin que ello implique modificacion en las
condiciones generales del contrato ni en su duracdion inicial.



CLAUSULA SEGUNDA. — El valor mensual del contrato laboral del TRABAJADOR
es de § 2.513.144, de los cuales se estima gue el eguivalente a la dedicacion de
treinta (30) horas semanales equivalente al 68% del tiempo total de la jornada
corresponde a un valor aproximade de $£1.708.938 por mes. Para el periodo
comprendido entre el 7 de octubre y el 25 de noviembre de 2025, esta destinacion
corresponde a un total estimado de $2.855.845 distribuido de |a siguiente manera:

I Yalor tn_tul =
Contrato Nombre del curso ; estimado (7 oct - 15
estimado
| | nov 2025)
[ Turismo sostenible coma
(1000-07-019- A
b020.PS0039-2025 ilz;t::]tegm para ¢l desarrollo £427.234,50 £713.961.25
: Formulacion v gestion basica - _
éggg,g;u%ﬁ}‘zuzj Sie prOYOEICS CoR DerIpecii $417.234,50 §713.961.25)
territorial . ,
1. |Liderazgo territorial parala | |
0. Paati 2025 [sostenibilidad y e bienestar $427.234.50 §713.961.25
colectivo
(1000-07-019- Emprendimiento ¢ innovacion
2020.P$0042-2025 |para la sostenibilidad aTag $713.961.25|
Total | | S1.708.938 $2.855,845|

Dicha dedicacion se realiza como parte de las funciones ordinarias del cargo
desempenado por el TRABAJADOR, y no genera costos adicionales para el proyecto.
La remuneracion correspondiente sera asumida en su totalidad por CETASDI 5.A.5.
a través de sus pagos ordinarios de noémina, cuya evidencia se aportara mediante
ks respectivos comprobantes mensuales.

Este valor sera reportado como aporte institucional en especie (contrapartida) del
Politecnico CETASDI 5.A.S. al proyecto Alianza Oriente Sostenible — Unidn Europea,
en el marco del contrato de subvencion CSO-LAf2020/421-001.

C_JSULA TERCERA. - Las actividades correspondientes a los contratos
mencionados seran desarrolladas bajo la orientacion y supervision del EMPLEADOR,
y se consideran parte integral de las funciones que actualmente desempefia EL
TRABAJADOR dentro de la institucion.
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El presente OTROST ha sido discutido libremente por las partes, las cuales aprueban
las estipulaciones que lo conforman, reemplazando cualquier acuerdo previo verbal

0 escrito sobre la materia. Las demas clausulas del contrato permanecen vigentes
sin adicidn ni modificacian.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente OTROSI en dos (2) ejemplares
del mismo tenor, en la ciudad de Rionegro, a los 07 dias del mes de octubre de
2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

—lr M s ()

SAMUEL ARLEY GIL VALENCIA PAULA MILENA GARCIA LOPEZ
Representante Legal CETASDI 5.A.5. C.C. 43.972.161 de Medellin
NIT 901.650.164-6 G2eaz \ B\




COLILLADE PAGO

CETASDI 5.A.5

MIT: 801.650.164 - 6
Liquidacian de ndmina del 1 al 15 de noviembre de 2025

Empieado
Garcia Lopez Paula Milana

Salano basico mensual

Salario

Contidad horas

Walor hora

£.513.144

5 220

11.423

Concepto

DH'!HEHIHI
Cantided de
haras

Valor unitario

Valor

Horas Cetasdl 1 al 16 de neviernbra

35.2

4 11.423

§

402103

Proyecto ADS 1000-07 -015- 2420
PSO0ES -2025 Tusismo sostenible comb
estrategia para el desarrolo lacal dal
&l 15 de noviembre 2025,

18,7

$ 11423

5

213 617

Proyecto AQS 1000-07 -019 « 2020
PS040 <2025 Formiilacian ¥ gastion
bisica de provectos con perspectiva
Territonai del 18 15 da novicmbre
2025

187

-2 11.423

§

213617

Pronsacto ADS 1000-07 -018 - 2020
PE0041 -2025 Liderazgo territorial para
la sostenibilidad ¥ &l bienestar del 1 al
15 de noviembre 2025,

18,7

) 11.423

213617

Proyecto AQS 1000-07 -018 - 2020

PS00Es - 2025 Emprendimeento e
Innovacian para la setenibitidad daf 01

Al 15 de noviembre de 2025

Audlho de trensparte

18,7

¥

§

213.617

100.000

Bonificacion no constituye satario

Deducclones
Canceptno % Valor
Salu 4% § £0.2%3
Penzion A% 5 50,263
| Neto a pagar |8 1256046 |

REeCIDI 8 5atisfacchon ¥ aCepio en 10das 5us panes 25ie pago

Firmay C.C

&_LLLﬁ.CLLR_Q




GOLILLA DE PAGO

CETASDN 5.A.5

NIT: 901.650.154 - &

Liquidacldn de ndmina del 18 al31de ociubre de 2025

Empleadn
Garcia Lopar Paula Milena

Salario basice menswal

Salario

Cantidad horas

Valor hora

2.513.144

& 220

11.423

Devengado

Concepto

Cantidad de
horas

Valor unitaris

Valor

Horas Cetasdl 1 ai 16 de naviembre

X5,2

] 11.423

402.103

Froyeclo ADS 100007 -018 - 2020
FS003% -2025 Turismo Sestenibie camo
estratedie pera el desarrolio local del 16
ik 31 de octubre 2025,

18,7

$ 11.423

213,617

Proyecto AOS 1000-07 -019 - 2020
PSOC40 -2025 Formulackn y gestidn
basica de proyeclos can parspectiva
territosial del 16 &l 31 do actibae 2025,

18,7

5 11.423

213.617

Proyecto ADS 100:0-07 -01%- 2020
PEO0AT 2025 Liderazgo terrtonal para
La spatanibilidad v el benestar del 16.al
31 de octubre 202%5.

18,7

213.617

Progecto ADS 1000-07 -01% - 2020
FL0033 -2025 Emprendimiento &
innovacidn pass ba solenibltidad del 16
al 31 de octubie de 2025

Augilic de transpome

5 B.&57

213.617

100, 000

Bonificacién no consttuye salario

Deducciongs

Concepto

b

Walor

Salud

A%

& B0.263

|P'l.".i1$iﬂlr'l 4%l 5 50.263

{ Neto a pagar

1.255.046 |

Recibi & SAtSTACCIn v BC20I0 £N IDORS SUs panes e5ta pagn

Firmay C.C




COLILLA DE PAGO
CETASDI 5.AS
MNIT: 901.650.164 - &
Liguldacion de ndmina del 1 al 15 de octubre de 2025

Empleads

Garcis Lopér Paula Milena
Salarie | Cantidad horas Valor hara
Salario bdsics mensual 2.513.1441 3 720 11.473
Devengado

Concepin . md‘ Valorunitario Walor
Horas Cetasdi 1 al 15 ge noviembre 65| § 11423 | § 742.520
Proyvecta ADS 1000-07 019 - 2020
PSOOCED - 2005 Turlsmo sosténible como
estrategla para ol dessrrollo local del 7
8l 15 de octubne 2025, 11,25) § 11423 | § 128,513
Proyvecto AQS 1000-07 <019 - 2020
P30040 -2025 Formulacion y gestdn
basica de provectos con parspecthva
territorial del 7al 15 de octubre 2025, — e T
Provecto ADS 1000-07 019 - 2020
PSO041 -2025 Liderazgo temritorial para
la sostenibilidad y el blenestar dal ¥ ol
15 de oofubae 2025, 11.25| § 10423 | § 128.513
Provecto 405 1000-07 4018 - 2060
PSOG3EE -2035 Emprandimiznto e
innovacitn para la soteniblidad dai 7 al
15 de octubre da 2025 11,25] % 11.423 | & 128 513
Auzilic de transposte 151 § 6.667 | § 100.000
Bonificacion no constituye salano 5 - |5 - 5 .

Deducciones

Concepto % Valor
Salud 4% 3 50,263
renslﬁn 4%| % 50,263
| Meto a pagar l$  1.256.046 |

Recibi & satisfaccldn y acepio en WO4Es sUS PaMes este pago

FirmayC.C I/JZJJJLE- ,\L-Q_C]
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos, mayores de edad, vecinos de Rionegro, SAMUEL ARLEY GIL
VALENCIA, identificado con cédula de cludadania No. 15.389.110 de La Ceja,
obrando en nombre y representacidn legal de CETASDI S.A.S., NIT 901.650.164-
6, que en adelante se denominard EL EMPLEADOR; y ANDe= JULIAN
GIRALDO NARANJO, mayor de edad, vecino de Rionegro, identificado con cedula
de ciudadania Mo. 1.036.250.196 de Rionegro, quien obra en su propio nombre y
que en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se ha convenido adicionar al
contrato de trabajo las siguientes cldusulas, que en adelante haran parte integrante
del mismo:

CLAUSULA PRIMERA. — Clausula de dedicacion laboral y apoyo adicional

EL TRABAJADOR dedicara treinta (30) horas semanales de su jormada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas a la ejecucidn de las actividades teécnicas,
administrativas y académicas requeridas en el marco de los siguientes contratos de
prestacion de servicios celebrados entre CETASDI 5.A.5. y el Municipio de Rionegro
~ Proyecto AOS, como parte del desarrollo de los cursos virtuales tipo MOOC,

Dichas treinta (30) horas se distribuirdn equitativamente, asignando siete punto
cinco (7.5) horas semanales a cada uno de los siguientes contratos:

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0039-2025: Curso "Turismo sostenible
como estrategia para el desarrollo local”.

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PSD040-2025: Curso “Formulacidn vy
gestion bésica de proyectos con perspectiva territorial”,

e Contrato No. 1000-07-019-2020.PS0041-2025: Curso "Liderazgo territorial
para la sostenibilidad y el bienestar colectivo”.

s Contrato MNo. 1000-07-015-2020.P50042-2025: Curso “"Emprendimiento e
inngvacion para la sostenibilidad”,

Asimismo, EL TRABAJADOR destinard un total de veintinueve punto una (29.1) horas
durante la vigencia de los presentes contratos para la supervision y el apoyo en los
procesos de certificacion, conforme a las directrices institucionales vy las necesidades
del proyecto. Este tiempo sera destinado al periedo comprendido entre el 7 de
octubre y el 25 de noviembre de 2025, sin que ello impliqgue modificacidn en las
condiciones generales del contrato ni en su duracion inicial.
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CLAUSULA SEGUNDA. — El valor mensual del contrato laboral del TRABAJADOR
es de § 2.513.144, de los cuales se estima gue el equivalente a la dedicacidn de
treinta (30) horas semanales equivalente al 68 % del tiempo total de la jormada
corresponde a un wvalor aproximado de $9567.980 por mes. Para el periodo
comprendido entre el 7 de octubre y el 25 de noviembre de 2025, esta destinacidn
corresponde a un total estimado de $1.617.614 distribulde de la siguiente manera:

Valor I "
Contrato MNombre del curso mensual ?;.H;'::i“;;l;!::";uazﬁ
estimado
1000-07-019- :-;::::!g;mwn:i;e::;lm 5241 9‘3'5" 404 403.5
2020.P$0039-2025 " (B4 FA N il
 |[Formulacién v gestion hésica . =
1000-07-01%- : : . "
H020.PSO040-2025 de ;:-m:..lrectus con perspectiva 5241995 $404,403,5
territorial
1 000-07-019- Liderazgo territorial para la
2020 PSO041-2025 sastenjl:uhdad y el bienestar £241.995 $404.403.5
colectivo
1000-07-019- Emprendimiento ¢ innovacion | i
2020750042 2025 Jpars I sosenbilidad | S219% ool
Total ' 5967.950)| 5$1.617.614

Dicha dedicacidn se realiza como parte de las funciones ordinarias del cargo
desempenado por el TRABAJADOR, v no genera costos adicionales para el proyecto.
La remuneracidn correspondiente serd asumida en su totalidad por CETASDI S.AS.
a traves de sus pagos ordinarios de nomina, cuya evidencia se aportara mediante
los respectives comprobantes mensuales,

Este valor serd reportado como aporte institucional en especie (contrapartida) del
Poiitécnico CETASDI 5.A.S. al proyecto Alianza Oriente Sostenible — Unién Europea,
en el marco del contrato de subvencién CSO-LA/2020/421-001,

CLAUSULA TERCERA. - Las actividades correspondientes 2 los contratos
menclonados seran desarrolladas bajo la orentacién y supervision del EMPLEADOR,
y se consideran parte integral de las funciones que actualmente desempefia EL

TRABAJADOR dentro de la institucion,
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El presente OTROSI ha sido discutido libremente por las partes, las cuales aprueban
las estipulaciones que lo conforman, reemplazando cualquier acuerdo previo verbal
0 escrito sobre la matenia. Las demas clausulas del contrato permanecen vigentes
sin adicion ni modificacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente OTROSI en dos (2) ejemplares
del mismo tenor, en la ciudad de Rionegro, a los 07 dias del mes de octubre de
2025,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

=1 Aodees @iralds

SAMUEL ARLEY GIL VALENCIA ANDRES JULIAN GIRALDO NARANIO
Representante Legal CETASDI 5.A.5. C.C. 1.036.250.196 de Rionegro
NIT 901.650.164-6




COLILLA DE PAGO

CETASDI 5.A.5

MIT: 901.650.164-6
Liguidacion de ndmina del 1 al 15 de noviembre de 2028

Empleado
Giraldo Maranjo Andres fulian

Salarin béskoo mensual

Salarla

Cartidad horas

WValor hora

1.423. 500

i 0

G.aTh

Devengado

concepio

Cantidad de
horas

Valor unitario

ator

Horas Cotasdi 1 al 15 de noviernbre

&552

8 G.470

227,760

Prayecto A0S 1000-07 -019 - 2020
PE035 2025 Turisma Sos@niole como
estratagia para el desamatla localdel 1
al 15 de noviembre 2025,

18,7

120.508

Proyecto 405 1000-07 -019% - 2020
PEB040 -2025 Formulaciony gestion
basica de provectos con perspectiva
rarritorial del 18l 15 e noviembne
2025,

5 B.470

120,998

Proyecto A0S 10060-07 -018 - 2020
F50041 -2025 Lidarazgn tarritesial paes
la sostenibilidad y el bianestardal (1 al
15 de noviembre 2025,

8.7

5 &.470

120,998

Proyecto A0S 1000-0F 019 - 2020
PEOOEE -2025 Emprendimisnio g
Innewaciin para la sotenibilidad del 01
&1 15 de noviembra da 225

ilip de transporta

18,7

15

3 G470

] B.6EY

3

120.958

100,000

Banificacidn ng canstituye salario

Deducciones

Cancepio

b

Valor

Salud

%

5 28470

|Fan5cién 4% § 28470

Neto a pagar

B

754810 |

Fecibi a satisfaccion y acepto en t0das sUS PEMeS 2318 REE0

Firmay C.C

]ana‘rei ?iralde

{036 150 196




COLILLA DE PAGD
CETASDI 5.A.5
HIT: 801.650.164 - &
Liquidacidén de ndmina del 16 al 31 de octubre de 2025

Empleado
Gziraldo Maranjo Andrés Julian

Salario Cantidad horas Valor hora
Salerio baskco mensual 1.423.500| 3 220 470
Devengado
Cantidad de
Concepio Valor unitaria Valor
horas
Hioras Cotasdi 1 al 16 de noviembra 35,2 % 6ATD | & 227,780

Proyecte AGS 1000-07 -01% - 2020

FE0032 -2025 Turismo sosterible coma
estrategia para el desamollo local del 16
al 31 oe octubre 2025, 1871 % 6470 | & 120,930

Proyecto ADS 1000-07 -018 - 2020
PSD04D -2025 Formutacion v gestidn
bdsica de proyectos con perapectiva

' fal | 31 de petubre 2025,
armitorial del 16 a @ prtubre 18.7| % 6470 | & 120.998

Proyecto ADS 1000-07 -018 - 2020
PE0041 -2025 Liderazgo territorial para
la sostenibilidad ¢ &l bisnastar del 16 al
31 de octubre 2025, 18,7 & 6470 | % 120,084
Proyecta ADS 1000-07 <015 - 2020
PSS - 2025 Emprendimiento e
Innowacién para la sotenibilidad del 16

8131 de gctubre de 2025 18,71 § 6470 | § 120.998
Auxilio de transporte 15| § B.EET [ 5 100.000
Banificacidn no constiuye salara ] . 4 _ [ i
Deducciones
Concepto ¥ Valor
Satuil dh| & 28.470
Pansion 4% & 28.470

Neto a pagar |§ 754810

Aecit a satsfaccion y acepto &n 1odas 5us pares estE: page

Firmay C.C

ﬁnu{re}. '?'ifg’cfﬂ—
f 036 250 196




COLILLA DE PAGOD
CETASDI 5.A.5
HIT: 501.650.164 -6

Liguidacidn de namina del1 al 15 de octubre de 2025

Empleado

Giralco Maranjo Andrés Julian
Salario Cantidad horas Valor hora
Salano basico mensual 1.423.500( % 220 6.470
Devengado
Concepto G e Valor unitario Valar
heras
Horas Cetasdi 1 al 15 de noviembra 65| % B0 | 5 220, 580
Proyecto ADS 1000-07 -019 - 2020
P50035 -2025 Turismo sostenible como
astratog@ia para el desarrallo local ool 7
2l 15 de gctubre 2025, 11,25 % 6470 | % 72,713
Proyacio 405 1000-07 -018 - 2420
PS040 -202E Farmulacidn y gastidn
bAsica de proyectos con perspectiva
tesritorial del ¥ &l 15 de octubre 2025, 11.25] Bato | 2 o 784
Proyecto 405 1000-07 -015 - 2020
PS04 -2025 Liderazgo territonal para
13 sestenibilidad v el bienestar cel 7 al
15 de octubre 2025 11,251 % 8470 | § 72.793
Provects A0S 1000-07 019 - 20290
PE0038 - 2025 Emprendimisnto g
inncwacidn para la sotenibilidad del 7 al
15 da octubre de 2025 11,25 % 6470 | & 1743
familio de transports 15| § 6.667 | § 10:0.000
Bonificacian no constituye salario 5 2 . 5
Deducciones

Concepto % Valor
Salud 4% & 28.470
Pension A%l % 28470

Meto a pagar

[s  7sasm0]

Feciot 2 satislaccion y acepto en 10das 5Us panes aste pago

FirmayC.C

4!’?4‘{.“’?? @””JF-‘J g

1636 150 495




