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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION - CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2025

Sefior

DEYBI NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7839372

Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena Santa
Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo noviembre de 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7839372 de 2025

INGRID ROCIO DIAZGRANDOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36665501
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y
Promocién Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia No. CO1.PCCNTR.7839372 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el periodo de noviembre.

Valor v forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA YSEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($32.196.577 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) 9 pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS.

Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las | Impartir formacion
competencias, los | profesional v presencial
resultados de aprendizaje y| enelprograma: Anexo 1
las actividades de los
proyectos de formacion [Ficha: Evidencia registro fotografico

programados, dentro de los
tiempos que, para cada

accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Contabilizacion de
operaciones ficha
3173581 comerciales y
financieras.

Impartir formacion
profesional virtual en el
programa:

Coordinacién de procesos
logisticos ficha
2977781

formacion en ambiente de
aprendizaje.
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Planear y ejecutar el desarrollo | Material de apoyo| Anexo 2
curricular del programa(s) que | socializado Pantallazos Material de apoyo

durante la
su contrato
formacion,
Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos
de evaluacion).

se le
ejecucion
(Proyecto

asignen
de
de

en la formacion

socializado con los aprendices.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligaciéon no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Obligacién no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional  las

inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro asistencia
Técnico en
contabilizaciéon de
operaciones
comerciales y
financiera

Ficha

3173581

Anexo 3
Pantallazo registro de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion

Obligacion no
ejecutada en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no ejecutada en el
mes objeto de cobro.
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8 Emitir  los juicios de |Juicios evaluativos
evaluacion con base en la |emitidos con base en La
valoracion de las evidencias |valoracién de las
de aprendizaje y registrarlas |evidencias de |Anexo 4
en los aplicativos |aprendizaje
institucionales Técnico en Patronaje Pantallazo evaluacion realizada a|
(administrativo y [Industrial de prendas de [actividades de los aprendices .
académico), maximo tres (3) |vestir ficha 3173610 -
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Obligacion no ejecutada
diferentes plataformas | Obligacion no ejecutada
tecnoldgicas institucionales en el mes objeto de |en el mes objeto de cobro.
de apoyo académico VY [cobro.
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 Participar en la formulacién | Obligacién no ejecutada | Obligaciéon no ejecutada en el
de proyectos de en el mes objeto de | mes objeto de cobro.
investigacion aplicada | cobro.
innovacién pedagodgica Yy
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias | Obligacién no ejecutada | Obligacion no ejecutada en el
institucionales ~ que lo| en el mes objeto de| Mes objeto de cobro
requieran. cobro

12 Desplazarse a otras | Obligacién no ejecutada | Obligacion no ejecutada en el
ciudades 0  municipios | en el mes objeto de| mes objeto de cobro
diferentes al domicilio | cobro
contractual para el

cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
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13 | Presentar el reporte de| Programacion de Anexo 5
eventos en SOFIA PLUS | eventos en Sofia plus
(Programacién con visto Pantallazo gestion de
bueno del coordinador tiempos del instructor ,
académico o misional) en los debido a problemas con la
dias establecidos por el plataforma Sofia no pude
centro, al supervisor descargar mi gestion de
correspondiente y los tiempos actualizada por
demds soportes requeridos eso no se reflejan la
para la legalizacion del totalidad de la formacion
pago. impartidas este mes.

14 | Llevar y mantener [Portafolio del instructor con Anexo 6
actualizado el portafolio de |evidencias Presentacionde
evidencias del instructor evidencias Link Drive con evidencias
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y Obligacion no ejecutada en| Obligacion no ejecutada en
buen uso de equipos, bienes lel mes objeto de cobro el mes objeto de cobro
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Formato utlizado en la| Anexo 7
Aseguramiento de la calidad | presentacion de | Formato de informe
cuando la entidad lo| ejecuciéon mensual contractual en el formato
requiera. solicitado

17 | Apoyar la planeacion y el| Obligacibn no ejecutada| Obligacion no ejecutada en

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar

en el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro
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los procesos de
evaluacion
ylo parte técnica de
la
supervision de

la adquisiciébn de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes

estrategias pedagdgicas
que la entidad dispones
como son:  Worldskills,
Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacion no ejecutada en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién

Tecnolégica programada
por el Centro.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

Obligacién no ejecutada en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Alistamiento ambiente de
formacion.

Anexo 8

Evidencia fotografica estado de los
equipos recibidos en el ambiente de
formacion

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes

de procesos de
formacion profesional.

Presentacion de
actividades mensuales.

Anexo 9
Infforme mensual de actividades
ejecutadas en procesos formativos

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para
desarrollar
su labor

eficazmente
técnico-

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro

pedagdgica.

Obligacién no ejecutada en
el mes objeto de cobro
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23 Incorporar las Obligacion no ejecutada en | Obligacion
tendencias tecnologicas, | el mes objeto de cobro no ejecutada en el
pedagogicasy de gestion mes objeto de cobro
a las estructuras
curriculares

por competencias
laborales de las

diferentes acciones de
formacion profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion Evidencia estado del ambiente
mantenimiento y recibido formacion
adecuada utilizacién de
los recursos que hay

en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e| Obligacionno ejecutadaen | Obligacion no ejecutada en el mes
informes de legalizacién| el mes objeto de cobro objeto de cobro

correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo

de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision

26 Atender oportunamente| Presentacion de Solicitud | Anexo 10
los requerimientos que| de asignacion de
haga el supervisor del| competencias transversal | Pantallazo asignacion de
contrato y presentar Cultura emprendedora competencia del coordinador .
Informes mensuales dela
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y|Se inici6 proceso para|Anexo 11
aportar la certificacion de [certificacion por
la Norma de Competencia competencias mercadeo. Evidencia fotogréfica
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo evidencia de
maximo 30 de agosto del
2025, o durante la desempefio norma
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se Orientar formacion
da posterior a esta fecha.
presencial.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

No de la planilla 9494617565, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de octubre de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios Cordialmente,

4 f| A [ |
nait Dobranades f

INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA
Contratista

C.C. No. 36665501 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.7839372

Coordinador Académico
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ANEXOS

ANEXO 1
Evidencia registro fotografico formacion en ambiente de aprendizaje.

Anexo 2
Pantallazos Material de apoyo socializado con los aprendices.

lpsare | —
. i v ElRetablecn _ | o > forma - | % Rearmplazar =
P g st N KOS S aefoaa A e s Sauetonar -
Poapaper . o oo caion A

|

Tipos de clientes

La tipolegia de un cliente no es estatica, cada sujeto puede variar su conducta
dependiendo del entorno y del momento, por ello, es preciso que se apliquen
pautas de actuacion sugeridas en cada caso, pero teniendo presente que son
simplemente una guia de trabajo. Claro esta que en ningin momenta se debe
mecanizar la atencion al cliente, sino que se debe tratar de
personalizar.

Cada usuario es nico, lo que se procura es hacerle sentir que se comprenden sus
opiniones y de esta manera, exponer de forma asertiva la calidad y la utilidad de
los productos y los servicios ofertados

Dinposita 2 a8 [3 Expacl {omaeca ) e e - E

A Buscar N
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Anexo 3
Pantallazo registro de asistencia

Registro de inasistencia curso Técnico en Contabilizacién de operaciones Comerciales y Financieras

~ B Comainiciorsesiénent: X | @ Correo:Ingrid Rocio Dia: % | @ Portal de Impuestos % | fD (18 whatshpp % S0 Sofiaphs ® o+ = -] X
s G AMNoesseguro  senasofiaplus.edu.cossofiashome/principal faces D & (@ verificoquesresto
Instructor ~ v
& Dissito Curricular " Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacion ¢
Consultar Fichas de. 3173381 - CONTABILIZACION DE -
C Caracierizacion” ‘OPERACIONES COMERCIALES ¥ - o4
[ Gestién de Ambientes ¢ FINANCIERAS. %
[ Gestion de Tiempos S Consuitar Aprendiz® gg&gii%%?mr SHOJAD DAVID TOWAR P
# Lms < ’
Cantidad de Horas® 2
@ Matricula
[ Planeacién de la Formacién < Sustitcacion SIN EXCUSA
(# Reportes
Fecha Inicio™ 071172025 4
# SGS 1
Fecha Fin' 0717202 =4
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Regi c

SOFIA Plus Versitn 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogold - Colombla- --a133,
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Anexo 4

Juicios Evaluativos Sofia Plus Patronaje industrial de prendas de vestir ficha 3173610 —

w iniciar sesio. X

« @ ANoessegura
Instructor

(# Diseiio Curricular

(& Ejecucion de la Formacién
(Z Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

# LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

& s6s

H P Buscar

& Coneorlngrid Roe X

Competencia Cultura Emprendedora

@ mafars28b X | @ Poaldeimpuest. X | D) (17) Whatsapp X S0 Sofiaplus x 4+ - a X

edu.coy: e/principal fa

“ontext=1 * 0O &

ruta de aprendizaj

Opciones de biisqueda

Ficha de caracierizaciin®

3173610-PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

“

Gompetencia de aprendizajes  GOSlGNar procesos propios de la ultura
emprencedora y empresarial de acuerdo con el
nefil narsnnzl u lns ranuerimianine de Ins calariae | 4

Aprendiz* ANGELICA DE JESUS AGUDELO

Juicio Evaluativo

nar Juicio Evaluativa ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Juicia de
Froyecto Descriocion Resutado Bl il
IMPLEMENTAGION DE BUENAS PRAGTIGAS EN PATRONAJE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO GON LAS
INDUSTRIAL EN LAS MIPYMES DE LACIUDAD DE SANTA o p o L B9 ¥ TENDEMEIAS DE MERGADD  APROBADO
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN PATRONAJE 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS
INDUSTRIAL EN LAS MIFYMES DE LA CIUDAD DE SANTA OPCRTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y AFROBADC
QCIAL
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN PATRONAJE 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
INDUSTRIAL EN LAS MIPYMES DE LA CIUDAD DE SANTA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE APROBADO

DFSARROLI D SOGIAL
SOFIA Plus |

50,80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bagata - Colombla- +-a133;

Anexo 5

Pantallazo gestion de tiempos del instructor

] v B Comoiniciarsesibnent X | B Elementos erviados:ing X | @ Nueva pestara X | 5 Sofiapls X @ informe Apoyo Formac X # - 0
X [ Aot tpospar X B gesoncetempos e X | = =
MACON Documents Coera e 20Cob I N C  Ohrchive CUsers/pc/De : Apoyo_F 2002).pdf & 0O & @ veiageest
B | pegindeaColt - + B 1 w5 D[ Q18 @ Informe_Apoyo_Formation (2)pd
INSTRUCTOR:  INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  1AGDALENA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
FECHA INICIAL: (01/11/2025 00:00:00
FECHAFINAL: 301112025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:
FICHA 3227743 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DE APRENDIZAJE:
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO _____HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, -
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUR\DADYSALUOENEITRABAJODEJACUERDDCON TOTAL TIEMPO EDT's: 000
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
ACTIVIDADES ADICIONALES
. oo x . Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senich y
FASETEICAOLITEIOEE: st FECHAINGIAL — FECHAFINAL — __——AGTVIDAD ————HoRAS
0411172025 141112025 0TROS 108,00

1 IDENTIFIZAR POLTICAS ORGANIZACICNALES Y SCRWATIVAEN LAAT: TE, RS0 00N WECESDADES

DELUSLARC, TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10800

2 APUCAR TECMCAS ¥ POLTICAS DE SERVICIOS 4L CUENTE, SEGL WOES DE LOS USUGRIOS ¥ NORMGTIVA,

M INSTRUCTOR: INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA
~ @0

) @GO mO0Q R i taw, P Buscar ﬁg‘ Mayorm. nuble
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Anexo 6

Link Drive con evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/19gs7cTzCpCO101XEfhfS0zM-7mBf-FMy

Anexo 7
Formato de informe
contractual en el formato solicitado
- O
i \_‘ Al MI (10 - A AT Al A - 2 9 AaBoCel AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel| AaBbCel AaBbCel ii:::;‘m
Pegar ‘,C;;‘;Hmmm NKS dex, X A% A~ =(1=-|&-2- | TNome  TPmefo.. TSin esps. TTsblePe. |TTeo .| TTUOT  TTWHOZ |=| 5 Selcrionar -
Portapapaies = suems = Famate, 5 stios 5 Eaden ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION - CONTRACTUAL
Santa Marta, noviembre de 2025
Senor
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7839372
Coordinador Académico
Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena Santa
Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo noviembre de 2025
Pigina1de14 1857 palabras [[* Espanol (Américe lating) EE = - 1 + 130%
£ Buscar .

Anexo 8
Evidencia fotogréfica estado de los equipos recibidos en el ambiente de formacion

v B® Comoinicar- X | @8 Comeo:ingric % | B® Cémoiniciar- X | ¥ Iniciarsesion X | Se SOFIAPus X | G Iniciasesion: X @ (12WhatsAp X+ - o

“ » G % webwhatsapp.com W Im} &, () Verifica que eres ta

= )
n £ Buscar ] == Préximas ganancias



https://drive.google.com/drive/folders/19qs7cTzCpCO1o1XEfhfS0zM-7mBf-FMy

Anexo 9
Informe mensual de actividades ejecutadas en procesos formativos

AT 11 - KA Aar D suscar
Pe
3 Fueme " Pimafa
los. procesos de
evaluaion
ylo parte técnica de
la
supervision de

la adquisicion de
bienes ylo  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
18 Adoptar en la formacién | Obligacion no ejecutadaen  Obligacion no ejecutada en el mes
las diferentes el mes objeto de cobro chjeto de cobro,
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispones
comoson:  Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre ofras.

£ 11 | aaBbCer| AGBBCED ABbCel AsBoCel AaBbCeL AaBDCel AaBbCCl L, . )
« 2 Asemplazar

Sinespa.. 17TablePa.. 1Testo in w1 T2

N K S -ahex x §

<&

¥ Copiar formato

siles [

19 Participar en procesos de | Obligacién no ejecutada en  Obligacién no ejecutada en el mes
promoacién y divulgacion el mes objeto de cobro objeto de cobro

Figina £ de 14

7 palabes 5 Eopid (bemivica i)

P Buscar N

Anexo 10

Pantallazo asignacién competencia Virtual Cultura Emprendedora

icia Instructor Martha Afanader Sewvicio al cliente Ficha 2879564y 2873865 Ingrid Rocio Diazgranados Anlla - Outlook...  — =] x x | + = I} X

v J'® Re Cambia en la fecha de

@ aboutblank

« 3 @) verifica que eres ta
W-5 @~ Pav €~ @zZoom B &+ FE -~ £2Anclar/Desanclr & [ -
& o @
‘ & RE: Cambio en la fecha de inicio Instructor Martha Afanador Servicio al cliente Ficha 2879864y 2879865
= Gina Paola Caviedes Martinez<gpcaviedes@sena.edu co> NN | G- ©
Para: Usted; YADIRA MILENA CAMPO GALINDO; emil matos; Emil Emil Matos Tejeda; y 2 més Vi 26/09/2025 501 PM
& CC: Eduard Otalora; Eduard David Otalora Pefialoza; Deybi Alonso Nisbles Mora; y 1 mis | R

Buenas tardes, estimados instructores
v sido
Cordial saludo,

= De manera atenta les relaciono las siguientes asignaciones:
011
- I
JGRAGIOH O FROCESCS LOGISTCDS 1 T i TALENTG HuAND Suzos
s /0N DE OCESESLOGITCES, A ABRACAHRO | inquiiones ABTO8 SalUSADLES = o
0N DE PROCESCSLOGIEICES 7 AR D SzaAS CULURA EPRERCED0
< . . . e " N o
En cuanto & la formacicn, por favor tener en cuenta la Gura de Of 1es de Formacion en Virtuales de
Esimportante que las sesiones en linea sean espacios para orientar a los aprendices en el manejo y conocimiento de los )
materiales de formacidn asociados 4 las actividades de aprendizaje planteadas en la Guia de Aprendizaje, na solo explicar (85
evidencias a entregar, sino que es vital la construccién de conocimiento durante ese tiempo, utilizando las estrategias de Wi
segtin las a abordar. Teniendo en cuenta Io anterior durante cada semana se hace necesario gue
sean minimo 2 encuentros sincrénicos, como lo indica la guia de orientacién. [2023
Eduard, por favor realizar as asignaciones requeridas en el aplicativo Sofia Plus. 025
Cordialmente, .
H/Osuscar . o @ & ® m I NG w @ - 29°C
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Anexo 11

Evidencia fotografica evidencia de desempefio norma Orientar Formacién Presencial
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