PROCESQO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION
DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIODS Y ZAPATOS DE LABCR
{2:?; ! OBERNAC[ON DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES {3) CUATRIMESTRES DE
o= ! E S AR - LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
Q’ !i} E SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
L DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOQOS
DE DOS (2} SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
DATOS DEL PROCESO.
PROCESO: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA N° SASI-SGR-0022-2025.
DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES
(3) CUATRIMESTRES DE LA VlGErNCIA 2025, PARP: LOS DOCENTES CON DERECHO,
OBJETO. VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PEF’ARTAMENTAL DEL CESAR
QUE DEVENGAN MENQOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
. MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
FRESUFLESTG QRICIAL: DIEZ PESOS ($1.059.207.510) IVA INCLUIDO
FECHA DE PUBLICACION: 06 DE NOVIEMBRE 2025.
FECHA Y HORA DE CIERRE 12 DE NOVIEMBRE DE 2025. 09:00AM
NUMERO DE PROPUESTAS RECIBIDAS UNA (1) PROPUESTAS

A la fecha y hora establecidas para el cierre y recepcidn de propuestas en la plataforma SECOP I, presentaron sus ofertas los

proponentes relacionados en el siguiente cuadro:
ORDEN DE ELEGIBLES:

1. PROPONENTE: S1S GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
NIT: No. 901837761-8

REPRESENTANTE: NATALIA ROSA GOMEL POLO
IDENTIFICACION: CC 346721537

En base a lo anterior, se procede a realizar la verificacidn de los requisitos Técnicos de la propuesta de SIS GRUPO EMPRESARIAL
S.A.S., presentada dentro de la Invitacion PUblica No SASI-SGR-0022-2025 De acuerde con el numeral 5 del arficulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econoémicas y verificar que la de menor precic cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, vy asi sucesivamente”.
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PRQCESO SASI-5GR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

| 5 DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA
ﬂvhnww.ﬂ | GOBERNACION DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
Os=0 0 mm >x : LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
Q%Q _ SGR-0022-2025 OBIETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

1. PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
NIT: No. 901837761-8

REPRESENTANTE: NATALIA ROSA GOMEZ POLO
IDENTIFICACION: CC 36721537

TEL: 31050014674

DIRECCION: CALLE 5B # 37-07 ESQUINA OFICINA 1
CORREQ: grupoesis.sas@gmail.com

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE ADMISIBILIDAD

1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden
ofrecer a las Enfidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios, y expresar el valor del contrato respectivo.

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a fravés de la participaciéon del proponente en sociedades,
consorcios o uniones temporales.

1.1 EXPERIENCIA GENERAL

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYMES

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cédigos del Clasificador de los Bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
obedecen arequerimientos generales que consisten en que el proponente cuente con experiencia en |las principales actividades
a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del confrato, Ias cuales son un referente minimo que debe cumplir
el proponente. Para acreditar esta experiencia, la Entidad solicita la presentacion de dos (02) confratos ejecutados y terminados

con entfidades del sector pUblico o privado, y en cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones, guarde(n) relacion directa
con el objeto del presente proceso

Para lo anterior se debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¥ Que la sumatoria de los confratos sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial.
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PROCESO
INFORME DE EVALUACION 3
DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA
POR SUBASTA INVERSA No. SASI-
SGR-0022-2025 OBJETO:

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
CORRESPONDIENTES A LOS TRES {3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

¥ Que los contratos aportados para acreditar la experiencia deberdn contener dentro de su clasificacion e inscripcién, de
manera individual, fodos los cédigos UNSPSC hasta el tercer nivel, (Arficulo. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015), que se

relacionan a continuacion:

N° | Cédigo Clase
1 53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
2 53101600 Faldas y blusas
3 53111900 Calzado deportivo
4 53101900 Trajes
5 53102200 Ropa folclorica
6 53102500 Accesorios de vestir
7 53102700 Uniformes
8 53103000 camisetas
9 80141700 Distribucion
10 | 80151500 Facilitacion del comercio
CONTRATANTE CONTRATI SOCIO | CONTRATO N° N° cODIGOS OBIETO VALOR EN FORMA DE VALOR | FECHADE | FECHA DE
STA QUE CONSE | UNSPSC EJECUCION Y FOR INICIO TERMI
APORTA CUTIVO PARTICI PARTICI NACION
LA RUP PACIONZ PACION
EXPERIEN
CIA
GOBERNACION UNION FAVIAN 2023010066 030 53101500 | DOTACION  DE | $4.305.874.058 | CONSORCIO | 92% 05/07/2023 | 04/09/2023
DEL CESAR TEMPORA | JAIMES 53101400 | BIENES Y
L JDI | JAIMES 53111900 | SERVICIOS PARA
CESAR 53101900 | LA REALIZACION
2023 53102200 | DE LOS | JUEGOS | CONTRATAD
53102500 | DEPORTIVOS O EN SMMLV
53102700 | INTERMUNICIPALES (3711,94)
53103000 | 2023, EN EL
80141700 | DEPARTAMENTO
80151500 | DEL CESAR.
GOBERNACION SIS GRUPO | N/A 2024060019 061 53101500 | DOTACION  DE | $723.692.955.0 | N/A N/A 31/12/2024 | 31/12/2024
DEL CESAR EMPRESAR 53101600 | VESTIDOS Y
IALS.AS. 53111900 | ZAPATOS DE
53101900 | LABOR VALOR
53102200 | CORRESPONDIENT [ CONTRATAD
53102500 | ES A LOS TRES (03]
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VINCULADOS A LA
SECRETARIA  DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL
DEL CESAR, QUE
DEVENGAN
MENOS DE DOS
(02} SMLMV.

PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION
. g DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
nv\nw@ ' GOBERNACION DEL oww_“_Mmﬁwmwmr_ﬂ“mmwpbhuﬂww A CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
. LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
G%Q SGR-0022-2025 OBIETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
L VIGENTES.
53102700 CUATRIMESTRE DE O EN SMMLV
53103000 | LA VIGENCIA 2024 | (556,68)
80141700 | PARA LOS
80151500 | DOCENTES

1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacion que suministre el proponente con sus
respectivas certificaciones, donde en los coniratos aportados para acreditar la experiencia general, se acredite o siguiente:

» Que uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia general, su presupuesto debe serigual o mayor al cincuenta
por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLYV, celebrado, ejecutado y terminado.

e Que uno de los coniratos aportados para acreditar la experiencia general, deberd tener dentro de su objeto, desarrollo u
alcance el suministro de DOTACION DE ROPA DE TRABAJO A PERSONAL PERTENECIENTE A POBLACION ETNIAS INDIGENAS.
Que uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia general deberd contar dentro de sus actividades ejecutadas

por lo menos la prestacién y/o el suministro de los siguientes items del proceso:

Que, denfro de las actividades desarrolladas en los contratos aportados para acreditar la experiencia, deberd acredita el

suministro de los siguientes bienes:

ITEM PRENDA CANTIDAD
1 JEAN CLASICO HOMBRE/MUJER 1200
2 CAMISA POLO HOMBRE/MUJER 1200
3 CALZADO DEPORTIVO HOMBRE/MUJER 1500
4 VESTIDO HOMBRE INDIGENA 90
5 VESTIDO DAMA INDIGENA 40
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION
DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
@55 | GOBERNACION DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
g%s0 Omm >x : LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
G%Q SGR-0022-2025 OBIETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
| DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
| VIGENTES.
CONTRATANTE | CONIRATI | SOCIO QUE | CONTRATO | N° | CODIGOS OBJETO VALOR EN FORMA DE | VALOR | FECHADE | FECHA DE
STA APORTA LA N CONSE | UNSPSC PESOS EJECUCION Y | POR INICIO TERM|
EXPERIENCIA cumvo PARTICI PARTICI NACION
RUP PACIONZ PACION
GOBERNACION | SIS GRUPO | N/A 2024060019 | 081 53101500 | DOTACION  DE | $723.6929550 | N/A 100% | 31/12/2024 | 31/12/2024
DEL CESAR EMPRESAR 53101600 | VESTIDOS Y 0
IALS.AS. 53111900 | ZAPATOS DE
53101900 | LABOR VALOR
53102200 | CORRESPONDIENT | CONTRATAD
53102500 | ES A LOS TRES (03} | OEN SMMLV
53102700 | CUATRIMESTRE DE | (556,68
53103000 LA VIGENCIA 2024
80141700 | PARA LOS
80151500 | DOCENTES
VINCULADOS A LA
SECRETARIA  DE
EDUCACION
DEPARTAMENTAL
DEL CESAR, QUE
DEVENGAN
MENOS DE DOS
(02) SMUMV.
GOBERNACION FAVIAN 2023010066 | 030 53101500 | DOTACION  DE | $4.305.874058 | CONSORCIO | 92% 05/07/2023 | 04/09/2023
DEL CESAR UNION JAIMES 53101600 | BIENES Y
TEMPORA | JAIMES 53111900 | SERVICIOS PARA
L Joi 53101900 | LA REALIZACION | VALOR
CESAR 53102200 | DE LOS | JUEGOS | CONTRATAD
2023 53102500 | DEPORTIVOS O EN SMMLV
53102700 | INTERMUNICIPALES | (3711.96)
53103000 | 2023, EN  EL
80141700 | DEPARTAMENTO
80151500 | DEL CESAR.

NOTA: El proponente acredita experiencia adquirida, verificada en el

consecutivos 030 y 061.

Registro Unico de Proponente-RUP nUmeros

Se determina que CUMPLE, debido que acredita el suminisiro de los siguientes bienes:

ITEM DESCRIPCION CANTIDADES ENTREGADAS
1 JEAN y/o PANTALON CLASICO 100% DE LAS CANTIDADES
HOMBRE y/o MUJER TOTALES A SUMINISTRAR
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

| GOBERNACION DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASK | CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE

LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

0%«0 Omm>x SGR-0022-2025 OBIETO: VINCULADDS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS {2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

CAMISA y/o CAMISETA TIPO 100% DE LAS CANTIDADES

g POLO HOMBRE y/o MUJER TOTALES A SUMINISTRAR

100% DE LAS CANTIDADES

3 CALZADO HOMBRE y/o MUJER TOTALES A SUMINISTRAR
UNIFORMES COMPLETOS

(entiéndase  como uniformes | 440 hEy AS CANTIDADES

4 completos aquellos bienes iguales, TOTALES A SUMINISTRAR
similares o parecidos a las

camisetas-pantalones y zapatos,)

2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
Los proponentes deberdn presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.

La no presentacion de esta propuesta técnica, serd causal para declarar no habil el ofrecimiento. En el caso que el oferente
utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberd contener toda la informacién requerida en el Anexo No. 4

2.1 ATENCION SEGUN ENFOQUE DIFERENCIAL.

Con el danimo de crear un enfoque diferencial y con inclusion y mejorar las condiciones de servicios con los docentes
pertenecientes a las etnias indigenas que tienen derecho a dotaciéon (- ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello) -
YUKPA {Docentes de los municipios de La Paz, Becerril y Codazzi)- WIWA (Docentes del municipio de Becerril)), el proponente
deberd tener en cuenta de manera obligaioria el siguiente criterio:

El proponente deberd contar con un punto de atencion con enfoque diferencial, para la distribucion de la dotacion o vestuario
tradicionales autdctonos de los miembros de la etnia, para esto el punto de distribucion deberd contar con la autorizacion por

él gobierno tradicional (Cabildo Gobernador).

Lo anterior se acreditard mediante la presentaciéon de una ALIANZA O ACUERDO COMERCIAL, con un establecimiento de
comercio dedicado a venta, distribucion o comercializacion de vestuarios tradicionales y autoctonos de los miembros de la
etnia, para esto el punto de distribucién ofertado, deberd contar con la autorizaciéon del Gobierno Tradicional (Cabildo
Gobernador) de una de las etnias ARHUACA (Docentes del municipio de Pueblo Bello) o YUKPA (Docentes de los municipios de
La Paz, Becerril y Codazzi) o WIWA (Docentes del municipio de Becerril)
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION
- ; DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
@ % GOBERNACION DEL cwwn_mqu\bmww_._ﬂ“%__mmw >>_m. M mm< LM___W A CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
M ) LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
G%Q ‘ Omm>z SGR-0022-2025 OBIETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
REQUISITO OBSERVACION ~ CUMPLE / NO CUMPLE
Para la entrega de DOTACION PARA INDIGENAS CONSISTENTE
EN MANTA DE WATY PARA DAMA Y MANTA DE TETY PARA
CABALLERO, El proponente Celebré6 ACUERDO COMERCIAL Aporta el ACUERDO
con el establecimiento comercial ARTESANIAS DUMIZAY| COMERCIAL, y la autorizacion
YAZMIN ORTIZ DUMIZAY ARTESANIAS, con matricula N° 198198 permifida por la autoridad CUMPLE
del 10 de febrero de 2023, de la CAMARA DE COMERCIC DE fradicional (cabildo
VALLEDUPAR. gobernador).
En la ciudad de Valledupar.
Asi mismo presenta la autorizacion permitida por la autoridad
tradicional {cabildo gobernador).

2.2.PUNTOS DE DISTRIBUCION

El proponente, deberd garantizar a la Gobernacién del Departamento del Cesar, que cuenta con un establecimiento comercial
cuya actividad sea la COMERCIALIZACION DE ROPA Y CALZADO, lo cual deberd acreditarse mediante la presentacion del
Certificado de Existencia y Representacion Legal (en caso de persona juridica) o el Certificado del Registro Mercantil (en el caso
de Persona Natural) en el caso que el proponente no fenga establecimienio de cemercio podrd acreditar este requisito como
un CONVENIO EMPRESARIAL 0 ACUERDO COMERCIAL, en el caso en que no sea propietario, de DOS (2) PUNTOS DE DISTRIBUCION
(UNO DE ROPA y UNO DE CALZIADO) en la ciudad de Valledupar, y UN (1) PUNTO DE DISTRIBUCION (ROPA/CALZADO) en el
Municipio de Aguachica, estos podrdn ser sucursales o agencias de una persona natural o juridica diferentes al proponente,
siempre que medie entre ellos el acuerdo o convenio ya senalado.

Para acreditar dicha condicion mediante documento denominado “acreditacion Puntos de Distribucion” se acreditd que
cuenta con los dos (2) establecimientos:

PUNTOS DE DISTRIBUCION OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE
Municipio de Valledupar:

Aporta 3 ACUERDOS
e El proponente aporta un ACUERDO COMERCIAL con COMERCIALES PARA CUMPLE
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLES.A.S. con N° NIT. SUMINISTRO DE DOTACION.
900.342.297. ubicado en la Calle 31 #6 A-133 Y 134
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

i 2 DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
mvtmma...@ _ GOBERNACION DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
0550 | O m m >x : LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
0%% _ SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENQOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.

PUNTOS DE DISTRIBUCION OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE

Av. Salguero Centro Comercial Mayales Plaza 2 Etapa
Local 154 - 157, en la ciudad de Valledupar- Cesar.

s FEl proponenie aporia ACUERDO COMERCIAL con
CLASSIC JEANS SHOPS S.AS. Con NIT 900.675.626-1.
ubicado en la Calle 31 #12-01 CC Mayales Plaza
Local 116 en la ciudad de Valledupar- Cesar.

= El proponente aporia ACUERDO COMERCIAL CM
LOGISTICS S.AS., con nUmero de NIT 901.548.099-1,
con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C.
en la Carrera 13 93 12 Oficina 402, y establecimienio
de comercio SPRING STEP CC SALITRE GUATAPURI
PLAZA, ubicado en la Avenida Hurtado Diagonal 10
No. 6N - 15 Ceniro Comercial Guatapuri Plaza
Comercial - Piso 1 Local 136 — 137 de la ciudad de
Valledupar — Cesar.

Municipio de Aguachica:

Aporta ACUERDO COMERCIAL
PARA SUMINISTRO DE CUMPLE
DOTACION.

el proponente Celebré ACUERDO COMERCIAL con el
establecimiento comercial DISTRIBUDORA  SENSACION
AGUACHICA con N° NIT. 70693888., ubicado en la Calle 5 N°
12-01 en la ciudad de Aguachica- Cesar.

2.3. MUESTRAS FISICAS

La solicitud de la muestra fisica, encuentra su finalidad en la verificacién de los bienes que se pretenden adquirr y ademas
pueden facilitar informacién sobre las condiciones fisicas, en este sentido es necesario realizar comparaciones técnicas del bien
ofertado con el bien requerido y que unas con otras coincidan técnicamente.

Esto permite ademas, al futuro contratista-punio de entrega, al momento de realizar el canje de los bonos redimibles, realizar
enfrega puntual de los bienes y servicios, ya se tendrd la certeza de que los bienes a eniregar, se gjustan a las necesidades
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PROCESO SASI-5GR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

94 QOWMWZ>O_OZ DEL POR SUBASTA INVERSA No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,

@%Q Omm>x SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES. i

planteadas en el proceso, evitando retrasos en el plazo de ejecucion, certeza y economia a la hora de la adquisicion, esto en
mejora de la safisfacciéon de dicha necesidad, por esta razén, el proponenie deberd presentar muestra fisica de los siguientes
elementos, con las caracteristicas y especificaciones enunciados en la presente ficha técnica:

UNIDAD
PRENDA DE CANTIDAD
MEDIDA
JEAN CLASICO HOMBRE UNIDAD 1
CAMISA POLO HOMBRE UNIDAD 1
CALZADO DEPORTIVO CABALLERO PAR 1
JEAN CLASICO DAMA UNIDAD 1
CAMISA TIPO POLO DAMA UNIDAD 1
CALZADO CASUAL DAMA PAR 1
VESTIDO HOMBRE INDIGENA Manta de | jnionn 4
tety para caballero en algoddn
VESTIDO DAMA INDIGENA Nanta de Waly | | i0an :
en algodén

Las muestras fisicas de los bienes ofrecidos deberdn cumplir con todas y cada una de las propiedades y caracteristicas
establecidas en las especificaciones técnicas que se encuentran anexas al pliego, dicho cumplimiento serd verificado por el

comifé evaluador en las muesiras que se enfreguen.

El incumplimiento de una de las especificaciones técnicas requeridas en el anexo, hard que la propuesta sea declarada
inadmisible.

lgualmente, el proponente deberd allegar la ficha técnica de cada una de las prendas que integren el muestreo, donde se
encuenire contenida por lo menos: la tabla de colores, la composicion de la tela, el tallaje y origen.

Lo anterior, a efectos de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas. De igual manera, el proponente
deberd cerfificar en su propuesia que los elementos ofrecidos son totalmente nuevos; y que no suministraran elementos de

segunda o usados.
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

| DEFINITIVA - m_m_._mnn_OZ ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

@:.Murﬂ | GOBERNACION DEL POR SUBASTA INVERSH N GASk CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
=50 | O mm >m | 5 LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
G%ﬁv | SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
‘ DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

El proponente es responsable por eniregar muestras en perfecto estado, alas cuales les tomara fotografias para dejar constancia
del estado en que las entrega.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento no respondera por defectos, imperfectos o dafnos que tengan las mismas y que se
detecten durante la evaluacion.

Lugar de Entrega de las Muestras: Las muestras deberan ser entregadas en el Almacén de la Gobernacion del Cesar, ubicada en la
Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen, Valledupar — Cesar.

SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S., el 12 de noviembre del 2025, a las 8:40 am, presenié una (1) muestra de cada uno de los
elementos enunciados en la ficha técnica, con la ficha técnica de cada una de las prendas, donde se encuentre el cual
contiene la tabla de colores, la composicion de Ia tela, el tallaje y origen.
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

| 1 - Ll nn_OZ ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

Qm.hv GOBERNACION DEL GMM_“ MM_MW%M __ﬂ_<mxm A No. SASI- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
ass O m m >z - LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
9%@ SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
¥ DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

R
SISSS

URUPO EMPRESARIAL

Ciugas y Secha: Valiedpar, 13 de novemtrs de 200%

Sefcren
BECRETARIA GENERAL

DEPARTARMLNTO DEL CESAS:
s adeoar (Tesar)

Rntorsacis: SELECCION ABRCVIADA PO SUDASTA INVERSA No. SASI-SGR-L222-
2035

ASUNTO: ENTREGA BE MUCSTRA FEICA.

€1 sumiric. MATALIA ROSA GOMOZ POLD, de-afizads ton 14 coculs O Sladadiaris Ao

Lgs eigmarion » srindgad 3A0 03 BIFLaTIR,

T L RS [T CANTIOAD TCANTICAD -
" prenoas s uriFe e | sOUCITACA | nlq:no.)ur.. OBSERVACIONES

| JEAN TLASITG HOVERE

e
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Cel: 3105001674
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PROCESO SASI-SGR-0022-2025
INFORME DE EVALUACION

| < DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR

Olqw.ﬁ m GOBERNACION DEL SORSUBASTA INVERSA No. SST- CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
o320 | O m m >z . LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
G%ﬁu ,W SGR-0022-2025 OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
. DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS

DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

NOTA: El funcionario de la Secretaria de Educacion Departamental, el profesional universitario Edisson Saucedo, verificd lo
entregado en el almacén de la Gobernacién del Cesar.

Nos permitimos anexar certificado elaborado por el Lider del Area de recursos humanos de la SED- CESAR, en donde
cerfifica que en el marco del proceso de confrataciéon SASI-SGR-0022-2025, Cormrespondiente a la dotacidon docentes
"DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2025,
PARA LOS DOCENTES CON DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE
DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES” se recibid y verificd las muestras de las
prendas ofertadas, conforme a lo establecido en el documenio complementario- proyecto de pliego de condiciones

pagina 30.
3. FICHATECNICA.

El proponente deberd anexar ademds un documento que contenga la ficha técnica que se encuentra anexa en el presente
proceso, Si no se acredita esta capacidad la oferta serd considerada NO CUMPLE.

Para efectos de dar cumplimiento a este requisito se deberd allegar documento suscrito por el representante legal que dé cuenta
de lo expuesto anferiormente,

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE
El proponente en su ANEXO No. 3, presenta ficha técnica| APORTA FICHA TECNICA DE LOS CUMPLE
requerida. BIENES A SUMINISTRAR.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

4.1.REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST:

Entrega de la copia de la autoevaluacién de estdndares minimos segin comresponda, feniendo en cuenta el nimero de
trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolucion 312/2019. Aquellos oferentes que tengan un punigje igual o inferior a
85% deberdn entregar el respectivo plan de mejoramiento. Adjuntar la certificacién firmada por el Representante Legal y
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| GOBERNACION DEL

&% CESAR

INFORME DE EVALUACION
DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA
POR SUBASTA INVERSA No. SASI-
SGR-0022-2025

PROCESO SASI-SGR-0022-2025

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
OBJETO: VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabgjo o certificacion de ARL, en donde Conste la implementacion y mantenimiento
del SG-SST de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. La expedicion de la misma no podra ser superior aun ano.

Certificado de implementacién del SG-SST acode a la evaluacidén de estdndares minimos, certificacion firmada por el
Representante legal y responsable del SGSST.

REQUISITO

OBSERVACION . CUMPLE / NO CUMPLE

Certificado de implementaciéon del SG-S5T acode a la
evaluacién de estGndares minimos, certificacion firmada por
el Representante legal y responsable del SGSST.

El proponente aporta el

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA CUMPLE
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICADO DE

4.2 .CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTUACIONES Y/O RECLAMACIONES ADMNISTRATIVAS - LABORALES.

El proponente deberd adjuntar junto con su oferta, certificado expedido por el Ministerio de trabajo, donde conste que no regisira
actuaciones reclamaciones y/o sanciones adminisirafivas - laborales, con una vigencia minima de DOS (2) MESES.

Con el fin de acreditar la idoneidad o el cumplimiento del presente proceso deberd aportar lo solicitado so pena de rechazo de

la misma.

REQUISITO

OBSERVACION CUMPLE / NO CUMPLE

Sanciones administrativas — laborales.

Aportar Certificado de no Reclamaciones, Investigaciones o

El proponente aporta
Certificado de no
Reclamaciones, Investigaciones

CUMPLE

o Sancicnes.

5. CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACION TECNICA

Luego de verificar el cumplimiento de requisitos minimos, de la(s) propuesta(s) recibida(s). se llega a la siguienie conclusion:
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PROCESO
INFORME DE EVALUACION

SASI-SGR-0022-2025

Q.DO W GOBERNACION DEL DEFINITIVA - SELECCION ABREVIADA

g5=g | POR SUBASTA INVERSA No. SASI-
O%«.u “ omm >x SGR-0022-2025 OBIETO:

DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR
CORRESPONDIENTES A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE
LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO,
VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS
DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.

Evaluada la Unica oferta presentada dentro del proceso No SASI-SGR-0022-2025 se determina que la propuesta presentada por
el proponente SIS GRUPO EMPRESARIAL 5.A.S. CUMPLE técnicamente con la totalidad de los requisitos estipulados dentro de la
Invitacion PUblica No SASI-SGR-0022-2025 que tiene por objeto DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES
A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Se firma en Valledupar a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

ASMIN ROCIO GARCIA MENESES

retario de Educaciéonepartamental.

Gobernacién

1-3.52&”m_uummOzmbcnmUO-_.Em_.Omn:..oxmn:GEIcao:ommmc-nmm>m..
Revisé: MARIALIX RUEDA -Profesional Especializado v.m_udv
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Yo, EDISSON SAUCEDO OSPINA, en calidad de Lider del Area de Recursos Humanos
de la Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar, identificado con cédula de
ciudadania No. 73.562.343, actuando en nombre y representacion de esta dependencia,

CERTIFICO:

Que, en el marco del proceso de contratacion SASI-SGR-0022-2025, correspondiente a la
“DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS
TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON
DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES", se recibieron y verificaron las muestras fisicas de las prendas
ofertadas, conforme a lo establecido en el Documento Complementario — Proyecto de
Pliego de Condiciones (pagina 30) , las cuales se detallan a continuacion:

PRENDA UNIDAD DE MEDIDA|CANTIDAD
Jean clasico hombre Unidad 1
Camisa polo hombre Unidad 1
Calzado deportivb caballero||Par 1
Jean clasico dama Unidad 1
Camisa tipo polo dama Unidad 1
Calzado casual dama Par 1
Vestido hombre indigena  ||Unidad 1
Vestido dama indigena Unidad 1

Se constat6 que las muestras fisicas entregadas cumplen integramente con todas y cada
una de las propiedades y caracteristicas establecidas en las especificaciones
técnicas anexas al pliego de condiciones.

Asimismo, se verifico que el proponente allego la ficha técnica de cada prenda, la cual
contiene como minimo:

« Tabla de colores

» Composicion de la tela
e Tallaje

¢ Origen

Se certifica que los elementos ofertados son totalmente nuevos, y que no se
suministraran elementos de segunda mano o usados.

Las muestras fueron recibidas en perfecto estado, en el AlImacén de la Gobernacién del
Cesar (Calle 16 # 12-120, Edificio Alfonso Lépez Michelsen, Valledupar — Cesar),

formalizadas mediante comunicacion escrita del representante legal del oferente, conforme
al anexo de muestra fisica.

Se procedio al registro fotografico de las condiciones de entrega, el cual se anexa al

presente documento como constancia oficial. ’?
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El Departamento del Cesar, a través de esta Area, deja constancia de que las muestras

cumplen con los requisitos técnicos exigidos y seran puestas a disposicién del profesional
idéneo designado para la evaluacion de calidad, en caso de requerirse.

Se hace constar que la custodia de las muestras sera responsabilidad del Departamento
a partir de la fecha de recibo, conforme al acta de entrega.

El presente certificado se expide para los fines pertinentes en el proceso de contratacion, a
los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Anexos:

1. Comunicacion escrita del representante legal del oferente.

Atentamente,

Cw

EDISSON SAUCEDO OSPINA
Lider del Area de Recursos Humanos-SED- Cesar

Elabord: Edisson Saucedo Ospina — Lider del area de Recursos Humanos .22
Revisé: Edisson Saucedo Ospina — Lider del area de Recursos Humanos / =
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REAVICIOS INTRORAL R Y RUMINIATRON 8. A5,

Ciudad y fecha: Valledupar, 11 de noviembre de 2025

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEL CESAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-0022-
2025.

ASUNTO: ENTREGA DE MUESTRA FISICA.

El suscrito, NATALIA ROSA GOMEZ POLO, identificada con la cedula de ciudadania No.
36.721.537 de Santa Marta, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. con NIT No. 901837761-8 de la CAMARA DE
COMERCIO DE VALLEDUPAR, interesado en participar dentro del proceso SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. SASI-SGR-0022-202, que tiene por objeto la
“DOTACION DE VESTIDOS Y ZAPATOS DE LABOR CORRESPONDIENTES A LOS
TRES (3) CUATRIMESTRES DE LA VIGENCIA 2025, PARA LOS DOCENTES CON
DERECHO, VINCULADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL CESAR QUE DEVENGAN MENOS DE DOS (2) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES™", me permito realizar la entrega de los siguientes elementos como
MUESTRA FISICA, tal como lo requiere el ANEXO TECNICO del Pliego de Condiciones
definitivo, para demostrar la Capacidad Operativa del oferente.

Los elementos a entregar son los siguientes:

CANTIDA -
PRENDAS / UNIFORME S%‘?_':‘JI'P:SA Bracih e OBSERVACIONES

JEAN CLASICO HOMBRE 1 |

CAMISA POLO HOMBRE 1 1

CALZADO  DEPORTIVO

CABALLERO ! 1

(incluye Indigena)

JEAN CLASICO DAMA 1 1

CAMISA TIPO _ POLO 1 1

DAMA

CALZADO CASUAL 1 1

DAMA (incluye Indigena)

CALLE 5B N° 37-07 ESQ
Valledupar - Cesar
Cel: 3105001674 - .
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Atentaments, [

NATALIA ROSA GOMEZ POLO
RIL CC No. 36721537

SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

CALLE 5B N° 37-07 ESQ
Valledupar - Cesar
Cel: 3105001674
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