© | ©

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 v

alcaLbia o BARRANQUILLA ol

NIT: 8 9010201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT56031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

‘0 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2025

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2024080010048

Implementacion de la politica publica de primera infancia Barranquilla

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Noviembre de 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Ismael Enrique Marin Daza

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de
los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demés
derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, en Colombia se expidio la Ley 1804 de 2016 por la cual se establecio6 la politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual se define como
“...La politica de “cero a siempre”, en tanto politica ptblica, representa la postura y comprension que tiene
el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los
procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el
Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde
los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad...”.

La Ley 1804 de 2016 “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
L ) Siempre”, en su articulo 7 contempla la Gestion intersectorial para la atencion integral y la define como:
3.1. Descripcion de lanecesidad que |« 5 accién organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores estatales de los érdenes
se pretende satisfacer con el nacional y local (educacién, salud, cultura, recreacién, bienestar, deportes, planeacion, entre otros), asi
proceso de contratacion como otros actores de la sociedad (familias, comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada,
organizaciones no gubernamentales, entre otras), se articulan para lograr la atencion integral a las mujeres
gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, a partir de lo que ellos y ellas requieren...”.
Adicionalmente, le referida Politica de Estado, en su articulo 9, contiene las siguientes lineas de accion:

a) Gestion territorial. Contempla las acciones de fortalecimiento para la ejecucion de la Politica en
los territorios con miras a la especializacion de la arquitectura institucional, el incremento de las
capacidades de los servidores publicos locales, la promocion de la descentralizacién y autonomia

territorial;

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacion,
humanizacion y flexibilizacion de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera
infancia y su contexto, asi como la cualificacién del talento humano y el ajuste de la calidad de la

oferta que se brinda a través de programas, proyectos y servicios;
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c) Seguimiento y evaluacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre. Comprende acciones para perfeccionar y poner en marcha
mecanismos de monitoreo y evaluacién para los diferentes aspectos de esta Politica, que posibiliten
el registro sistematico de informacién y aseguren calidad y pertinencia en la atencién a la primera

infancia.

d) Movilizacion social. Son las acciones desarrolladas con los diferentes actores, incluyendo los
nifos y las nifias; que busca generar transformaciones culturales e influir en imaginarios sociales

donde la nifiez efectivamente sea lo primero;

e) Gestion de conocimiento. Se refiere a estrategias para la ampliacion y profundizacién del
conocimiento en torno a asuntos relacionados con la primera infancia que resultan relevantes para
la toma de decisiones y para la ejecucion de acciones de politica nacional y territorial con pertinencia
y de calidad, bajo la perspectiva de la atencién y del desarrollo integral a la primera infancia.

La Ley 1804 de 2016 en su articulo 22 indica que la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre deberd hacerse a partir de las
competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacion con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garantizar dicha
implementacion, deberan incluir la Ruta Integral de Atenciones de manera obligatoria en sus planes de

desarrollo.

Asi mismo, la Ley 1804 de 2016 contempla que la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre se debera implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre
el Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion,

la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

La citada Ley indica que la inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como

causal de mala conducta.

En desarrollo de lo anterior, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla Acuerdo 0019 de
2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DEL
DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” la cual contiene las siguientes

lineas de accién:

Alianzas para la gestion del conocimiento. La secretaria de Gestion Social, como lider de la
Politica Publica de Primera Infancia promovera y participara en alianzas publico-privadas con
Instituciones de Educacion Superior (ES), organizaciones para el trabajo, el desarrollo humano, y en
general con la sociedad civil organizada con el fin de articular saberes, acciones y recursos, generar
conocimiento y posicionar en la ciudad la Politica Publica de Primera Infancia de forma que se
posibilite el desarrollo infantil.

Ruta Integral de Atencién. La Ruta Integral de Atenciones "RIA", es una herramienta que ordena la
gestion de la atencion integral considerando las caracteristicas de los nifios y las nifias en sus
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diversos entornos de forma oportuna y con calidad. Para la construccién, implementaciéon y
seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones se tendran en cuenta los lineamientos definidos en la
Ley 1804 "De Cero a Siempre".

Programas para la movilizacién social. Estrategia de articulacion interinstitucional, intersectorial e
interdisciplinar para promover ambientes de didlogo y de concertacion, asi como la implementacion
de estrategias conjuntas que permitan la generacién de capital social para favorecer el desarrollo
integral de los nifios y las nifias. Dicha construccion y promocion de capital social estard enfocado,
principal, pero no exclusivamente; en la inclusion de la poblacion en condicion de discapacidad, la
importancia de la transicion entre educacion inicial y educacién formal y la promocién de derechos y
deberes en relacion de la primera infancia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Creacién de plataformas y herramientas de monitoreo
e informacion conjuntas que posibiliten el registro sistematico de informacion desde los diferentes
sectores, y permitan establecer una medicion conjunta y mayor visibilidad de resultados, a plirtir de
sistemas de informacion existentes como: Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
primera Infancia, Sistema Unico de Informacion de la Nifiez y demas sistemas relacionados, creados
o adoptados por la Secretaria Distrital de Gestién Social.

Programas para la promocidn del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos
relacionados con la cultura, el arte y la recreacion. Acciones intersectoriales para promover las
condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales para lograr parte del desarrollo integral, libre
y auténomo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Favorecer el desarrollo de sus potencialidades dentro
del ciclo vital y la preparacion fisica, emocional, familiar con base en la promocién integral de la
cultura, el arte y la recreacion en la primera infancia.

Programas para la promocién y prevencién en Salud, y promocion y oferta de Educacion
Inicial. Acciones sectoriales y coordinadas para el desarrollo de las potencialidades de la primera
infancia a través de la atencién en la preconcepcion, la gestacion, el parto, el postparto (cuidado
fisico y mental de la madre), el recién nacido y los nifios y nifias hasta los seis (6) afios. Se concibe
a la salud como derecho fundamental, irrenunciable e impostergable desde la preconcepcién hasta
los seis afios. Adicional se incluyen programas para la promocién y oferta de la educacion inicial,
enunciada en los elementos estructurales del presente acuerdo en los distintos entornos en los que
transcurre la vida de nifios y niflas, es decir, el espacio publico, la familia y los espacios
institucionales, acogiendo especialmente lo definido en la materia por la Ley 1804 de 2016 o la que
la reemplace o amplie.

Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de apoyo para
el cuidado y la crianza. Favorece practicas, estrategias y proyectos encaminados a fortalecer o
establecer las redes de apoyo para el cuidado y la crianza de la primera infancia, y que ademas
signifiquen impacto en el posicionamiento de la primera infancia en la agenda publica local y
territorial. El trabajo con familias debe realizarse de manera constante y oportuna para prevenir la
violencia contra la nifiez y darles las herramientas necesarias para el establecimiento de relaciones
sanas, solidas y afectuosas.

Fortalecimiento Institucional. Gestion territorial, para el fortalecimiento de las capacidades de
concurrencia, coordinacion, elaboracién de proyectos, liderazgo y gestion de la Secretaria Distrital
de Gestién Social en cumplimiento de los objetivos de la politica publica de primera infancia.

Para el desarrollo de las lineas de accién relacionadas anteriormente, el Acuerdo 0019 de 2018 en su
articulo 8 indic6 que la titularidad de la Politica Publica y la Secretaria Técnica de la misma esta asignada
a la Secretaria Distrital de Gestion Social.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
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Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocién, investigacién, diagndstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, j6venes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

e  Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

. Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” EL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA: busca garantizar el desarrollo integral y multidimensional de los nifios y nifias de 0 a 6 afios y
mujeres gestantes en el territorio del Distrito de Barranquilla, asi como también, dinamizar la gestién para
la garantia de sus derechos logrando su méaximo potencial. Asi mismo, efectuando acciones y/o gestiones
que permitan seguir siendo un referente a nivel nacional de calidad e implementacién de buenas practicas.

Por otra parte, cada linea de la politica distrital de primera infancia impacta las atenciones priorizadas a los
beneficiarios enmarcadas entre ellas el juego, el arte, la literatura, la movilizacion social, la promocién a
salud, fortalecimiento de redes familiares, implementandolos como factores protectores de las nifias, nifios
y adolescentes. Es por eso, que desde el programa se desarrollan buenas practicas y estrategias de
intervencion que se encuentren proyectadas a la sostenibilidad y dinamizacion y que posibiliten la
materializacion de dichas acciones.

Desde la perspectiva del desarrollo integral a la primera infancia el juego, el arte y la literatura se enmarca
como una garantian de derechos a la recreacion.

EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA: tiene como
finalidad brindar una atencién integral e intersectorial a los nifios y nifias de 0 a 6 afios, asi como a las
mujeres gestantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Esto se lograra mediante la
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prestacion de servicios en educacion inicial y la gestiéon de acciones intersectoriales, priorizando la atencién
de la primera infancia en cumplimiento de las politicas publicas establecidas en el territorio.

El proyecto se divide en tres instancias:

1. Atencion directa en servicios de educacional inicial en Centro de desarrollo infantil
(CDI) y Desarrollo infantil en medio familiar (DIMF): Se ofrecera atencion a la poblacion
objetivo mediante la prestacion de servicios en educacién inicial en la modalidad
institucional servicio CDI y modalidad familiar servicio DIMF. Se estima un total de 30,960
cupos para esta intervencion, cumpliendo con las indicaciones técnicas y operativas
definidas desarrollo de un convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

2. Atenciodn Integral Intersectorial: Esta instancia busca garantizar la implementacién de
acciones intersectoriales que permitan potencializar el desarrollo integral de 4,340 entre
nifios y nifias de 0 a 6 afios y mujeres gestantes en el territorio, conforme a lo establecido
en laley 1804 de 2016 y el acuerdo 0019 de 2018; asi mismo, involucrando a los actores
(empresa privada, cooperacion internacional, universidades) y sectores tanto nivel
nacional como territorial.

3. Implementacién de acciones de apoyo al servicio de educacioén inicial de los nifios
de primera infancia asociado a los hogares comunitarios del ICBF para favorecer la
calidad y pertinencia de la atencién como linea politica publica de la ley 1804 de 2016;
mediante la entrega material didactico que favorezca el desarrollo de experiencias
pedagogicas y potencien el desarrollo integral de la Primera Infancia.

El proyecto gestionard y ejecutara acciones intersectoriales que involucren a diversos actores de la
sociedad y sectores a nivel nacional y territorial, con el objetivo de generar una articulacién efectiva que
contribuya al desarrollo integral de la primera infancia en el Distrito de Barranquilla.

. o Meta Dependencia

Nombre del Indicador Unidad | Afio Linea cuatrienio | o Entidad

deMedida | Linea | page (2024-2027) | Responsable

base

Nifios, nifias y mujeres
gestantes, atendidos en los
servicios educacion inicial en | Nimero 2023 53.500 35.300 Secretaria de
el marco de la atencion Gestion Social
integral y gestion
intersectorial.

Por lo anterior, se requiere la celebracion de los contratos derivados del presente estudio previo, los cuales
son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, asi como la materializacién de las lineas de accion indicadas en la Ley
1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran las Alianzas para la gestion del
conocimiento, la Ruta Integral de Atencion, los Programas para la movilizacion social, los Programas para
la promocién del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos relacionados con la cultura, el
arte y la recreacion, los Programas para la promocién y prevencion en Salud, y promocioén y oferta de
Educacion Inicial, el Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de
apoyo para el cuidado y la crianza y Fortalecimiento Institucional, asi como los Mecanismos de seguimiento
y evaluacion

En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién con un grupo de personas naturales.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va
articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la ejecucion del
proyecto referenciado.
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También es de resaltar que estos procesos de contratacion estan articulados al proyecto de implementacion
de la politica publica de primera infancia asi como la materializacién de las lineas de accion indicadas en
la Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran las Alianzas para la gestion
del conocimiento, la Ruta Integral de Atencién, los programas para la movilizacién social, los programas
para la promocion del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos relacionados con la
cultura, el arte y la recreacion, los programas para la promocién y prevencion en salud, y promocioén y oferta
de educacion inicial, el establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de
apoyo para el cuidado y la crianza y fortalecimiento institucional.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA” EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO NO.
0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto contractual:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
Se requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales gque brinden apoyo logistico y
3.2.3 Especificaciones del Objeto asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacion beneficiaria, asi como las en las actividades
Contractual que se realizan en la Implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia para garantizar los derechos

fundamentales y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la N/A
Ejecucion del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il

6 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
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16. Responder y hacer uso de los bienes gue le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

19. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ver Anexo.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
3.3.2. Obligaciones del Distrito de 2. Canc_e_lar aEL CONTRATISTA' en Iafor_r,nay término_s establecidos en el contrato. _
Barranquilla: 3. Sum|n|§trar_ oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
’ sus obligaciones contractuales.
Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucioén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa

El valor estimado de la presente contratacion es de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
(% 20.600.000). Y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

item i??ilct:ldll(c))/ Descripcion [Dependencia FIIepn(;e Valor
_ . SERVICIOS |08- \CLD — 20.600.
PRESTADOS [SECRETARICLC . [F 2060000
1 2.3.2.02.02.008A LAS DISTRITAL Corrientes
EMPRESAS Y DE e Libre
SERVICIOS |GESTION Destinacion
DE SOCIAL
PRODUCCION
20.600.000
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La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Nimero: 202503084
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 42.462.500,00
Presupuestal Autorizados por Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las

3.5.2 Variables consideradas para siguientes:

calcular el presupuesto oficial: Analisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propropuesta en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento)..

4. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP |I.

5. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

6. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

7. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

8. Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

9. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion.
(En el caso que aplique).

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

12. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

16. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad en Colombia.
Policia Nacional.

17. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica
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18. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).
Actualizados.

19. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015). Actualizado.

20. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP |I, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

El Examen médico ocupacional: (En caso de que el contratista pierda la continuidad laboral por méas de
seis (6) meses debe realizarse un examen médico nuevo) en caso de que no se vea interrumpida la
continuidad laboral la fecha que presente el examen médico de la referencia no puede ser superior a tres

(3) afios.
3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo.
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |[N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 de articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
3.8 Garantias: garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

Nombre del funcionario: Patricia Margarita Vargas Guzman

3.9. Interventoria o Supervision:

Identificacién del funcionario: 32.745.992
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Dependencia: Secretaria Distrital de Gestién Social
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A

superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2025. Contados a partirf
de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento aun acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de
analisis de riesgo.

FIRMA: 4:
NOMBRE: ISMAEL ENRIQUE MARIN DAZA
CARGO: Secretario Distrital de Gestion Social
Proyectd: SDGS.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

éopuend? 01e1u0d [ us epejoed
fensusiy

pepioipoliad ofied ap ewloy €] U0d opiande ag
S
K]
>
Q
>
8 ‘edels eped ua pepunbas 9|
S Joaloluow ‘sobed 19 ep pept. p
= ’ sepipaw se| ap 0}09dsal UQIILIYLIBA
= |9 BzI[eal 8s owoD?| op SeloUspIAS SE| ap ojuslwinBas
W 4 A pepunbas ap sojuajwipasoid

‘sojooojo.d ap ojusiwinbas

ojuaiwere.; 9 ele|dwod
as anb ua epew|sa eyda4

"0Jeju0d ap ugroepinby| eiseH

ojenuod
|9p UQIINI3[G Bl Bp UQIRUIWLIS) B]

ojUBIWelRl} [3 BIDIUI
as anb ua epewisa eysa-

"0JUBAS [3p OIOIUI [8 BPSad

ojenu0d
19p ugronoaale ap omlul |8 apsag

ojualwerel) [ Jejusws|dwi
Jod a|qesuodsal euOS.Iad

eisienuoy/erelsy pepug

Josinuadns/eIsenu0D

¢£01elluod

|op uo1aNJ3(s B| B198Y? 'S 'S
8 o eli0691e) ofeg

2=

) obsall

S m |9p ugloBIofeA € 5
S ®

ER= ojoeduw| € €
23

E@ pepljiqeqo.id T 4

sopejuawa|duwi
19S © $9|0J1U0D/0IUSIWRIR. |

‘SeJUaNI Se| ap
[enjoe opelsa |9 a10das s dpuop ud
[eleIs3 pepnul | Uod sauoluNdyY ‘g
‘obed ap soxaue A sauodos ‘sejuand)
0/A sejor SE| B SaUOIIBAIBSTO
Se| uepualie as apuop us ‘obed ap
Sa)IWeL) SO| 9P SJUL)SUOD UQISIARY T

'Saeloge| SaUOIoeZIUWSPUI 8 SOLees|
ap oredwe |8 ajuabia Jsusuep ‘v
‘sapeplienjuana
SE)S3 9JUB SOAIDR)S BIoUaBURUOD
ap saue|d ap Jauodsiq ‘€
‘ofeqesn
18 ua pepunbas ap A [euoroednoo
pepunbas ap seanjjod se| iidwn) 'z
"0JeAJUOD [P SapEpIAIOe
Se| ap 0]|011esap |2 ua [euoidedndo
pepunbas ap sojodojoid SO
© ojualwinBas Jaoey A 1909jgelsy T

ceubise a| as uainb v? ejsienuoD/erels3 pepnul Josinadng
elio0ba1ed owax3 owax3
obsali [ap ugloelofeA 8 45
ojoedw| 14 14
pepljigqeqo.d 4 €
‘ofeqen ap

0JUBA® [3p BIOUBLINOO
B| 9p BIOUBNJ3ASUOD

sols o soisand so| ap ouopueqy
‘019 ‘selsiienuoogns

‘sopes|dwa ‘salopaanold sns uod
ebua) eisieIuod |2 anb sajeuejes
sosiwoidwod ap ojusiwidwnaul ‘g

"01el)UO0 [9p BISIDUEBUL UQIDRIDBNY 2

‘uoIonaafe ap sozejd so|

ap uoioejdwe ajgisod A sewreibouold
ap uoioewesboidal ‘orenuod

|9p UoINIale €| US sosenay ‘T

‘sepejoaje seuosiad
se| e sauoloezZiuwapul usnbidwi
anb sauoIoe1D8fE 0 SBUOIST Y7
‘0109/0id
|op o)sendnsaid [e s01S028190S 'S
"0JeAJUOD [9p ugIsuadsns a|qisod ‘g
‘uoronaafa ap sozeid soj
ap ugioeldwe s|qisod A seweibouoid
ap ugioewelboidal ‘0renuod
|ap uoIdN2afs Bl UB Soselay T

(411un20 apand owod A sesed
apand anQ) uogladiiosag

"0Jenuod
|8 US SOPIJB|eISa SOUIWLD) SO| Bp
0JJUSp UBIUBNDUS S OU anb ‘[ejeis3
pepnu3 e| ap aued Jod ‘obed
|8 ua sose}al o ojusiwidwnou|

*0]eJIU09 |3p UgIINJale
| 9)UBINp S019213) 0 ofeqen
ap odinba ns ‘elseljuod |9 eyns
anb [eJow o [eyuaw ‘eaisyy pepubaiul
®| & soyep o/A sajuspioul ‘Sauolsa|
‘auenw ‘safeloqe| SaUaPIIdY

odiL soJaloueul safeuooelado
edelg ugIoNda(g uoioNda(g
ajuang ousau| ousau|
ase|n [elausn [esaua)
‘ON T 4

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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Prestacion de Servicios Profesionales

Titulo de bachiller.
Experiencia laboral

Obligaciones

1. Apoyar las activi i alai
Distrito de Barranquilla.

2. Brindar asistencia y acompaffamiento en los eventos con el Programa Primera Infancia.

3. Apoyar el correcto manejo de archivo, y demés informacién correspondiente a los procesos adelantados
desde la Secretarfa Distrital de Gestién Social.

dela politica publica de primera infancia del

Valor del Contrato

Forma de Pago

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del
presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de
noviembre de 2025 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS MIL ( $ 1.300.000) y un pago
final al 30 de diciembre de 2025 por valor de CINCO

Supervisor

X ) A P N ) Hasta el 30 de MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL ($ PATRICIA VARGAS
iciembre de .300.000). El pago debe estar precedido por la presentacion
1 mitima .d:s ;ss meses|4. Brindar asistencia y acompafiamiento en la ejecucin de fas estrategias desarrolladas en el marco del s 660000000 | e e 15300 000) El pago deb o por o | GUZMAN ASESORA
it presas adas, |COTVENO de ICBF del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
publicas o privadas. |5 cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
que sean determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas de la politica publica distrital de la (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
i I i actura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que
primera infancia. i de Cobroyel del
haya lugar. El pago se realizard de acuerdo con el PAC.
P ) o ; : - E Distito de Barranquilla cancelaré al contratista el valor del
1.Apoyar la planificacion de la estrategia comunicacion en la implementacion de la politica publica del programa
& p':”"y‘:"'a in};ancia Dt do B:?a"qui"a Pl politica pt prog! presente contrato, mediante Un primer pago al 30 de
y " . . " noviembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
2. Brindar asistencia y acompafiamiento en los eventos realizados por el Programa Primera Infancia y/o los MIL PESOS ML {§ 1.500.000) y un pago fina a1 20 de
Titulo de bachiller.  |demas convocados por la Secretaria Distrital de Gestién Social. b do 2025 bor wlor dgCIN”C"‘g MILLONES
Experiencialaboral  [3. Participar en el manejo de archivo de informacion recopilada en las actividades desarrolladas en el marco de la P
o ! ! v Hastael30de | QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($ 5.500.000). El pago debe |[PATRICIA VARGAS
2 [minima de 24 meses |Estrategia Toc Toc Primera Infancia. $  7,000,000.00
e ) ) . 000.000.00 1 piciempre de 2025 estar precedido por la presentacién del informe de GUZMAN ASESORA
en empresas 4. Brindar apoyo ala coordinacion Interinstitucional del Programa Primera Infancia, en las actividades generadas . ) )
ne A 10 actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
piblicas o privadas. |desde cada uno de los componentes de atencion. clades S
‘ componentes d : : acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programayy las que st laborale) presentarion de 1 actora o Cuenta de
sean determinadas por el supervisor en cumplimiento de la implementacion de la politica publica de primera 9 P
ancis dol Dl he Banapc i Cobroy el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
quia. se realizara de acuerdo con el PAC.
- ) ’ " ) ) - El Distrito de Barranquila cancelar al contratista el valor del
. I
é aﬁml\;s ala de la politica publica de primera infancia del Distrito de: Dresents contrato, mediants Un primer pago i 30 de
2. Brindar asistencia y acompafiamiento en los eventos con el Programa Primera Infancia. "°’\V,:ﬁ_'“:§s‘ée;&2/ﬁ F;’ 1"?3; "0%;’)"‘ :“"r"LLO': fﬁ ';I":J' gg‘;gs
Titulo de bachiller. ~ |3. Apoyar el correcto manejo de archivo, y demas 6 alos procesos desde -200.000) y un pags
i taborel |ia Seometaria Distitl de Gaation Social diciembre de 2025 por valor de CINCO MILLONES
3 [minima de 24 meses| 4. Brindar asistencia y acompafiamiento en la gjecucion de las estrategias desarrolladas en el marco del convenio [ $  7,000,000.00 Hastael30de | QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($5.500.000). El pago debe | PATRICIA VARGAS
de ICBF Ratdhene Diciembre de 2025 estar precedido por la presentacion del informe de GUZMAN ASESORA

en empresas
publicas o privadas.

5. Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al programay las que
sean determinadas por el supervisor en cumplimiento de las lineas de la poltica publica distrital de la primera
infancia.

actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de
Cobroyy el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago
se realizara de acuerdo con el PAC.




