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ACTA DE REUNION O COMITE N° 7
Hora: 08:30 AM Fecha: 26/08/2025
Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar
Dependencia que Convoca: Grupo de Atencidn en Ciclos de Vida y Nutricion — Centro Zonal Ciudad Bolivar
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar el séptimo comité técnico operativo del Contrato de Aporte No.
Objetivo: 11009322025 suscrito entre el ICBF y El PDS Fundacion Hogar Integral que
opera la modalidad Institucional con el servicio CDI.
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. |dentificacion contrato.
3. Verificacion compromisos primer Comité técnico operativo mes de julio 2025
4. Componente financiero
5. Componente técnico
6. Seguimiento focalizacion
7. Informe de ejecucidn plan de trabajo mes de junio 2025.
8. Componente salud y nutricion

9.

10.
1.
12.
13.

Acciones seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas febrero - julio 2025
Acciones de seguimiento visitas de verificacion de condiciones de calidad vigencia 2025.

Nifios y nifias que al 31 de marzo del 2026 cumplen 5 afios para el transito arménico

Varios

Decisiones

Desarrollo

1.

Saludo y Bienvenida. Se da inicio al séptimo comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del
supervisor del contrato, los profesionales designados por el Centro Zonal y por parte de El PDS, el delegado de
representante legal.

Identificacion contrato.

No. De Contrato: 11009322025

Entidad Administradora de Servicio: Fundacion Hogar Integral

NIT: 800048102-2

Fecha de Suscripcién: 20/02/2025

Fecha de Inicio: 20/02/2025

Fecha de finalizacion: 30/09/2025

Objeto del Contrato: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién Integral a la primera infancia
de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencién a la primera infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero
a Siempre”

Modalidad: Institucional

Servicio: CDlI sin arriendo

Cupos Contratados: 336
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Total, UDS contratadas: 2
Cupos atendidos a la fecha: 336
3.  Verificaciéon compromisos Comité técnico operativo mes de julio 2025.
Compromisos / . . Documento
Acciones realizadas
Tareas soporte
Impermeabilizacién de cubierta (techo) de la UDS
Pintura del bafio de nifias y nifios del primer piso
Pintura total del comedor y cocina. Areas ubicadas en el primer piso de la UDS.
Se recibe visita por parte de la secretaria de salud el dia 5 de agosto de 2025, a fin
de verificar el cumplimiento del requerimiento de visita del dia 12 de marzo de 2025
(pintura total de infraestructura). En la visita se verifican los avances realizados a la
Continuar con las | infraestructura los cuales estan relacionados con impermeabilizacidén de cubierta F
. ) . . . 9 ormato de
acciones de | (techos), pintura de espacios del primer nivel de la planta fisica lo cual comprende registro de
mantenimientos de la | bafios, cocina, comedor, y otros. En el acta nimero SB06S 010262 de esta ltima armeglos
UDS CDI EL JARDIN | visita se emite concepto desfavorable por infraestructura, toda vez; que no se ha locativos
DE SOFI. cumplido en su totalidad con el requerimiento de la visita del 12 de marzo. Se aclara '
que el concepto desfavorable se da por tema de pintura de la infraestructura.
De acuerdo con lo anterior se realizaran las adecuaciones correspondientes a pintura
de la infraestructura en su totalidad para el dia 15 de septiembre y se solicitara nueva
visita por parte de la secretaria de salud posterior a esta fecha, a fin de que se dé
durante la vigencia del mes de septiembre o en octubre, de acuerdo a lo socializado
por el ingeniero ambiental de la entidad.
Cargar RUMV de la
nifia Hazly Alejandra RUMV Hazly

De la Hoz Guerra,
sede jardin de Sofi en

Se realiza el cargue del documento solicitado de la usuaria en la fuente de
verificacién indicada.

Alejandra De
la Hoz

carpeta salud y Guerra.
nutricién One Drive.
Actas de
Cargar a carpeta de . . . enirega de
. Se realiza el cargue correspondiente a las actas de control social — asunto entrega | RPP a
One Drive acta de . ) o L .
de RPP a usuarios del dia 19 de junio de 2025, en la fuente de verificacion usuarios CDI
entrega de RPP y | .. .
. indicada. El Jardin de
control social. )
Sofiy
Estercita.

La EAS presenta avances de acciones de mantenimiento en planta fisica de lo cual refieren solo faltar pintura en
interiores del segundo y tercer piso.

Una vez revisado por parte de la supervision el informe de cumplimiento socializado y soportado por parte de la EAS,
se validan el cumplimiento de estos para efectos del presente comité técnico operativo.
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4.  Componente financiero.
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Periodo: Del 01 al 31de julio de 2025:
Resumen Ejecutivo:
MES PRESUPUESTO APROBADO EJECUTADO
JULIO $175.976.592 $169.526.951
Ingresos ejecutados
VR PPTO
DISPONIBLE EN EL
PERIODO VR POR EJECUTAR
(INCLUYE LA MAS DEL PPTO
RUBRO VR PPTO MES EJECUCION VR EJECUTADO DISPONIBLE PARA EL
REPROGRAMADA PERIODO
PERIODO
ANTERIOR)
TALENTO HUMANO $110.158.291 $110.158.291 $113.931.639 -$3.773.348
SERVICIOS PULICOS $1.866.144 $1.866.144 $1.866.144 $0
GASTOS OPERATIVOS $641.088 $641.088 $641.088 $0
SEGURO (POLIZAS $356.832 $356.832 $356.832 $0
USUARIOS)
MANTENIMIENTO $1.780.800 $1.780.800 $1.780.800 $0
MATERIAL DE CONSUMO $2.849.280 $3.304.044 $3.410.103 -$106.059
ASEO PERSONAL $1.399.104 $1.399.104 $1.410.160 -$11.056
RACIONES $56.925.053 $56.925.053 $46.130.185 $10.794.868
TOTAL: $175.976.592 $176.431.356 $169.526.951 $6.904.405

- El rubro de talento humano ejecutado para el periodo de julio sobrepasd el valor presupuestado en $3.77.348 el cual
desde el primer comité la EAS se comprometio a sumir esa sobre ejecucion. Lo anterior, se debe al ingreso de (1) Auxiliar
de Servicios Generales para cubrir licencia materna a partir del mes de junio de la A.S.G (Lady Avellaneda). Sin embargo,
si el periodo presenta ahorros, se solicitara a la Supervision utilizarlos para apalancar la sobre ejecucidn aqui descrita.

- El rubro de papeleria trae del mes de junio un ahorro de $ 454.764 y para el mes de julio se ejecutd, no obstante, se

alcanz6 a sobre pasar en $106.059
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Ahorros e Inejecuciones

MES AHORROS INEJECUCIONES
Febrero $0 $138.356.520
Marzo $0 $291.691
Abril $3.409.893 $4.674.708
Mayo $0 $332.411
Junio $1.224.017 $1.786.632
Julio $1.985.783 $4.463.858

Porcentaje de ejecucion del periodo

MES % EJECUTADO
Febrero 3%
Marzo 10%
Abril 10%
Mayo 10%
Junio 10%
Julio 10%
TOTAL % EJECUTADO AL CORTE DEL PERIODO 53%
Desembolsos
NO. VALOR OBSERVACIONES
DESEMBOLSO
1 $198.693.936 El valor recibido corresponde a la fase de inicio y desembolso del periodo del mes de
febrero. El pago se recibié el 14/marzo/2025.
9 $169.077.888 El valor recibido corresponde al periodo del mes de marzo. Se pas6 cuenta de cobro con
R fecha de 4 de abril y el pago se recibié el 9/abril/2025.
3 $169.077.888 El valor recibido corresponde al periodo del mes de abril. Se pas6 cuenta de cobro con
R fecha de 14 de abril y el pago se recibié el 29/abril/2025.
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El valor recibido corresponde al periodo del mes de mayo ($169.077.888 menos las
4 $40.977.701 |inejecuciones del mes de febrero por valor de $128.100.187 por inicio tardio del contrato).
Se paso cuenta de cobro con fecha de 16 de mayo y el pago se recibié el 23/mayo/2025.

El valor recibido corresponde al periodo del mes de junio ($169.077.888 menos las
inejecuciones del mes de febrero por valor de $22.345.779 por ingjecuciones del periodo

5 $146.732.109 de marzo). Se pasé cuenta de cobro con fecha de 10 de junio y el pago se recibi6 el
27/junio/2025.
El valor recibido corresponde al periodo del mes de julio. Se pas6 cuenta de cobro con
6 $169.077.888 (fecha de 14 de julio y el pago se recibié el 21/julio/2025. Para el periodo de julio no se

realizé descuento de inejecuciones por parte del ICBF.

Cuentas por pagar

MES CXP
Julio $3.681.851

Las cuentas por pagar del periodo corresponden a:
Talento humano: liquidacion por terminacion de contrato de Maria Angelica Valbuena en calidad de Auxiliar
pedagdgica de la sede Estercita por $2.694.026
- Retencién en la Fuente del periodo de julio $987.825.

5. Componente técnico
e  Seguimiento coberturas

REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCION MES VENCIDO - JULIO 2025 CONTRATO N° 11009322025

NUMERO DE BENEFICIARIOS OBSERVACIONES

CUPOS CUPOS
EAS CONTRATO CARGADOS EN SISTEMA
CONTRATADOS ATENDIDOS CUENTAME

Para el mes de julio se reportan 3
tiket para 3 beneficiarios.
Pendientes por solucion los
TICKETS:
CDI ESTERCITA
- TICKET No. 1342619 del 12 de
junio de 2025 correspondiente a
JEREMY DAVID CAMPOS
ROJAS.
11009322025 CDI SOFI

333 - TICKET No. 1341713 del 12 de

junio de 2025 correspondiente a

FUNDACION
HOGAR 336 336
INTEGRAL
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HANNA SOFIA ALCAZAR
ARRIETA.

- TICKET No. 1371037 del 18 de
julio de 2025 correspondiente a
JHON CARLOS ROSADO
OSPINO

REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME MES VENCIDO - JULIO 2025
CONTRATO N° 11009322025

NUMERO DE "BENEFICIARIOS CANTIDAD DE CANTIDADDE OBSERVACIONES
CONTRATO ;505 REGISTRADOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
EAS CONTRATADOS EN EL SISTEMA  CON FORMACION CON TOMA
DE NUTRICIONAL
INFORMACION"
FUNDACIO
N HOGAR 336 333 333 32
INTEGRAL | 11009322025

¢ Novedades talento humano

NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE AGOSTO 2025 EGRESO

NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y PERFIL OBSERVACIONES
APELLIDOS
CDI ESTERCITA AUXILIAR MARIANAGELICA | 1 EGRESO DEL 31/07/2025
PEDAGOGICA | VALBUENA
ACUNA
CDI ESTERCITA SERVICIOS LEIDY JOHANNA | 1 EGRESO DEL 01/08/2025
GENERALES DAZA MATEUS

NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE AGOSTO 2025 INGRESO

NOMBRE UDS CARGO NOMBRES Y PERFIL OBSERVACIONES
APELLIDOS
CDI ESTERCITA AUXILIAR JESICABRILLITH |1 INGRESO 05/08/2025
PEDAGOGICA | SILVA DAZA CONTRATO N° CB-25-026
CDI ESTERCITA SERVICIOS ANGELA MARIA 1 INGRESO 12/08/2025
GENERALES ZULUAGA GARCIA CONTRATO N° CB-25-027

Concepto técnico de la supervisiéon: EAS tomando a consideracion los dias de atencion mes de JULIO 2025 para
la EAS FUNDACION HOGAR INTEGRAL CDI SIN ARRIENDO:
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e Numero de Contrato: 110009322025 COBERTURAS JULIO:

Numero de cupos contratados: 336

UDS Contratadas: 02

Cupos asignados UDS CDI ESTERCITA 2017:209

Cupos asignados UDS CDI EL JARDIN DE SOFi 2017:127
Dias de atencion:23

Dias atendidos:23

Numero de cupos atendidos RAM: 336

Bajas coberturas: 0

Raciones no entregadas:236

o Reporte cargue CUENTAME
Se reporta 335 nifios y nifias en sistema cuéntame y 01 beneficiarios con TICKET No. 1341713 con seguimiento al ticket de
fecha 24/07/2025.

NOVEDADES TALENTO HUMANO JUNIO 44 personas contratadas. Novedad de licencia de maternidad de 01 auxiliar de
servicios generales de fecha 11/06/2025 al 14/10/2025, se valida la contratacion de 01 auxiliar de servicios generales en remplazo
de fecha 13/06/2025.

Informe técnico mensual.
LA EAS realiza entrega de FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES F8 mes de JULIO DE
2025(pendiente cargue) y FORMATO DE COBERTURA MENSUAL F5 MES DE JULIO DE 2025

e Relacion de talento humano vinculado:

NOMBRE CARGO NOMBRES Y N° CEDULA | PERFIL OBSERVACIONES
UDS APELLIDOS
ESTERCITA | COORDINADORA | CAMACHO ROJAS 1024463781 1 Contrato indefinido
YESICA PAOLA

ESTERCITA | AUXILIAR SANCHEZ SANCHEZ 1033773068 1 21/02/2025
PEDAGOGICA JESLEY TATIANA

ESTERCITA | AUXILIAR JESICA BRILLITH SILVA | 1016592601 1 05/08/2025
PEDAGOGICA DAZA

ESTERCITA | AUXILIAR PEREZ MAHECHA 1010192455 1 21/02/2025
PEDAGOGICA ANGELA VIVIANA

ESTERCITA | AUXILIAR ROMERO RODRIGUEZ 1024596762 1 21/02/2025
PEDAGOGICA JULIETH ALEXANDRA

ESTERCITA | AGENTE VARGAS GARZON 52847310 1 21/02/2025
EDUCATIVO LUDYN ROCIO
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ESTERCITA | AGENTE ZARATE MARROQUIN 20701716 21/02/2025
EDUCATIVO CLAUDIA ESPERANZA

ESTERCITA | AGENTE CELIS CAMACHO LEIDY | 1024552321 21/02/2025
EDUCATIVO BRIGET

ESTERCITA | AGENTE ARIAS CASTANO 1024475488 21/02/2025
EDUCATIVO SANDRA MILENA

ESTERCITA | AGENTE MARIN CORREDOR 1031160098 21/02/2025
EDUCATIVO ANGY PAOLA

ESTERCITA | AGENTE RAMIREZ CARVAJAL | 1013640392 21/02/2025
EDUCATIVO DAYANA JERALDINNE

ESTERCITA | AGENTE BARACALDO MARTINEZ | 1024520963 21/02/2025
EDUCATIVO ANGELA JANETH

ESTERCITA | AGENTE FIGUEROA RONDON 1024461275 21/02/2025
EDUCATIVO YOLEIDY

ESTERCITA | AGENTE MILDREN YULIANA 1024579687 2/05/2025
EDUCATIVO ACEVEDO BRINEZ

ESTERCITA | AGENTE MORENO MALAMBO 53089173 21/02/2025
EDUCATIVO MARELBI

ESTERCITA | AUXILIAR DE AVELLANEDA GALINDO | 1032421429 21/02/2025 Se encuentra en licencia de
SERVICIOS LEIDY MILENA maternidad
GENERALES

ESTERCITA | AUXILIAR DE JAIMES HERRERA 35337390 Estabilidad Reforzada
SERVICIOS ESTHER
GENERALES

ESTERCITA | AUXILIAR DE ANGELA MARIA 1024517305 12/08/2025 Cubre licencia de
SERVICIOS ZULUAGA GARCIA maternidad
GENERALES

ESTERCITA | AUXILIAR DE ROJAS MUNOZ LILIANA | 52010316 21/02/2025
SERVICIOS AYDEE
GENERALES

ESTERCITA | GESTORESDE | PINTOR MARIA JOSEFA | 52870552 Contrato Indefinido
ALIMENTOS

ESTERCITA | GESTORESDE | SILVA PEREZ CRISTIAN | 1024540480 21/02/2025
ALIMENTOS ESTEVAN

ESTERCITA | GESTORESDE | FLOREZ CASTELLANOS | 1024479806 21/02/2025
ALIMENTOS CLAUDIA MARCELA
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ESTERCITA | GESTORESDE | ESTUPINAN MARIA 51904790 21/02/2025
ALIMENTOS ALCIRA

ESTERCITA | ASISTENTE NOSSA SILVAEDISON | 1000724151 21/02/2025
ADMINISTRATIVO | DAVID

ESTERCITA | TRABAJADORA | SALAS PRADADIANA | 1014191348 21/02/2025
SOCIAL CATHERINE

ESTERCITA | NUTRICIONISTA | CORZO RIVERA YURANI | 1095927236 02105/2025

ANDREA
SOF COORDINADORA | ESCALANTE SANCHEZ | 52751159 11/03/2025
EVELIN BIVIANA

SOF AUXILIAR CASTRO MENDEZ 1014294428 21/02/2025
PEDAGOGICA JIMENA JULIETH

SOF AUXILIAR TRIANA ZAMUDIO 1024529364 21/02/2025
PEDAGOGICA JEIMMY CATHERINE

SOFI AUXILIAR RIVERA CALLEJAS 1073707310 21/02/2025
PEDAGOGICA KATHERINE

SOFI AGENTE SILVA TASCON LUZ 52506678 21/02/2025
EDUCATIVO YADY

SOFI AGENTE CARVAJAL BUSTOS 52753010 21/02/2025
EDUCATIVO ANDREA

SOFI AGENTE CHACON ORDONEZ 51859914 21/02/2025
EDUCATIVO NELLY ESPERANZA

SOFI AGENTE TORRES CUELLAR 1024467998 21/02/2025
EDUCATIVO ADRIANA MARCELA

SOFI AGENTE CASTRO DUARTE 1023864695 21/02/2025
EDUCATIVO MARCELA

SOFI AGENTE HERAZO PEREZ MARIA | 64719546 21/02/2025
EDUCATIVO CECILIA

SOFI GESTORESDE | HERNANDEZ CORTES | 1024463183 21/02/2025
ALIMENTOS GLORIA CECILIA
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SOFI GESTORESDE | CRUZ AHUMADANINI | 1073707524 21/02/2025
ALIMENTOS JHOANNA
SOFI GESTORESDE | GOMEZ MEDINANANCY | 37667868 21/02/2025
ALIMENTOS
SOFI AUXILIAR DE TRIANA AGUIAR LUZ 65811891 Estabildad Reforzada
SERVICIOS DARY
GENERALES
SOF AUXILIAR DE ROMERO SILVA JOHAN | 1023368239 21/02/2025
SERVICIOS STEVEN
GENERALES
SOFI ASISTENTE CONTRERAS 52542298 21/02/2025
ADMINISTRATIVO | ZAMBRANO MARIA
CAROLINA
SOFI PSICOLOGO ROBAYO ALVAREZ 1024505688 21/02/2025
LUWIN ANDRES
SOFI NUTRICIONISTA | MONROY SANDOVAL 52771200 21/02/2025
ANDREA

Se valida la relacién de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 44
personas, desde los ejercicios de seleccion adelantados por la entidad en verificacion del equipo de apoyo a la supervision,
y desde la supervision técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de talento humano
de acuerdo con los perfiles establecidos.

6. Seguimiento focalizacion.

Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia:

CDI ESTERCITA

CRITERIO DE FOCALIZACION

CANTIDAD

Metodologia Sisbén IV

162

Discriminados de la
siguiente manera:

A1 a A5 Pobreza Extrema:43
B1 a B7 Pobreza
Moderada:82

C1a C18 Vulnerable: 37
Puntaje 57.21: 0

Prosperidad Social.

Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la 0
Pobreza Extrema — Red UNIDOS.
Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
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Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencién y Prevencion de la desnutricion 0
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN
Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 0
Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0

Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos 1

para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para Bandera roja para espectro
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial. autista, no tiene diagnostico

aun, esta en proceso de
valoracién (hasta 5 afios).

Usuarios del subsidio en especie para poblacién vulnerable, del que trata el articulo 12 de 0
la Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, 4
para lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento | Cuentan con visita
segun corresponda. domiciliaria.
Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios 0
deben

transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacién e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos 42
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones
de vida, tipo de familia y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que
permitan determinar la priorizacion de atencion.

TOTAL 209

Se solicita a la EAS garantizar los soportes de los parametros de focalizacion de los participantes, en congruencia con la
fecha de vinculacion al servicio de CDI.

7. Informe de ejecucion plan de trabajo mes de Julio 2025.

La EAS expone ante la supervisién actividades realizadas como parte plan de trabajo con corte julio 2025.:
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COMPONENTE RESUMEN OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS PLAN DE TRABAJO JULIO 2025
Se recibe el sexto desembolso en la cuenta maestra para el manejo del recurso del | Pendiente por recibir
contrato. acta de legalizacion
Se envia cuenta de cobro con séptimo desembolso. financiera de Julio.
Se envia informe financiero del mes de julio del 2025
FINANCIERO Se realiza la presentacion y pago de la retencién en la fuente correspondiente a julio
del 2025.
Se presenta el informe de compras locales al enlace financiero de julio del 2025.
Se recibe actas de legalizacién financiera correspondiente de los meses febrero a junio.
Proyecto Pedagdgico: a través de las planeaciones pedagdgicas que se realizaron | Para la semana del 1 al
para el periodo, se tuvieron en cuenta las estrategias, las herramientas e instrumentos | 4 de julio las nifias y los
de seguimiento contemplados en los proyectos pedagégicos de las UDS. Los proyectos | niflos  estuvieron en
pedagdgicos son “creadores de suefios” “exploro, creo y disfruto”. semana de receso, de
Planeaciéon Pedagégica: las UDS llevan a cabo la programacién de actividades | acuerdo con lo indicado
semanales, permitiendo un espacio para la resignificacion o reformulacion de las | en memorando emitido
experiencias pedagogicas, atendiendo a su caracter flexible y dindmico desde las | por sede nacional. Sin
necesidades e intereses de los nifios ademas de permitir la vinculacién de las familias. | embargo, el TH realizo
Seguimiento al Desarrollo: se realiza la sexta valoracién a los procesos de desarrollo | ejercicio
y aprendizaje de las nifias y los nifios, mediante un acompafiamiento sensible e | correspondiente a
intencional desde los distintos momentos que se comparten con las nifias y los nifios, | autoevaluacion de los
permitiendo asi fortalecer la planeacién pedagdgica segun las necesidades observadas | servicios, jornadas de
y fortalecer procesos corresponsables con los padres de familia. cualificacién, entre
Conmemoraciones: se lleva a cabo la conmemoracién del 20 de julio, dia de la | ofros.
. independencia de Colombia a través de una izada de bandera.
PEDAGOGICO | Jornada Pedagogica: se realiza el sexto encuentro de formacion pedagdgica el dia 25
de julio de 2025 donde se abordan los siguientes temas (El sentir de las transiciones
efectivas arménicas desde el acompafiamiento, la creacién y el juego y las habilidades
socioemocionales en el transito efectivo arménico).
Escala de valoracion cualitativa del desarrollo: se diligencia la primera observacion
de la EVCDI-R y se elaboran sus respectivos planes de mejora; para las nifias y nifios
que cumplen su primer trimestre en cada uno de los CDI, de acuerdo con su fecha de
ingreso.
Acciones de cuidado: En conjunto con la Policia Comunitaria de la Localidad de
Ciudad Bolivar, el CDI El Jardin de Sofi, desarrollo actividades ludico-recreativas y de
autocuidado a través de poli rumba, espectaculo de magia y pintucaritas para las nifias
y los nifios beneficiarios el dia 10 de julio de 2025.
Jornada pedagadgica: se realiza el sexto encuentro pedagdgico encuentro para el dia
25 de julio de 2025 en donde se da alcance al tema de Transito Efectivo Arménico —
TEA.
Se realiza la revision de las carpetas de los nifios inscritos en cada UDS, encontrando | Afiliacién a Salud:
las siguientes novedades: CDI El Jardin de Sofi:
03 nifios extranjeros en
SALUD Y Afiliacién a Salyd: ' proceso de sqlipitud de
NUTRICION En el mes de julio se encuentra con 1,78% de los nifios que NO cuentan con SSGS Permiso o solicitud de
activa para este periodo en comparacion con el 98,21% de los nifios cuentan con EPS por RUM de
afiliacion vigente a salud, permanencia, 08 nifios
en proceso de
Vacunacion: portabilidad,01 nifios en
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El 95,46% de los nifios cuentan con vacunacion completa para los 18 meses, y para
Refuerzo de Sarampién y rubeola (TRIPLE VIRAL) se cuentan con 15 nifios que no
cuentan con el esquema completo, por tanto, se esta a la espera de que los padres
acudan masivamente a los puntos de vacunacion cercanos y realicen este proceso.

Crecimiento y desarrollo:
el 13,98% no cuenta con documento y el 86,02% si lo tienen en carpeta fisica, de los
cuales el 5,53% lo tienen desactualizado para el mes de julio

Activacion de RIA:
No se realizaron este mes activacion de RIAS por estados de salud en los nifios de
las dos UDS.

Reporte:
e genero informe nutricional para caso de seguimiento por Defensoria de familia y el

ICBF de 01 caso en el CDI El Jardin de Sofi, esto realizado el dia 29 de julio.

Circulares:
Se realiza circular informativa por presencia de pediculosis intensa en el CDI El Jardin
de Sofi, esto realizado el dia 24 de julio.

Toma de datos antropométricos:

Se realiza la toma de datos antropométricos de los nifios que presentan el diagnostico
de RIESGO DE DNT en un solo momento para el mes de julio:

Se realiza la toma de datos antropométricos de los nifios que han ingresado en el mes
de julio

Se realiza entre el 03 al 20 de julio la toma de perimetro braquial del 100% de los
nifios matriculados

Envid de informacién solicitada por el Centro Zonal

Se envia respuesta casos de DNT de MRI, esto el dia 29 de julio

Se da respuesta a la Nutricionista del Centro Zonal Bogota como vamos, esto
realizado el dia 31 de julio.

estado de proteccién
laboral C y se generd
un caso exitoso con
cambo de régimen por
portabilidad a Bogota
CDI Estercita: 02 nifios
sin salud, los cuales
son de nacionalidad
extranjera sin
documentacion
colombiana y 1 caso de
traslado

CDI El Jardin de Sofi:
06 nifios y nifias No
tiene este refuerzo, de
los cuales son 03 nifios
que tienen 05 afios a
este corte sin
vacunacion para la
edad

CDI Estercita: 09 nifios
sin esquema completo
para la edad de los
cuales son 04 nifios
que tienen 05 afios en
este periodo

Crecimiento y
desarrollo:

CDI Estercita: 29 nifios
No lo tienen en carpeta
fisica. y 06 no estan
vigentes

CDI El Jardin de Sofi:
18 nifios No lo tienen y
10 lo tienen
desactualizado

Toma de datos

CDI El Jardin de Sofi:
del 04 de julio para 01
nifios de riesgo de DNT
CDI Estercita: del dia
07 y 14 de julio para 02
nifios con riesgo de
DNT
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1. Encuentros de formacion a familias: Encuentros formacion
Se efectuan los encuentros de formacion a familias, en el CDI El jardin de Sofi la | a familias:
tematica elegida es “Inteligencia Emocional”, tuvo como objetivo ensefiar a la familialas | Fechas de ejecucion
bases para manejar la inteligencia emocional, fortaleciendo el amor propio y el | CDI Estercita:
autocontrol, en articulacion con la Subred Sur y la Fundacién Futuro Colombia. 17y 18 de julio
Por otro lado, en el CDI Estercita el tema seleccionado fue “Construccion de autoridad | CDI El Jardin de Sofi:
y limites” y tuvo como finalidad: A) Favorecer la construccion de limites desde los | 10 de julio
primeros afios de vida, promoviendo el desarrollo socioemocional, por medio de la
anticipacion de conductas esperadas, B) Promover la seguridad en las nifias y nifios, €l | Comité Control Social:
establecimiento de una estructura y un sentido de previsibilidad, permitiéndoles | Durante las visitas del
aprender a regular sus emociones y comportamientos. comité no se identifico
ninguna situacién que
2. Comité de control social: ameritara el registro de
Como parte del control social que se hace a la prestacion del servicio, el 14 de julio, se | novedades ylo
realiza el cuarto encuentro de control social, en donde participan dos representantes de | recomendaciones  por
las familias usuarias, verificacién de cobertura y atencién de los nifios, encontrando que | parte de sus
cumplan con los estandares para atencion de la primera infancia (CDI El jardin de Sofi). | integrantes.
En tanto, en el CDI Estercita, el pasado 23 de julio se desarrolla la cuarta reunion y | Articulacién
visita de verificacién con el comité de control social, contando con la participacion de | Interinstitucional:
tres integrantes, quiénes en compafiia de la coordinadora hicieron verificacion de la | Plan de articulacion
minuta patron y la operacion para entrega del desayuno, no se registra ninguna | interinstitucional y
novedad. comunitaria actualizado
a 31 de julio con
FAMILIA 3. Articulacion Interinstitucional soportes (con anexos).
COMUNIDAD Y | Para el periodo en referencia se desarrollan las articulaciones mencionadas a
REDES continuacion: Documento identidad:

A) Ejecucion encuentro de formacién a familia: En articulacion con la referente salud
mental de Ciudad Bolivar (Subred Sur) y profesional en psicopedagogia de la
Fundacién Futuro Colombia, ejecutando encuentro de formacion a familias con el tema
de inteligencia (CDI El jardin de Sofi).

B) Biblioteca Publica Arborizadora Alta: Se continia en el CDI Estercita la articulacion,
contando con la presencia de dos mediadores territoriales, quienes intervinieron los
grupos de nivel jardin, actividad que tuvo cémo propésito promover el gusto por la
lectura, facilitando experiencias significativas en torno a los libros y las historias.

C) Policia Comunitaria Metropolitana de Bogota: En el CDI El jardin de Sofi, se
desarrolla una actividad el dia 10 de julio, con el objetivo fomentar en la primera infancia,
el reconocimiento de rutas de atencidn y prevencién de la violencia.

D) Transiciones efectivas y armonicas: Desde el CDI El jardin de Sofi, se articula con
el Colegio José Vicente Micolta, en donde se radica carta solicitando jornada de acogida
en donde se sensibilice a los nifios sobre los cambios que afrontara al culminar su
educacion inicial y transitar a educacion formal. En tanto, en el CDI Estercita, se genera
una reunién con la orientadora del colegio Gimnasio Sabio Caldas y se hace el envio
de un correo electrénico de la carta de solicitud formal, posterior a la reunion con los
acuerdos a los que se llegaron.

CDI Estercita:
(14) Legibilidad
(3) Certificado RC
(1) Tramite PPT

CDI El Jardin de Sofi:
(1) Legibilidad
(3) Tramite PPT

Mesas Locales:
Concejo Red Buen
Trato

11 julio

COLIA
08 de julio

Visitas domiciliarias
focalizacion
realizadas:

CDlI Estercita: 6

CDI El Jardin de Sofi: 12

Cualificacion TH:
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E) IDARTES: Se envia correo electrénico a la institucion haciendo una solicitud de
informacion acerca de la programacion del Teatro El ensuefio (16 julio), para lograr que
los beneficiarios y sus familias asistan a una actividad prevista, se recibe cémo
respuesta el agendamiento de una reunién virtual para revisar los detalles de la solicitud
con varios funcionarios.

4. Documento Identidad:

Se realiza seguimiento a beneficiarios, con documentos de identidad faltantes, no
legibles o en condicién migratoria irregular. Ante lo cual, se sensibiliza a padres y
madres de familia, sobre el derecho a la identidad impostergable y la RIA para obtencion
del documento con calidad (legalidad y legibilidad).

5. Mesas Locales:
Se participa en las mesas de politica piblica COLIA y Consejo Red Buen trato (ver
fechas programadas en observaciones).

6. Focalizacion y Visitas Domiciliarias:

Durante el periodo se realizan visitas domiciliarias a fin de validar condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica, a beneficiarios que no cumplen con la guia de
focalizacién de ICBF.

7. Cualificacion Talento Humano:

En el marco del plan de cualificacién al talento humano, se genera una actividad en
conjunto con el componente pedagogico, en donde se abordan las habilidades
socioemocionales de las nifias-nifios durante las transiciones armoénicas.

El objetivo general del encuentro fue desarrollar un espacio vivencial e interinstitucional
entre los componentes psicosocial y pedagdgico que permita a las Agentes Educativas
fortalecer sus habilidades socioemocionales, asi como identificar y crear estrategias
sensibles para acompafar las emociones de las nifias y los nifios durante las
transiciones en la primera infancia, promoviendo experiencias significativas, vinculos
confiables y ambientes emocionalmente seguros.

8. Buzon de PQRSDF:

Durante el periodo, se realiza la apertura del buzéon de PQRSDF, medio de
comunicacion dispuesto para que padres, madres y cuidadores transmitan sus
percepciones frente a los servicios de atencion a la primera infancia, encontrando los
siguientes hallazgos:

El 14 de julio de 2025, con la participacién de dos representantes de las familias
usuarias se realiza apertura del Buzon PQRSDF, encontrando que se encuentra vacio,
por lo cual se establece como plan de mejora realizar promocién del buzén del mismo,
como medio de comunicacién para transmitir la percepcién de la comunidad educativa
(padres, madres y beneficiarios) que participan en el CDI El Jardin de Sofi.

Mientras tanto en el CDI Estercita, se desarrolla apertura del buzén el dia 31 de julio,
contando con la asistencia de dos mamas integrantes del comité de control social,
encontrando un total de (4 hallazgos), tres de ellos corresponden a felicitaciones y el
restante a una peticion. Las felicitaciones, estan relacionadas con la atencién a los nifios
y el proceso educativo, la alimentacion; por otra parte, la peticidn se relaciona con la

Se participa en la
asistencia técnica sobre
prevencion de
violencias y la ruta de
atencion del ICBF,
programada el pasado
24 de julio desde las
2:00pm (modalidad
virtual).

Se continta con el plan
de capacitacion previsto
para TH, segun
articulaciones efectivas.

Buzén PQRSDF:

Se socializa el
contenido de estas con
el talento  humano,
resaltando la
apreciacion positiva que
se tiene alrededor de
varios aspectos del
Servicio.

Respecto a la peticion,
se le explicara a la
persona que registro el
comentario cuéles son
los tiempos establecidos
para las
retroalimentaciones
(CDI Estercita).
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frecuencia en la que se socializan los avances en el desarrollo de cada beneficiario,
solicitando que sea mas seguido.

9. Atencion a casos por vulneracion de derechos, accidentes o fallecimientos:
Para el periodo no se presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o
fallecimientos de usuarios de los servicios de primera infancia, tanto en CDI Estercita
como en CDI El Jardin de Sofi.

Se realizan dos visitas de validacién de condiciones de riesgos en el hogar, bajo
remision del equipo pedagdgico, donde se brindan herramientas para fortalecer pautas
de crianza y cuidado sensible. Adicionalmente, mediante correo electronico se reporta
un caso por custodia y tenencia el dia 25 de julio, mediante correo electrénico, luego se
envia correo de seguimiento el dia 30 de julio, en espera de respuesta del supervisor
(CDI El jardin de Sofi).

10. Certificado ocurrencia presuntos hechos de violencia,
fallecimientos:

El 31 de julio se envi6 mediante correo electrénico, el certificado sobre la no ocurrencia
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia, en los dias comprendidos entre el 01 y el 31 de julio 2025.

lesiones y

11. Requerimientos:

Se brinda respuesta a la supervision técnica a los siguientes requerimientos:

Segundo seguimiento proceso de focalizacién, el pasado 21 de julio se envia respuesta
mediante correo electrénico el Excel con la informacion solicitada y el documento PDF
con el documento de identidad y el soporte del criterio de focalizacion de ingreso.

Control social, el 31 de julio se carga al SharePoint ICBF las evidencias que dan cuenta
de la disposicién de afiche de control social y la pieza comunicativa sugerida por la
entidad con la informacién del talento humano contratado para el servicio.

AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORE
S

A la fecha se continla adelantando gestiones que permitirdn dar respuesta a las
mejoras locativas que requieren las dos unidades de servicio de acuerdo a la visita de
supervision realizada el dia 21 de mayo de 2025.
Para ello se impermeabiliza techo del CDI Sofi y se pinta area de bafios del jardin en
cuanto al CDI Estercita se instalan protectores de esquinas en los muros del comedor
y la entrada principal del jardin.

ADMINISTRATI
VO DE
GESTION

Se realizan los pagos de ley al talento humano de las dos UDS y a los distintos
proveedores de la EAS. Lo anterior se encuentra registrado en el informe financiero del
presente mes entregado al centro zonal.

Se recibe asistencia por parte de la caja de compensacion Cafam sobre los beneficios
para el trabajador teniendo en cuenta que para el presente mes se realiza cambio de
caja de compensacion.

Para mejorara la participacion de las familias del buzén de sugerencias se implementa
en la puerta cartelera informativa motivando a las familias a ser participes del buzon y
al mejoramiento del servicio; ademas de ello en cada encuentro de formacién a familias
se hace publicidad para el uso del buzén.

Evaluacion de desempeiio: se lleva a cabo la aplicacion de la 1° evaluacion de
desempefio coherentes con las funciones de cada cargo de manera individual y grupal
al logro del horizonte institucional, a partir de las Competencias funcionales y
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Comportamentales. Se esta en proceso la elaboracion de las cartas con los resultados
a dicho proceso.

Conforme a la solicitud sobre el seguimiento a la focalizacion se envia documento en
Excel debidamente diligenciado (diez registros) segun orientaciones y el PDF marcado
que contienen el informe y los soportes correspondientes de cada beneficiario.

Se publica segiin memorando de control social pieza de guardines del cuidado y afiche
en el exterior del CDI y listado de talento humano en el interior del CDI, se envia registro
fotogréafico de evidencia al supervisor del contrato.

Se envia acta soportes y presentaciéon para el sexto comité técnico operativo.
Se envia registro de seguimiento nutricional y seguimiento "Bogota como vamos " a
nutricionista centro zonal.

La EAS presenta soportes ante comité técnico como parte del ejercicio de ejecucién mensual del plan de trabajo, en
cumplimiento con los componentes de calidad de la modalidad.

8. Componente salud y nutricion.
Calibracion o verificacion de equipos antropométricos

Se realizo verificacion intermedia o calibracién de equipos de metrologia, asi:

UNIDADDE | EQUIPO MARCA FECHADELA |FECHADELA | ESTADO DEL
SERVICIO CALIBRACION | VERIFICACION | EQUIPO
CDl
ESTERCITA | BALANZA SECAST6 | 410021 26/6/2025 OPTIMO
TALLIMETRO | SECA 22089 | 8/11/21 N/A OPTIMO
GRAMERA SF 400 13007123 26/6/2025 OPTIMO
TERMOMETRO
Tt e, | TERMICA | 811121 03/06/2025 OPTIMO
BALANZA SECA876 | 4/10/21 26/6/2025 OPTIMO
UNIDADDE | EQUIPO MARCA FECHADELA | FECHADELA | ESTADO DEL
SERVICIO CALIBRACION | VERIFICACION | EQUIPO
CDIEL 26/6/2025
‘é’éﬁ?'" DE | gaLANZA SECA 876 410121 OPTIMO
TALLIMETRO | SECA 111721 N/A OPTIMO
GRAMERA | SF 400 2710123 26/6/2025 OPTIMO
TERMOMETRO | ANALOGO TP 19106/2025
oE AL ENTOS | 101 11111721 OPTIMO
BALANZA SECA 876 410021 261612025 OPTIMO
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Formacion a talento humano en temas del componente de salud y nutricion
De acuerdo con el plan de formacion propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con el talento humano:

MES TEMAS TRATADOS

Enfermedades prevalentes en la primera infancia, enfermedades inmunoprevenibles e identificacién de casos
DNT para el 100% del TTHH de las dos UDS (03 de julio de 2025)

Capacitaciones para gestores de alimentos en el dia 25

de julio: Enfermedades Transmitidas por Alimentos — ETAS

Etiquetado productos empacados

Adecuada Recepcidn alimentos

JULIO

Formacion a familias en temas del componente de salud y nutricion
De acuerdo con el plan de formacion propuesto por la entidad se desarrollaron los siguientes temas con las familias:

MES TEMAS TRATADOS

CDI El Jardin de Sofi: crecimiento y desarrollo e higiene bucal 23 de julio con 91,3% de
participacion
CDI Estercita: Enfermedades prevalentes en la infancia 18 de julio con 41,1% de participacién

JULIO

Sistema de seguimiento nutricional

A continuacion, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracién de seguimiento nutricional presentan clasificacion
de desnutriciéon aguda moderada o severa.

No se han presentado casos de DNT en ninguno de los dos CDI a corte de julio.

UDS | NOMBRE N° EPS |  FECHA PRIMERA FECHA DE FECHA DE ACCIONES
DEL | DOCUMENTO TOMA DE DATOS | SEGUIMIENTO | ACTIVACION DE | DESARROLLADAS
NINO/A ANTROPOMETRICOS | MAS RECIENTE |  RUTA DE CON EL NINO/A Y
DESNUTRICION LA FAMILIA
ANTE EAPB
NA NA NA [NA NA NA NA

A continuacion, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracién de seguimiento nutricional presentan clasificacion
de Riesgo de desnutricion

N° FECHA PRIMERA FECHA DE o
UDS NONBRE D | DOCUMENT | EPS TOMADEDATOS | SEGUIMIENTO | ACCIONES DESARROLLEDAS CON EL NINOIA
0 ANTROPOMETRICOS | MAS RECIENTE
Se realiza seguimiento nutricional con el peso y talla
0 quincenal de los casos de riesgo de DNT y se envia a
CD'DEE"SJQED IN . ké’é%j&i@ 1140939440 SSQNS'SQ%O 04103/2025 2110712025 cuéntame para su respectivo cargue en el aplicativo

Se realiza seguimiento médico en carpeta Y se entregd
informe a la familia para el mes de julio.

Se realiza seguimiento nutricional con el peso y talla
quincenal de los casos de riesgo de DNT y se envia a
14/03/2025 28/07/2025 cuéntame para su respectivo cargue en el aplicativo

Se realiza seguimiento médico en carpeta de cada caso y
Se entregan informe a la familia y se llegan a acuerdo

CDI ESTERCITA ALAN MATIAS CAPITAL
PATARROYO ISAZA 1245079929 SALUD
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THAILY SALOME
MALPIC
MATALLANA

1245

078049 SANITAS 14/03/2025

28/07/2025

mes de julio

nutricionales tanto por la EPS como en el CDI a corte del

A continuacién, se informan los usuarios que, a la fecha, en su valoracidn de seguimiento nutricional presentan perimetro
braquial igual o menor a 11.5 cm
No se han presentado casos con este indicador a la fecha.

UDS | NOMBRE N° EPS FECHA PRIMERA FECHA DE FECHA DE ACCIONES
DEL DOCUMENTO TOMA DE DATOS SEGUIMIENTO | ACTIVACION DE | DESARROLLADAS
NINO/A ANTROPOMETRICOS | MAS RECIENTE RUTA DE CON EL NINO/A Y
DESNUTRICION LA FAMILIA
ANTE EAPB
NA NA NA |NA NA NA NA

Alimentos de alto valor nutricional

La entidad cumple con las obligaciones relacionadas con la recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los

alimentos de alto valor nutricional:

FECHA DE LLEGADA DEL PRODUCTO AL PUNTO

FECHA DE ENTREGA A LOS USUARIOS

CDI EL Jardin de Sofi: 11/07/2025

15y 16 de julio

CDI Estercita 11/07/2025

17,18 Y 31 de julio

FECHA DE VISITA DE INTERVENTORIA

HALLAZGOS Y SUBSANACION

CDI El Jardin de Sofi: 31 de julio/2025

83,33% de cumplimiento
Mal diligenciamiento de formatos.
Subsanacion del dia 11 de agosto

CDI Estercita: 31 de julio/2025

88,8% de cumplimiento
02 bolsas averiadas,
Destruidas en el CZ el dia 01 de agosto

LA EAS brinda informacion de sus proveedores de alimentos:

NOMBRE DEL NIT DEL TIPO DE CONCEPTO FECHA DE #ACTAIVC ¢(REGISTRADO EN
PROVEEDOR PROVEEDOR | ALIMENTO QUE SANITARIO ULTIMA SANITARIO LA BASE DE DATOS
PROVEE VISITA DE
ORGANIZACIONES
DE PEQUENOS
PRODUCTORES DE
LA REGION
CENTRAL?
Comercializadora 900319110-8 Leche entera en Favorable 19/11/2024 AS06E709755 NO
Andina Comercan polvo
Comercand S.A.S
Incubadora 890200474-5 Huevo Favorable con 03/06/2025 AS06C027226 NO
Santander S.A requerimientos
La Recetta 900213759-0 Abarrotes y Favorable 06/11/2024 600.2.31.356 NO
Soluciones Lacteos
Gastrondmicas
Integradas S.A.S
Villa carnes 51779165-6 Carnes-Pollo Favorable 01/02/2025 AS21E711869 NO
visceras

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Comercializadora 900689651-7 Frutas y Favorable 26/03/2025 AS04C302120 NO
La Granja Fruver verduras

SAS
Servinstitucionales 3047891-1 Abarrotes y favorable 20/12/2024 AS06C026951 NO
f&Mm Lacteos
Asociacion de 900190963-6 Derivados Favorable 18/11/2024 7303-2882-24 SI
Productores de Lacteos
leche Choconta-
Aprolecho
Ventas 800198348-1 Alimentos y Favorable con 02/04/2025 AS06C027148 NO
institucionales bebidas requerimientos
Districarne 900296384-8 Carnes visceras Favorable 04/10/2024 7303-2461-24 NO
Invercamel
Proveagro 901812199-1 Frutas y Favorable 21/03/2025 AS04E651492 SI
verduras-
lacteos
AGApP - 901747745-3 Carnes-Pollo Favorable 27/01/2025 7303-0237-25 Sl
Asociacion de visceras
ganaderos,
agricultores y
pequefos
productores para
el fomento del agro
e industria
colombiana
Asociacion de 901870060 Frutas y Favorable 25/10/2024 AS04C301425 Si
productores verduras
agropecuarios la
cima
A continuacién, la EAS relaciona los Ultimos conceptos sanitarios de sus UDS:
*REGISTRE EL NUMERO
FECHA ULTIMA REGISTRE CODIGO DE DE RADICADO EMITIDO
VISITA #ACTA VISITA - INSCRIPCION EN LA POR SDS AL SOLICITAR
ubs CODIGO CUENTAME CONCEPTO’ ggxﬁ.i:g SECRETARIA PAGINA WEB DF SDS LA VISITA O N° DE OBSERVACIONES
SANITARIO (dia/ SALUD (Secretaria Distrital de RADICADO DE OFICIO DE
mes/afio) salud) SOLICITUD EN LA SUB-
RED SUR
CD'DEELSJQEI,D'N 110011127099 1112/2024 | FAVORABLE | 071693 AS00105414 NA NA
009420 SB000121485
sede A sede A
CDIESTERCITA | 110011127098 2409/2024 FAVORABLE | jio,o SE00028907 NA NA
sede B sede B
La EAS informa ultima fecha de lavado de tanques y fumigacion:
FECHA DE
UNIDAD DE SERVICIO CONTROL REALIZACION PROXIMO CONTROL
. LAVADO DE TANQUES .
CDI Estercita FUMIGACION 06 de marzo de 2025 Septiembre de 2025
, , LAVADO DE TANQUES .
CDI El Jardin de Sofi FUMIGACION 07 de marzo de 2025 Septiembre de 2025
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Atenciones priorizadas mes JULIO

NuUmero de nifios sin

Numero de nifios

Sofi

Unidad de Iy P, Acciones realizadas en la UDS y con las
servicio esquema de vacunacion sin afiliacion a familias
completo SGSSS
CDI Estercita 06 03 Se realllza seguimientos a pactos_de
compromisos con los padres de familia en
documentacion pendiente en carpeta fisica. Los
5 nifios sin afiliacion son poblacion migrante
CDI El Jardin de 09 02 cuentan con la informacién especifica para el

tramite de regularizacion (PPT), se encuentra en
proceso de seguimiento para lograr la
expedicion del documento legal en Colombia.

9. Acciones Seguimiento casos de vulneracion, accidentes, fallecimientos e inobservancias reportadas mes de
FEBRERO - JULIO 2025

Situacion presentada

Acciones de seguimiento

Seguimiento activacion poéliza

Observaciones

Accidente por caida de
altura (cama) en el hogar,
ocurrido el domingo 27 de
abril, causando fractura de
clavicula.

Se anexa soporte de
incapacidad por un mes (28
de abril a 27 de mayo).

El lunes 28 de abril el beneficiario no
asiste al programa, la progenitora informa
a través de WhatsApp que el nifio
presenta inasistencia debido a que el
sufrié una caida desde la cama y se
encuentran en el servicio de urgencias, la
UDS esta atenta mientras es atendido por
el centro de salud.

Se establece contacto telefonico con la
mama (29 abril), en donde se indaga la
informacion relacionada con el incidente,
la atencién médica recibida y las
indicaciones  establecidas  por el
profesional de la salud para la
recuperacion exitosa.

La Agente Educativa a cargo realiza
seguimiento telefénico regular para
conocer sobre el proceso de
recuperacion en casa, llevando el registro
en novedades de cada uno ellos, sin
presentarse ninguna novedad.

La coordinadora de la UDS una vez
retoma la asistencia al servicio (28 mayo)
consulta con la progenitora sobre su
estado general.

Se realiza activacién de péliza de
seguro, por medio de correo
electronico al profesional a cargo
(29 abril).

2025
Se recibe respuesta por parte de
la empresa aseguradora -
Seguros del Estado S.A, en donde
indican que cdmo la atencion fue
realizada directamente por la
EPS, en caso de que la familia
deseo realizar proceso para
reembolso, existen unos
documentos y soportes que se
deben allegar.

A la fecha no se ha firmado carta
de desistimiento, por si de pronto
son  necesarias  atenciones
adicionales o especializadas.

Se firma carta de desistimiento,
teniendo en cuenta que el nifio no
presenta ninguna alteracién en su
saud y ya se logré la
programacion de la cita con
pediatria  para  remision a
especialista en ortopedia (26
agosto, 6:06pm).

Dylan Stiven Lozano
Urquijo

RC 1.074.535.781
Reportado: 30 abril

UDS: CDI Estercita
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La trabajadora social conversa con la
madre del nifio (13/06/2025), en dénde
pregunta especificamente los controles y
el dictamen médico, la mama informa que
se encuentra en espera de programacion
cita médica de control y radiografia.

Accidente por caida de
altura (silla infantil) en el
hogar, ocasionandose
fractura de la epifisis
inferior del humero.

Se anexa soporte de
incapacidad  por  tres
semanas (09 junio a 29 de
junio)

La agente educativa a cargo de nivel
informa a la a la coordinadora de la UDS
y a la psicosocial lo ocurrido (09 junio).

En charla con la mama y papa de la
beneficiaria en el CDI la familia realiza la
entrega de los documentos médicos e
informa al detalle lo sucedido y la
atencion médica recibida. (10 junio).

Les programan una cita de control el 08
junio y son atendidos por un especialista
en ortopedia pediatrica quién indica que
si presenta fractura y les autorizan los
siguientes  procedimientos  médicos:
radiografia de codo, consulta de control 0
de seguimiento por especialista en
ortopedia y traumatologia pediatrica y
extraccion no quirdrgica de dispositivo de
inmovilizacion externo.

Le prescriben Unicamente acetaminofén
por si presenta dolor.

La beneficiaria cumple su periodo de
incapacidad y regresa al servicio sin
novedad, la maméa refiere que no
presenta ninguna molestia en la zona
afectada.

Se realiza activacion de poliza de
seguro, por medio de correo
electronico al profesional a cargo
(13 junio).

Se firma carta de desistimiento,
teniendo en cuenta que la nifia no
presenta ninguna alteracion en su
salud, la mama refiere que se
encuentra en optimas
condiciones.

Sharick
Garcia Novoa
RC 1.141.391.856
Reportado: 17 junio
2025

Isabella

UDS: CDI Estercita

El dia 8 de abril Se
presenta accidente en la
UDS, en el cual una
beneficiaria es una abeja le
pico en el dedo indice de la
mano derecha.

El mismo dia del accidente, se informa a
la familia de la beneficiaria la ruta para
acceder a los servicios médicos bajo
cobertura de la pdliza estudiantil contra
accidentes.

Al siguiente dia, se indaga sobre el
estado de salud de la beneficiaria vy
acciones adelantadas por la familia,
quienes refieren que asistieron a consulta
médica en centro de salud, donde
indicaron que no se requeria atencion
médica, puesto que ya no se presentaban

Se realiza llamado a la linea de
atencion telefénica de Seguros del
estado S.A. #388, en donde la
asesora Tatiana Garcia, recibe el
reporte del accidente de la nifia e
indica que el paso a seguir es
acercarse al centro de atencion en
salud mas cercano, que para este
caso es el hospital de MEISSEN

La familia de la beneficiaria
manifiesta que prefiere remitirse a
su EPS Salud Total, desistiendo
del derecho de hacer uso de la

Maria Alexandra
Capera Yara

RC 1171713943
Reportado: 28 de abril
2025

CDI El Jardin de Sofi

*Caso cerrado desde
el 9 de abril de 2025.
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sintomas asociados con la picadura de | péliza estudiantil contra
abeja. accidentes, dicha voluntad se

encuentra expresa por escrito y

reposa en la carpeta.

10. Acciones de de seguimiento visitas de verificacion de condiciones de calidad vigencia 2025.

NOMBRE NOMBRE FECHA DE | SITUACIONES ACCIONES OBSERVACIONES
EAS UDS CDI VISITA DE | IDENTIFICADAS | DE MEJORA
VERIFICACION
CONDICIONES
DE CALIDAD
N/A N/A N/A N/A N/A Para el presente comité no se
reporta visitas de verificacion
pendientes por cierre de
COMpromisos.
Para el mes de junio no se presentan visitas de supervision.
11. Nifos y nifias que al 31 de marzo del 2026 cumplen 5 afios para el transito arménico.
CDI ESTERCITA
NOMBRE NINO O DOCUMENTO FECHA DE EDAD DISCAPACIDAD OBSERVACION
NINA DE IDENTIDAD NACIMIENTO SIONO
ADRIANALUCIA | RC 1066358664 13/08/2020 5 afios NO
SEGOVIA PASTAS 7 meses
AHIMOA ORAIKA PPT 7899899 29/12/2020 NO Familia migrante
VALENTINA 5 afios
CARDONA 3 meses
SUAREZ
AILEN SAMARA RC 1074536448 26/10/2020 ~ NO
< 5 afios
PINERES 5 meses
SERRANO
ALIZSON RC 1026602990 24/01/2021 NO
ZHAMARA 5 afios
CASTRO 2 meses
CASTANO
AMMY SAMARA | RC 1023420008 4/11/2020 5 afios NO
JARA GARCIA 4 meses
ANGEL JOEL RC 1023419627 11/09/2020 5 afios NO
URIZA RIANO 6 meses
ANGEL RC 1023086661 21/09/2020 5 afios NO
SANTIAGO 6 meses
SANDOVAL CELIS
ASHLY LUCIANA | RC 1027542982 10/10/2020 5 afios NO
TOVAR PRIETO 5 meses
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DANNA SALOME | RC 1024610699 22/09/2020 5 4 NO
afios
ROJAS 6 meses
HERRRADA
DYLAN STIVEN RC 1074535781 15/05/2020 5 afios NO
LOZANO 10
URQUIJO meses
EIMY LUCIANA RC 1140937983 14/04/2020 5 arios NO
MANCERA PEREZ 11
meses
EITHAN JOAN RC 1034793158 9/02/2021 5 afios NO
PENA ALDANA 1 meses
EMILY CAMILA RC 1069179888 10/12/2020 5 afios NO
LOPEZ GOMEZ 3 meses
EMMA AYLEEN RC 1024610345 31/10/2020 5 afios NO
CASTELLANOS 5 meses
GOMEZ
ETHAN DAVID RC 1027542280 7/07/2020 5 afios NO
SABOGAL PARRA 8 meses
EVELIN ALANNA | RC 1023418881 4/06/2020 5 afios NO
VILLAMIL 9 meses
MANJARRES
GABRIELA RC 1016749173 21/04/2020 5 afios NO
RODRIGUEZ 11
BONILLA meses
GISELLE RC 1023420638 26/03/2021 NO
MARIANA 5 arios
CHACON 0 meses
CHINOME
IAN DAVID RC 1027542990 1/09/2020 5 afios NO
CERINZA 6 meses
DUARTE
IAN JOEL ACERO | RC 1012926591 25/07/2020 5 arios NO
GARCIA 8 meses
IAN JOEL CHALA | RC 1023419753 3/10/2020 5 afios NO
JEREZ 5 meses
IAN MATIAS RC 1024610730 19/01/2021 5 afios NO
GUERRERO 2 Meses
GOMEZ
IKAL EMILIANO RC 1013157762 26/02/2021 5 afios NO
ARIZA MURILLO 1 meses
ISAAC DAVID RC 1140939847 5/11/2020 5 afios NO
MENDOZA 4 meses
PABON
ISAAC JOSE RC 1024610674 18/12/2020 5 afios NO
VASQUEZ 3 meses
BOLANO
ISRAEL RC 1085233066 26/03/2021 NO
SALOMON 5 afos
MARQUEZ 0 meses
ORTEGA
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JAIME ANDRES RC 1023419642 10/09/2020 . NO
5 afios
LOPEZ 6 meses
RODRIGUEZ
JANETH VANESA | RC 1072498153 25/08/2020 5 afios NO
ZAMORA VARON 7 meses
JANIS HUESO RC 1107991295 12/06/2020 5 afios NO
PERTUZ 9 meses
JEREMY RC 1078829332 8/09/2020 NO
ALEXANDER 5 arios
GARZON 6 meses
CASTILLO
JUAN PABLO RC 1016968652 2/05/2020 5 afios NO
SOLER 10
GRANADOS meses
JUAN SEBASTIAN | RC 1025331993 8/06/2020 . NO
5 afios
LOPEZ 9 meses
RODRIGUEZ
LEONEL MATHIAS | RC 1013030203 27/06/2020 i NO
5 afios
VILLAMIL 9 meses
PENUELA
LIA SALOME RC 1140937766 6/05/2020 5 arios NO
VIVAS RIVERO 10
meses
LIAM ESTEBAN RC 1024610712 22/01/2021 5 afios NO
JARAMILLO 9 meses
OLARTE
LIAM SAMUEL RC 1032800960 16/08/2020 5 afios NO
RAMIREZ 7 meses
ALFONSO
LIAM SANTIAGO | RC 1033829654 13/03/2021 5 afios NO
BAUTISTA LEON 0 meses
LIZETH SAMARA | RC 1018519325 7/11/2020 5 arios NO
PEREZ GALINDO 4 meses
LUCIANA JAIMEZ | RC 1140938605 5/07/2020 5 afios NO
CESPEDES 8 meses
MARIA JOSE RC 1033829675 7/03/2021 5 afios NO
HERRERA 0 meses
AREVALO
MARIANA RC 1023419824 23/10/2020 5 afios NO
MARCIALES 5 meses
CROFORT
MARIANGEL RC 1074830360 18/12/2020 . NO
5 afios
YASNO 3 meses
MARQUEZ
MARIATH ZINAY | RC 1018519614 24/07/2020 5 afios NO
JORDAN 8 meses
VILLEGAS
MARTHIN DAVID | RC 1023419158 25/07/2020 5 arios NO
FAJARDO ARDILA 8 meses
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MARTIN RC 1027542281 7/07/2020 5 arios NO
SABOGAL PARRA 8 meses
MARY LISETH RC 1010251271 25/10/2020 . NO
5 afios
SILVA 5 meses
RODRIGUEZ
MELANY GISELLE | RC 1031856287 11/07/2020 5 afios NO
PAREDES 8 meses
MOLINA
MIA ISABELLA RC 1027542985 8/10/2020 5 afios NO
MARTINEZ 5 meses NO
GARCIA
MIA SOFIAROJAS | RC 1023419338 23/08/2020 5 afios NO
RAMIREZ 7 meses
MIGUEL ANGEL RC 1024610971 25/02/2021 5 arios NO
CORTES LOPEZ 1 meses
MOISES ANTONIO | RC 1027542637 5/07/2020 NO
CALJHEM 5 afios
JIMENEZ 8 meses
CUPITRA
NICOLLE RC 1024610994 26/03/2021 NO
MARIANA 5 arios
VARGAS 0 meses
GONZALEZ
OSVER VALENTIN | RC 1245078055 21/09/2020 5 afios NO
MOLLEDA 6 meses
ROBERTIS
SAMARA LARA RC 1011259728 30/09/2020 5 arios NO
CUELLAR 6 meses
SAMUEL MATEO | RC 1016749837 30/06/2020 N NO
5 afios
MURCIA 9 meses
QUIROGA
SARA GABRIELA | RC 1023418817 3/05/2020 5 arios NO
BUITRAGO 10
BENAVIDES meses
SARA ISABELLA | RC 1023419143 26/07/2020 5 afios NO
HERNANDEZ 8 meses
ESPITIA
STHER MARIA RC 1034319497 11/04/2020 5 afios NO
ROJAS 11
RINCONES meses
THAILY SALOME | RC 1245078049 24/09/2020 . NO
5 afios
MALPIC 6 meses
MATALLANA
THIAGO SAMUEL | RC 1023419558 25/09/2020 5 afios NO
PECHENE MARIN 6 meses
VALERY MARIETH | RC 1140937496 8/05/2020 5 afios NO
CASTRO 10
HERNANDEZ meses
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ZALOMET RC 1091082584 16/06/2020 5 afios NO
PENARANDA 9 meses
MENDOZA
ZOE ISABELLA RC 1018519395 20/12/2020 5 afios NO
BERNATE ARDILA 3 meses
ZOE LUCIANA RC 1025566316 12/08/2020 5 afios NO
BERMEJO ORTIZ 7 meses
CDI EL JARDIN DE SOFi
NOMBRE NINOO | DOCUMENTO FECHA DE EDAD DISCAPACIDAD OBSERVACION
NINA DE IDENTIDAD NACIMIENTO SIONO
LIZETH DAHIANA | RC 1023045999 | 24/12/2020 4 anos NO
ALARCON TIQUE 7 meses
JOSE EDINSON | RC 1105063228 | 14/3/2021 4 afos NO
BRINEZ SOACHA 5 meses
ALAN SMITH | RC 1023420113 | 19/12/2020 4 anos NO
CAMPO 8 meses
ALVAREZ
ADRIAN RC 1025566818 | 2/12/2020 4 anos NO
COGOLLO 8 meses
GAITAN
FRANYER DE | PPT 6214972 27112021 4 afios NO Familia migrante
JESUS GOMEZ 6 meses
HUIGUERA
ALAN SMITH | RC 1024610616 | 24/12/2020 4 anos NO
GUZMAN 7 meses
JIMENEZ
DYLAN GEOVANI | RC 1140939743 | 24/10/2020 4 afos NO
JOVEN 9 meses
ALBARRACIN
JHOSEP ISAAC | RC 1025567000 | 8/02/2021 4 anos NO
MARTINEZ 6 meses
MURCIA
DYLAN YESID | RC 1245078544 12/03/2021 4 afnos NO
NINO GAITAN 5 meses
ADRIAN  DAVID | RC 1023419886 | 12/10/2020 4 anos NO
NINO ROBLES 10 meses
EVELIN TATIANA | RC 1015486959 15/12/2020 4 afnos NO
NINO TRILLEROS 8 meses
NATALIA RC 1245078322 20/11/2020 4 anos NO
VALENTINA 9 meses
QUINONEZ
HERNANDEZ
BRIHANNA RC 1093314337 | 7/10/2020 4 afos NO
SHARAY  ROA 10 meses
CARDENAS
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vy ARIANNA | RC 1245078307 | 2/12/2020 4 afios NO
RODRIGUEZ 8 meses

DIAZ

EMILIANO RC 1233700165 | 26/3/2021 4 afios NO
ANDRES 4 meses

RODRIGUEZ

MOLINA

MARTIN JOSUE | RC 1010849580 | 26/10/2020 4 afios NO
THOMAS 9 meses

CARVAJAL

ANNY SALOME | RC 1082783282 | 2/03/2021 4 afos NO
VALENZUELA 5 meses

BECERRA

STIVEN  YESID | RC 1023419671 10/10/2020 4 afios NO
VANEGAS 10 meses

ALARCON

MARIA RC 1010251424 | 12/12/2020 4 afos NO
GABRIELA 8 meses

VARON

CARDENAS

YAHILIN RUMV 8118075 21/11/2020 4 afios NO Familia migrante
ANDREINA 9 meses

VASQUEZ

TIMAURE

SCARLETT RC 1245078303 | 4/12/2020 4 afios NO
MARIANA VEGA 8 meses

OBANDO

EMILY RC 1024611117 | 30/03/2021 4 afios NO
GUERRERO 4 meses

GUZMAN

ANGEL  DAVID | RC 1010849026 | 3/04/2020 5 afos NO
ALVAREZ 4 meses

ORTEGA

MIA  ISABELLA | RC 1031186878 | 3/10/2020 4 afios NO
ANGARITA 10 meses

RAMIREZ

DEWIN  STIVEN | RC 1078472389 | 7/09/2020 4 afios NO
CAICEDO 11 meses

PANESSO

LUIS JOSE | RC 1140939440 | 31/8/2020 4 anos NO
CAPERA YARA 11 meses

ZOE VALENTINA | RC 1025565914 | 5/05/2020 5 afos NO
CARDOZO CRUZ 3 meses

HASLY RUMV 8160719 8/10/2020 4 afios NO Familia migrante
ALEJANDRA DE 10 meses

LA HOZ GUERRA

LUCERO RC 1101883871 | 22/7/2020 5 afos NO
DURANGO 1 meses

MARTINEZ
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EMMA SOFIA | RC 1241589273 | 25/01/2021 4 afios NO
FRANCO 6 meses

VANEGAS

DAVID RC 1029299832 | 12/07/2020 5 afios NO
JERONIMO 1 meses

GONZALEZ

RIVAS

LAURA RC 1024613183 | 6/08/2020 5 afos NO
VALENTINA 0 meses

HERNANDEZ

ORTIZ

TIFANY ISABEL | RC 1240491664 | 25/4/2020 5 afos NO
MERINO 3 meses

BARRIOS

ANDRES RC 1025565902 | 7/04/2020 5 afos NO
SANTIAGO 4 meses

MORALES SOTO

ANGEL MATTIAS | RC 1145736814 | 3/08/2020 5 afos NO
MURCIA CORTES 0 meses

JONATANN RC 1146148581 8/08/2020 5 afos NO
DANIEL 0 meses

PAREDES

CARRILLO

EIMY GABRIELA | RC 1013157490 | 10/01/2021 4 anos NO
PLAZAS 7 meses

HERNANDEZ

DOMINIC RC 1023418797 | 19/05/2020 5 afos NO
SAMUEL 3 meses

RODRIGUEZ

VARGAS

IAN DAVID | RC 1023987293 | 16/7/2020 5 afos NO
RODRIGUEZ 1 meses

VELASCO

ANGEL MATHIAS | RC 1027542972 | 7/10/2020 4 afios NO
VALDERRAMA 10 meses

ACERO

ANGEL MATHIAS | RC 1016969395 | 2/04/2020 5 afos NO
BERDUGO 4 meses

FREIMAN RC 1242691200 | 22/11/2020 4 afios NO
ALEJANDRO 9 meses

CARRILLO

MENDOZA

YOSETH RC 1028845958 | 23/03/2021 4 afios NO
EMANUEL ULE 4 meses

MOSQUERA

JHON CARLOS | RC 1122824509 | 26/10/2020 4 afios NO
ROSADO 9 meses

OSPINO
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Se registra un total de 108 nifios que transitaran de educacién inicial a educacién formal para el afio 2026, discriminados de la
siguiente manera:

CDI El Jardin de Sofi: 44

CDI Estercita: 64

Acciones adelantadas por la EAS:

La Fundacion Hogar Integral realizo salidas pedagdgicas con el objeto de vivenciar un dia de Colegio, en donde los nifios
reconozcan los cambios que afrontaran al transitar de educacién inicial a educacion formal, facilitando procesos de adaptacién.
De tal manera, los beneficiarios del CDI Estercita asistieron al Gimnasio Sabio Caldas el dia 6 de agosto, mientras que los nifios
de CDI El Jardin de Sofi, asistieron al Colegio Jose Vicente Micolta el dia 19 y 22 de agosto. Por otro lado, se realiza reunién con
padre de familia, en donde se brinda informacién de acuerdo con resolucion de la secretaria de educacion Bogota, sobre el
proceso de matriculas con para el afio 2026, en donde se solicita a los padres de familia adelantar el proceso de inscripcion y
solicitud de cupo para grado cero, CDI Estercita el 5 de agosto en y CDI El Jardin de Sofi el 6 de agosto.

12. Varios

- Desde la supervision del contrato No. 11009322025, se realiza un llamado al orden a la Entidad Administradora del
Servicio (EAS) Fundaciéon Hogar Integral, en virtud de la novedad registrada en el acta numero SB06S 010262
correspondiente a la visita del 5 de agosto de 2025, en la cual se emite concepto desfavorable por infraestructura en la
Unidad de Servicio CDI Jardin de Sofi.

Se evidencia que no se ha cumplido en su totalidad con los requerimientos establecidos en la visita de verificacion
realizada el 12 de marzo de 2025, situacion que no fue reportada de manera inmediata ni oportuna a la supervision,
siendo informada Unicamente en la fecha del presente comité.

En consecuencia, se solicita a la EAS que informe oportunamente a la supervision toda situacion que pueda afectar la
prestacion del servicio,

La EAS refiere que a la fecha cuentan con el 100% del tamizaje antropométrico de los nifios y nifias y el cargue
igualmente del 100% de la informacion en la plataforma Cuéntame (cupo 336 nifios y nifias). El ciclo de menu y demas
soportes se encuentran adn en revision por parte de la nutricionista del centro zonal.

La EAS presenta en comité propuesta de redistribucion de ahorros por valor de $1.224.017 para apalancar el rubro de
talento humano por contratacion de cubrimiento de licencia de maternidad de una A.S.G poniendo a consideracion de
aprobacion por parte de la Supervisién del contrato dicha propuesta.

13. Decisiones.

- Se valida la relacion de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 44
personas, desde los ejercicios de seleccién adelantados por la entidad en verificacion del equipo de apoyo a la
supervision, y desde la supervision técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantia del proceso de
talento humano de acuerdo con los perfiles establecidos.

- Desde el componente financiero se realiza revisidn de la ejecucion financiera del mes de julio 2025 presentada por la
EAS donde se evidencia que a la fecha: Cumple con la entrega a tiempo de la informacién financiera solicitada para el
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periodo. Cumple con la Clausula 3 del contrato (OBLIGACIONES ESPECIFICAS), Numeral 3.1.2.9.1 que trata sobre
“Compras Locales” presentando compras locales del mes correspondiente con soportes, en el formato establecido por
el ICBF y cumpliendo con el porcentaje (30%), dentro del tiempo sefialado para su presentacién. Cumple con el Clausula
3 del contrato (OBLIGACIONES ESPECIFICAS), Numeral 3.1.2.11.6 que trata sobre “Provisién de Prestaciones
Sociales” provisionando mensualmente los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones
del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.
Presenta unas cuentas por pagar en el periodo por valor de $3.681.851 correspondiente a: Talento humano por
$2.694.026 (LIQUIDACION_MARIA ANGELICA VALBUENA) y Retencién en la Fuente del periodo por $987.825. Se
socializa con la EAS que para el préximo desembolso se realizara descuento de las ingjecuciones presentadas en el
periodo. Por otra parte, en el proceso de legalizacion financiera del periodo julio/2025 se entrara a verificar de manera
detallada los ahorros propuestos por la EAS en este comité y se determinara el valor real de ahorros e inejecuciones del
periodo en mencion.

Por otra parte, Teniendo en cuenta analisis presupuestal producto del proceso de legalizacion financiera desarrollado
entre la entidad y el enlace de seguimiento financiero (ICBF) SE DA ALCANCE AL ACTA DE COMITE ANTERIOR
(SEXTO), mas especificamente al punto de Ahorros e Inejecuciones y se realiza correccion de ahorros e inejecuciones
del periodo junio del afio 2025 producto del proceso de Legalizacién Financiera quedando el valor de ahorros e
inejecuciones de la siguiente manera:

MES AHORROS | INEJECUCIONES
Junio $1.224.017 $1.786.632

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la propuesta de redistribucién de ahorros expuesta por la EAS se evidencia que la
entidad si cuenta con ahorros del periodo de junio por valor de $1.224.017.

Desde la Supervision se realiza:
e Laaprobacion de la ejecucién financiera presentada por la EAS para el mes indicado.

e La aprobacion de la solicitud expuesta por la entidad de redistribuir los ahorros por valor de $1.224.017 para
apalancar el rubro de talento humano teniendo en cuenta la contratacion del cubrimiento de la licencia de
maternidad de la Auxiliar de Servicios Generales Lady Avellaneda a partir del mes de junio. Adicionalmente, se
socializa en comité que la diferencia que haga falta para cubrir este reemplazo de maternidad sera cubierta por
la entidad.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Continuar con acciones de mantenimiento de planta fisica CDI JARDIN SOFI de acuerdo con | Representante | 15/09/2025

lo requerido por visita de autoridad sanitaria con concepto favorable con requerimiento y Legal EAS

posterior

desfavorable.

Presentar informe de cumplimiento de mantenimiento de planta fisica CDI JARDIN SOFI de | Representante | 17/09/2025

acuerdo
requerim

con lo requerido por visita de autoridad sanitaria con concepto favorable con Legal EAS
iento y posterior desfavorable y solicitud de visita ante autoridad sanitaria
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Allegar a la nutricionista del centro zonal mediante correo electronico evidencias de | Representante | 27/08/2025
subsanaciones de la visita de interventoria AAVN 31/07/2025 al CDI Estercita. Legal EAS

Realizar cargue formato F1 perimetro braquial y signos fisicos de la poblacion total del CDI | Representante | 27/08/2025
Estercita en carpeta One Drive. Legal EAS

Realizar cargue formato listado general de inspeccidn de equipos en carpeta One Drive de | Representante | 27/08/2025
CDI Estercita y Jardin de Sofi. Legal EAS

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Lyda Yamile Avila Alayon

Supervisora contrato
Coordinadora ICBF Centro
Zonal Ciudad Bolivar.

ICBF Centro Zonal Ciudad Bolivar

\l Qo q ur\o\

Ferney Silva Pérez

Enlace supervision técnica

ICBF Centro Zonal Ciudad Bolivar

Laura Avila Rodriguez

Enlace supervision financiera

ICBF Centro Zonal Ciudad Bolivar

Lus Stella Suescun Plata

Nutricionista

Lostete]

ICBF Centro Zonal Ciudad Bolivar SforpleeeensS

Yaned Gonzalez Camargo

Representante legal suplente

Fundacion Hogar Integral

Andrea Monroy Nutricionista Fundacién Hogar Integral Farchea v L5y
Andres Robayo Psicosocial Fundacion Hogar Integral ﬂn&w /&57:9
. Coordinadora UDS CDI y P/

Yesica Paola Camacho Estercita Fundacion Hogar Integral 2 L} ~

Evelin Biviana Escalante
Sanchez

Coordinadora UDS CDI Jardin
de Sofi

Fundacion Hogar Integral

Paola Andrea Elizalde
Arero

Asistente Direccion

Fundacion Hogar Integral

Proxima reunion

Fecha

Hora

N/A

N/A

Colaborador que elabora
el acta

Ferney Silva Pérez - Lus Stella Suescun Plata — Laura Avila Rodriguez
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