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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San José del Guaviare, 25 DE NOVIEMBRE de 
2025  

 

Señor 
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372542 
Coordinador Académico  
San José del Guaviare  

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
NOVIEMBRE del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372542 del año 2025 

 

CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

80008120 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

SEIS MILLONES CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 56.005.152). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro Millones Seiscientos 

Veinte Y Dos Mil Seiscientos Cuarenta Y Siete Pesos M/cte.  ($ 4.622.647). b) Nueve (09) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones 

Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada 

uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de tres 

millones trescientos setenta y ocho mil ochenta y nueve Pesos M/cte ($ 3.378.089). 
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Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar 

acciones de formación profesional integral en modalidad presencial en el programa de 

Articulación del SENA con la Educación Media, en la red de conocimiento pecuaria que 

imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare, en 

las instituciones educativas del Departamento del Guaviare. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la elaboración 
de proyectos formativos. 

En el mes de septiembre 
no se realizaron 
proyectos de formación  

No se adjunta 
evidencia 

2 Impartir formación presencial 
en los horarios y lugar que la 
entidad indique de acuerdo a  
la concertación con las 
instituciones educativas a 
atender. 

 
Durante el mes de 
NOVIEMBRE se orientó 
formación en los 
programas de formación 
de: 2916971, 3164013, 
3164015, 2917110 

 

 
3 Conformar  equipos  de   

desarrollo  curricular  
interdisciplinarios por  
programa,  áreas  o  
programas  por  redes  
tecnológicas,  para  garantizar  
integralidad  en  la  
formulación  de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
productos derivados de la 

 
, 

 
 
 
Durante el mes de 
NOVIEMBRE se 
realizaron reuniones para 
exposena de equipo 
ejecutor 
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ejecución de los proyectos de 
formación, entre otras. 

4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el 
programa de Formación 
Profesional  y  el  enfoque  
metodológico  adoptado,  
entrega  de  guías  de 
aprendizaje, herramientas de 
evaluación y programación 
de las acciones de enseñanza  
aprendizaje. 

 
Proceso de alistamiento a 
la formación, planeación 
de guías, actividades en 
los programas asignados 
de la estrategia Media 
Técnica 

 
(1) Portafolio del 

instructor por 
programa de 

formación 

5 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 
y programas curriculares 
vigentes. 

Durante el mes de 
Noviembre  se 
convalidaron   
instrumentos de 
evaluación, Practicas en 
los  
programas asignados de 
la estrategia Media 
Técnica 

(1) Portafolio del 
instructor por 
programa de 

formación 

6 Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación de conformidad 
con las estructuras 
curriculares, el calendario 
institucional y el Manual de 
Procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
Formación Profesional. 

Durante el mes de 
Noviembre se ejecutaron 
las actividades previstas 
en la planeación 
pedagógicas, de  
conformidad con los 
lineamientos 
institucionales de  
formación. 

(1) Portafolio del 
instructor por 

programa de 
formación 

7 Participar en la programación 
y  ejecución  del  proceso  de  
inducción  de  aprendices  y  el  
reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre 
y cuando cumpla con el 
objeto contractual  

En el mes de Noviembre 
no se realizó 
acompañamiento a 
inducción 
 en  las instituciones  
educativas en  convenio  
con  la estrategia de 
articulación  
con la media.   
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de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la 
inducción. 

8 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades  
que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de  
la información y  su  
coherencia  con  el  proceso  
formativo,  tales  como,  
proyectos  de  
formación, registro de los 
juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de 
aprendices. 

 
 
 
Para el mes de 
Noviembre  se  
realizaron las acciones de 
registro en la plataforma  
Senasofiaplus en los 
tiempos establecidos. 

 
 

 

9 Comunicar al Coordinador 
Académico  oportunamente  
anomalías,  inconsistencias,  
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Durante el  mes  de 
octubre   se  realizó  la 
notificación  de  las  
novedades académicas  a 
líder de articulación con 
la media. 

(1) Pantallazo 
correo 
institucional 

10 Preparar, orientar, 
desarrollar y  apoyar  
procesos  de  aprendizaje  en  
cualquiera  de  las  
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de  
formación profesional 
integral. 

Para el mes de 
Noviembre  se  
desarrollaron las 
acciones de formación, 
en virtud de la matriz de 
correlación extendida de 
la ficha  3164015, 
3164013 
Mayordomia de la 
empresa ganadera 
sostenible y demás 
requerimientos  
institucionales  
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11 Dar estricto  cumplimiento  a  
los  manuales  del  Sistema  de  
Gestión  de  Calidad  y  demás  
normas que regulan la 
formación profesional 
integral en el SENA y además 
a entregar las  
listas de los alumnos 
inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y  
demás documentos 
requeridos por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación. 

 
 
 
 
En  el  presente  mes  se  
utilizaron  los  formatos  
actualizados  de  la  
plataforma  
Compromiso. 

 
 
 
 
 
(1)Pantallazo  

12 Evaluar el  proceso  de  
aprendizaje  en  cinco  (5)  días  
máximo  después  de  
culminar  las acciones de  
formación,  las  estrategias,  el  
medio  ambiente  educativo,  
el  rendimiento  
académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente 
los formatos 
correspondientes. 

En el mes de Noviembre  
se evaluaron los RAP de 
aprendizaje de la 
competencia de  
Implementar condiciones 
bioseguras según sistema 
de producción pecuaria y 
normativa sanitaria. de 
las fichas 3164015, 
3164013 
 

No se adjunta 
evidencia.  

13 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación profesional 
integral,  
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica. 

Para el mes de 
Noviembre se  
realizaron actividades de  
difusión de la oferta  
institucional de los  
programas en cadena de  
formación ( zona rural) 

 

14 Participar activamente en las 
actividades de formación 
programadas por el Centro, 
en el área de Cultura,  
Deporte,  Recreación,  
dirigida  a  los  aprendices  y  
en  los  programas  de 

En el mes de Noviembre 
no se  desarrollaron 
actividades  relacionadas 
con  Bienestar  al 
Aprendiz 

No se adjunta 
evidencia 
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carácter  preventivo  que  
ameriten  de  su  apoyo  y  
asesoría,  adicionalmente  en  
las  
actividades de Bienestar 
dirigidas a los aprendices. 

15 Coadyuvar en  el  proceso de  
ingreso  e  inducción  de  los  
aprendices  a  los  programas  
de  
formación. 

En Noviembre   no se 
realizó acompañamiento 
de  la semana  de  
inducción  y  
reinducción en los nodos 
y  programas  de 
exclusividad  en  las 
instituciones  educativas 
en  convenio  con  la 
estrategia de articulación 
con la media.   

No se adjunta 
evidencia 

 
 

16 Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la  
entidad, puestos bajo su 
cuidado para desarrollar las 
labores propias de instructor. 

Para  el  mes  de  
Noviembre 
no se  realizaron  
asignaciones  como  
cuentadante.  

No se adjunta 
evidencia 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Durante el  mes  de  
Noviembre  se realizó 
trabajo dispuesto por el 
líder  de  articulación con 
la media, en donde 
informo la gestión de 
cambio de 
documentación de T:I a 
C:C  
 

 

 
18 Presentar mensualmente los 

informes estadísticos y de 
actividades exigidos por EL 
SENA. 

Durante el mes de 
Noviembre se presentó 
el informe de actividades 
y demás relacionados.  

(1) Informe de 
actividades  

19 Apoyar al Centro  de  
Formación,  cuando  se  

Para el mes de Octubre 
se  
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requiera  de  conocimientos  
técnicos  y/o  
especializados acordes con su 
profesión.   

realizaron reuniones de  
equipo interdisciplinario,  
el líder de la estrategia y  
funcionarios de las  
instituciones  educativas  
en  convenio  con  la  
articulación      con  la  
media. 

20 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran 
para la ejecución del 
contrato,  
tales como  ajustarse  a  las  
políticas  de  comunicación  
del  SENA  y  aplicación  de  las  
TIC  
(Manejar los sitios Web 
oficiales, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente  y  contestar  
requerimientos);  conocer,  
apoyar  y  participar  en  las  
actividades del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) de la 
entidad; velar por  
la correcta utilización de la 
imagen institucional, reportar 
al área de comunicaciones de 
la  
Regional los eventos o 
actividades a realizar que 
requieran divulgación”. 

Durante el mes de 
Noviembre se realizaron 
actividades relacionadas 
con la verificación del 
correo, plataformas 
institucionales.  

(1) Evidencia 
            Fotográfica 

21 Entregar productos derivados 
de los proyectos de 
formación a la Coordinación 
Académica para realizar 
posterior evaluación de 

Durante el mes de  
Noviembre   no se 
realizaron  
entregables derivados de  
los proyectos de  
formación   

No se adjunta 
evidencia   
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dichos productos mediante el 
Sistema de  
investigación del SENA – 
SENNOVA. 

22 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimento del objeto 
contractual. 

En Noviembre se 
realizaron  
reuniones de equipo  
interdisciplinario, el líder  
de la estrategia y  
funcionarios de las  
instituciones educativas  
en convenio con la  
articulación      con la  
media.   
 

 

    

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.81827684 de la planilla, expedido por ENLACE correspondiente al mes 

de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

_ ____________________ 

Firma 

CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ 
Contratista 
C.C. 80008120 de Bogota 

 

Recibí a satisfacción: 

Ezequiel Tarazona Murillo 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7372542 del año 2025 

Coordinador Académico Cargo 


