MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

55P% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
"']‘ %, EJERCITO NACIONAL

% COMANDO DE PERSONAL
~~ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL TOTAL

No. 010/

Villavicencic-Meta, 25 de noviembre de 2025

1. CONTRATISTA

Nombre: HE'TNER LISANDRO GOMEZ BONILLA
Identificacion: CC 1121943421, expedida en VILLAVICENCIO
| Nacionalidad: Colombiana
Direccior. Ca rzra23# 30 A 11 20 de Julio
| Cuidad de residencia: Villavicencio/Meta
Teléfono: 3103102714
Correo: Heilneigumez.edu@gmeil.com

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS
ACEVEDO

Cargo: Rectora Liceo General Serviez

| Resolucion = Delegacion: No. 003 del 13 de enero de 2025.

3. No. DEL
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

! No. Del contraio. 224-CELIC-2025
- Fecha de susrriocion: 07/02/2025

4. POLIZADE
GARANTIA UNICA

Aseguraderz SEQUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio zinrobacion: 10/02/2025- 19/09/2025

Aprobadec  por: CR. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
| ORDENADGK DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

! —
‘ No. De pdliza:21-46-101107815 y anexo 1
|

5. CRP

| No. CDP 1122 - CRP: 22925
| Fecha expedicion: 11-01-2025 ~ 10-02-2025
Unidad/Suvoun dad ejecutora: 15-01-03-044
' Dependencie L.CEOS DEL EJERCITO
| Posicién caiéd.ceo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
| EDUCACION
' Fuente: Nacicn
| Recurso: 16
! Valor: 38.141 000,00

6. FECHA INICIO

EJECUCION | 10/02/2025

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE -

EJECUCION SO '
8. OBJETO | BRESTACIC | DIiE SERVYITIOS PRIOCFESIONALES COMO DOCENTE
= CONTRACTUAL [ EN EL AR DE CIENCIAS SOCIALES DE LOS LICEOS DEL

| EJERCITO




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

3. Elcontratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el desarrollo
de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia tnica exigida, en los términos
requerides en el contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conccidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente ccnirzto, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificzcién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. De confermidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la gjecucidon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos e fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo dz ios documentos.

8. Darcumgliniento a las otligaciones con los Sistemas de Seguridad Social
en salud, pensidn, Sistema General de Riesgos Laborales y aportes
parafizcales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos quez asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50
dz la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
decretc 1072 ce 2015 y demas normas que regulen la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
los Minizteric ce Defansa -- Ejérciio Nacional - Liceos del Ejército, a través

, de comuricuiic escrito por el suparvisor del centrato.

| 10.Cargar Ics informes da ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I,

cde acuzieu a lcg lineamientos establecidos por Colombia Compra

Eficiente ae cenformidac a los manuales y guias elaborados por la

Agencia [Jecionz!| de Contiratacion Publicz.

11. El contratiswe ceberd curnplir con todas los procedimientos y exigencias

' establecides para los contratos y sus modificaciones en la plataforma

: SECOF ii, damanera inmedi aia,.

|12. Atende! '.-J: reguerimientes hechos por el supervisor y en caso de no ser

! posible, ernilir 2or escrito unia explicacion que fundamente este hecho.

13.Curnpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
dela u_.L,J.JIi'JL\_:: y Salud 2i el Trebajo SC-SST.

14.E! contralisiz debe custediar y a la terminacidn del presente contrato
devolver ice  insumics,  suministres,  herremientas,  dotacion,

i implemenacién, inventarios y/o materigles que sean puestos a su

' disposicion varz la prestzcién del servicio objeto de este contrato.

| 15.Ertreger ai unel de la presiacion dal servicio, BACKUP de lainformacion

' preducic g;ccucion del condrato.

16.E1 contrausia cutoriza el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional a
rzalizar les estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de

[ los exémencs de poligrafia y prusbas sicométricas antes y durante la

| contratacion.

[17. Las demzs o2.gacones establecidas en el estudio previo, documento que

' €l coniratista ucclara concceer, y que hace parte del presente contrato.

118. Las d cemnde colgaciones gue 3e deriven del objeto del contrato.




Paragrafo Frimero: Independencia del Contratista. El Contratista es
independienie del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuenciz. 2! Coniratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista o tiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones
0 comprom!:.-c 5 en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni

de tomar decizionss o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

Obligacione s especificas:

1. Planificacién de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases de
acuerco con la malla curricular del area y las unidades de aprendizaje
estapblecido por los Liceos del Ejército, asegurandose de que los
cbjetives del area se alineen con las necesidades de los estudiantes.

2. Disefic 2 implementacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar
el 1% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la
ensefianza efectiva de los contenidos curriculares, utilizando
meiodoiogias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaiuacion del rendimiento estudiantil: Disedar el 100% de las
eveluzciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
deseérnn s 2ncs ce los estudiantes.

4. Evaluzcidn del rendimiento estudiantil: Aplicar v evaluar el 100% de

los exz nenes, trabzjes, proyectes, laboratorios y demas, que midan
ocrasy de los estudiantes.

iz v tu*or:a Proporcionar apoyo acad2mico y emaocional al
1055 e los estudizntas, orientandolos en su procesc de aprendizaje
y & 5U .hs::ar.um.. cersonal.
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c.0on en redmones y comités: Asistir al 100% de las reuniones

zmento, raunionss de docentes, participar en comités o

¢ ¢z evaluacidbn y promocion u ofras actividades

‘Lrativas cuan:‘o se le solicits.

Loy gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar

Cs mlenaes y recursos educativos necesarios para la ensefianza.

5 suién con padres vy comunidad  zducativa:  Mantener
wacidn efeciiva con loz pacres y la comunidad educativa,

i :;o':;'e el progresoy necesidades de los estudiantes.

gracidn y adaptacidn de log nifos: Asistir en la
¢z rifies, nifias v adolescentes al entorno escolar,
sl 0aso de aquel'os que presentan dificultades de
esid d s 2specicles, coadyuvando en el desarrollo

11. «znto de niormas y politicas institucionales: Respetar y hacer
10C% de ws normas vy politicas de la institucién, como el

o Convivencia y procedimientos administrativos.
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Obligacién i —valuacion del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el
rnenes, trebajos, proyecios, isboratorios y demas, que
midan ei proar= o de los estudiantes.
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En el pres: . * irforme se deja constancia que el/la contratista
cumplic ©v~ 3 ¢aligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipc o . abrato y cerno consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma:
15. CONSTANCIAS Mx
PARCIAL i TOTAL | °
Asi mismco @ Jcla consiarcia que durante la ejecucion del contrato
no se han ¢ .rado los presupuestos iegales que regulan el
contrato 'a
16. RECOMENDACION ‘ NO ABLiC
ES _ o
El suscrito oo ervisor declara gue na verilicade el informe de gestién
centenico =l presenta documento v el cual corresponde a las
17. CONCLUSIONES | obligacione= -onsignadas &n el conirato en referencia y en mérito de
loantericr - = 2 constencia del cumypiimiento a satisfaccion del objeto
del conicle
Para constancia se firma en, Villavicericio = ' . dias dal mes de noviembre de 2025

rd

OD18. MARIA FERNANDA ROJAS ACT "

C.C No. 55.154.631 de Neiva-Huila

Rectora Liceo General Serviez
Supervisor cei Contrato



