DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Villavicencio, 25 DE NOVIEMBRE DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 010

Yo, Heitner Lisardro Gomez Boniila, identificado cen la cédula de ciudadaria: No.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $ 3.914.00(,C0
Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL.
PESOS MONEDA CORRIENTE.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN_EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE LOS
LICEQOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO No. 224-

Declaro voluntariamente y bajo |3 gravaciac de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificacio, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy cbligadc a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: HEITINER | ISANDRO GOMEZ BONILLA
Identificacion: N 1121545421, expedida en VILLAVICENCIO
Lugar de residencia: VILLAVICENCIO-META
Direccion: - CARRERA 23 N° 30 A 11
Teléfonos: 310810274
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

P& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

&, EJERCITO NACIONAL

Nt COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEQOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 010

Villavicencio- Meta, 25 de NOVIEMBRE de 2025

. No. DEL CONTRATO

224-CELIC-2025

. FECHA

SUESCRIPCION
CONTRATT

07/02/2025

. POLIZA DE SEGUROS

MNo. De pdliza:21-46-101107815 y anexo 1
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacion: 10/02/2025- 19/09/2025

Aprobado por: CR. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1125 - CRP: 22925

Fecha expedicién: 11-01-2025 - 10-02-2025

Unidad/Sub-unicad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: ..CEOS DEL EJERCITO

Posicion catdloc o dz gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Naciér

Recurso: 16

Valor: 39.140.000,00

. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

10/02/2025

. CONTRATISTA

Nombre: HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILLA
Identificacion: C C 1121943421, expedida en VILLAVICENCIO
Nacionzlidad: Cnlombiana

Direccién: Carrera 23 N 30 A 11. BARRIO 20 DE JULIO
Cuidad de resicgencia; Villavicencio/Meta

Teléfono: 3108102714

Correo: Heitnew.omez.edu@gmail.com

- SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA ROJAS
ACEVEDO
Cargo: Rectora Liceo General Serviez
Resolucién de Delegacion: Nc. 003 del 13 de enero de 2025.
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO
. OBJETO CONTRACTUAL | DOCENTE Ei EL. AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE LOS

LICEOS DEL EJERCITO

. OBLIGACICNES

CONTRACTUALES

Obligaciores Generales:

1. Conservar dirante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion v =actitud faverable hacia el trabajo, respeto hacia sus
cornpaiieros v rm.embros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
lsermaneanta o principios y valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cuoolimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normative co'rasnondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corruncion,




3. El contratiste debe contar con la disponibilidad necesaria para el
desarrollo de |as actividades que desarrollan el objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia unica exigida, en los términos
requeridos en 2| contrato y pagar el valor de la prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

6. Aplicar medicas pasivas de seguridad con la documentaciéon segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. De conformidzd con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsadic por la gestidn documental de las actividades realizadas
durantz la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y e=n su informe de forma mensual el barrido de los
documentos ¢ fisico y el términe del almacenamiento del Orfeo hasta
el archivo de |z documentos.

8. Dar cumplirnicnie a las obligacionss con los Sistemas de Seguridad

Social en saiud, pensién, Sistema General de Riesgos Laborales y

scales, cuando haya lugar a ello, y presentar los

spectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en
el articulo 50 ve la Ley 788 ce 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562
de 2012, decrzio 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia.

9. Acatar las insi'ucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
los Minisiciic ae Defensa - Ejército Nacional - Liceos del Ejército, a
través de comunicado escrito por el suparvisor del contrato.
10.Cargar !cs infurmes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP

ll, de acuerde & los lineamientos esteblecidos por Colombia Compra
Eficiente dz zinformidad 2 los manuales y guias elaborados por la
Agencia Macicnal de Centratacion Pablica.

11. El contratisia <ebera cumplir con fodas lcs procedimientos y exigencias
establecidos vziz los contratos y sus modificaciones en la plataforma
SECOP I, ¢e aznera inmediata,

12. Atender loz reiuc imientos hechos per el supervisor y en caso de no ser
posible, emitr por escrito una explicacién que fundamente este hecho.

13.Cumplir ‘as ruirnes, reglementos e instrucciones de! Sistema de Gestién
de la Saguiicau y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.E! contretisia Jzpe custodiar y a 1a terminacion del presente contrato
devolver insumos,  suministros,  herramientas,  dotacién,

implemeniacicn, .nvermrlo‘ y/o materiales que sean puestos a su
disgesicion paia iz prestacion del servicio objeto de este contrato.

15.5ntregar ol fii de la prestecidn del servicio, BACKUP de la informacién
preducic gjecucion del contralo

16.Z1 contratisia cutoriza 2l Ministeric de Defensa — Ejército Nacional a
realizar i' 5 ¢ 'w -ies de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion

r28 de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

emas coliguciones seiablecidas en e! estudio pravic, documento
c,.,e € cunuecusia deciava conocer, ¥ gue hace parte del presente
contrato.
18. Las cenids coigaciones que se deriven del objsio del contrato.

IPame.a -)ui"'-“:u hccpmdemla del Ceniratista. El Contratista es
|independiznte dz. | w0 ce Defensz — gjército Macional, y, en
| conz zecuencisa sta no eg su representante, agente o mandatario.
| EI Contraiis < |2 faculiza de hacer declaraciones, representaciones
0 compremisss ¢ itumike del Ministario de Defensa - Ejército Nacienal, ni
de tomar cecisicics v iniciar zcciones qus gereren obligaciones a su cargo

SR I




Obligaciones ~specificas:

1. Planificacion de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases
de acuerlo con la malla curricular del area y las unidades de
aprendizzie establecide por los Liceos del Ejército, asegurandose
de que los opjetivos del drea se alineen con las necesidades de los
estudianics.

2. Disefio ¢ Iimplementacion de experiencias de aprendizaje:
Desarrollzi el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje
mediante la ensefianza efectiva de los contenidos curriculares,
utilizancr: metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaluacis del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las
gvaluacio .oy pa;0 e modelo DCE para medir el progreso de los
desempzi0s de los estudiantes.

4, EZvaluzcion del rendimiznto estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de
los exdricnas, trabajos, proyectos, laboratorios y demés, qua midan
¢’ prograze de los estudiantes.

5. Asesciiz y wtoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al
0% a: los estudiantes, orientdndolos en su proceso de
aprzndize e vy an su desarrollo personal.

6. Actughzal dn profesional Mantenerse actualizado en su érea de
@specializacién, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y
tecnolog =s aducativas.

7. Participzsor an reuniones y comités: Asistir al 100% de las

- .l departamento, reuniones de docentes, participar en
cemisionas ce evaluacion y promocién u otras actividades

-lives cuandc se le solicite.

y geslién de recursos didacticos: Seleccionar y

102 materizles y recursos educativos necesarios para la

9. Comunicocicn con pzdres y comnunidad educative: Mantener
camunicesidn efectiva con los padres y la comunidad educativa,
mfcrmance sobre ¢l progreso y necesidades de los estudiantes.

10. Apoyo ¢ iz integracién y adaptacion de los nifios: Asistir en la

' “ce les nifios, nifas v adolescentes al entorno escolar,

Loznig en el cago de aquellos que presentan dificultades de

| L necesivades especiales, coadyuvando en el desarrollo

11. Cumplinianic de normas y politicas institucionales: Respetar y
nace cu Ll el 1C0% de las normas y politicas de la institucion,
ceme et lenual de Cenvivencia v procadimizntos administrativos.




Obligacién No. 11 Fianificacién de clases: Disefar y planificar el 100% de
las clases de ac. o con la malla cuiricular del drea vy las unidades de
aprendizzje ester zcido por los Liceos del Ejército, asegurandose de que
los objetivos del &za se alineen con las necesidades de los estudiantes.

No. | TIPO | GHo. ASUNTO FECHA
DE | ae
| DOCU | adie
' MENT aao0
o i -—
1 lanza | A Se proyecta, | NOVIE
cidén de | implementa y refuerza | MBRE
clases | ias planeacionas de las de
| sgsiones para grado 2025
i %,5,6,7y 8 enfocado en
. . las m al.as curricuiar de
! | arcay las unidades de

| C—- | zpre ndlzaj
2| Plojec ' MA. | Seadelantan proyectos | NOVIE

fes bimestrales de | MBRE
i investigacion las | de
qesiones para grado 20025
I 9,7 Yy 8 anfacado en
! ! Ia wielas curriculzr del
! | areay las unidedes ce |
— N, . apiencizaje. |
. 3| Comen NA Sz estruciura | NOVIE
| | idos de | CONMEIIGOS de &poyo y MBRE |
10. DOCUMENTOS QUE | 2poyo complemantacion paia | de |
gﬁﬂ%ﬁm:em DE LﬁEAIS_ | ! las sesiones para . 20025 E
OBLIGACIONES | ! graco 4,56,7y 8 l
CONTRACTUALES | enfocado en las mellas | .’

curricuiar cel area y las | |
unidades ce | ‘
i aprendizae. | |

-~

Obligacion No. 2. Disefo e iinplermeniacén ae experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 17 1% de las clases, iaciilando ¢l aprendizaje mediante la

| ensefanzz eiect = 12 los contenidos curticulares, utilizando metodologias
| adecuaczs y 120! }0\, didaciices.
| No. | 7By Mo, | ASUNTC FECHA
| DOCU  radic | |
i MENT Aado |
! o i
|1 Triada NA, Se aplica una iriaca | NOVIE |
. concen conceptual con es 25 MBRE
| tual de fundamentales: | de |
:_ I 2propi - Expresivo, Cognitivo y | 2025 |
; {| acign Valoraivo en 1as | i
i i de. ' sesiones paia gr ado | | |
{1 Gonoa /5.£,7 v 8 enfocado en | |
| nLEinto las mauas cuiricular del | E
| ! area y las unidades de | |
‘_____ aprendizaje. | f
| 2 | Feoag NA Seempleaia | NOVIE |
‘ | cgia construccion ! MBRE ‘
!; Conztr censtructivisia 2n la de |
, |
I

dianmica 2025 |




curricular del 2rea y las
unidades de aprendizaje

w O w

-

Fortalece Ias sesiores
por medio de una
pregunta ICFES sobre

| elterrz de la semans en

gradc 4,567y 8
enfocado en las mallas
curricular del érea y las

unidades de zprendizaje

NOVIE
MBRE
de
2025

4 Pruetz
s por

atipo
IERES

| emocionzl 2! 1!

| Searlican una pregunta

tipo |CFES por semana
para refcrzar e .1.03\,.0
DCE gara grado 4,567
y 3 enfocado en las
malias corricuar del
areay las unidades da

aprendizee

NOVIE
MBRE
de
2025

Obligacién No. £

Qrendl.&:[c_! 8l L

Asesoria y itoria: Proporcionar apoyo academico y

Y. de los esiudianies,
i desarroiio personal.

crientandolos en su proceso de

TIFG  No. ASUNTO " FECHA |
: e de ‘ |
| DOCL  adic | ‘
| MENT  aeo
| |
[ 1 Fortzle NA, Se impiementan | NOVIE
! cimient exploracionss e latase | MBRE |
{ | oenel |  valcretiva relacicnado | de |
1! | Desarr | ' conelinterésy | 2025 |
(| ' 0D preparacién que se |
[ | valc:ati aplican en las sesiones |
| e o exposnwas_I_____]
(2 | Forae WA Sz pioysctan las | NOVIE |
|l citriant exposiciones para | MBRE |
J| | ans forialecer ia dimensién | de |
{_ | Desar expresiva en los 2025
I : allo estudiantes enfatizando |

Exoras en la proyeceion ge a3 |
. e patasras v ccherancia |
_ ] celes mismes. |
: 3 | Tutoria NA. | Sedesarrclian espacios | NOVIE |
? s gz wilorias entos | MBRE

Cadics alleres y proyecios | de

gor grupaies parael | 2025

| No. TIPG
{ | Dz
1 PO
|

! Obligacidn no
| area de esperiali
| tecnologias equ:-

Aotualizacidn profesional:

:Ea::.
Ho.
e
wdic

=l
SLeLe)

desarrolic corrzcte de la
_dirnenzion cegritiva

ASUNIG

Mizrienerse actualizado en su
acion, asi comn en nuevas retodologizs de ensefianza y

~ FECHA |




uctivist | Alumno/Docente para

a | asegurar el desarrollo
| de la Triada educativa y
i proyectar las sesiones a
| un constante
' intercambio de
- conocimiento.

Obligacion No. @ Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefar el 100%
de Ias evaluacior 2 bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
desempenios de '~s estudiantes.

Obligacion Ho.

[No. | TIPG | He. f ASUNTO FECHA
DE de |
DOCL  -adic |
MENT  ado
< |
1 Prueba ' N.A. | Se aplican una pregunta | NOVIE
| s por tipo ICFES por semana MBRE
| seman para reforzar el modeio de |
| a tipo DCE para grado 4,5,6,7 2025 1
ICFES y 8 enfocado en las .
i miailas curricular del '
| &reay las unidades de
_ .. aprendizaje
2 prucba  NLA& | Seproyectantalleres e | NOVIE
[ sae investigaciones | MBRE
| pregan comparativos para de
te medir el avance por 2025
| abiena SEMana.
' 3 |Prueza NA | Disehay preparalas | NOVIE
i 5 . sesiones endonde se | MBRE
| dagné | realizan las pruebas de
I sticas | diagnésticas para grado 2025
,' 456,7y 8 enfocado en
i ' tas mallas curricular dei
' areay las uridades de
| o aprendizaje |

<. =valuacién dei rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar

el 100% de los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que

midan el progreso de los estudiantes.

. TIFG No. ASUNTO | FECHA |
| No. | DE de ! i
l DOtU anic
| MENT atlo
| 1o I 1
| 1 | Taliere L2 Disenar taileres en j NOVIE |
' ; = 3 grupo desarroliande los | MBRE
H desemperios dzl de
| ‘ ‘ bimestre para grado ‘ 2025
’ I , 45,57 y & enfocade en | i
H | as mallas curricular del |
! ! area y las unidades de |
{ | s - - zprendizaje. |
| 2 | CQuiz 1. | Aplica pruebas Quiz de | NOVIE
[ | conocimiento rapidas en  MBRE
| ' los grados 4,5,6,7y 8 | de
i ! . enfocado en las malias ‘ 2025




‘escoler, espuuis

Obligacion M. &

y gestionar los
ensenanza -
h?b

No] PC
iDO’w

—
e,

Chligacion (1o
Mantener cor
informanco s0pre
Tde T TiEA

[
=
IS

s

Obligac.ir 1.0,
| Asistir e o b

| de adapiazdn

del PIAR.

o

A s

rooion de Ins :zl.“.;;__

reoaracion v gestidn de recursos didécticos: Seleccionar

ros
G

~yaieriales y recuisos educzlivos necesarios para la

4. ASUNTO ‘ FECHA

5 ; C ! ‘
NA El aocente desarrolla | NOVIE
recursos didacticos para '! MBRE
! l2g sesinnes cen la | da
! intencion de generar 2025

i :.‘I_ u}) cicn Ur-‘t“ll\—q

NA NCVIE

formatos para &
gesearolo de noticias

MBRE |
de |

2025 |

El docenis I
£l docenig desamrailo ‘
|

Setrabajacada NOVIE |

T o i Gl e e - = |
pCL IWOGICO & E85.8Nas G PJIBH:
los arlicules de la | de |
ConshiLcion Pohitca | 2023 |
| |
e ———————————— |

9 Comunicacion con padres y comunicad educativa:

i3n efectiva con los nadies v ia comunioad educativa,
1| nrogreso y necesidades de los estudiantes.
ASUNTO FECHA

NOWVIT |
MERE
2| de
2025
I NOVIE
MBRE
de
2025 |

E! Ancetta nat -u'---_\ o |

El docente narticipa v

g ce |

comunicacion con los |

padres viriuaies por el |
correo.

gerer: aspscios

an v adaptacién de los ninos:
iz , &dolescenizs al entorno
~-'2 en 2l caso de aqueiios qua oresentan dificultades
-asidades esnariales enadvivando en el desarrollo

~poyo an i irteg

Yo

Nio. ASUNTO ECHA |
e




MENT

C |
1 Estudi  2023- | Eldocente estudia una | NOVIE
o 1| maestria en educacién | MBRE
Maestr  “rime | en la universidad de los de
iaen r llanos para mantener 2025
Educa | zeme actualizado sus
cién | stre desarrollos y

competencias
educativas en los
grados 4,567y 8
enfocado en las mallas
; | curricular del area y las
| | o unidades de aprendizaje

Obligacion No. 7 Farticipacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de
las reuniones d-i departamento, reunionss de docentes, participar en
comités o comiciones de evaluacién y promocion u otras actividades
| administrativas cuzndo se le solicite.

|‘ No. ' TIPG No. ASUNTO ‘ FECHA |
! . DE De | ! '
5 DOCU radic | i
f MENT ado "
| o
1 | Sesion Fl5 Ei docenie | NOVIE
' es Jia constanternente | MBRE
area de | participa en las ’ de
Cienci  cada | reunionas de area en ‘ 2025
} ‘ a8 sema donde se decioe sobre
, | Social na | el gobierno escolar y la
| i IR feria democratica.
2 | Sesicn =1 Eldcceni scretney | NOVIE
es cia | orienta con los | MBRE
[ grez de profesores del area de | de
faslor  cada Etica, Religién y ‘ 2025
! al  sama Filosofia para
il na desarroliar las |
(| f actividadas propusstas |
! | | peraelmes (Eucaristia) |
| 3 | Raunic Cada Ei docente participa en | NOVIE |
. nes 15 las reuniones citadas | MBRE |
acace dias por rectoria y de |
[ micas fos coordinacion a lahora | 2025 |
Lz ¢ias | de ponerseé an tante de
| recict! mizre | todas las situaciones de |
' & oies.. | lcs estudiantes dz a |
; B institucion educativa. ‘
| 4 Desav nme  Desarrolio de pruebas | NOVIE
[| | olloy i | diagndsticas para graco | MBRE
[ | aplicac  Bime 4,8,€, 7y & para & de
(| I ion ae sire area de Ciencias 2025 |
! plucts socieles. | |
; & Apicacidn y evaluacién i
! cagro de pruebas diagnostizas |
| £HCo para graco 4, 3,6, 7y 8 |
' pala peia el érza de Ciencias
! las socizles.

. ciencic.__




TMENT

|

Y |
1 | Estrate NA ‘ El docente genera | NOVIE
gies . estrategias de | MBRE
\ apropiacion para de
l estudiantes con 2025
necesidades especiales
1 (PIAR)

Obligacion Mo. ~ 1: Cumplimiento de normas v politicas institucionales:

Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la
institucién. oo =21 Manuai de Convivencia y procedimientos
administra‘i/os.

No. | TiPD Mz, ASUNTO FECHA
| D= De
i DOCU  radic |
MENT  ado |
L o |
1 | Sesion NA | Enelareadeciencize | NOVIE
\ es E sociales se hacen | MBRE
{ ! sasiones sobre los de
i | apertados del manual | 2025
L | N de convivencia. |
2 | Liscigh MA | El docente participa en | NOVIE
| | ay i puerta, patiosy | MBRE
j | agend | espacics pars generar ' de
' | as seguridad y cuidado en 2025

o los nirios. |

11. CONSTANCIAS

Dejo consiaticia cug, durante el plazo de gjecucion del contrato, no se han
| configurado los precupuestos iegales del contraio laboral y que he gozado
|de plena autonomia para gjecutar las obiicaciones contractuales
| relacionadas en & contrato.

|

Asi mismo, ‘=niy ella suscritcia y el Minisierio de Defensa — Ejército
Nacional — Linecn dal Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y cortractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a lns 25 dia- -i=! mes de noviembre de 2025

yay

HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILI_A
No. 1121943421, expedida en VILLAVICENC!O
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacionai de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/11/2025 11:13:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121943421 y Nombre:
HEITNER LISANDRO GOMEZ BONILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 126256881 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente docum=n¢ 3 través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos, ccnsuita medidas correctives, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el dociimento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H ki Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional d¢ Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 58 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacicaial CAN, Bogeta D.C. VI D A

Linea de atencion: 018000-910112

®,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCirm_cnp_consulta.aspx mnm



%ﬂﬂ% Planilla Resumen
_

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago _ Flanilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mara Yalor
20510 202510 1923101548 —a;cu‘fnu.—w._ [} WEsI0T 2075411017 | BARCOLOMEA 5 5487,500
T e e == -

RESUMEN DE PAGO .
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) o . . E 1 o Mwmc..,uoc . .mmn& .. 50
PORVEHIR 230301 B0O,224,808 3 1 5250,500 SBO0 50 £251,300
ARL (ADMIHISTRADORAS: 1) 1 58,200 5100 50 48,300
POSITIVA COMPARIA DE SCGURDS 14-23 860,011,153 L3 1 58,200 5100 S0 58,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 431,400 5100 S0 531,500
COFREM CCF34 92,000,146 3 1 £31,400 5100 50 531,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £195,700 5700 %0 £196,400

SANITAS EPS003 800,251,440 6 1 $195,700 S700 $0 $196,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

M. ﬁ Identificeciin

g R e —a e

B

_ _. _

i

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SEHA e ICBF
CC 1121943421 GOMEZ BOMILLA HEITHER LISANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 23 F 30411 VILLAVICENCIO-META 1108102714 Ho
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO - NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
wilicackin Hombre [inlree fimafvacare] il Aporte  |Codigo] Duas 18C Aporte | Codigo Das /14 Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte | Dias li1 Aporte Mﬂsaﬁaﬂm Total Aportes
L3

CTOAT T1" e 50/

R e R e e et R L i ST e T EROR AT X
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,56%5,600) 5250, 5001 51,565,600 $195, 700 51,565, 600 31,400 %1,565,600| 58,1200] 404 5485,800
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afillados) 51,565,6000  $250,500] £1,565,600] 195,700 $1,565,600 531,400 $1,565,600| 58,2001 50f 500 §485,800
|_\_nn.._"_w_fr:|TE~ :n_:_;i_ _ _ —l_ _ — _ _ _ _ ._ _ _ _\_\_ so30 | 30 | Svseseod  szsosodeesoos| 30 | stseseod  siesgod corad 3o | stsessod s vaasf 30| siseseo 0san 58,200 30 5] s Mo 5485,800

i
Total  Afiliados(1) T B siseseod 5250500 s1seseod 5195700 siseseod  531,400) 51,565 600 58,209 5 50 5485,800
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