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CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS  No: 1-280 
Del 

Año: 
2025 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN DESPERTANDO SONRISAS NIT. No.: 900.771.164-1 

PERIODO DEL 
INFORME: 

Desde: 
18 09 2025 

Hasta: 
17 10 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

 
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE DOS FOROS 
EDUCATIVOS, CAPACITACIONES PRESENCIALES Y CURSOS VIRTUALES CON EL FIN DE 
FORTALECER CAPACIDADES, HABILIDADES, ACTITUDES Y CONOCIMIENTO DEL TALENTO HUMANO 
EN SALUD EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIO DE SALUD ORIENTADAS A MEJORAR 
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA  MIL PESOS 
M/CTE ($134.730.000,00) 

NUMERO 
COMPROMISO 
PRESUPUESTAL: 

4378 de 16/07/2025 

F
U

E
N

T
E

 D
E

 

F
IN

A
N

C
IA

C
IO

N
 RUBRO NOMBRE C.COSTOS VALOR 

VALOR 
PERIODO 

2.3.2.02.02.008.1905050.19.02.125.21.07.057 

Servicio 
de 
asistencia 
técnica 

Secretaría de 
Salud Y 
Protección 
Social 

$134.730.000 $26.946.000 

TOTAL: VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE $26.946.000 

Fecha 
de 

inicio 

18 07 2025 
 

Fecha de  
terminación 

18 12 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
2. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  
 

VALOR 
PERIODO: 

$26.946.000 
SALDO POR 
EJECUTAR: 

$ 53.892.000 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

AVANCE/ 
ESTADO DE 
EJECUCIÓN 

Periodo 
(%) 

Acumul
ada a la 
fecha 
(%) 

No. OBLIGACIÓN 
ESPECÍFICA 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60% 

1 Cumplir con las 
actividades 
establecidas en la 
ficha técnica, de 
acuerdo con su 
descripción, 
modalidad, 
frecuencia y 
entregables. 

En el periodo comprendido entre el 18 de septiembre y el 
17 de octubre, el contratista avanzó en la construcción y 
desarrollo de los cursos virtuales dirigidos al talento 
humano en salud de las Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS) del municipio de Cartago. 
Los cursos en proceso de desarrollo son: 
 

 Curso 1: Seguridad del Paciente 

 Curso 2: Buenas Prácticas Clínicas 

 Curso 3: Humanización en los Servicios 

 Curso 4: Sistema Único de Habilitación 

 Curso 5: Plan Decenal de Salud Pública 2022-
2031 
 

En el marco del plan de trabajo establecido, el proceso de 
construcción de los cursos virtuales presenta un avance 
del 80%.  
 
Se definieron y estructuraron por parte del contratista los 
ejes temáticos correspondientes a cada uno de los 
cursos, garantizando la coherencia metodológica y la 
pertinencia de los contenidos frente a los objetivos 
propuestos. 
 
Los cursos iniciaran la segunda semana del mes de 
noviembre, lo que permitirá garantizar el acceso oportuno 
del talento humano en salud a los procesos de formación 
virtual. 
 
De igual manera, durante este periodo, el contratista 
ejecutó dos capacitaciones presenciales dirigidas al 
talento humano en salud de las IPS del municipio, con el 
propósito de fortalecer competencias y garantizar una 
atención con calidad y calidez. 
 
Capacitación 5: PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 
2021-2031 
 
Contenido temático: 
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 Normatividad  

 Fases del plan decenal 

 Fines y Ejes estratégicos 

 Evaluación del PDSP 
 
CAPACITACIÓN 6: ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE 
SALUD 
 
Contenido temático: 
 

 Normatividad  

 Componentes del ASIS 

 Asis Municipio de Cartago 2023 
 

En el presente periodo de supervisión también se llevó a 
cabo una charla educativa presencial, dirigida al talento 
humano en salud de las IPS del municipio de Cartago. 
 
 
Charla educativa 3: SIFILIS GESTACIONAL 
 
Contenido desarrollado: 
 

 CHARLA EDUCATIVA 3: TALLER ¿Cuánto 
Sabes sobre la sífilis gestacional? 
 

Contenido desarrollado: 
 
METODOLOGIA: 
1. Presentación: Introducción al tema, definiciones,  

factores de riesgo, transmisión,  virus y sus 
características, manifestación de la sífilis: sífilis 
primaria,  sífilis  secundaria (dermatitis sifilítica, 
condilomas planos) terciaria y sífilis latente. 

2. Pruebas de laboratorio. 
3. Pruebas de laboratorio: RPR, el VDRL y el USR, 

que son pruebas cuantitativas reportadas en 
diluciones. Las pruebas treponémicas detectan 
anticuerpos específicos contra el Treponema 
pallidum el FTA-ABS, el TP-PA, el TPHA, EIA y la 
prueba rápida de inmunocromatografía y, se 
interpretan como reactiva o positiva, y no reactiva 
o negativa. 

4. Definiciones de caso: caso probable, caso 
confirmado y  reinfección 

5. Tamizaciones 
6. Tratamiento de sífilis gestacional: dosis, vía, 
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volumen 
7. Tratamiento al compañero sexual 
8. Seguimiento 
9. TALLER ¿Cuánto Sabes sobre la sífilis 

gestacional? 
 

 
 
 
 
 

2 

Proporcionar los 
profesionales 
idóneos para el 
proceso de acuerdo 
con los perfiles 
exigidos en la ficha 
técnica que hace 
parte de este 
documento. 

El contratista realizó la vinculación del personal idóneo, 
conforme a los perfiles establecidos en la ficha técnica. La 
contratación se efectuó de la siguiente manera: 
 

Descripción Cantidad 

Capacitador, médico 
general 

3 

Capacitador, 
profesional en 
enfermería 

4 

Coordinador, 
profesional en áreas 
de la salud y/o en 
áreas administrativas 

1 

Auxiliar, bachiller 3 
 

3 Realizar un plan de 
acción para el 
desarrollo de cada 
una de las 
actividades. 

El plan presentado por el contratista se encuentra 

consignado en la ficha técnica e incluye la planificación 

detallada de cada componente, con sus respectivas 

actividades. 

 

4 Realizar 
convocatoria para la 
realización de los 
foros al talento 
humano de las IPS, 
EPS y 
organizaciones del 
sector salud. 

 

 
 
Se verifica que se encuentra pendiente la ejecución del 
Foro 2 – Segunda versión del Foro “La Salud Ambiental: 
una mirada clínica”, programado para realizarse entre los 
meses de noviembre y diciembre de 2025.  

 
 
 
 

5 

Realizar la 
planeación del 
desarrollo y la 
ejecución de cada 
una de las 
actividades. 

Actividades presenciales 

Durante el tercer periodo de ejecución supervisado, se 

llevaron a cabo dos actividades presenciales, que 

tuvieron lugar en las instalaciones de Comfenalco Valle, 

con la siguiente programación: 
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Capacitaciones presenciales 

 PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA 2021-

2031: Dirigida por el médico Héctor Fabio 

Valencia Zorrilla, realizada el día miércoles 

primero (1) de octubre de 2025, en el Auditorio de 

Comfenalco Valle, en horario de 02:00 p. m. a 

04:00 pm. Participaron veintisiete (27) personas 

del talento humano en salud del municipio de 

Cartago. 

 ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE SALUD: Dirigida 

por la médica Stephany Gutiérrez Giraldo, 

realizada el día martes siete (7) de octubre de 

2025, en el Auditorio de Comfenalco Valle, en 

horario de 2:00 p. m. a 4:00 p. m. Contó con la 

participación de dieciocho (18) personas del 

talento humano en salud del municipio de 

Cartago. 

Charla educativa presencial 

 Tema: Sífilis gestacional.  

Dirigida por la enfermera profesional Yessica Galvis 

Orrego, realizada el día martes catorce (14) de octubre de 

2025, en horario de 3:00 p. m. a 5:00 p. m., con la 

asistencia de veinticinco (25) personas del talento 

humano en salud del municipio de Cartago. 

Se evidencia el cumplimiento de las actividades 

presenciales programadas en el marco del contrato, con 

una adecuada pertinencia temática, participación activa 

de los asistentes y calidad en el desarrollo de los 

contenidos. Las evidencias aportadas (listados de 

asistencia, presentaciones y registro fotográfico) 

respaldan la ejecución satisfactoria de dichas jornadas, 

contribuyendo al fortalecimiento de las competencias del 

talento humano en salud del municipio. 
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Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo señalado por la 
Ley. 
 
Por lo anterior: 

   
CERTIFICO (INFORME PARCIAL) 

 
Que la FUNDACIÓN DESPERTANDO SONRISAS con Nit 900.771.164-1, representada legalmente por 
ORLANDO GOMEZ ZUÑIGA, identificado con cédula de ciudadanía No. 10.941.883, ha venido 
cumpliendo con el Objeto del Contrato que consiste en : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA LA REALIZACIÓN DE DOS FOROS EDUCATIVOS, CAPACITACIONES PRESENCIALES Y 
CURSOS VIRTUALES CON EL FIN DE FORTALECER CAPACIDADES, HABILIDADES, ACTITUDES Y 
CONOCIMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 
SERVICIO DE SALUD ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS EN 
EL MUNICIPIO DE CARTAGO. 

 
 
 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el día (29) del mes de octubre del año (2025)  

 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN CAMILO AGUDELO MONTOYA 
SUPERVISOR  
C.C. 1.020.425.017 

 
 
Elaboró: Juan Camilo Agudelo M.  
Revisó: Juan Camilo Agudelo M. 


