
























































MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1122819395 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/10/2025 11:55 AM

Cadigo Verificacion: D6KA975TS3
Vélida hasta: 30/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141194530092

(415)7707212489984(8020) 000014119453009 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9019318652 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE-COLOMBIA

36. Nombre comercial '37. Sigie
ODATIC T
UBICACIO_N— AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal AN
CR5NO. 16 - 14 ED EL GLOBO OF 704
42. Correo electrénico info.odatic@gmail.com J/
43. Codigo postal 44, Teléfonc—_— 3233417 1 6 5|45.Teléfono 2
\ CLASIFICACION
Actividad econmig_ — Ocupacion
Actividad principal Acti‘IJ;E(;mTJa;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49’ FPechavinicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
94 99[[202501,17[[[4290]l2025,011 7 |7 11 1] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A N9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
soweo|s |7 |1aislazlss| 4 4N | | | | | | [ L L L ]

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SALTAREN GONZALEZ ANAILSA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2025 06:08:59PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141194530092
07212489984(8 01411945300
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9019318652 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P
65. Fondos 66. Cooperativas gztrg%gfgsades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero .
73. Fecha 20250117 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20250328
77. No. Matricula mercantil S O0O06 6 308
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
A NI A
80. Desde 20250117 | ) )
81. Hasta 2125 ) 01 ) 1.7 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Municipal 16
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27025011 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2025 06:08:59PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141194530092
(415)7707212489984(8020) 000014119453009 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9019318652 1 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2025043 o|
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 2 8 1 9 3 9 5 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
SALTAREN |GONZALEZ ANAILSA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 0.2.504 3 0|
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |2 6 9 8 8 7 8 4 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BRITO |AGUIRRE !YULIBETH CECILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2025 06:08:59PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141194530092
(415)7707212489984(8020) 000014119453009 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 019 3186521 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacignhaiidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 1 2 2 8 1 9 3 9 5 COLOMBIA 16

115. Primer apellido
SALTAREN

116. Segundo apellido
GONZALEZ

117. Primer nombre

ANAILSA

118-0Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122..Fecha de/ingreso

2202 5,001 1 7]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

112281758 9

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
ZAMBRANO

116. Segundo apellido
|DELUQUEZ

{ COLOMBIA 1

6

117/ Primer riombre

iTAIS

118. Otros nombres

TAMARA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2025011 7|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

2 6 9 85 3 746

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
SOLANO

116. Segunde apeilido
|BRITO

117. Primer nombre

LAURA

118. Otros nombres

MARINA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121.% Participacion

122. Fecha de ingreso
2025011 7

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namero de identificagién

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 1

6

115. Primer apellido
EPIAYU

8 4 00 8,892
116( Segundo apellido

!URRARIYU

117. Primer nombre

JOSE

118. Otros nombres

FRANCISCO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2025011 7

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2025 06:08:59PM




DREAMNIZACION

BESARROLLO AUTONOMO

DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS
DE COLOMBIA

ACTA NO 002 DEL 28 DE MAYO DE 2025 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ORGANIZACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE L.OS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA
(ODATIC)

En Bogota D.C., Colombia, siendo las 8:30 pm del 28 de Mayo de 2025, se reunieron en
Asamblea General extraordinaria, en la sede principal de la organizacién ubicada en la
carrera 3 No 16-14, edificio EL. GLOBO, oficina 704, previa convocatoria del representante
legal por escrito el dia 28 de marzo, las siguientes personas, en calidad representantes de
entidad asociadas: Asociacion de Autoridades Tradicionales Alaulayu- Apushi, con Nit:
900601770-7, RAFAEL ENRIQUE URIANA GUARIYU, MARTIN DARIO MORENO,
representante de entidad asociada: cabildo de Resguardo Indigena San Andrés de
Sotavento, con nit: 812000896-8 para desarrollar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

Oracién a Dios
Verificacion del quorum
Apertura e instalacion de la Asamblea por la representante legal
Discusion y aprobacion de la transformacion de la naturaleza juridica de la
organizacion de COORPORACION a ASOCIACION.
Aprobacion de nuevos estatutos de la organizacién
Lectura y aprobacién del acta
Firmas

PON S

Noo

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1. Oracidén a Dios.

Se eleva una oracién dandole gracias a Dios por prestarnos la vida, la salud y las
oportunidades a cada uno de nosotros, de nuestras familias y de los Pueblos y
Comunidades Indigenas de Colombia.

2. VERIFICACION DE QUORUM

Se verifica el quorum y se comprueba la asistencia de 10s siguientes asociados a la reunion,
activos en la organizacion con capacidad de voz y voto, es decir capacidad decisoria.

IDENTIFICACION
NOMBRE Tipo de Lugar de DOMICILIO DE LOS
ldentificacl | Nimero | Expedicié ASOCIADOS
on n
RAFAELENRIQUE | Cédulade | o, oo o Ba”zﬁgcas Resguardo Indigena
URIANA GUAURIYU | ciudadania R Gugjira) Wayuu de Trupiogacho,




CGREANIZACION PARA EL
DESARROLLO AUTONOMO ]
DELOS TERRITORIOS INDIGENAS fm 3
DECOLOMBIA

En calidad de representante legal de la

ASOCIACION DE

AUTORIDADES | Nimero de Resguardo Indigena

TRADICIONALES | identificacio 900.601.770-7 Vgay“” de Trlf'pgga.‘?ho’
INDIGENA WAYUU | n Tributaria a“'a”gaf' ‘g. uajira,
ALAULAYU APUSHI olombia
San Calle 12#8-24 casa
MARTIN DARIO Cédulade |, nqo,q | Andrés de indigena
MORENO ARGUELLO | ciudadania e Sotavento San Andrés de
(Cérdoba) Sotavento (Cordoba)

En calidad de representante legal y Cacique Mayor de!

2
CABILDO DEL
RESGUARDO Nimero de Calte i:éfg(;ﬁ: casa
INDIGENA SAN identificacio 812.000.896-8 g .
. ) ) San Andrés de
ANDRES DE n Tributaria S Cordob
SOTAVENTO otavento (Cordoba)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de los estatutos, el quorum decisorio de
la asamblea con conforma con el 100% de los asociados; se comproé la asistencia a la
asamblea extraordinaria del100% de los asociados fundadores, (2) con lo cual se
constituyé quorum decisorio.

Presidente y secretario de la Asamblea

Acttian como presidente y secretario general de la asamblea extraordinaria, los sefiores:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE DE LA Céduia de ciudadania
ASAMBLEA ANA ILSA SALTAREN GONZALEZ 1.122.819.395
SECRETARIO DE LA YULIBETH CECILIA BRITO Cédula de cludadania
ASAMBILEA AGUIRRE 26.988.784

3. Apertura e instalacion de la Asamblea extraordinaria

La presidente de la Asamblea ANA ILSA SALTAREN GONZALEZ, hace uso de la palabra,
saluda a los asistentes y explica los motivos de la asamblea, que se fundamenta en someter
a consideracion de los socios la consideracién de una transformacion de la entidad juridica
le la organizacion, transforméandola de COROPORACION a una ASOCIACION vy el
gundo tema importante es la reforma y aprobacién de nuevos estatutos debido a la
tecesidad de introducir una modificacion a la naturaleza juridica de la organizacién, en




GRGANIZA MEBEARA EL

DESARROLLO AUTONOMO

DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS
DE COLOMBIA

donde se refleje el desarrollo de su objeto social y sus objetivos de acuerdo con su
finalidad. De acuerdo con su intervencién se ordena continuar con el orden del dia.

4. Transformacién de la corporacién a Organizacion.

la sefiora ANA ILSA SALTAREN GONZALEZ, en calidad de presidenta de la asamblea y
representante legal de la organizacion informa a los presentes que en la acta de
constitucion y en algunos apartes del texto de fos estatutos de incluyé CORPORACION,
como naturaleza juridica de la organizacion lo cual es incompatible con los objetivos y
finalidad de las organizaciones indigenas y en particular con ODATIC, teniendo en cuenta
que su filosofia de creacion y enfoque es totalmente indigena, y que dicha inconsistencia
ha trafdo dificultades de interpretacion para distintos 6rganos institucionales del estado y
entidades gubernamentales.

Propone que se haga una transformacion en la naturaleza juridica de la organizacion
pasando de una corporacién a una Entidad sin animo de lucro de caracter especial de
acuerdo con la legislacion indigena como ASOCIACION.

La presidenta de la asamblea, ANAILSA SALTAREN, pregunta a los asociados si aprueban ia
transformacion de la organizacion, llamando a lista. Los cuales se manifiestan de la siguiente
manera;

El sefior: RAFAEL ENRIQUE URIANA, en representacion de la asociacion APUSHI, vota aprobando
la transformacion,

El sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, en representacion del resguardo Indigena
de san Andrés de sotavento, vota a favor de aprobar la transformacion.

En total se obtienen dos (2) votos, es decir el 100% de los asociados presentes en la asamblea,
con lo cual queda aprobada la transformacion de CORPORACION a ASOGIACION.

Se continua con el orden del dia y se pasa al siguiente punto.

5. Asunto a tratar: Aprobacion de reforma y nuevos estatutos en cuanto tiene que
ver cambios que se exige en varios de los estamentos institucionales de la
organizacién como por ejemplo; el objeto, requisitos para ser representante legal,
facultades del representante legal y otros aspectos.

La presidenta solicita a la secretaria dar lectura a todos los articulos para conocer como
seria el texto definitivo de los nuevos estatutos y la forma como quedaran redactados.

|.a secretaria da lectura a todos los articulos con la constancia de que cada articulo leido
se pregunta a los asociados si lo aprueban a lo cual dejan:

ESTATUTOS

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN
COLOMBIA (ODATIC)
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BESARROLLO AUTO @M@

DELOS TERRITORIOS INDIGENAS
DE COLOMBIA

TITULO 1

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINAGION. -

La Organizacion Indigena que se regira por los presentes Estatutos se denominara: ORGANIZACION
PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN COLOMBIA- con sigla
- (ODATIC).

CAPITULO 1i GENERALIDADES

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.- Es una entidad sin 4nimo de lucro de carécter especial y de
reconocida idoneidad de la cual podran formar parte los cabildos, resguardos indigenas, asociaciones
de cabildos o de Autoridades Tradicionales y/o cualguier otra forma de Autoridad Indigena Propia de
los pueblos indigenas, de naturaleza juridica: ASOCACION.

Se constituye como una organizacién auténoma y propia, que retine el saber ancestral, el
conocimiento colectivo y experiencias de las formas asociativas que la integran. Esta unién nace de
ta lucha por la defensa al reconocimiento de los derechos colectivos de las comunidades indigenas
en términos de: ldentidad, Autonomia, Territorio y Desarrollo Propio. Es una QOrganizacién que
fundamenta su conformacion en sus Usos y Costumbres, las Leyes de Origen, Ley Natural, Derecho
Mayor y Derecho Propio.

ODATIC es una organizacién que representa, en términos de Unidad, la necesidad de los pueblos
indigenas de unir esfuerzos para lograr la defensa de los derechos, el fortalecimiento y desarrollo
integral de las comunidades y pueblos indigenas en general.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.- EI domicilio principal de la Organizacion Indigena
ODATIC seré en la ciudad de Bogot4, D.E; donde contara con una sede administrativa ubicada en la
Carrera 5 No, 16- 14, edificio GLOBO. Oficina 704.

ARTICULO 4. JURISDICCION. La Organizacion, tendré jurisdiccion en todo el territorio nacional,

ARTICULO 5. PRINCIPIOS.- Las actividades que desarrolle la Organizacion ODATIC se cimentaréan en
los siguientes principios:

IDENTIDAD: Este principio va encaminado a la proteccion del auto reconocimiento, a la cosmovision
de cada pueblo indigena, por lo que las actuaciones de la Organizacién, a través de sus
representantes, respetaran las instituciones y Autoridades de cada pueblo indigena, velando por ia
ejecucion de acciones administrativas, politicas y culturales que se adopten en egjercicio de los
derechos intrinsecos de cada territorio, acordes con sus respectivos planes de vida.

TONOMIA: Est4 relacionado con el libre ejercicio de la autodeterminacion por la ley de origen,
echo mayor o derecho propio de los distintos pueblos indigenas, su cosmovision, instituciones y
bierno propio; dentro de la jurisdiccién territorial que corresponda a cada pueblo étnico,
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DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS
RESPETO ETNTEG: AP RAnizacion, en desarrollo de su objeto social, debera actuar c
respeto de los derechos de las comunidades étnicas respecto de las cuales influya de m
¢ indirecta durante el desarrolio de planes, proyectos y programas que se ejecuten dentro de los
respectivos territorios indigenas.

MULTICULTURALIDAD: La Organizacion Indigena ODATIC adoptara en sus decisiones y actuaciones
la valoracién de situaciones, con el debido enfoque diferencial aplicable a cada territorio intervenido,
de manera armoénica y respetuosa de cada autoridad representativa de los pueblos etnicos. Para ello,
debera velar para que mediante sus actuaciones se puedan respetar y fortalecer los valores,
creencias, lenguaje, aptitudes y conocimientos ancestrales de los distintos pueblos indigenas.

UNIDAD: Basado en la interrelacion de saberes ancestrales, conocimientos y pensamientos,
espiritualidad, vivencias o experiencias grupales que generen la adopcion de decisiones colectivas
que vayan en beneficio de los intereses y derechos comunitarios.

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL.-

Se constituye como objeto social principal de la Organizacion, la ejecucién de actos o actividades que
contribuyan al desarrollo integral de los pusblos indigenas de Colombia; promuevan la defensa de
los derechos e intereses de los mismos; permitan el ejercicio de su autonomia, usos y costumbres;
todo ello mediante la presentacién, proyeccion o celebracion de actos, contratos o convenios. En
desarrollo de lo anterior la Organizacién Indigena ODATIC podré: planear, analizar, valorar, evaluar,
diagnosticar, proyectar, disefiar, implementar, gestionar, coordinar, administrar, celebrar, organizar,
desarrollar, optimizar, dirigir, ejecutar, ajustar, retroalimentar, operar, supervisar; los planes,
programas, obras yfo proyectos que tiendan a satisfacer las necesidades de las comunidades
indigenas y promuevan su desarrollo integral; permitan el fortalecimiento del gobierno propio y de
sus autoridades; posibiliten su participacion y desarrollo social, econémico y cuitural en el territorio
nacional.

En la consecucién de los objetivos y desarrollo de su objeto social, la Organizacién podré gestionar
acuerdos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la financiacion de
planes, pragramas, obras o proyectos. :

ARTICULO 7. OBJETIVOS.-

El principal objetivo de la Organizacion ODATIC es luchar por la defensa y conservacion de los
derechos de los pueblos indigenas, en tal sentido podra satisfacer las necesidades de los pueblos
indigenas mediante el fortalecimiento de la Unidad, Autonomia y Cuituralidad que permitan la
salvaguarda de los usos, costumbres, tradiciones, espiritualidad, sistema normativo y organizacional
Interior de los distintos territorios indigenas.

pjetivos Especificos:
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a. Fortalecer {a identidad de los pueblos indigenas.
b. Fomentar el desarrollo econdémico, social, politico, ambiental y cultural de las comunidades étnicas.
¢. Afianzar los conocimientos y sabiduria ancestral de los pueblos indigenas.

d. Realizar las actividades necesarias para salvaguardar los sitios sagrados, bienes comunes y la
Madre Tierra.

e. Luchar por la conservacion de las lenguas nativas de cada pueblo y su aplicacion en el sistema
educativo propio.

f. Liderar y propiciar el respeto colectivo por las Autoridades Tradicionales.
g. Fomentar la solidaridad y unidad de fas comunidades étnicas.

h. Persistir en fa recuperacioén y practica de la medicina tradicional para la atencion en salud que se
haga en las comunidades indigenas por parte la cultura occidental, con el reconocimiento y respeto
de las condiciones sociales y culturales de cada comunidad.

i. Exigir el respeto y aplicacion de los derechos instituidos en favor de las comunidades étnicas.
j. Administrar proyectos y recursos en beneficio comin de los pueblos indigenas en general.

k. Representar a los pueblos indigenas ante entidades gubernamentales y no gubernamentales, de
caricter nacional o internacional, sin perjuicio de la autonomia inherente a cada comunidad indigena.

1. Fortalecer los procesos organizativos, adoptando mecanismos que permitan consolidar 1a unién
fraternal para el legitimo ejercicio de la autonomia, gobierno y justicia propia, mediante el dialogo en
los procesos sociales, culturales o de cualquier naturaleza.

m. Brindar apoyo a los pueblos indigenas en distintos escenarios, contextos o situaciones que lo
requieran.

n. Ejecutar las obras que se requieran para el desarcollo de las comunidades.

0. Disefiar, desarrollar, o impulsar programas o proyectos que reafirmen los valores, [dentidad, el
arte, productividad y forma de vida en general.

ARTICULO 8. DURACION. -

La Organizacién ODATIC tendré una duracion indefinida. No obstante, se podra disolver en cualquier
tiempo por decision del principal érgano administrativo a saber, [a Asamblea General.

TiTuLon
VALORES

iculo 9. Respeto de la autoridad e interculturalidad. Contempla la proteccion del
onociriento de la diversidad cultural y la cosmovision de cada Pusblo Indigena, por lo gue las
uaciones de ODATIC respetaran las instituciones y autoridades de los Pueblos Indigenas. En el
llo de planes, proyectos y programas, o sobre los cuales influya de manera directa e
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indirecta la Organizacion, deberé velar por la proteccion y fortalecimiento de los valores, 1diomas,
aptitudes y conocimientos ancestrales de los distintos Pueblos Indigenas. Las decisiones y
actuaciones de la Organizacion valoraran las situaciones con el debido enfoque diferencial e
interseccional aplicable a cada territorio, de manera armonica y respetuosa de las figuras de
autoridad y representatividad de los Pueblos Indigenas.

Articulo 10. Planeacién y participacién. Los Pueblos Indigenas deberan participar en la
formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes, programas, proyectos u obras en la medida en
que son los Pueblos y Comunidades Indigenas interesados quienes conocen las formas de
promover el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajoy del nivel de salud y educacion, de
la preservacion de sus instituciones y bienestar espiritual y la defensa de fas tierras y territorios que
ocupan o utilizan de alguna manera, ¥ de controlar su futuro. ODATIC deber4 identificar los planes
de vida y observar estos y ofros instrumentos de planeacion propios que adopten los Pueblos
Indigenas, velando por su cooperacion y participacion de forma ordenada y no improvisada, en la
gjecucion de acciones,

Articulo 11. Territorialidad. Como organizacion naciente de verdaderas autoridades representativas
de los Pueblos Indigenas, ODATIC deber4 actuar deniro de la integralidad existente entre el ser
humano y la naturaleza, y segin el respeto de los mandatos de origen y la gufa de la Madre Tierra
para la toma de decisiones para la pervivencia de los Pueblos Indigenas, de conformidad con las
culturas, tradicionss y cosmovisiones.

Articulo 12. Eficiencia y austeridad. Las actuaciones de ODATIC y sus representantes estaran
dirigidos por los principios de eficiencia y austeridad con e! fin de minimizar esfuerzos econémicos
superfluos, de tal forma que no se afecte el funcionamiento de la organizacion de sus miembros o
los intereses de los beneficiarios de sus acciones, 0 la continuidad y sostenibilidad de los pianes,
programas, proyectos u obras.

TiTULO 1Nt
MIEMBROS
Articulo 13. Miembros. Los miembros son las personas que firmaron el acta de constitucion y las
que posteriormente adhieran a slla, previo ei lleno de los requisitos establecidos en los presentes
estatutos o en las politicas internas. Podrén ser miembros los cabildos, resguardos, asociaciones
de cabildos o de autoridades tradicionales, asociaciones de resguardos, consejos indigenas, y/o
cualquier otra forma de autoridad indigena propia de los Pueblos Indigenas.

Articulo 14. Miembros fundadores. Aquellas formas de autoridad indigena propia gue suscribieron
ol acta de constitucion, impulsando la estructura organizativa, politica y cultural, con pleno ejercicio
activo de voz y voto para la toma de decisiones que se adopten al interior de la Organizacion.

Articulo 15. Miembros afiliados. Aquellas formas de autoridad indigena que se acojan a los
principios, lineamientos, estatutos y decisiones de la Organizacion, previa solicitud formal
resentada y aceptada por fa Asamblea General, que tendran voz y voto en las decisiones de la
anizacion.

& fgticulo 16. Miembros fraternales. Aquellas formas de autoridad indigena propia que
voluntariamente soliciten afiliacion a la Organizacion y que, de manera transitoria a discrecidn de la
irectiva, deban permanecer como miembros fraternales en primera instancia, hasta tanto se
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defina su situacion como miembro afiliado por parte de la Asamblea General; 0 aquellas
autoridad indigena propia que simplemente decidan formar parte de la Organizacion como
miembros fraternos y sean aceptados como tales por la Asamblea General, Asistiran en calidad de
invitados a la Asamblea General, contarén con voz, pero no con voto. Los miembros fraternales y
sus representantes no podran ser elegidos como parte de los drganos de la organizacion.

Articulo 17. Procedimiento de afiliacién. Aquellas formas de autoridad indigena propia que deseen
formar parte de la Organizacién, ya sea como miembro afiliado o como miembro fraternal, debera
presentar solicitud escrita dirigida a la Organizacion, en cabeza de su representante legal. La solicitud
deber4 acraditar la naturaleza juridica del ente que desea pertenecer a la Organizacion para que
dentro de ios quince (15) dias siguientes a la radicacion del escrito de solicitud, se tome la decision
por parte de los érganos administrativos de aceptar o no la solicitud de afiliacion; previo anélisis y
estudio de ia trayectoria politica y organizativa de la forma de autoridad indigena propia solicitante,
asi como su idoneidad para formar parte de la Organizacion.

Articulo 18, Pracedimiento de desafiliacidn. La Asamblea General debera adoptar dentro de los
quince (15) dias siguientes al inicio de actividades, un documento anexo a los pressntes Estatutos
que seflale el procedimiento a seguir para surtir la desafiliacion o aceptacién de renuncia por parte de
los miembros de la organizacién. De igual manera podra fijar otras situaciones o condiciones que
generan la perdida de calidad del miembro ademas y sin revocar las ya establecidas en los Estatutos.

Articulo 19. Deberes y obligaciones. Son deberes y obligaciones de los miembros, ademas de las
consagradas en la Constitucion y en la ley, los siguientes:

a. Cumplir fielmente con las obligaciones que le imponen la Constitucion y la ley.
b.  Cumplir los estatutos y dar aplicabilidad a los principios aquf establecidos.

¢. Cumplir los acuerdos de Asamblea General, y respetar las decisiones de los Organos
colegiadas de la Organizacion,

d.  Obrar con lealtad, responsabilidad y solidaridad al adoptar decisiones, asf como en las labores
y comisiones que le sean asignadas.

e. Participar activa y propositivamente en las actividades e instancias organizativas, culturales y
comunitarias previamente convocadas por la Organizacion para el cumplimiento de sus
objetivos.

f. Mantener una comunicacion respetuosa con fos deméas miembros de la Organizacion.

g. Suministrar a fos érganos de administracién la informacidn que se le requiera para la buena
marcha de la Organizacidn, y colaborar en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de Ia organizacién.

Abstenerse de incurrir en conductas prohibidas y actos contrarios a la Ley de Origen de cada
Pueblo Indigena.

Articulo 20. Derechos. Son derechos de los miembros:
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a. Ser representados por los drganos de administracion y direccion bajo los pri
identidad, autonomia, territorio y desarrollo propio; representacion que debe ir encaminada a
la defensa, proteccién y gestion de asuntos o temas que afecten a los Pueblos Indigenas
pertenecientes a la Organizacion.

b. Ser convocados y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

¢. Participar en el desarrollo de actividades en los distintos escenarios generados para la
Organizacion.

d. Brindar acompafiamiento a la Junta Directiva para el fortalecimiento de los procesos politicos
y organizativos.

e. Proponer y participar en la realizacion o ejecucion de los proyectos, planes, programas, obras
y demés actividades relacionadas en desarrollo de su objeto social.

f.  Solicitar los informes y la documentacion sobre e! desarrollo de las actividades.
g. Plantear reformas a los Estatutos con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto social.
Articulo 21. Pérdida de la calidad de miembro. Se perdera la calidad de miembro:

a. Por la disolucién del Cabildo integrante de la organizacion, o por la cancelacién de la
personeria juridica de las Asociaciones u otras formas de organizacion.

b, Porla manifestacion de la voluntad o decision auténoma de cada miembro.

¢. Por incumplimiento de los deberes y obligaciones de los integrantes, segun calificacion y
decision de la Asamblea General.

d. Por el ingumplimiento de los deberes, y 1a violacién constante y/o reiterada de los Estatutos.

e. Por el uso indebido de los recursos econdmicos de fa organizacion, del nombre e imagen y
demés bienes con propdsitos diferentes a los objetivos, en beneficio particular propio o de
un tercero o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

f.  Por actuar en nombre de la Organizacién sin estar previamente autorizados para ello, lo cual
debe constar en acta de Asamblea General.

g. Por actuar en nombre de la organizacion para fines lucrativos y beneficios personales.

a. Por incurrir en conductas prohibidas y actos contrarios de acuerdo con Ley de Origen de cada
Pueblo Indigena.

b. Por impedir la asistencia, intervencién o participacion de fos miembros en las reuniones y
actividades o alterar su normal desarrollo.

Por las demas causales definidas en la Constitucion y la ley.

culo 22. Procedimiento de sanciones. Una vez agotada la investigacion correspondiente,
garantizando el debido proceso y respetado el derecho a la defensa, la Asamblea General podra
imponegr a los integrantes alguna de las siguientes sanciones;
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. Multas econémigcas.
¢. Suspension temporal de los derechos estatutarios de fos miembros.

d. Pérdida de la calidad de miembro.

e. Cuando por motivos justificados se decida excluir de la Organizacién a alguno de fos
miembros afiliados, éstos podrén continuar como miembros fraternos.

Las causales del articulo anterior no solo se aplicaran a los miembros y sus representantes, sino
que también se entenderdn como prohibiciones para el representante legal y quienes conformen
los 6rganos de administracion y direccion de QDATIC.

TITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 23. Organos de direccién, administracién y control. Los érganos de direccion y
administracion son la Asamblea General, la Junta Directiva y la Representacion Legal. Son quienes
adoptaran las decisiones que se estimen necesarias, convenientes y eficaces para el desarrollo del
objeto social de la Organizacion. La Asambiea General ademés sera el 6rgano de control.

CAPITULO IV-1
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. Asamblea General. La Asamblea General es el maximo ¢rgano de direccion,
administracién y control de ODATIC, a fravés de la cual se discute, delibera y deciden las politicas
organizativas y administrativas propias. Las decisiones de la Asamblea deben estar cimentadas en
sus reflexiones, decisiones y orientaciones, siempre que éstas faciliten el desarrollo organizativo y
social de la entidad. Sus decisiones y acuerdos son obligatorios, siempre y cuando se hayan tomado
de conformidad con lo dispuesto en las précticas, usos y costumbres, de la normatividad y
procedimientos propios, y estos estatutos. Esta conformada directamente por los miembros
fundadores y miembros afiliados de la Organizacion, a través de sus representantes o sus delegados,
y podrén asistir a las reuniones de esta méaxima autoridad los miembros fraternales, con voz, pero sin
voto en las decisiones que se adopten.

Articulo 25, Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Adoptar las politicas y velar por el correcto funcionamiento de la organizacion.
2, Elegir los miembros de la Junta Directiva y a la representacion legal.
3. Ratificar en el cargo a los miembros de la Junta Directiva y a la representacion legal,

Autorizar a otras personas que representardn o estardn delegadas de parte de la
organizacion.

Analizar y decidir sobre [a solicitud de afiliacion o desafiliacion o renuncia que se presenten a
la organizacion por parte de sus miembros o de ofras formas de autoridad indigena propia.

cutir, analizar y aprobar las decisiones que sean de su competencia en las sesiones
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7. Escuchar, retroalimentar, aprobar e improbar los informes presentados por [a
Directiva y la representacion legal.

8. Aprobar las reformas estatutarias que sean necesarias y convenientes segtin fa finalidad de la
organizacion, siempre que estas no alteren la naturaleza y esencia propia.

9. Investigar y sancionar a los miembros de la organizacion, a la junta directiva y a la
representacion legal.

10, Analizar y decidir sobre la disolucién y liquidacion de fa organizacion.

11. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de cada vigencia.
12, Autorizar la enajenacion de bienes.

13. Las demas que sefiale la ley o se fijen en los presentes estatutos.

14. Otras funciones que no estén atribuidas a otro 6rgano de administracion y direccion.

Articulo 26. Sesiones de la Asamblea General. La Asamblea General tendré sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran dos veces, una en cada semestre, del respectivo afo.
Las extraordinarias se realizardn en cualquier momento, cuando sea convocada para tal efecto por
motivos de necesidad o para la toma de decisiones fundamentales para la Organizacion. La
Asamblea General podra designar a un presidente y a un secretario para dirigir las sesiones, y podra
convocar a personas invitadas.

Articulo 27. Convocatoria a sesiones ordinarias de la Asamblea General. La Representacion Legal
realizara la convocatoria a las sesiones ordinarias con minimo quince (15) dias de anticipacion. La
comunicacion debera ser enviada por el medio méas expedito y seguro a los miembros, y deberé
contener 1a fecha, la hora, el lugar y los asuntos a tratar,

Articulo 28. Convocatoria a sesiones extraordinarias de la Asamblea General. | Representacion
Legal realizara la convocatoria a las sesiones extraordinarias con minimo cinco (05) dias de
anticipacion., salvo cuando se trate de reformar o aprobar nuevos estatutos, caso en el cual la convocatoria
no ser4 inferior a quince (15) dias de anticipacion. La comunicacion debera ser enviada por el medio mas
expedito y seguro a los miembros, y debera contener la fecha, la hora, el lugar y los asuntos a tratar
debiendo explicar suficientemente la necesidad de su realizacién.

Articulo 29. Quérum deliberatorio. Para deliberar, la Asamblea General debera contar con la
asistencia y participacion activa de la mitad més uno de los miembros fundadores y miembros
afiliados que integran la Organizacion. En caso de que la Asamblea General no cuente con el quérum
establecido, el Representante Legal debera convocar en otra hora o fecha hasta que exista quorum
deliberatorio.

Articulo 30. Quérum decisorio. Para decidir, la Asamblea General debera contar con la asistencia y
participacion activa de todos los miembros fundadores.

ticulo 31. Regla general para decidir. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
tacion, y se entenderan adoptadas con la mitad méas uno de los votos de los miembros fundadores
miembros afiliados, siempre y cuando exista quérum decisorio.
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Articulo 32. Actos expedidos por la Asamblea General. Los actos que expida la Asamblea Geheral,
en ejercicio de sus funciones seran denominados “Acuerdos”. Estos actos deberan llevar una
cronologfa, segtn el orden consecutivo en que sean expedidos.

CAPITULO IV-2
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién, planeacion y gestion
de la Organizacion; es responsable de la estructura administrativa y de la coordinacion interna de
la Organizacion; es la ejecutora de las politicas administrativas y organizativas de la Asamblea
General. Mientras no esté reunida la Asamblea General, la Junta Directiva sera el maximo drgano y
podré adoptar decisiones en nombre de la Organizacion. Deberéa actuar de manera articulada en
defensa de los derechos, necesidades e intereses de los Pushlos Indigenas.

Articulo 34. Conformacion de la Junta Directiva. Esta conformada por cinco (05) integrantes: estara
conformada por cinco (05) miembros a saber: la Presidencia que es equivalente a la Representacion
Legal de la Organizacion, una Secretaria General, una Coordinacion de Asuntos Técnicos, una
Coordinacion de Asuntos Financieros y un Fiscal. La Junta Directiva trabajara de forma articulada,
coordinada y permanente. Deliberaré y decidira con la totalidad de sus integrantes.

Articulo 35. Periodo de los integrantes de la Junta Directiva. Los integrantes de la Junta Directiva
seran elegidos por la Asamblea General para periodos de cuatro (04) afios, los cuales podran ser
prorrogables cuantas veces se estime conveniente y necesario.

Articulo 36. Reconocimiento econdmico de los integrantes de la Junta Directiva. Los miembros
de 1a Junta Directiva no tendran derecho al reconocimiento de pago alguno por concepto de salario
u honorarios por fa labor que desempefia como integrante de 1a misma, por fo menos durante los
primeros tres (3) meses de inicio de actividades de la Organizacion. Transcurrido este plazo, la
Asamblea General decidira la cantidad vy el tipo de reconocimiento econdmico se les brindara a los
integrantes de ia Junta Directiva.

Articulo 37. Reuniones de la Junta Directiva y convocatoria. La Junta Directiva tendré reuniones
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, por lo menos, una vez cada tres meses.
Las extraordinarias se realizar&n en cualguier momento, cuando las circunstancias lo ameriten, y la
presidencia realizara la convocatoria a las reuniones. La comunicacion debera ser enviada por el
medio més expedito y seguro a los integrantes, y debera contener la fecha, la hora, el lugar y los
asuntos a tratar, NingOn integrante podré delegar su asistencia a las reuniones.

Articulo 38. Quérum deliberatorio y decisorio. Para deliberar y decidir, la Junta Directiva debera
contar con la asistencia y participacion activa de la mitad més uno de sus integrantes.

Articulo 39. Regla general para decidir. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
sotacion y se entenderan adoptadas con la mitad més uno de los votos de sus integrantes.

ticulo 40, Inhabilidades para ser integrante de la Junta Directiva. No podré ser designado como
embro de la Junta Directiva:
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1. Quien hubiere sido condenado por delitos segin la ley colombiana.

2. Quien hubiere sido sancionado por la Jurisdiccion Especial Indigena aplicable.

3. Quien durante el afio inmediatamente anterior hubiere ejercido control fiscal sobre la
Organizacion.

4. Quien de acuerdo con la Constitucion o la ley sea inhabil para el desempefio de cargos
publicos.

Articulo 41. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Definir su propio reglamento.

o Adslantar las acciones y gestiones necesarias para el cumplimiento de los principios y
objetivos de la Organizacion.

3. Coordinar y desarroliar las acciones tendientes a garantizar la pervivencia de los Pueblos
Indigenas.

4. Promover el desarrollo de estrategias para el fortalecimiento integral de los Pusblos
Indigenas en el ambito local, regional, nacional e internacional.

5. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y acuerdos de la Asamblea General,

6. Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, actividades y
servicios.

7. Administrar el patrimonio y velar por el control de su manejo econdmico y financiero.
8. Qestionar los recursos para garantizar el Plan Operativo Anual.

9. Estudiar y aprobar el presupuesto de gestion y el plan de gastos,

10. Elaborar y aprobar proyectos relacionados con fa planta de personal.

11. Presentar ala Asamblea General los informes necesarios o solicitados.

12. Aportar 0 suministrar a los rganos de control la informacion o documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

13. Proponer reformas estatutarias.
14. Delegar las funciones gue estime convenientes y que no sean inherentes.

15. Las demas que le asignen los presentes estatutos o la Asamblea General.

Articulo 42. Funciones de la Presidencia de la Junta Directiva. Es la maxima autoridad
administrativa de la Organizacion, quien tendrd como funciones principales:

1. FEjercer la representacion legal de la Organizacion.

Dirigir administrativamente la Organizacion y coordinar las acclones necesarias para el
cumplimiento del objeto social.

Convocar, instalar y presidir las sesiones de la Asamblea General.
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4. Administrar los planes, programas, proyectos u obras de la Organizacion.

5. Administrar los recursos que estén a cargo de la Organizacion, de forma coordinada con la
Coordinacién de Asuntos Financieros.

6. Rendir informes a la Asamblea General respecto del manejo, inversion, destinacion, de los
recursos a cargo de la Organizacion.

7. Interlocutar con las instancias o entidades gubernamentales o no gubernamentales.

8. Elaborar el presupuesto y coordinar el manejo contable y financiero de la entidad con la
Coordinacién de Asuntos Financieros.

9. Cumpliry hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las
directrices de la Junta Directiva.

10. Representar judicial y extrajudicialmente a la Organizacion. Constituir apoderados judiciales o
mandatarios para la defensa de los intereses.

11. Suscribir toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo del objeto social.
12. Firmar los estados financieros.

13. Abrir cuentas corrientes o de ahorros en los bancos y corporaciones de ahorro; efectuar
dep6sitos; girar o retirar dinero, extender, endosar, protestar, tener y negociar toda clase de
titulos valores; y ceder o aceptar créditos.

14. Delegar parcialmente sus funciones en cualquier integrante, excepto las funciones inherentes
a su cargo.

15. Las demés atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva,

Articulo 43. Funciones de la Secretaria General. Ser la persona responsable de coordinar la jabor
de los 6rganos de administracion entre sf, asi como la relacion entre aquellos y los érganos de
control. La Secretaria General tendrd como funciones a su cargo:

1. Brindar la debida colaboracion a la Presidencia de la Junta Directiva en los asuntos que le
sean solicitados.

2. Comunicar las convocatorias de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

3. Colaborar con la Presidencia de la Junta Directiva en fa preparacion y el desarrollo de las
reuniones que se celebren, ya sea de Junta Directiva o de Asamblea General.

4. Coordinar las sesiones de Ia Junta Directiva o de la Asamblea General y elaborar las actas
donde quede constancia de lo ocurrido, refrendandolas con su firmay ponerias a disposicion
de los asociados.

Llevar los libros de actas de la Organizacion en debida forma y actualizados; y poner a
disposicion de la Asamblea General estos libros cuando se le requiera.

Llevar el registro actualizado de los miembros de la Organizacion, de fa Asamblea General y
de 1a Junta Directiva.
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7. Supervisar la conservacion y buen manejo del archivo general y la correspondencia.

8. Las demds atribuidas por ley y los estatutos, asf como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza del
cargo que desempefia.

Articulo 44. Funciones de la Coordinacion Financiera. Sera la persona responsable de coordinar
as labores financieras a cargo de la Organizacion; en tal sentido deber:
1. Dirigir el manejo contable, tributario y financiero de la Organizacion,

2, Impulsar las politicas economicas internas para el fortalecimiento de la Organizacion que
redunde en beneficio de los Pueblos Indigenas.

3. Conformar el area administrativa, contable y de tesoreria necesaria para el funcionamiento
de la entidad, y reglamentar los procedimientos administrativos de la Organizacion.

4. FElaborar el presupuesto y coordinar e manejo contable y financiero de la entidad con fa
Presidencia de la Junta Directiva

5. Llevar el registro dal inventarlo de los bienes de la Organizacion.

6. Llevar la contabilidad de los recursos que ingresen a la Organizacion, de manera coordinada
con el presidente de la Junta Directiva de fa Organizacion.

7. Recaudar y vigilar el recaudo de las rentas e ingresos y llevar en forma detallada un control
sobre los mismos.

8. Atender oportunamente el pago de las obligaciones e impuestos.

9. Firmar los titulos ejecutivos, cheques o documentos que relacionados con el manejo de las
cuentas bancarias de la Organizacion.

10. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, y custodiar [os libros de
contabilidad y tesorerla de la entidad y permitir el acceso a ellos de las autoridades
administrativas de la Organizacion.

11. Ejercer la labor de tesorero de la Organizacion.

12. Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza del
cargo que desempenia.

Articulo 45. Funciones de la Coordinacion Técnica. Serd la persona encargada del manejo de [os
asuntos técnicos de la Organizacion, referidos a la planeacion de planes, programas y proyectos
que asuma el organismo; en tal sentido le corresponde:

1. Apoyar a la Presidencia de la Junta Directiva en el desarrollo de las politicas de la
Organizacion,

Conocer y hacerle seguimiento a las actuaciones o actividades encaminadas al
cumplimiento de las metas y politicas de la Organizacion.
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3. Asistir a las reuniones donde se le convoque, por parte de la Junta Directiva o de la
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General,

4. Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y que

sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza del cargo
que desempefia.

Articulo 46. Funciones del Fiscal. Ser4 la persona encargada de ejercer la vigilancia interna sobre el
funcionamiento de la Junta Directiva, En este sentido le correspondera:

1
2.
3.

Velar por el cumplimiento de las metas y programas que desarrolle la Organizacion.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los miembros.

Coordinar el seguimiento a las actividades con la Junta Directiva y compromisos asumidos por
la Organizacién en asambleas o reuniones que se realicen entre los Pueblos Indigenas de
Colombia,

Brindar el acompaiamiento y vigilar el cumplimiento de las normas que se originen en el
gobierno propio, asl como el respeto de los usos y costumbres de las Pueblos indigenas
beneficiarios de proyectos adelantados por la Organizacion.

Las demas atribuidas por ley y fos estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y que
sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la nafuraleza del cargo
que desempefia.

Articulo 47. Actos expedidos por la Junta Directiva. Los actos gue expida dentro del ambito de su
competencia seran denominados “Directrices”, las cuales deberan mantener una secuencia, en el
orden consscutivo en que se expidan.

CAPITULO IV-3
LA REPRESENTACION LEGAL

Articulo 48. Representacion Legal y facultades. La Organizacién tendrd un Representante Legal
glegido por la Asamblea General de la misma para un periodo de cuatro (04) afios, los cuales podran
ser prorrogables cuantas veces se estime conveniente para el organismo; quien estars investido de las
mas amplias facultades para representar y actuar en nombre de Ja Organizacion Indigena, sin limites
de ningln tipo por razones de la naturaleza del asunto o de la cuantia de los actos o contratos a realizar
o celebrar,

Para ser elegido como representante legal de la organizacién, el interesado debe cumplir con uno de
los siguientes requisitos:

Articulo 49. PERFIL DE PERSONA QUE ASUMA LA REPRESENTACION LEGAL.

Para ser elegido como representante legal de fa organizacion, el interesado debe cumplir con uno de
los siguientes requisitos:
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1. Pertenecer y ser miembro activo de un pusblo indigena de Colombia, o haber desarrollado
trabajos con comunidades o pueblos indigenas.

2. Haber participado en procesos sociales, culturales, proyectos, programas o de cualguier

naturaleza con incidencia en desarrollo de comunidades, asentamientos o parcialidades

indigenas.

Ser mayo de 18 afios

Ser colombiano de nacimiento

Acreditar estudios universitarios, técnico, tecnélogo o profesional en cualquier area.

Tener conocimiento sobre cultura y costumbres indigenas.

Haber participado en la construccion de procesos de consulta para los pueblos indigenas en

el 4mbito regional o nacional 6 haber participado en la construccion de la estructura de

pueblos indigenas en Colombia.

8. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad que fija la Constitucion
Nacional,

9. No haber sido sujeto de sancién por fa Jurisdiccion Especial Indigena.

10. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad que fija fa Constitucion
Nacional.

11. No haber sido sujeto de sancion por la Jurisdiccion Especial Indigena.

NSOk w

Articulo 50. Periodo de la Representacién Legal. Serg elegido(a) por la Asamblea General para un
periodo de cuatro (04) afios, los cuales podran ser prorrogables cuantas veces se astime conveniente
para la Organizacién.

Articulo 51. Actos expedidos por la Representacion Legal. Los actos que expida la representante
- legal dentro del ambito de su competencia seran denominados “Resoluciones”, las cuales deberan
mantener una secuencia, en ¢l orden consecutivo en que se expidan.

Articulo 52. Funciones de Ia Representacién Legal. Sus funciones seréan las establecidas para la
Presidencia de la Junta Directiva y las demas inherentes al cargo

TITULO V

ASPECT0S ECONOMICOS
CAPITULO V-1

ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 53. Presupuesto. La Organizacion debera elaborar un presupuesto anual, acorde con los
ingresos, erogaciones y demds gastos que se tengan previstos para realizar en la respectiva vigencia
fiscal. El presupuesto contendra la estimacion de rentas e ingresos y demas valores que la entidad
espera recibir en el respectivo afio fiscal, e incluird un plan de gastos.

culo 54, Normas presupuestales. Acorde con la sujecion a las normas del derecho privado que
pag. 17
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rigen a la Qrganizacion, el presupuesto de la Organizacion, debera respetar los principios gehe
de la contabilidad y normas presupuestales que rijan en la materia.

Articulo 55. Presentacion del proyecto del presupuesto. El proyecto de presupuesto de la
Organizacion deberd ser elaborado y presentado por la representacion legal y la coordinacion
financiera a la Junta Directiva, para su viabilidad y aprobacién, el cual regira en la vigencia siguiente.

CAPITULO V-2

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
Articulo 56.  Patrinmonio. El patrimonio estara constituido por:

a. Los aportes que voluntariamente decidan sufragar sus integrantes.

b. Los que emanen de los proyectos que se realicen o que se contraten en ejercicio del objeto
social con cualquier entidad publica o privada, persona natural o juridica, nacional o
internacional.

¢. Los auxilios, donaciones, subvenciones, herencias y legados que reciba de personas naturales
o juridicas, nacionales o internacionales.

d. Los bienes que a cualquier titulo adquiera y fos beneficios netos o rentas que percibiera por su
exploracion.

e. Todos aquellos que recaude por cualquier medio licito y de conformidad con los presentes
estatutos.

Paragrafo primero. Los aportes pueden ser en dinero o en especie y tendran como destino cubrir los
gastos operativos e ir consolidando el patrimonio para el cumplimiento de su objeto. El patrimonio
tendra como dedicacion exclusiva el cumplimiento de su objeto social, pero podri efectuar
operaciones econdmicas con el fin de conservar o acrecentarlo,

Paragrafo segundo. Los aportes o cuotas que se paguen no son reemboisables, ni confieren derecho
alguno sobre su patrimonio durante su existencia, disolucion o liquidacion; tampoco facultan para
intervenir en su administracién ni en su liguidacion por fuera de las normas estatutarias.

Articulo 57. Destinacion. Los recursos que hagan parte de fa Organizacion, estaran destinados al
cumplimiento de los objetivos misionales. No obstante, podra desarrollar operaciones econdmicas
encaminadas a conservar o acrecentar sus bienes y rentas, respetando del principio de eficiencia y
austeridad contemplado en los presentes estatutos. Les estard prohibido a los integrantes de los
érganos de administracion, destinar o utilizar, de manera parcial o total, fos bienes o rentas con fines
distintos a los autorizados por los Estatutos, para si o para interpuesta persona.

Articulo 58. Adquisicion de bienes. En desarrollo de su objeto, a cualquier titulo, podré adquirir y
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enajenar toda clase de bienes; gravarlos y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo pre
recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar, endosar y, en general, negociar toda clase
de instrumentos y aceptar o ceder créditos; novar obligaciones; designar apoderados judiciales y
extrajudiciales, transigir, conciliar y comprometer los asuntos patrimoniales en que tenga o pueda
tener algin interés para el cumplimiento del objsto.

Articulo 59. Prohibicién de traspase. Dada su naturaleza, en ningiin momento podr4 traspasar sus
bienes, fondos y/o rentas al patrimonio de persona alguna en calidad de distribucién de utilidades.
Cualquier beneficio operacional, excedents, superavit o utilidad que llegare a obtener sera
obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a incrementar su propio patrimonio, y a mejorar y
ampliar los medios necesarios para cumplir cabalmente su objeto,

Articulo 60. Administracién del patrimonio. La organizacién y administracion del patrimonio estara
a cargo de la Asamblea General la cual delegara en el Representante Legal la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 61. Responsabilidad de los miembros. Las obligaciones no dan derecho al acreedor a
reclamarias a ninguno de sus integrantes, a menos que estos hayan consentido expresamente en
responder por todo o parte de tales obligaciones.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 62. Causales de disolucién. Son causales de disolucion y liquidacion las siguientes:

a. Vencimiento del término de duracion.

b. Decision de la Asamblea General.
Imposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Cancelacion de la personeria juridica.

e. Por las demés causales sefialadas en la Ley.

Articulo 63. Nombramiento del liquidador. En la misma sesién en que la Asamblea General apruebe
la disolucion, se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto, sera el Gltimo representante
legal inscrito. De igual manera, debe designarse cuando se decrete la cancelacién de la personerfa
juridica por autoridad competente. Si el representante legal no asume el cargo de fiquidador, 1a
Asamblea General deber4 designarlo,

Una vez designado el liquidador, se registrara su inscripcién ante la entidad de registro competente,
para lo cual, aportara el acta que aprobé la disolucion y en estado de liquidacion.

gulo 64, Publicidad y procedimiento de liquidacion. Una vez inscrito el liquidador, publicara
pag. 19
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con cargo al patrimonio de la corporacion, tres (3) avisos en un peridédico de amplia circulacion
nacional con intervalo de quince (15) dias, informando a la ciudadania sobre la disolucion y el estado
de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentara el trabajo de liquidacion para la aprobacitn de la cuenta final ante la Asamblea
General. Efectuado este trémite, se ordenara el registro del acta ante la entidad de registro
competente.

Articulo 65. Distribucion de patrimonio. Pagadas las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos; terminada la liquidacion y cubierto
el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad sin animo de lucro
o de beneficencia que determine la Asamblea General.

TiITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 66. Reforma a los Estatutos. La modificacion de los estatutos de la organizacién es
competencia exclusivamente por la Asamblea General en sesiones ordinarias o extraordinaria; en el
Gitimo caso la convocatoria serd exclusivamente para tratar la reforma o adopcion de nuevos
estatutos.

Articulo 67. Interpretacién. Cuando surja alguna duda en la interpretacion de los términos utilizados
en los presentes estatutos, su alcance, objeto, 0 efectos, se acudird a las Leyes de Origen, Ley Natural,
Derecho Mayor, Derecho propio, practicas, tradiciones, usos y costumbres, y a la normatividad y
procedimientos propios de los Pueblos Indigenas; a los estandares internacionales y a los criterios
constitucionales, legales y jurisprudenciales como criterio de interpretacién.

Articulo 68. Clausula compromisoria. Cuando exista alguna controversia o conflicto entre los
miembros de fa Organizacion, debera ser resuelto en el marco de la Jurisdiccién Especial Indigena de
comitn acuerdo en las instituciones, el procedimiento vy el derecho aplicable.

’}‘7 \aq &Jl‘(ﬁf(i(\ 6 dilleeth Rrio Pgvinee
ANA} A SALTAREN GONZALEZ ULIBETH CECILIA BRITO AGUIRRE

Presidenta secrefaria general

La presidenta de la asamblea, ANAILSA SALTAREN, pregunta a los asociados si aprueban los nuevos
estatutos, llamando a lista. Los cuales se manifiestan de la siguiente manera; El sefior: RAFAEL
RIQUE URIANA, en representacion de la asociacion APUSHI, vota aprobando los estatutos.
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El sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, en representacién del resguardo |
de san Andrés de sotavento, vota a favor de aprobar los nuevos estatutos.

En total se obtienen dos (2) votos, es decir el 100% de los asociados presentes en la asamblea
aprueba los nuevos estatutos, quedando aprobados por unanimidad.

6. Lecturay aprobacion del Acta

Agotado el orden del dia se procede a un receso para la elaboracién, lectura y aprobacién
del acta.

Una vez agotados los puntos a tratar, leida y aprobada el acta de Asamblea General, se da
por terminada la reunion, siendo aproximadamente las 11:50 a.m. del 28 de mayo de 2025.

7. Firmas

Para constancia firman;

’AI‘O?\%O S‘Al((m\ é) .
Presidente de la Asamblea General extraordinaria
ANAILSA SALTAREN GONZALEZ

C.C. 1.122.819.395 de Barrancas, L.a Guajira

Yolbedh orito Agotree.
Secretario de la Asamblea General extraordinaria
YULIBETH CECILIA BRITO AGUIRRE

C.C. 26. 988.784 de de Barrancas, La Guajira

La presidenta y secretaria de la Organizacion para el desarrolio Auténomo de los territorios
Indigenas de Colombia- ODATIC.

CERTIFICAMOS

Que la presente acta es fiel copla de original que reposa en los archivos de la entidad.

Nt Saleen (. Nobketh it Auice.
ANA ILSA SALTAREN GONZALEZ YULIBETH CECILIA BRITO AGUIRRE
C.C.1.122.819.395 C.C. 26.988.784

Presidenta secretaria
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ESTATUTOS

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN COLOMBIA (ODATIC)

TiTULOI
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Nombre, sigla y nacionalidad. Se constituye la organizacién indigena denominada
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN
COLOMBIA, la cual se identifica con la sigla ODATIC, como una entidad privada sin animo de
lucro, de naturaleza corporacion, con personeria juridica y de nacionalidad colombiana.

Articulo 2. Naturaleza juridica. ODATIC es una organizacion indigena de caracter especial y de
reconocida idoneidad con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que
nace de la unién y la reivindicacion de los Pueblos Indigenas por lograr la defensa de los derechos,
el fortalecimiento y desarrollo integral de las comunidades y los territorios indigenas en general.

ODATIC se constituye como una organizacién autébnoma y propia, que reune los saberes
ancestrales, los sistemas de conocimiento colectivo y las experiencias de quienes podran formar
parte, esto es, los cabildos, resguardos, asociaciones de cabildos o de autoridades tradicionales,
asociaciones de resguardos, consejos indigenas, y/o cualquier otra forma de autoridad indigena
propia de los Pueblos Indigenas. Es una organizacion que fundamenta su conformacion en las
Leyes de Origen, Ley Natural, Derecho Mayor, Derecho Propio, Usos y Costumbres de los Pueblos
Indigenas.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial. El domicilio principal es la ciudad de Bogota, Distrito
Capital, Colombia, y podra actuar en todo el territorio nacional, especialmente, en los territorios
ancestrales de los Pueblos Indigenas.

Articulo 4. Objeto social. El objetivo principal es fomentar y contribuir al desarrollo integral a
nivel social, politico, econdmico, territorial, ambiental y cultural de los Pueblos Indigenas de
Colombia. En ese sentido, ODATIC podra gestionar, planear, diagnosticar, proyectar, disefar,
analizar, valorar, evaluar, retroalimentar, implementar, coordinar, administrar, organizar, dirigir,
ejecutar, operar y supervisar los planes, programas, proyectos u obras encaminadas a fortalecer
las estructuras de autoridad y gobierno propio, la participacion intercultural, la satisfaccion de
necesidades y el goce efectivo de derechos. Para lo cual, en busca del interés general, la utilidad
comun y el buen vivir de los Pueblos Indigenas, podra realizar las siguientes actividades:

1. Fortalecer los procesos organizativos, adoptando mecanismos que permitan consolidar la
unidad, autonomia, solidaridad, fraternidad e identidad para el legitimo ejercicio de la
autoridad de los Pueblos Indigenas.
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2.

10.

11.

12.

13.

Luchar por el respeto, la garantia y la aplicacién de los derechos instituidos a nivel nacional
e internacional en favor de Pueblos Indigenas, mediante el dialogo intercultural, la
coordinacion interinstitucional, y los procesos estratégicos de exigibilidad politica y judicial.

Impulsar el funcionamiento auténomo de los territorios indigenas y la administracion
eficiente de los sistemas propios de planeacion y gobierno, justicia, educacién, salud,
cultura, economia y produccion, agua potable y saneamiento basico, entre otros.

Afianzar los sistemas de conocimiento, espiritualidad y sabiduria ancestral, y propiciar el
respeto y reconocimiento de las Autoridades Tradicionales de los Pueblos Indigenas.

Liderar procesos de conservacion y revitalizaciéon de las lenguas nativas y los idiomas de
los Pueblos Indigenas y su aplicacion en el sistema educativo propio.

Defender la Madre Tierra y salvaguardar los sitios sagrados y bienes comunes de los
territorios de los Pueblos Indigenas.

Persistir en la recuperacion y practica de la medicina tradicional y su aplicacion principal en
los procesos de cuidado colectivo de salud de los Pueblos Indigenas de forma
complementaria a la atencion en salud occidental, con el reconocimiento y respeto de las
condiciones sociales y culturales de cada territorio.

Representar los intereses de los Pueblos Indigenas ante entidades gubernamentales y no
gubernamentales, de caracter nacional o internacional, sin perjuicio de la autonomia
inherente a cada Pueblo Indigena.

Entablar relaciones con otras personas naturales o juridicas, y asociarse o afiliarse a
organizaciones nacionales e internacionales que trabajen por las reivindicaciones de los
Pueblos Indigenas.

Formular y proponer proyectos y programas en desarrollo de su objeto social; gestionar su
financiacién y administrar recursos en beneficio comun de las comunidades en general; y
ejecutar las obras que se requieran para el desarrollo de los Pueblos Indigenas.

Celebrar contratos de derecho privado con personas naturales y juridicas en desarrollo de
su objeto social.

Celebrar contratos o convenios con las entidades estatales o entidades publicas de
conformidad con las normas de contratacion publica.

Realizar todas aquellas actividades en desarrollo de su objeto social.

Articulo 5. Duracion. Tendra una duracién de cien (100) afios, contados a partir de la obtencién
de su personeria juridica y existira mientras no se dé su liquidacién o disolucion.

Articulo 6. Régimen legal. La organizacién estara sometida en lo correspondiente al régimen
establecido en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 89 de 1890, la Ley 21 de 1991
aprobatoria del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, los Decretos
autonomos constitucionales, en particular, el Decreto 252 de 2020 que modifica el Decreto 1088
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de 1993. Asimismo, estara sometida a las Leyes de Origen, Ley Natural, Derecho Mayor, Derecho
Propio, Usos y Costumbres de los Pueblos Indigenas, y a la Jurisdiccidn Especial Indigena.

Por regla general, los actos y contratos que celebren los 6rganos de administracién y direccion
de la Organizacion se regiran por el derecho privado. No obstante, cuando la Organizacién
celebre contratos y/o convenios con entidades estatales y/o entidades publicas, o sea designada
como ejecutor de recursos publicos, o ejecute acciones con recursos publicos, los actos estaran
sujetos a las disposiciones del Estatuto General de la Contratacion Publica, cuando asi lo amerite
0 exija y siempre que corresponda. En toda actuacion de la Organizacion se tendran en cuenta
los principios invocados en estos Estatutos, asi como los principios de la funciéon administrativa
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, cuando la actuacion se
surta en este ambito.

TiTULOII
PRINCIPIOS

Articulo 7. Autonomia. Esta relacionado con el gjercicio de la libre determinacion por parte de
cada Pueblo Indigena de su derecho de decidir sus propias prioridades de desarrollo econémico,
social y cultural de acuerdo con sus Leyes de Origen, Ley Natural, Derecho Mayor, Derecho
Propio, Usos y Costumbres, dentro del ambito territorial que corresponda a cada Pueblo Indigena.
La autonomia de los Pueblos Indigenas no se compromete por el hecho de pertenecer a ODATIC.

Articulo 8. Unidad. Se protege el proceso de interrelacion de saberes ancestrales,
conocimientos y pensamientos, espiritualidad, vivencias o experiencias grupales que facilitan y
generan la adopcidén de decisiones colectivas que vayan en beneficio de los intereses y derechos
de los Pueblos Indigenas. ODATIC debera abstenerse de generar tensiones o profundizarlas,
debilitar procesos organizativos, y evitar realizar cualquier accién que socave la unidad de los
Pueblos Indigenas; o exigir informacion, apoyo, acompanamiento, 0 cooperacién que amenace la
integridad fisica, territorial o cultural de las comunidades y los territorios.

Articulo 9. Respeto de la autoridad e interculturalidad. Contempla la proteccién del
reconocimiento de la diversidad cultural y la cosmovisién de cada Pueblo Indigena, por lo que las
actuaciones de ODATIC respetaran las instituciones y autoridades de los Pueblos Indigenas. En
el desarrollo de planes, proyectos y programas, o sobre los cuales influya de manera directa e
indirecta la Organizacion, debera velar por la proteccion y fortalecimiento de los valores, idiomas,
aptitudes y conocimientos ancestrales de los distintos Pueblos Indigenas. Las decisiones y
actuaciones de la Organizacion valoraran las situaciones con el debido enfoque diferencial e
interseccional aplicable a cada territorio, de manera armonica y respetuosa de las figuras de
autoridad y representatividad de los Pueblos Indigenas.

Articulo 10. Planeacidon y participacion. Los Pueblos Indigenas deberan participar en la
formulacion, aplicacion y evaluacién de los planes, programas, proyectos u obras en la medida en
que son los Pueblos y Comunidades Indigenas interesados quienes conocen las formas de
promover el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo y del nivel de salud y educacion,
de la preservacion de sus instituciones y bienestar espiritual y la defensa de las tierras y territorios
que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar su futuro. ODATIC debera identificar los
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planes de vida y observar estos y otros instrumentos de planeacién propios que adopten los
Pueblos Indigenas, velando por su cooperacion y participacion de forma ordenada y no
improvisada, en la ejecucion de acciones.

Articulo 11. Territorialidad. Como organizacién naciente de verdaderas autoridades
representativas de los Pueblos Indigenas, ODATIC deberd actuar dentro de la integralidad
existente entre el ser humano y la naturaleza, y segun el respeto de los mandatos de origen y la
guia de la Madre Tierra para la toma de decisiones para la pervivencia de los Pueblos Indigenas,
de conformidad con las culturas, tradiciones y cosmovisiones.

Articulo 12. Eficiencia y austeridad. Las actuaciones de ODATIC y sus representantes estaran
dirigidos por los principios de €ficiencia y austeridad con el fin de minimizar esfuerzos econémicos
superfluos, de tal forma que no se afecte el funcionamiento de la organizacién de sus miembros
o los intereses de los beneficiarios de sus acciones, o la continuidad y sostenibilidad de los planes,
programas, proyectos u obras.

TiTULO Il
MIEMBROS

Articulo 13. Miembros. Los miembros son las personas que firmaron el acta de constitucion y
las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en las politicas internas. Podran ser miembros los cabildos, resguardos,
asociaciones de cabildos o de autoridades tradicionales, asociaciones de resguardos, consejos
indigenas, y/o cualquier otra forma de autoridad indigena propia de los Pueblos Indigenas.

Articulo 14. Miembros fundadores. Aquellas formas de autoridad indigena propia que
suscribieron el acta de constitucion, impulsando la estructura organizativa, politica y cultural, con
pleno ejercicio activo de voz y voto para la toma de decisiones que se adopten al interior de la
Organizacion.

Articulo 15. Miembros afiliados. Aquellas formas de autoridad indigena que se acojan a los
principios, lineamientos, estatutos y decisiones de la Organizacion, previa solicitud formal
presentada y aceptada por la Asamblea General, que tendran voz y voto en las decisiones de la
Organizacion.

Articulo 16. Miembros fraternales. Aquellas formas de autoridad indigena propia que
voluntariamente soliciten afiliacion a la Organizacion y que, de manera transitoria a discrecion de
la Junta Directiva, deban permanecer como miembros fraternales en primera instancia, hasta
tanto se defina su situacion como miembro afiliado por parte de la Asamblea General; o aquellas
formas de autoridad indigena propia que simplemente decidan formar parte de la Organizacion
como miembros fraternos y sean aceptados como tales por la Asamblea General. Asistiran en
calidad de invitados a la Asamblea General, contaran con voz, pero no con voto. Los miembros
fraternales y sus representantes no podran ser elegidos como parte de los 6rganos de la
organizacion.

Articulo 17. Procedimiento de afiliacion. Aquellas formas de autoridad indigena propia que
deseen formar parte de la Organizacion, ya sea como miembro afiliado o como miembro fraternal,
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debera presentar solicitud escrita dirigida a la Organizacion, en cabeza de su representante legal.
La solicitud debera acreditar la naturaleza juridica del ente que desea pertenecer a la
Organizacion para que dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion del escrito de
solicitud, se tome la decision por parte de los érganos administrativos de aceptar o no la solicitud
de afiliacion; previo analisis y estudio de la trayectoria politica y organizativa de la forma de
autoridad indigena propia solicitante, asi como su idoneidad para formar parte de la Organizacion.

Articulo 18. Procedimiento de desafiliacion. La Asamblea General debera adoptar dentro de
los seis (06) meses siguientes al inicio de actividades, un documento anexo a los presentes
Estatutos que sefale el procedimiento a seguir para surtir la desafiliacion o aceptacion de renuncia
por parte de los miembros de la organizacion. De igual manera podra fijar otras situaciones o
condiciones que generan la pérdida de calidad del miembro ademas y sin revocar las ya
establecidas en los Estatutos.

Articulo 19. Deberes y obligaciones. Son deberes y obligaciones de los miembros, ademas de
las consagradas en la Constitucion y en la ley, los siguientes:

a. Cumplir fielmente con las obligaciones que le imponen la Constitucion y la ley.
b. Cumplir los estatutos y dar aplicabilidad a los principios aqui establecidos.

c. Cumplir los acuerdos de Asamblea General, y respetar las decisiones de los érganos
colegiadas de la Organizacion.

d. Obrar con lealtad, responsabilidad y solidaridad al adoptar decisiones, asi como en las
labores y comisiones que le sean asignadas.

e. Participar activa y propositivamente en las actividades e instancias organizativas, culturales
y comunitarias previamente convocadas por la Organizacion para el cumplimiento de sus
objetivos.

f.  Mantener una comunicacion respetuosa con los demas miembros de la Organizacion.

g. Suministrar a los 6rganos de administracion la informacion que se le requiera para la buena
marcha de la Organizacion, y colaborar en todos aquellos asuntos para los cuales se les
requiera.

h. Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la organizacion.

i. Abstenerse de incurrir en conductas prohibidas y actos contrarios a la Ley de Origen de
cada Pueblo Indigena.

Articulo 20. Derechos. Son derechos de los miembros:

a. Ser representados por los 6rganos de administraciéon y direccion bajo los principios de
identidad, autonomia, territorio y desarrollo propio; representacion que debe ir encaminada
a la defensa, proteccion y gestion de asuntos o temas que afecten a los Pueblos Indigenas
pertenecientes a la Organizacion.
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b. Ser convocados y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

c. Participar en el desarrollo de actividades en los distintos escenarios generados para la
Organizacion.

d. Brindar acompafiamiento a la Junta Directiva para el fortalecimiento de los procesos
politicos y organizativos.

e. Proponer y participar en la realizacion o ejecucion de los proyectos, planes, programas,
obras y demas actividades relacionadas en desarrollo de su objeto social.

f.  Solicitar los informes y la documentacion sobre el desarrollo de las actividades.

g. Plantear reformas a los Estatutos con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto social.

Articulo 21. Pérdida de la calidad de miembro. Se perdera la calidad de miembro:

a. Por la disolucion del Cabildo integrante de la organizacion, o por la cancelacion de la
personeria juridica de las Asociaciones u otras formas de organizacion.

b. Por la manifestacién de la voluntad o decisién autonoma de cada miembro.

c. Por incumplimiento de los deberes y obligaciones de los integrantes, segun calificacién y
decision de la Asamblea General.

d. Por elincumplimiento de los deberes, y la violacién constante y/o reiterada de los Estatutos.

e. Por el uso indebido de los recursos economicos de la organizacion, del nombre e imagen y
demas bienes con propdsitos diferentes a los objetivos, en beneficio particular propio o de
un tercero o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

f.  Por actuar en nombre de la Organizacion sin estar previamente autorizados para ello, lo cual
debe constar en acta de Asamblea General.

g. Por actuar en nombre de la organizacion para fines lucrativos y beneficios personales.

a. Por incurrir en conductas prohibidas y actos contrarios de acuerdo con Ley de Origen de
cada Pueblo Indigena.

b. Por impedir la asistencia, intervencion o participacion de los miembros en las reuniones y
actividades o alterar su normal desarrollo.

h. Por las demas causales definidas en la Constitucion y la ley.

Articulo 22. Procedimiento de sanciones. Una vez agotada la investigacion correspondiente,
garantizando el debido proceso y respetado el derecho a la defensa, la Asamblea General podra
imponer a los integrantes alguna de las siguientes sanciones:

a.
b.

Amonestaciones.

Multas econémicas.
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c. Suspension temporal de los derechos estatutarios de los miembros.

d. Pérdida de la calidad de miembro.

e. Cuando por motivos justificados se decida excluir de la Organizacién a alguno de los
miembros afiliados, éstos podran continuar como miembros fraternos.

Las causales del articulo anterior no solo se aplicaran a los miembros y sus representantes, sino
que también se entenderan como prohibiciones para el representante legal y quienes conformen
los érganos de administracién y direccion de ODATIC.

TiTULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 23. Organos de direccion, administracion y control. Los érganos de direccién y
administracion son la Asamblea General, la Junta Directiva y la Representacion Legal. Son quienes
adoptaran las decisiones que se estimen necesarias, convenientes y eficaces para el desarrollo
del objeto social de la Organizacion. La Asamblea General ademas sera el 6rgano de control.

CAPITULO IV-1
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24. Asamblea General. La Asamblea General es el maximo organo de direccion,
administracion y control de ODATIC, a través de la cual se discute, delibera y deciden las politicas
organizativas y administrativas propias. Las decisiones de la Asamblea deben estar cimentadas
en sus reflexiones, decisiones y orientaciones, siempre que éstas faciliten el desarrollo
organizativo y social de la entidad. Sus decisiones y acuerdos son obligatorios, siempre y cuando
se hayan tomado de conformidad con lo dispuesto en las practicas, usos y costumbres, de la
normatividad y procedimientos propios, y estos estatutos. Esta conformada directamente por los
miembros fundadores y miembros afiliados de la Organizacion, a través de sus representantes o
sus delegados, y podran asistir a las reuniones de esta maxima autoridad los miembros fraternales,
con voz, pero sin voto en las decisiones que se adopten.

Articulo 25. Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Adoptar las politicas y velar por el correcto funcionamiento de la organizacion.

2. Elegir los miembros de la Junta Directiva y a la representacion legal.

3. Ratificar en el cargo a los miembros de la Junta Directiva y a la representacion legal.
4

Autorizar a otras personas que representaran o estaran delegadas de parte de la
organizacion.

5. Analizar y decidir sobre la solicitud de afiliacién o desafiliacién o renuncia que se presenten
a la organizacion por parte de sus miembros o de otras formas de autoridad indigena propia.

6. Discutir, analizar y aprobar las decisiones que sean de su competencia en las sesiones
ordinarias o extraordinarias.
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7. Escuchar, retroalimentar, aprobar e improbar los informes presentados por la Junta
Directiva y la representacion legal.

8. Aprobar las reformas estatutarias que sean necesarias y convenientes segun la finalidad de
la organizacién, siempre que estas no alteren la naturaleza y esencia propia.

9. Investigar y sancionar a los miembros de la organizacién, a la junta directiva y a la
representacion legal.

10. Analizar y decidir sobre la disolucion y liquidacion de la organizacion.

11. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de cada vigencia.
12. Autorizar la enajenacion de bienes.

13. Las demas que senale la ley o se fijen en los presentes estatutos.

14. Otras funciones que no estén atribuidas a otro 6rgano de administracion y direccion.

Articulo 26. Sesiones de la Asamblea General. La Asamblea General tendra sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran dos veces, una en cada semestre, del
respectivo afo. Las extraordinarias se realizaran en cualquier momento, cuando sea convocada
para tal efecto por motivos de necesidad o para la toma de decisiones fundamentales para la
Organizacion. La Asamblea General podra designar a un presidente y a un secretario para dirigir
las sesiones, y podra convocar a personas invitadas.

Articulo 27. Convocatoria a sesiones ordinarias de la Asamblea General. La Representacion
Legal realizaréa la convocatoria a las sesiones ordinarias con minimo treinta (30) dias de
anticipaciéon. La comunicacion debera ser enviada por el medio mas expedito y seguro a los
miembros, y debera contener la fecha, la hora, el lugar y los asuntos a tratar.

Articulo 28. Convocatoria a sesiones extraordinarias de la Asamblea General. La
Representacion Legal realizara la convocatoria a las sesiones extraordinarias con minimo cinco
(05) dias de anticipacién. La comunicacion debera ser enviada por el medio mas expedito y seguro
a los miembros, y debera contener la fecha, la hora, el lugar y los asuntos a tratar debiendo
explicar suficientemente la necesidad de su realizacion.

Articulo 29. Qudérum deliberatorio. Para deliberar, la Asamblea General debera contar con la
asistencia y participacion activa de la mitad mas uno de los miembros fundadores y miembros
afiliados que integran la Organizacion. En caso de que la Asamblea General no cuente con el
quérum establecido, el Representante Legal debera convocar en otra hora o fecha hasta que
exista quorum deliberatorio.

Articulo 30. Quérum decisorio. Para decidir, la Asamblea General debera contar con la
asistencia y participacion activa de todos los miembros fundadores.

Articulo 31. Regla general para decidir. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
votacion, y se entenderan adoptadas con la mitad mas uno de los votos de los miembros
fundadores y miembros afiliados, siempre y cuando exista quérum decisorio.
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Articulo 32. Actos expedidos por la Asamblea General. Los actos que expida la Asamblea
Genera, en gjercicio de sus funciones seran denominados “Acuerdos”. Estos actos deberan llevar
una cronologia, segun el orden consecutivo en que sean expedidos.

CAPITULO IV-2
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 33. Junta Directiva. La Junta Directiva es el drgano de administracion, planeacion y
gestion de la Organizacién; es responsable de la estructura administrativa y de la coordinacién
interna de la Organizacion; es la ejecutora de las politicas administrativas y organizativas de la
Asamblea General. Mientras no esté reunida la Asamblea General, la Junta Directiva sera el
maximo organo y podra adoptar decisiones en nombre de la Organizacion. Debera actuar de
manera articulada en defensa de los derechos, necesidades e intereses de los Pueblos Indigenas.

Articulo 34. Conformacion de la Junta Directiva. Esta conformada por cinco (05) integrantes:
estard conformada por cinco (05) miembros a saber: la Presidencia que es equivalente a la
Representacion Legal de la Organizacion, una Secretaria General, una Coordinacion de Asuntos
Técnicos, una Coordinacion de Asuntos Financieros y un Fiscal. La Junta Directiva trabajara de
forma articulada, coordinada y permanente. Deliberard y decidira con la totalidad de sus
integrantes.

Articulo 35. Periodo de los integrantes de la Junta Directiva. Los integrantes de la Junta
Directiva seran elegidos por la Asamblea General para periodos de cuatro (04) afios, los cuales
podran ser prorrogables cuantas veces se estime conveniente y necesario.

Articulo 36. Reconocimiento economico de los integrantes de la Junta Directiva. Los
miembros de la Junta Directiva no tendran derecho al reconocimiento de pago alguno por
concepto de salario u honorarios por la labor que desempefna como integrante de la misma, por
lo menos durante los primeros tres (3) meses de inicio de actividades de la Organizacion.
Transcurrido este plazo, la Asamblea General decidira la cantidad y el tipo de reconocimiento
econdmico se les brindara a los integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 37. Reuniones de la Junta Directiva y convocatoria. La Junta Directiva tendra
reuniones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran, por lo menos, una vez cada
tres meses. Las extraordinarias se realizaran en cualquier momento, cuando las circunstancias lo
ameriten, y la presidencia realizara la convocatoria a las reuniones. La comunicacion debera ser
enviada por el medio mas expedito y seguro a los integrantes, y debera contener la fecha, la hora,
el lugar y los asuntos a tratar. Ningun integrante podra delegar su asistencia a las reuniones.

Articulo 38. Quérum deliberatorio y decisorio. Para deliberar y decidir, la Junta Directiva
debera contar con la asistencia y participacion activa de la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 39. Regla general para decidir. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
votacion y se entenderan adoptadas con la mitad mas uno de los votos de sus integrantes.

Articulo 40. Inhabilidades para ser integrante de la Junta Directiva. No podra ser designado
como miembro de la Junta Directiva:
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1.
2.

Quien hubiere sido condenado por delitos segun la ley colombiana.
Quien hubiere sido sancionado por la Jurisdiccién Especial Indigena aplicable.

Quien durante el afo inmediatamente anterior hubiere ejercido control fiscal sobre la
Organizacion.

Quien de acuerdo con la Constitucion o la ley sea inhabil para el desempefio de cargos
publicos.

Articulo 41. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

7.
8.
9.
10.
11.

12.

13.

14.
15.

Definir su propio reglamento.

Adelantar las acciones y gestiones necesarias para el cumplimiento de los principios y
objetivos de la Organizacion.

Coordinar y desarrollar las acciones tendientes a garantizar la pervivencia de los Pueblos
Indigenas.

Promover el desarrollo de estrategias para el fortalecimiento integral de los Pueblos
Indigenas en el ambito local, regional, nacional e internacional.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y acuerdos de la Asamblea General.

Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas, actividades y
servicios.

Administrar el patrimonio y velar por el control de su manejo econémico y financiero.
Gestionar los recursos para garantizar el Plan Operativo Anual.

Estudiar y aprobar el presupuesto de gestion y el plan de gastos.

Elaborar y aprobar proyectos relacionados con la planta de personal.

Presentar a la Asamblea General los informes necesarios o solicitados.

Aportar o suministrar a los érganos de control la informaciéon o documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

Proponer reformas estatutarias.

Delegar las funciones que estime convenientes y que no sean inherentes.

Las demas que le asignen los presentes estatutos o la Asamblea General.

Articulo 42. Funciones de la Presidencia de la Junta Directiva. Es la maxima autoridad
administrativa de la Organizacion, quien tendra como funciones principales:

1.
2.

Ejercer la representacion legal de la Organizacion.

Dirigir administrativamente la Organizacion y coordinar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto social.

Convocar, instalar y presidir las sesiones de la Asamblea General.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administrar los planes, programas, proyectos u obras de la Organizacion.

Administrar los recursos que estén a cargo de la Organizacion, de forma coordinada con la
Coordinacion de Asuntos Financieros.

Rendir informes a la Asamblea General respecto del manejo, inversién, destinacion, de los
recursos a cargo de la Organizacion.

Interlocutar con las instancias o entidades gubernamentales o no gubernamentales.

Elaborar el presupuesto y coordinar el manejo contable y financiero de la entidad con la
Coordinacion de Asuntos Financieros.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las
directrices de la Junta Directiva.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Organizacion. Constituir apoderados judiciales
o0 mandatarios para la defensa de los intereses.

Suscribir toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo del objeto social.
Firmar los estados financieros.

Abrir cuentas corrientes o de ahorros en los bancos y corporaciones de ahorro; efectuar
depésitos; girar o retirar dinero, extender, endosar, protestar, tener y negociar toda clase
de titulos valores; y ceder o aceptar créditos.

Delegar parcialmente sus funciones en cualquier integrante, excepto las funciones
inherentes a su cargo.

Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 43. Funciones de la Secretaria General. Sera la persona responsable de coordinar la
labor de los 6érganos de administracion entre si, asi como la relacion entre aquellos y los 6érganos
de control. La Secretaria General tendra como funciones a su cargo:

1.

Brindar la debida colaboracién a la Presidencia de la Junta Directiva en los asuntos que le
sean solicitados.

Comunicar las convocatorias de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Colaborar con la Presidencia de la Junta Directiva en la preparacion y el desarrollo de las
reuniones que se celebren, ya sea de Junta Directiva o de Asamblea General.

Coordinar las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea General y elaborar las actas
donde quede constancia de lo ocurrido, refrendandolas con su firma y ponerlas a
disposicion de los asociados.

Llevar los libros de actas de la Organizacion en debida forma y actualizados; y poner a
disposicion de la Asamblea General estos libros cuando se le requiera.

Llevar el registro actualizado de los miembros de la Organizacion, de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.
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Supervisar la conservacion y buen manejo del archivo general y la correspondencia.

Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza
del cargo que desempefia.

Articulo 44. Funciones de la Coordinacion Financiera. Sera la persona responsable de
coordinar las labores financieras a cargo de la Organizacién; en tal sentido debera:

1.
2.

10.

11.
12.

Dirigir el manejo contable, tributario y financiero de la Organizacion.

Impulsar las politicas econdmicas internas para el fortalecimiento de la Organizacion que
redunde en beneficio de los Pueblos Indigenas.

Conformar el area administrativa, contable y de tesoreria necesaria para el funcionamiento
de la entidad, y reglamentar los procedimientos administrativos de la Organizacion.

Elaborar el presupuesto y coordinar el manejo contable y financiero de la entidad con la
Presidencia de la Junta Directiva

Llevar el registro del inventarlo de los bienes de la Organizacion.

Llevar la contabilidad de los recursos que ingresen a la Organizacién, de manera coordinada
con el presidente de la Junta Directiva de la Organizacion.

Recaudar y vigilar el recaudo de las rentas e ingresos y llevar en forma detallada un control
sobre los mismos.

Atender oportunamente el pago de las obligaciones e impuestos.

Firmar los titulos ejecutivos, cheques o documentos que relacionados con el manejo de las
cuentas bancarias de la Organizacion.

Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, y custodiar los libros de
contabilidad y tesoreria de la entidad y permitir el acceso a ellos de las autoridades
administrativas de la Organizacion.

Ejercer la labor de tesorero de la Organizacion.

Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza
del cargo que desempena.

Articulo 45. Funciones de la Coordinacion Técnica. Sera la persona encargada del manejo de
los asuntos técnicos de la Organizacion, referidos a la planeacion de planes, programas y
proyectos que asuma el organismo; en tal sentido le corresponde:

1.

Apoyar a la Presidencia de la Junta Directiva en el desarrollo de las politicas de la
Organizacion.

Conocer y hacerle seguimiento a las actuaciones o actividades encaminadas al
cumplimiento de las metas y politicas de la Organizacion.
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3. Asistir a las reuniones donde se le convoque, por parte de la Junta Directiva o de la
Asamblea General.

4. Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza
del cargo que desempena.

Articulo 46. Funciones del Fiscal. Sera la persona encargada de ejercer la vigilancia interna
sobre el funcionamiento de la Junta Directiva. En este sentido le correspondera:

1. Velar por el cumplimiento de las metas y programas que desarrolle la Organizacion.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los miembros.

Coordinar el seguimiento a las actividades con la Junta Directiva y compromisos asumidos
por la Organizacion en asambleas o reuniones que se realicen entre los Pueblos Indigenas
de Colombia.

4. Brindar el acompafiamiento y vigilar el cumplimiento de las normas que se originen en el
gobierno propio, asi como el respeto de los usos y costumbres de las Pueblos Indigenas
beneficiarios de proyectos adelantados por la Organizacion.

5. Las demas atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas compatibles con su cargo y
que sean asignadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, acordes con la naturaleza
del cargo que desempeiia.

Articulo 47. Actos expedidos por la Junta Directiva. Los actos que expida dentro del ambito
de su competencia seran denominados “Directrices”, las cuales deberan mantener una
secuencia, en el orden consecutivo en que se expidan.

CAPITULO IV-3
LA REPRESENTACION LEGAL

Articulo 48. Representacion Legal y facultades. Existira una persona que ejercera la
representacion legal de ODATIC, quien estara investida de las mas amplias facultades para
representar y actuar en nombre de la Organizacion, sin limites de ningun tipo por razones de la
naturaleza del asunto o de la cuantia de los actos o contratos a realizar o celebrar. En caso de
ausencia temporal o absoluta de la representacion legal, el suplente sera la Secretaria General
hasta el tiempo en que la representacion legal retome sus funciones o la Asamblea General elija
una nueva representacion legal.

Articulo 49. Perfil de la persona que asuma la Representacion Legal. El interesado o la
interesada debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Pertenecer y ser miembro activo de un Pueblo Indigena en Colombia.

2. Ser o haberse desempefiado como representante de los Pueblos Indigenas en el ambito
regional o nacional, o haber ocupado una designacion regional o nacional en representacion
de Pueblos Indigenas.
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3. Haber participado en la construccion de procesos de consulta para los Pueblos Indigenas
en el ambito regional o nacional, o haber participado en la construccion de la estructura de
Pueblos Indigenas en Colombia.

4. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad que fija la Constitucién o
la ley.

5. No haber sido sujeto de sancion por la Jurisdiccion Especial Indigena aplicable.

Articulo 50. Periodo de la Representacion Legal. Sera elegido(a) por la Asamblea General para
un periodo de cuatro (04) anos, los cuales podran ser prorrogables cuantas veces se estime
conveniente para la Organizacion.

Articulo 51. Actos expedidos por la Representacion Legal. Los actos que expida la
representante legal dentro del ambito de su competencia seran denominados “Resoluciones”, las
cuales deberan mantener una secuencia, en el orden consecutivo en que se expidan.

Articulo 52. Funciones de la Representacién Legal. Sus funciones seran las establecidas para
la Presidencia de la Junta Directiva y las demas inherentes al cargo

TiTULOV
ASPECTOS ECONOMICOS
CAPITULO V-1
ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 53. Presupuesto. La Organizacién debera elaborar un presupuesto anual, acorde con
los ingresos, erogaciones y demas gastos que se tengan previstos para realizar en la respectiva
vigencia fiscal. El presupuesto contendra la estimacién de rentas e ingresos y demas valores que
la entidad espera recibir en el respectivo aino fiscal, e incluira un plan de gastos.

Articulo 54. Normas presupuestales. Acorde con la sujecion a las normas del derecho privado
que rigen a la Organizacion, el presupuesto de la Organizacién, debera respetar los principios
generales de la contabilidad y normas presupuestales que rijan en la materia.

Articulo 55. Presentacion del proyecto del presupuesto. El proyecto de presupuesto de la
Organizacion debera ser elaborado y presentado por la representacion legal y la coordinacion
financiera a la Junta Directiva, para su viabilidad y aprobacion, el cual regira en la vigencia
siguiente.

CAPITULO V-2
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 56. Patrimonio. ODATIC se constituira con un patrimonio inicial de $5.000.000,
ademas de:

a. Los aportes que voluntariamente decidan sufragar sus integrantes.
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b. Los que emanen de los proyectos que se realicen o que se contraten en ejercicio del objeto
social con cualquier entidad publica o privada, persona natural o juridica, nacional o
internacional.

c. Los auxilios, donaciones, subvenciones, herencias y legados que reciba de personas
naturales o juridicas, nacionales o internacionales.

d. Los bienes que a cualquier titulo adquiera y los beneficios netos o rentas que percibiera por
su exploracion.

e. Todos aquellos que recaude por cualquier medio licito y de conformidad con los presentes
estatutos.

Paragrafo primero. Los aportes pueden ser en dinero o en especie y tendran como destino cubrir
los gastos operativos e ir consolidando el patrimonio para el cumplimiento de su objeto. El
patrimonio tendrd como dedicacion exclusiva el cumplimiento de su objeto social, pero podra
efectuar operaciones econdémicas con el fin de conservar o acrecentarlo.

Paragrafo segundo. Los aportes o cuotas que se paguen no son reembolsables, ni confieren
derecho alguno sobre su patrimonio durante su existencia, disoluciéon o liquidacion; tampoco
facultan para intervenir en su administracion ni en su liquidacion por fuera de las normas
estatutarias.

Articulo 57. Destinacion. Los recursos que hagan parte de la Organizacion, estaran destinados
al cumplimiento de los objetivos misionales. No obstante, podra desarrollar operaciones
econdmicas encaminadas a conservar o acrecentar sus bienes y rentas, respetando del principio
de eficiencia y austeridad contemplado en los presentes estatutos. Les estara prohibido a los
integrantes de los 6rganos de administracion, destinar o utilizar, de manera parcial o total, los
bienes o rentas con fines distintos a los autorizados por los Estatutos, para si o para interpuesta
persona.

Articulo 58. Adquisicion de bienes. En desarrollo de su objeto, a cualquier titulo, podra adquirir
y enajenar toda clase de bienes; gravarlos y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo
precario; recibir dinero en mutuo; girar, extender, protestar, aceptar, endosar y, en general,
negociar toda clase de instrumentos y aceptar o ceder créditos; novar obligaciones; designar
apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir, conciliar y comprometer los asuntos
patrimoniales en que tenga o pueda tener algun interés para el cumplimiento del objeto.

Articulo 59. Prohibicion de traspaso. Dada su naturaleza, en ningin momento podra traspasar
sus bienes, fondos y/o rentas al patrimonio de persona alguna en calidad de distribucion de
utilidades. Cualquier beneficio operacional, excedente, superavit o utilidad que llegare a obtener
sera obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a incrementar su propio patrimonio, y a
mejorar y ampliar los medios necesarios para cumplir cabalmente su objeto.

Articulo 60. Administracion del patrimonio. La organizacién y administracién del patrimonio
estara a cargo de la Asamblea General la cual delegara en el Representante Legal la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.
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Articulo 61. Responsabilidad de los miembros. Las obligaciones no dan derecho al acreedor a
reclamarlas a ninguno de sus integrantes, a menos que estos hayan consentido expresamente en
responder por todo o parte de tales obligaciones.

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 62. Causales de disolucion. Son causales de disolucién y liquidacion las siguientes:

Vencimiento del término de duracion.
Decision de la Asamblea General.
Imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Cancelacion de la personeria juridica.

® o 0 T ®

Por las demas causales sefialadas en la Ley.

Articulo 63. Nombramiento del liquidador. En la misma sesion en que la Asamblea General
apruebe la disolucion, se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto, sera el ultimo
representante legal inscrito. De igual manera, debe designarse cuando se decrete la cancelacion
de la personeria juridica por autoridad competente. Si el representante legal no asume el cargo
de liquidador, la Asamblea General debera designarlo.

Una vez designado el liquidador, se registrara su inscripcion ante la entidad de registro
competente, para lo cual, aportara el acta que aprobd la disolucion y en estado de liquidacion.

Articulo 64. Publicidad y procedimiento de liquidacién. Una vez inscrito el liquidador,
publicara con cargo al patrimonio de la corporacion, tres (3) avisos en un peridédico de amplia
circulacion nacional con intervalo de quince (15) dias, informando a la ciudadania sobre la
disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

El liquidador presentara el trabajo de liquidacion para la aprobacion de la cuenta final ante la
Asamblea General. Efectuado este tramite, se ordenara el registro del acta ante la entidad de
registro competente.

Articulo 65. Distribucion de patrimonio. Pagadas las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos; terminada la liquidacién y
cubierto el pasivo, el remanente, si o hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad sin
animo de lucro o de beneficencia que determine la Asamblea General.

TiTULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 66. Reforma a los Estatutos. La modificacion de los estatutos de la organizacion,
debera ser efectuada exclusivamente por la Asamblea General durante sesiones previamente
convocada por la representacion legal de la Organizacion, con no menos de sesenta (60) dias
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anteriores a la sesién. La Asamblea General podra modificarlos, adicionarlos o ajustarlos segun
las necesidades y la conveniencia del contexto.

Articulo 67. Interpretacion. Cuando surja alguna duda en la interpretacién de los términos
utilizados en los presentes estatutos, su alcance, objeto, o efectos, se acudira a las Leyes de
Origen, Ley Natural, Derecho Mayor, Derecho propio, practicas, usos y costumbres, y a la
normatividad y procedimientos propios de los Pueblos Indigenas; a los estandares internacionales
y a los criterios constitucionales, legales y jurisprudenciales como criterio de interpretacion.

Articulo 68. Clausula compromisoria. Cuando exista alguna controversia o conflicto entre los
miembros de la Organizacién, debera ser resuelto en el marco de la Jurisdiccién Especial Indigena
de comun acuerdo en las instituciones, el procedimiento y el derecho aplicable.



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA
Repariice ec gatamaia
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUIICI&II PUBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA
SIGLA “ODATIC |N\T No. 9019318521
[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
(CUAL? 1VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
PAIS DEPARTAMENTO
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA
COLOMBIA DC BOGOTA
MUNICIPIO DC BOGOTA |D|RECC\0N Cr5No. 16 - 14 Ed El Globo Of 704
TELEFONOS 3233417165 |FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1|  fomentar y contribuir al desarrollo integral a nivel social, politico, econémico, territorial, ambiental y cultural de los Pueblos Indigenas de Colombia

impulsar el funcionamiento auténomo de los territorios indigenas y la administracion eficiente de los sistemas propios de planeacion y
gobierno, justicia, educacion, salud, cultura, economia y produccion, agua potable y saneamiento bisico, entre otros

Realizar todas aquellas actividades en desarrollo de su objeto social. CONSULTORIAS E INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROYECTO DE OBRAS CIVILES

5| Celebrar contratos o convenios con las entidades estatales o entidades publicas de conformidad con . . o
(CONSTRUCCIGN REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ViAS

las normas de contratacién publica

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Asociacién de Autoridades Tradicionales Mareiwayuuguama de la zona del cerro de la teta X EN EJECUCION 5.357.002.279
RESGUARDO INDIGENA DE LA PARCIALIDAD DE HUELLAS X EN EJECUCION 11.913.290.598
CONSORCIO OBRAS ETNOEDUCATIVAS X 30 DE ABRIL 2025 750.000.000
IPS ANESHI WAYAA SAS X 30 DE ABRIL 2025 650.000.000
MOLVAR CONSTRUCIONES SAS X 15DE MAYO DE 2025 440.000.000
COMUNIDADINDIGENA DEL CERRO X 07 DE MARZO DE 2025 1.877.893.000
MOLVAR CONSTRUCIONES SAS X 30 DE OCTUBRE DE 2024 130.000.000
INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIAS.A.S X 2 DE MARZO DE 2025 984.000.000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X DICIEMBRE 31 DE 2022 4.339.121.162
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X DICIEMBRE 31 DE 2021 3.980.659.760
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X DICIEMBRE31 DE 2020 3.472.902.062
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X 23 DICIEMBRE DEL 2019 2.089.625.040
MUNICIPIO DE URIBIA X NOVIEMBRE 29 DE 2022 163.069.834
MUNICIPIO DE BARRANCAS X 11 DICIEMBRE DE 2020 183.995.530
BBVA ASSET MANA GEMENT SA SOCIEDAD FIDUCIARIA FINDETER PATRIMONIO AUTONOMO X MAYO 19 DE 2021 584.830.000
|FUNDESARROLLO X 23 DE NOVIEMBRE DE 2014 450.000.000
IFONDO PARA LA ACCION AMBIENTAL Y LA NINEZ (FONDO ACCION) X DICIEMBRE 31 DE 2023 2.117.307.750
IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO CARRASCAL 'SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CARRASCAL NOMBRES MARIBEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. CE. D PASAPORTE D 1122819395 Representante Legal . Apoderado D $ LA ASIGNADA
[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

[CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE 1995).
(OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO MAYO DE 2025

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 25 de noviembre de 2025 Hora: 12:58:06
Recibo No. AB25759365
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B257593654E7E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS EN COLOMBIA

Sigla: ODATIC

Nit: 901931852 1 Administracién : Direccion Seccional

De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidén No. 50066308
Fecha de Inscripcién: 28 de marzo de 2025

Grupo NIIF:

Grupo IITI.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cr 5 No. 16 - 14 Ed E1 Globo Of

704
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrénico: info.odatic@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3114082565
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacidén judicial: Cr 5 No. 16 - 14 Ed E1 Globo Of

704
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: info.odatic@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3114082565
Teléfono para notificacién 2: No reportd.
Teléfono para notificacién 3: No reportod.

La Entidad

través de

SI autorizd para recibir notificaciones personales a
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en

los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de
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Fecha Expedicién: 25 de noviembre de 2025 Hora: 12:58:06
Recibo No. AB25759365
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CODIGO DE VERIFICACION B257593654E7E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 17 de enero de 2025 de Asamblea Constitutiva, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 28 de marzo de 2025, con el No. 00389668
del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se constituyd la
persona Jjuridica de naturaleza Corporacién denominada ORGANIZACION
PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA.
Sigla(s): ODATIC.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidédn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 002 del 28 de mayo de 2025 de Asamblea General, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 19 de junio de 2025, con el No. 00394059
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad cambid su
denominacién o razén social de ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO
AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA a ORGANIZACION PARA
EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS EN COLOMBIA.

Por Acta No. 002 del 28 de mayo de 2025 de Asamblea General, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 19 de Junio de 2025 , con el No.
00394059 del Libro I, de las entidades sin animo de lucro, la entidad
se transformé de Corporacién a Asociacidédn bajo el nombre de:
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS
EN COLOMBIA.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
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OBJETO SOCIAL

Se constituye como objeto social principal de la Organizacidn, la

ejecucidn
integral

de 1los

de actos o actividades que contribuyan al desarrollo
de los pueblos indigenas de Colombia; promuevan la defensa
derechos e intereses de los mismos; permitan el ejercicio de

su autonomia, usos y costumbres; todo ello mediante la presentacidn,
proyeccién o celebracién de actos, contratos o convenios. En
desarrollo de lo anterior 1la Organizacién Indigena ODATIC podréa:

planear, analizar, valorar, evaluar, diagnosticar, proyectar,
disefiar, implementar, gestionar, coordinar, administrar, celebrar,
organizar, desarrollar, optimizar, dirigir, ejecutar, ajustar,
retroalimentar, operar, supervisar; los planes, programas, obras y/o
proyectos que tiendan a satisfacer las necesidades de las comunidades
indigenas y promuevan su desarrollo integral; permitan el

fortalecimiento del gobierno propio y de sus autoridades; posibiliten
su participacién y desarrollo social, econdémico y cultural en el
territorio nacional. En la consecucién de los objetivos y desarrollo

de su

objeto social, la Organizacidén podréa gestionar acuerdos con
entidades

publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la

financiacién de planes, programas, obras o proyectos. Objetivos. - El1

principal

objetivo de la Organizacidédn ODATIC es luchar por la defensa

y conservacién de los derechos de los pueblos indigenas, en tal

sentido

mediante

podrad satisfacer 1las necesidades de los pueblos indigenas
el fortalecimiento de la Unidad, Autonomia y Culturalidad

que permitan la salvaguarda de los usos, costumbres, tradiciones,
espiritualidad, sistema normativo y organizacional al interior de los

distintos

territorios indigenas. Objetivos Especificos: a. Fortalecer

la identidad de 1los pueblos indigenas. b. Fomentar el desarrollo
econdmico, social, politico, ambiental y cultural de las comunidades

étnicas.
pueblos

c. Afianzar los conocimientos y sabiduria ancestral de los
indigenas. d. Realizar las actividades necesarias para

salvaguardar los sitios sagrados, bienes comunes y la Madre Tierra.
e. Luchar por la conservacién de las lenguas nativas de cada pueblo y
su aplicacién en el sistema educativo propio. f. Liderar y propiciar
el respeto colectivo por las Autoridades Tradicionales. g. Fomentar
la solidaridad y wunidad de las comunidades étnicas. h. Persistir en
la recuperacién y practica de la medicina tradicional para la

atencidén

en salud que se haga en las comunidades indigenas por parte

la cultura occidental, con el reconocimiento y respeto de las
condiciones sociales y culturales de cada comunidad. 1. Exigir el

respeto

y aplicacién de los derechos instituidos en favor de las
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comunidades étnicas. j. Administrar proyectos y recursos en beneficio

comun
pueblos

los pueblos indigenas en general. k. Representar a los
indigenas ante entidades gubernamentales y no

gubernamentales, de caracter nacional o internacional, sin perjuicio

de

los

autonomia inherente a cada comunidad indigena. I. Fortalecer
procesos organizativos, adoptando mecanismos que permitan

consolidar la wunidén fraternal para el legitimo ejercicio de la
autonomia, gobierno vy justicia propia, mediante el didlogo en los

procesos
apoyo

sociales, culturales o de cualquier naturaleza. m. Brindar
los pueblos 1indigenas en distintos escenarios, contextos o

situaciones que 1lo requieran. n. Ejecutar las obras que se requieran

para
impulsar
el arte,

desarrollo de las comunidades. o. Disefiar, desarrollar, o
programas o proyectos que reafirmen los valores, identidad,

productividad y forma de vida en general.

PATRIMONIO

$ 5.000.000,00

La

REPRESENTACION LEGAL

Organizacién tendrd un Representante Legal, quien sera el

Presidente.

Funciones
autoridad
funciones

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

de la presidencia de la Junta Directiva: Es la maxima
administrativa de 1la Organizacidén, quien tendrd como
principales: 1. Ejercer la representacién legal de la

Organizacién. 2. Dirigir administrativamente 1la Organizacién vy

coordinar
social.
General.

la

las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
3. Convocar, instalar y presidir las sesiones de la Asamblea
4. Administrar los planes, programas, proyectos u obras de

Organizacién. 5. Administrar los recursos que estén a cargo de la

Organizacién, de forma coordinada con la Coordinacién de Asuntos
Financieros. 6. Rendir informes a la Asamblea General respecto del

manejo,

inversidén, destinacidn, de 1los recursos a cargo de la

Organizacién. 7. Interlocutar con las instancias o entidades
gubernamentales o no gubernamentales. 8. Elaborar el presupuesto y

Pagina 4 de 9



Ca
EECGH'IENEI Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 25 de noviembre de 2025 Hora: 12:58:06
Recibo No. AB25759365
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B257593654E7E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

coordinar el manejo contable vy financiero de la entidad con la
Coordinacién de Asuntos Financieros. 9. Cumplir y hacer cumplir los
presentes estatutos, los acuerdos de la Asamblea General vy las
directrices de 1la Junta Directiva. 10. Representar judicial vy
extrajudicialmente a la Organizacidn. Constituir apoderados
judiciales o mandatarios para la defensa de 1los intereses. 11.
Suscribir toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo

del objeto social. 12. Firmar 1los estados financieros. 13. Abrir
cuentas corrientes o de ahorros en los bancos y corporaciones de
ahorro; efectuar depbésitos; girar o retirar dinero, extender,

endosar, protestar, tener y negociar toda clase de titulos valores; y
ceder o aceptar créditos. 14. Delegar parcialmente sus funciones en
cualquier integrante, excepto las funciones inherentes a su cargo.
15. Las demds atribuidas por ley y los estatutos, asi como aquellas
compatibles con su cargo y que sean asignadas por la Asamblea General
y la Junta Directiva. Y las deméds Inherentes a su cargo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 30 de abril de 2025, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de mayo de 2025 con el No.

00392414 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Anailsa Saltaren C.C. No. 1122819395
Gonzalez

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Secretaria Yulibeth Cecilia Brito C.C. No. 26988784

General Aguirre

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
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Por Acta del 17 de enero de 2025, de Asamblea Constitutiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 28 de marzo de 2025 con el No. 00389668
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Saul David Carrillo C.C. No. 84007838
Directiva Urariyu

Miembro Junta Anailsa Saltaren C.C. No. 1122819395
Directiva Gonzalez

Miembro Junta Tais Tamara Zambrano C.C. No. 1122817589
Directiva Deluquez

Miembro Junta Laura Marina Solano C.C. No. 26985376
Directiva Brito

Miembro Junta Jose Francisco Epiayu C.C. No. 84008892
Directiva Urrariyu

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 002 del 28 de mayo de 00394059 del 19 de Jjunio de
2025 de la Asamblea General 2025 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéd, los sédbados NO son
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dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 9499

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 0
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.
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Que en esta Céamara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caréacter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KA KA AR AR A AR AR A AR AR A A KR A KR AR KA KNI A KA KA A KA KA A KA KA AR AR I AR AR AR I AR A AR AR IR h Ak KKk

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

Kok ok ke ok sk ke ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok sk ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ke ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
EREEE S SRS EEE SRR EE SRR SRR R RS SRR R RS R SRR RS RS SRS S SR I i b b b 2
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
%K % ok Kk Kk Kk kK ok ko ok ok ok ko Kk ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ko ko ok ok ok ok ok R ok ko ok ok ok ko ok ok ok ko R ok ok ko ok ok ok ok ok Kk ok ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
KoK K ok kK K Kk kK ok ko ok ok ok Kk Kk ok ok ko kK ok ok ok ok ok ok kK ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok K ok ko ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok K ok Kk ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
Kk Kk ok ko Kk Kk ok ko Kk ko ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok %
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS
INDIGENAS EN COLOMBIA
NIT: 901931852 1
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00076357
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2025/06/25
CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION.

POR ACTA DEL 17 DE ENERO DE 2025 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 28 DE MARZO DE 2025, CON EL NO. 00389668
DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SE CONSTITUYO LA
PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA CORPORACION DENOMINADA ORGANIZACION
PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA.
SIGLA(S): ODATIC.

POR ACTA NO. 002 DEL 28 DE MAYO DE 2025 DE ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA



EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 19 DE JUNIO DE 2025 , CON EL NO.
00394059 DEL LIBRO I, DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD
SE TRANSFORMO DE CORPORACION A ASOCIACION BAJO EL NOMBRE DE:
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS
EN COLOMBIA.

LA ENTIDAD NO SE ENCUENTRA DISUELTA Y SU DURACION ES INDEFINIDA.

REPRESENTACION LEGAL

LA ORGANIZACION TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN SERA EL
PRESIDENTE.POR ACTA NO. 001 DEL 30 DE ABRIL DE 2025, DE ASAMBLEA
GENERAL,

INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 12 DE MAYO DE 2025 CON EL NO.
00392414 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SE DESIGNO
A

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ANAILSA SALTAREN C.C. NO. 1122819395
GONZALEZ
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIA YULIBETH CECILIA BRITO C.C. NO. 26988784
GENERAL AGUIRRE
FACULTADES:

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: ES LA MAXIMA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION, QUIEN TENDRA COMO
FUNCIONES PRINCIPALES: 1. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
ORGANIZACION. 2. DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LA ORGANIZACION Y
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL. 3. CONVOCAR, INSTALAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. 4. ADMINISTRAR LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS U OBRAS DE LA
ORGANIZACION. 5. ADMINISTRAR LOS RECURSOS QUE ESTEN A CARGO DE LA
ORGANIZACION, DE FORMA COORDINADA CON LA COORDINACION DE ASUNTOS
FINANCIEROS. 6. RENDIR INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL RESPECTO DEL
MANEJO, INVERSION, DESTINACION, DE LOS RECURSOS A CARGO DE LA
ORGANIZACION. 7. INTERLOCUTAR CON LAS INSTANCIAS O ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O NO GUBERNAMENTALES. 8. ELABORAR EL PRESUPUESTO Y
COORDINAR EL MANEJO CONTABLE Y FINANCIERO DE LA ENTIDAD CON LA
COORDINACION DE ASUNTOS FINANCIEROS. 9. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
PRESENTES ESTATUTOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS
DIRECTRICES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 10. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA ORGANIZACION. CONSTITUIR APODERADOS JUDICIALES
O MANDATARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES. 11. SUSCRIBIR TODA
CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS ENCAMINADO AL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.
12. FIRMAR LOS ESTADOS FINANCIEROS. 13. ABRIR CUENTAS CORRIENTES O DE
AHORROS EN LOS BANCOS Y CORPORACIONES DE AHORRO; EFECTUAR DEPOSITOS;
GIRAR O RETIRAR DINERO, EXTENDER, ENDOSAR, PROTESTAR, TENER Y NEGOCIAR
TODA CLASE DE TITULOS VALORES; Y CEDER O ACEPTAR CREDITOS. 14. DELEGAR
PARCIALMENTE SUS FUNCIONES EN CUALQUIER INTEGRANTE, EXCEPTO LAS
FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO. 15. LAS DEMAS ATRIBUIDAS POR LEY Y
LOS ESTATUTOS, ASI COMO AQUELLAS COMPATIBLES CON SU CARGO Y QUE SEAN
ASIGNADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. Y LAS DEMAS
INHERENTES A SU CARGO.
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LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL
CR 5 NO. 16 - 14 ED EL GLOBO OF 704
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: L. SANTA FE B. LAS NIEVES
TELEFONO 1: 3114082565

CORREO ELECTRONICO: INFO.ODATIC@GMAIL.COM

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL
CR 5 NO. 16 - 14 ED EL GLOBO OF 704
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: L. SANTA FE B. LAS NIEVES
TELEFONO 1: 3114082565

CORREO ELECTRONICO: INFO.ODATICQGMAIL.COM

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
MICROEMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 28/03/2025

ACTIVO CORRIENTE: $5.000.000,00
ACTIVO TOTAL: $5.000.000,00
PASIVO CORRIENTE: $0,00
PASIVO TOTAL: $0,00
PATRIMONIO: $5.000.000,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $0,00
GASTOS DE INTERESES: $0,00

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 28/03/2025:

INDICE DE LIQUIDEZ: INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,00
RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL
PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 28/03/2025:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,00

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

CERTIFICA:

CLASIFICACION

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | DESCRIPCION

11 | 15 | 17 | 00 | HILOS

22 | 10 | 16 | 00 | EQUIPO DE PAVIMENTACION

2 10 | 17 | 00 | COMPONENTES DE EQUIPO PESADO

22 | 10 | 19 | 00 | MAQUINARIA Y ACCESORIOS DE CONSTRUCCION DE |
| | | | EDIFICIOS |

N

N

30 | 12 | 17 | 00 | MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CAMINOS Y CAR |
| | | | RILERAS |

50 | 11 | 15 | 00 | CARNE Y AVES DE CORRAL

5 20 | 00 | CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 | 12 | 15 | 00 | PESCADO

(@)
=
=
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50 13 | 16 | 00 | HUEVOS Y SUSTITUTOS
_50 1;_| 17 |_60 PRBBUCTOS ;g LECHE_; MANTE&;ILLA o ___T
50013 | 18 | 00 | QUESO ]
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_50 1§_| 15 |_60 so;;s Y ESEBFADOS N ) ) __T
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50| 19 | 30 | 00 | BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES |
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_go 1;_T 19 |_86 MA;ERIALE;_;E DEng;CION ;;_TELAS_;_ARTE ;E:T

| | XTIL Y SUMINISTROS
_60 1;_| 20 |_60 EQGEPO DE ;gJIDO, EESPUNTE;;O Y COZEDO Y AEZT
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_60 1;_| 21 |_80 VE£;S ARTEg;NALES N N ) ::T
_70 14 | 15 | 00 | PRODUCCION DE CULTIVOS ) ) __T
:70 14_| 17 |_50 GEg;ION DE_;ULTIVOg ) ) ::T
:70 14:| 20 | 80 ELABORACIC& DE CUL;IVOS POZTERIOR Z LA cosE:T
| | CHA |
_70 16_| 17 | 80 ECOgISTEMAg ) ) ) __T
_70 1;_| 16 |_60 VI;ELANCIA__ N ) ) ::T
_72 1o_| 15 |_60 SEEQICIOS BE APOYO_;ARA LA_CONSTRUECION _:T
_72 16_| 29 |_60 SE%&ICIOS BE MANTE&EMIENTO_; REPARZEION DE::T
|

INSTALACIONES
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80 16 | 15 | 00 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

=80 1Z=| 16 |=;o SUEERVISIOEzDE INS;ZLACIOQE; DE NEZBCIOS _ZZT
zél 15=| 15 |=So INZ;NIERiA:;IVIL ;zgRQUITEE;URA o _ZZT
:83 1;=| 15 |=So BI;zIOTECAzz N - N ==T
:83 1§=| 16 |=So CE;;ROS DEz;NFORMAz;ON N - ==T
85 | 15 | 16 | 00 | ASUNTOS NUTRICIONALES |
86 | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - C |
| | IENTIFICA |
86 | 12 | 15 | 00 | ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS |
90 | 10 | 15 | 00 | ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER |
90 | 10 | 16 | 00 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING |
90 | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE CAFETEREA |
_;0 15_| 18 |_50 SEg;ICIos ;; COMID;_PARA £££VAR Y_Z_DOMIC;zzT
| | 10 |
90 13 | 16 | 00 | ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS ) 77?
_93 18_| 15 |_80 CU;;POS PO££TICOS N ) ) _:T
_93 18_| 17 |_80 CU;;POS Y ;;ACTICA_LEGISLA;EVA ) ::T
:93 11_| 16 | 80 RE;;ESENTAEEGN Y P;RTICIPAEION POL?TICA ::T
:93 13:| 15 | 00 PROGRAMAS DE REFUG;ADOS ) ) ::T
:93 13_| 16 | 80 PLANEAQIGN_Y PROGR;MAS DE ;OLTTICAZ DE ALI;:T

| | ENTACION Y NUTRICION
_93 1;_| 18 |_80 PREEARACIO&_Y ALIVEB DE DEg;STRES ) __T
_93 1Z_| 15 |_60 DEggRROLLo_; SERVIEEOS SOCE;LES ) ::T
_93 1Z_| 16 |_60 PogiACION N N N N _:T




NeJ
w
Y
NN

17 | 00 | CULTURA |

|

T 93 | 14 | 19 | 00 | DESARROLLO RURAL |
7_93 | 1Z_| 20 |_60 | DEggRROLLO_BRBANO N N N ___T
T_§3 | 1Z_T 21 |_66 | DEggRROLLo_EEGION;E_ o o _ZZT
72;4 | Ig_T 15 7_86 | OEE;EIZACEBEES No_éagERNAQEE;ALES_Z_ _ZZT
| 94 | 13 | 16 | 00 | ORGANTZACIONES DE CARIDAD |
|94 | 13 | 18 | 00 | moviMientos |
7254 | 1;:T 20 |_;6 | ASSEIACIO&E; DE DEEENSA Y_EEOMOCIBE_DE LO;ZZT
| | | | | DERECHOS HUMANOS |
T:95 | 1;:| 15 |=So | vizz DE TRZ;ICO LI;;TADO N - _ZZT
T:95 | 1;:| 16 |=So | viZZ DE TRZ;ICO AB;;RTO N N ZZT

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FONDO PARA LA ACCION AMBIENTAL Y LA NINEZ
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.825,26

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

81 | 10 | 15 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 | | 80 | 12

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | IgEGMIFAMEICLASIPRBBT | SEGM| FAMT | CLAS | PROD |
T 80 | 12 | 17 | 00 | T_go | 13 | 17 | oB_T T_éo | 13 T 18 | OB_T
T_ao | 18_| 15 |_86_T T:go | 16_T 16 | SSZT T:Z; | 12 T 16 | 03:T
. 15 100 |8 O 01 |8 |16 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES WAYUU
ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDESARROLLO DE LA COSTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 730,51

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|
170 117 1 16 100 | | 72 | 15 1 10 | 00 | | 72 | 15 | 32 | 00 |
| 73 1 16 1 15 1 00 | 170 [ 16 | 17 1 00 | | 77 | 10 | 16 | 00 |
T:77 | 1;:| 17 IZSS:T 72:7 | IO:T 18 | ;S:T T::: | 10_7_19 | BSZT
T:77 | 1;:| 20 IZSS:T 72:7 | 11:T 15 | ;S:T T:;: | 11 Tzl6 | O;:T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S A
FINDETER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 643,71

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

11 | 15 | 17 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 | | 93 | 14 | 17 | 00 |

|
| 80 | 10 | 15 | 00 | | 80 | 14 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 209, 60

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 93 | 13 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 94 | 13 16 | 00 |

93 | 13 | 15 | 00 |




NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE URIBIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 163,06

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
| 93 | 14 | 17 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 94 | 13 | 18 | 00 |
| 15 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.523,34

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM|FAMI |CLAS |PROD| |SEGM|FAMI | CLAS | PROD |
T_5o | 19 | 28 | 00 | T_5o | 19 | 30 | BS_T T_;3 | 13 T 16 | OB_T
185 | 15 | 16 1 00 | 190 | 10 | 16 1 00 | | 50 | 10 | 17 | 00 |
190 | 10 | 18 | 00 | 190 | 10 | 15 | 00 | | 50 | 13 | 16 | 00 |
7_93 | 1;_| 15 |_86_T T:;o | 11_T 15 | ES:T TZES | 11_T_zo | BS:T
T_5o | 1;_| 15 |_86_T T_;o | 13_T 16 | SB:T ngg | 13 7_17 | OS_T
T 50 | 13 | 18 | 00 | T75o | 16 | 15 | ogiT Tigo | 19 T 15 | ogiT
T_5o | 1;_| 25 |_86_T T:;o | 19_T 27 | SS:T T:;g | 14 T_zo | OSZT
7293 | 14_| 16 |_86_T 7256 | 12_T 15 | SS:T T:Zo | 11 T 11 | oS:T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.956,35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CcODIGO VERIFICACION: B25237298D0C29
29 DE JULIO DE 2025 HORA 12:09:15

AB25237298 PAGINA: 6 DE 8

*x kX kX Kk Kk Kk Kk * *x * *x * * *x k% K*x k * * * *x *

EGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD|

Is

150 | 191 28 1 00 | 150 | 19 30 | 00 | | 93 | 13 | 16 | 00 |
|85 1 15 1 16 1 00 | |90 [ 10 | 16 | 00 | | 90 | 10 | 17 | 00 |
1790 | 10 | 18 [ 00 | 190 | 10 | 15 | 00 | | 90 | 13 | 16 | 00 |
193 1 14 1 15 1 00 | 150 | 11 | 15 | 00 | | 50 | 11 | 20 | 00 |
150 112 115 1 00 | | 50 | 13 | 16 1 00 | | 50 | 13 | 17 | 00 |
150 | 13 1 18 [ 00 | |50 | 16 | 15 | 00 | | 50 | 19 | 15 | 00 |
1750 1 191 25 1 00 | 150 | 19 1 27 [ 00 | | 93 | 14 | 20 | 00 |
|93 | 14 1 16 1 00 | | 86 | 12 | 15 | 00 | | 60 | 11 | 11 | 00 |

86 | 12 | 15 | 00 | | 60 | 11

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 5.663,48

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD | ISEGMIFAMEICLASIPROBT | SEGM| FAMT | CLAS | PROD |
T_5o | 19_| 28 |_86_T T:;o | 19_T 30 | SS:T T:;3 | 13 T 16 | 03:T
T:85 | 15:| 16 | SS_T T:9o | 1o_| 16 | SS:T T:;o | 10 T 17 | OS:T
T:9o | 1o:| 18 | 00 | T:9o | 10 | 15 | SS:T T:;o | 13 T 16 | OS:T
T:93 14 | 15 | 00 | T:go 11 | 15 | BS:T T:zo | 11 T 20 | OS:T
T:5o 12 | 15 | 00 | T:go 13 | 16 | BS:T T:zo | 13 T 17 | OS:T
T_5o 13 | 18 | 00 | T:go 16 | 15 | 5627 T:EB | 19 T 15 | OS:T
| \
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93 | 14 | 16 | 00 | | 83 | 12 | 15 | 00 | | 60 | 11 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4.339,12

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS |PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD|
150 1 19 1 27 1 00 | | 93 | 14 120 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
186 1 12 115 1 00 | | 60 | 11 1 11 1 00 | | 50 | 18 | 28 | 00 |
150 1 15 130 1 00 | |93 | 13 | 16 | 00 | | 851 15 | 16 | 00 |
150 1 10 1 16 1 00 | | 5 | 10 1 17 1 00 | | 9 | 10 | 18 | 00 |
150 1 10 1 15 1 00 | |9 | 13 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 |
150 1 11 115 1 00 | |50 1 11 120 | 00 | | 50 | 12 | 15 | 00 |
150 1 13 1 16 1 00 | | 50 | 13 1 17 1 00 | | 50 | 13 | 18 | 00 |
150 1 16 115 1 00 | | 50 | 19 1 15 | 00 | | 50 | 18 | 25 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA SAS
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.527,12

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| |

Tzzz | 1o_| 16 | EE_T T:;o | 12_| 17 | BS:T 72;2 | 10 T 33 | OS:T
T:72 | 14:| 10 | 00 | T:72 | 14 | 11 | SS:T 7221 | 10 T 15 | OS:T
7295 | 11:| 15 | 00 | 7295 | 11 | 16 | SS:T 7233 | 14 T 20 | OS:T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
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INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MOLVAR CONSTRUCCIONES S.A.S

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 100,00

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PRO

TgEGM|FA§£|CLAS|PROD| ;T
T:22 | 1S=| 16 IZSS:T ngo | 12:T 17 | SS:T T::; | 10 7233 | O;:T
T=72 | 1Z=| 10 |=SS=T 72:2 | 14=T 11 | SS:T T:ZT | 10 7_15 | BS:T
1931 14 1 20 1 00 | | 95 | 11 1 15 1 00 | | 95 | 11 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14
CONTRATO CELEBRADO POR:
ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES

INDIGENAS WAYUU ALAULAYU APUSHI

NOMBRE DEL CONTRATANTE: RESGUARDO INDIGENA "EL CERRO" DE HATONUEVO
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.319,20

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

TSEGMIFAMIICLASIPRODI IgEGMIFAMIICLASIPRBBT T;EGMIFAMITCLASIPROBT
T_93 | 1;_| 17 I_SB_T T_;6 | lO_T 17 | BSZT T:ZB | 12 T_Zl | OS:T
T_BO | 16 | 15 | 00 | T_6O | 12 | 20 | OB_T T—zl | 15 T 17 | OB_T
160 | 12 1 19 | 00 | 193 1 14 1 15 100 1 193 [ 14 | 16 | 00 |

60 | 12 | 19 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO
LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MOLVAR CONSTRUCCIONES S.A.S

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 309,09

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 17

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO
LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CLINICA ANESHI WAYAA I.P.S S.A.S

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 456,62

DE

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

|SEGM|FA&I|CLASIPROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD| ISEGMlFAMI\ELASIPRODl
| 72 110 | 15 100 | 172 [ 10 | 33 1 00 | | 72 | 14 | 11 | 00 |
172 1 14 110 | 00 | | 72 1 10 | 29 | 00 | | 95 | 11 | 16 | 00 |
T=81 | 1S:| 15 |=SS=T o N - N -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO
LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CONSORCIO OBRAS ETNOEDUCATIVAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 526,87

DE

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |
7_72 | 18_| 15 I_BS_T T_;Z | 10_T 29 | BS:T T:;; | 10 7_33 | BS:T
T 72 1 12 | 14 | 00 | T793 | 14 | 15 | OgiT Tig3 | 14 T 21 | OgiT
T— ============= === == ==== ==== > T—ll | OSZT

72 1 15 | 19 | 00 | | 72 | 14 | 10 | 00 | | 72 |

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

LA

*x*x**T,A ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME****x

CERTIFICA:

QUE EL DIA 25 DEL MES DE JUNIO DE 2025 EL PROPONENTE INSCRIBIO

EL

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00885330 DEL LIBRO

PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN

EL

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 25 DEL MES DE JUNIO



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CcODIGO VERIFICACION: B25237298D0C29
29 DE JULIO DE 2025 HORA 12:09:15

AB25237298 PAGINA: 8 DE 8

* Kk ok ok Kk ok kK kK Kk Kk Kk X Kk X Kk Kk Kk K K K
DE 2025.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 72,000

LR R I b b b e db I dh b b 2 S I b b b b 2R b b b db b b 2b S b S dh b b S b b S S b b dh b b 2b S b S SR b b 2R S I SR db b db b b dh S I 2 S b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

PR A A b b b b b b b b b I b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b i b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

R b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b I b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA TRABAJOS MENORES A ccidon

No. 002 DE 2022 entre el FONDO ACCION y AUTORIDADES TRADICIONALES Ambiente y nifiez
INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU APUSHI

CONTRATANTE FONDO ACCION, con NIT. 830.077.866-3,
Representante Legal: NATALIA ARANGO VELEZ. con la cédula de ciudadania nimero 31.970.033

CONSULTOR AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU APUSHI con NIT 900.601.770-7
Representante Legal: RAFAEL ENRIQUE URIANA GUAURIYU. con la cédula de ciudadania nimero
84.005.791

OBJETO “Prestar los servicios de consultoria al Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAC) para implementar
la ruta de consulta previa con los pueblos y/o comunidades de acuerdo con las zonas definidas en el
Anexo 2, para la expedicion de decretos y/o instrumentos normativos especiales sobre Catastro
Multipropdsito para pueblos indigenas. ”

PLAZO INICIAL Ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de la firma del Acta de inicio, esto es el 07 de febrero
de 2022 hasta el 07 de octubre de 2022.

MODIFICACIONES Modificacidon No. 1. Por medio de la cual se amplid el plazo de ejecucidn del contrato hasta el 31 de
octubre de 2022.

Modificacidon No. 2. Por medio de la cual se ampliod el plazo de ejecucién del contrato hasta el 20 de
noviembre de 2022.

Modificacién No. 3. Por medio de la cual se prorrogd el plazo de ejecucion del contrato hasta el 15
de febrero de 2023, se adiciond recursos por un valor de QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/Cte. (COP $519.700.000), para un valor total de MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/Cte. (COP $
1.754.384.000), se modificé la clausula 41.2 de la seccion Il cronograma de pagos, se modificé el
numeral 5 productos y/o informes y se modificé el numeral 6 “Cronograma de Entrega”.

Modificacidon No. 4. Por medio de la cual se amplid el plazo de ejecucidn del contrato hasta el 15 de
abril de 2023 y se modifico el numeral 6 “Cronograma de Entrega”.

Modificaciéon No. 5. Por medio de la cual se prorrogd el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30
de septiembre de 2023 y se modificé el numeral 6 “Cronograma de Entrega”.

Modificacién No. 6. Por medio de la cual se adiciond recursos por un valor de TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($36.923.750), para un valor total de DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.117.307.750), se modifico la cldusula 41.2 de la
seccion lll cronograma de pagos, se modificé el numeral 5 “Productos y/o informes”, se modificé el
numeral 6 “Cronograma de Entregas”, se reemplazé el cuadro “A. Desglose de remuneraciones” y se
reemplazé el cuadro “B. Gastos Reembolsables”

Modificacidon No. 7. Por medio de la cual se prorrogé el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30
de noviembre de 2023 y se modificé el numeral 6 “Cronograma de Entrega”.

Modificacion No. 8. Por medio de la cual se prorrogd el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30
de diciembre de 2023 y se modificé el numeral 6 “Cronograma de Entrega”.

VALOR INICIAL MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($1.234.684.000).
PLAZO TOTAL Veintidos (22) meses, desde el 07 de febrero de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2023.

Dos mil ciento diecisiete millones trescientos siete mil setecientos cincuenta pesos M/Cte.

VALOR TOTAL ($2.117.307.750).

Considerando lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERO. LIQUIDACION: Liquidar de mutuo acuerdo el Contrato de servicios de consultoria trabajos menores No. 003 de
2022 entre el FONDO ACCION y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU APUSHI.

SEGUNDO. PAZ Y SALVO: Las partes declaran que el contrato se ejecutd conforme a lo pactado, por lo cual no existen
obligaciones pendientes las mismas se consideran liberadas de toda responsabilidad, sin que haya lugar a iniciar reclamacion
alguna de tipo extrajudicial o judicial entre ellas, al respecto de lo aqui pactado y que por lo tanto se encuentran a paz y salvo

por todo concepto.

PARAGRAFO. Durante toda la vigencia del contrato, EL CONSULTOR realizé el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, ARL y/o Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

TERCERO. PERFECCIONAMIENTO: La presente Acta se perfecciona con la firma de las Partes.

www. fondoaccion.org

Bogota D.C,, Colombia

Paginalde2
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA TRABAJOS MENORES A ccion
No. 002 DE 2022 entre el FONDO ACCION y AUTORIDADES TRADICIONALES Ambiente y nifiez

INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU APUSHI

Por constancia de lo anterior, se firma el 22 de enero de 2024.

FONDO ACCION, CONSULTOR,
NATALIA ARANGO VELEZ RAFAEL ENRIQUE URIANA GUAURIYU
NAV/LSC/dphl

www. fondoaccion.org

Bogota D.C,, Colombia
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Valledupar, mayo 19 de 2025

FUNDESARROLLO
NIT 900430855-1

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYU
APUSHI identificada con Nit. 900.601.770-7 ejecuté a satisfaccion el contrato de objeto:
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DE
SUAN EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, vinculandose contractualmente con nuestra
empresa por monto de CUATROCIENTOCINCUENTA MILLONES DE PESOS ($450.000.000) con un
plazo de ejecucion de (04) meses, comprendido entre el 23 de julio al 23 de noviembre del 2014.

Para constancia se firma la presente Autorizacion

Tiempo en el cual demostrado su compromiso, dedicacion, profesionalismo en las labores
encomendadas.

Para constancia se firma a los dieciocho (19) dias del mes de mayo de 2025.

Atentamente:

JAIME LUIS CUADRO FLORES
C.C.1.083.452.822
RL FUNDESARROLLO DE LA COSTA

Transversal 10 # 10? - 46 Barrio El Progreso
La Jagua De Ibirico, Cesar
3165784046
fundesarrollodelajagua@gmail.com
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. Codigo: GESFO-023
2 z Version: 2
Flndeter = ACTADE TERMINACION  |y&son? @
19-Feb-2021
CONTRATO PROYECTO D FASE/ETAPA D No.

INFORMACION DEL CONTRATO A TERMINAR

TIPO DE CONTRATO COOPERACION
“REACTIVAR LA ECONOMIA, ANCESTRAL, ARTESANAL DE 420 FAMILIAS
OBJETO DEL CONTRATO INDIGENAS WAYUU.”
NUMERO DEL CONTRATO 3-1-94958-17
DESCRIPCION CONTRATO A . .
TERMINAR: REACTIVACION ECONOMICA FAMILIAS WAYUU
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYUU
APUSCHI.
CONTRATISTA NIT: 900.601.770-7
Representante Legal: RAFAEL ENRIQUE URIANA GUARIYU
C.C 84.005.791
INTERVENTOR N.A
SUPERVISOR YUDY MINOTA ZEA
PLAZO INICIAL CONTRATO TRES (3) MESES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS
VALOR INICIAL CONTRATO W/CTE (§ 584.830.000)
FECHA DE INICIO CONTRATO 29/03/2021
FECHA DE TERMINACION
CONTRATO 28/06/2021

NOVEDADES DEL CONTRATO, PROYECTO, FASE O ETAPA

L Desde Hasta
Suspension No.1 NA NA
SUSPENSIONES Y | Prérroga a la suspension | N.A N.A
REINICIOS: No.
Reinicio No. 1 NA
TIEMPO TQTAL DE LA NA
SUSPENSION '
PRORROGAS Prérroga No. 1 | NA
TIEMPO TOTAL DE LAS
PRORROGAS NA
ADICIONES N. A | NA
VALOR TOTAL DE LAS NA
ADICIONES '

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO, PROYECTO, FASE O ETAPA

PLAZO EJECUTADO TRES (3) MESES

VALOR FINAL CONTRATO ?gl\SlgEol\g(')(()))S OCHENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($

FECHA DE TERMINACION | 28/06/2021

Gestion y Supervision de servicios para terceros GES-FO-023
Paginalde?2




Cadigo: GES-FO-023

Findeter4 | ACTADETERMINACION |YosonZ

Banca de Desarrollo Territorial

Fecha de aprobacion:
19-Feb-2021

Los suscritos mediante el presente documento dejan constancia de la verificacién de las obligaciones
contractuales del Contrato 3-1-94958-17, dando cumplimiento a la fecha final del plazo contractual establecido.

Una vez verificados los productos o servicios, se identificd que éstos se encuentran debidamente terminados,
cumpliendo con la normatividad técnica aplicable y demas requisitos establecidos en el contrato y documentos

que forman parte del mismo.

El contratista se compromete a suscribir, actualizar y remitir las garantias de acuerdo con las clausulas del
contrato, a la CONTRATANTE BBVA ASSET MANAGEMENT S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA, QUIEN ACTUA
COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FINDETER BANCO DE PROYECTOS

para su aprobacion, en caso que aplique.

Para constancia, se firma la presente acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto contractual, en original y
dos (2) copias por los que en ella intervinieron a los 28 dias del mes de junio del afio 2021.

QUIEN ENTREGA

//”,—’\\
Firma 7 /

RAFAEL ENRIQUE URIANA GUARIYU
REPRESENTANTE LEGAL

En representacion de ASOCIACION DE
ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU
ALAULAYUU APUSCHI.

C.C No. 84.005.791

Firma )
GIANCARLO IBANEZ PIEDRAHITA
REPRESENTANTE LEGAL

QUIEN RECIBE

Firma

YUDY MINOTA ZEA

En representacion de Findeter S.A.
C.C. No. 53.084.090

En representacion de BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA
VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO FINDETER BANCO DE PROYECTOS

C.C No. 79.841.604

Gestion y Supervision de servicios para terceros

GES-FO-023
Pagina2 de 2
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CONTRATO DE SUMINISTRO N°F] & & 2020
OBJETO ~ [ FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE TRUPIOGACHO
Y ZAHINO DE BARRANCAS LA GUAJIRA '

CONTRATISTA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS WAYUU ALUALAYUU APUSHI

NIT: 900601770-7

REPRESENTANTE | RAFAEL URIANA GUAURIYU

LEGAL

IDENTIFICACION | No. 84.005.791.

DIRECCION Calle 192 N° 62 -08

VALCOR CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESQS
($183.995.530,00) MCTE.

TERMINC UN (1) MES

EMAIL asociacionwayuuapushi@hotmail.com

Entre los suscritos CARLOS ANIBAL PERALTA CARRILLO, mayor de edad, de
esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania No0.84.008.717, en su
calidad de SECRETARIO DE EDUCACION CON FUNCIONES DELEGADAS DE
DESPACHO mediante decreto No 088 del 10 de noviembre del 2020 y de
conformidad con lo establecido en el Art. 314 de la Constitucién Politica de
Colombia, y en ejercicio de las competencias otorgadas por el numeral 1 del Art. 11
de la ley 80 de 1993, autorizado para celebrar contratos y convenios, y quien para
efectos de esta se denominara: EL CONTRATANTE vy por la otra: RAFAEL
URIANA GUAURIYU, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.005.791,
quien actida en calidad de representante legal de: ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALUALAYUU APUSHI,
identificada bajo el Nit: 900601770-7, quien de ahora en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de suministro
qué se regira por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
en su parte pertinente, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que de
conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demds derechos vy libertades. 2). Que iguaimente el
articulo 49 de la Carta Politica preceptia gue: "La atencién de ia salud vy el

“Historia de Cambio y Prosperidad”
- Calle 9'No, 7 - 18 -NIT: 800.099.223-3 - + 57 301 755 9441

des_clcaide@barrancas-logualira.goveo
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saneamiento ambiental, son servicios a cargo del Estado, se garantiza a todas ias

personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud". 3). Que la Constitucién Politica en su articulo 209 establece que "La funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante acta de comité de gestién del riesgo
de fecha 29 de febrero del 2020, se autorizé el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria para los resguardos mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. 4). Mediante acta del comité de gestion de riesgo
de fecha 29 de febrero del 2020, se autorizo el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria para los resguardos TRUPIOGACHO y ZAHINO. 5). Por medio del
decreto 061 del 13 de agosto de 2020 se amplié la declaratoria de calamidad piblica
por 6 meses mas, en Municipio de Barrancas, 8) Con la FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE
TRUPIOGACHO Y ZAHINO DE BARRANCAS LA GUAJIRA, se busca que
mejoramiento de la calidad de vida de esa poblacion. 7). Por lo anterior el Municipio
de Barrancas, La Guajira Presentd cuyo objeto consiste en: FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE |.OS RESGUARDOS INDIGENAS DE
TRUPIOGACHO Y ZAHINC DE BARRANCAS LA GUAJIRA, 8). Con ocasién de
fa intensa sequia que viene azotando el Departamento de la Guajira, declaro la
Situacion de Calamidad Pulblica, mediante decreto No 018 del 2020 ampliada
mediante el decreto 061 de 2020. El acto administrativo que la declare hara las
veces del administrativo de justificacion, y en este caso la Entidad Estatal no
esta obligada a elaborar estudios y documentos previos. 9) Para estas
situaciones el Articulo 66 de la ley 1523 de 2012, dispone lo siguiente: “Medidas
especiales de contratacién. Salvo lo dispuesto para los contratos de empréstito
interno y externo, los contratos que celebre |a sociedad fiduciaria para la ejecucion
de los bienes, derechos e intereses del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo o los
“celebrados por las entidades ejecutoras que reciban recursos provenientes de este
fondo o los celebrados por las entidades territoriales y sus fondos de gestidn del
riesgo, relacionados directamente con las actividades de respuesta, de
rehabilitacion y reconstruccion de las zonas declaradas en situacion de desastre o
calamidad plblica, se someteran a los requisitos y formalidades que exige la ley
para la contratacion entre particulares, con sujecion al régimen especial dispuesto
en 2l articuic 13 de la Ley 1150 de 2007, v podran contemplar clausulas

“Historia de Cambio v Prosperidad™
-Calle 9 Nc. 7 - 18 - NIT: 800.099.223-3 - + 57 301 755 9441

des_slkealde@barrancas-logualira.govico
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excepcionales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 a 18 de la Ley
80 de 1993.” 10). Los estudios previos y demas documentos precontractuales hacen
parte integral del presente contrato. Que de conformidad con lo anterior las paries
acuerdan lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE
TRUPIOGACHO Y ZAHINO DE BARRANCAS LA GUAJIRA. CLAUSULA
SEGUNDA- PLAZO: El plazo de gjecucion del presente contrato de suministro es
de UN (1) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
expedicién del registro presupuestal y aprobacién de la garantia tnica por parte del
Municipio. CLAUSULA TERCERA- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del
~ presente contrato es de: CIENTO OCHENTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($183.995.530,00)
MCTE. EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: el
50% a titulo de anticipo y el 50% restante con el acta de entrega y recibo final,
posterior a la presentacion de la factura sobre los suministros y entrega de ios
productos descritos en el anexo técnico y/o servicios reales prestados, el servicio
prestado o facturado no podré superar al valor del presupuesto oficial, el cual debe
estar acorde con el ofertado. Dicho pago se realizara previo el lleno de los siguientes
requisitos: 1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
2. Certificacion del pago de apories parafiscales cuando cotresponda. 3.
Certificaciéon de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato. 4.
Presentacién de Factura o acta de pago cuando corresponda. CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES- A) -OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 1. Conocer
el estudio previo, anexo técnico, fichas técnicas de productos, para realizar la
ejecucion de este con eficiencia y eficacia. 2. Suscribir oportunamente el acta de
inicio, madificaciones si las hubiera vy la liquidacion del contrato conjuntamente con
el ordenador del gasto. 3. Presentar previo a la iniciacién del contrato, los
documentos necesarios para su legalizacion y ejecucion. 4. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente a! sistema de seguridad social integral vy parafiscales, para lo
cual debera realizar los apories a que se refiere ef articule 50 de la ley 788 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con ios sistemnas de saiud,
riesgos profesionales, pensiones y apories 2 las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. 5. Asumir el pago de honorarios, los impuestos,
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gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al momento
de la entrega de la Carta de Presentacion de la Propuesta. 6. Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato. 7. Suministrar a los supervisores del contrato toda la
informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993. 8. Presentar los informes sobre la ejecucién del contrato requeridos que le
sean solicitados por los supervisores del contrato y los sefialados en el presente
anexo. 9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 10.
Llevar un registro que le permita cumplir con lo exigido, anexo técnico, estudio
previo, con el fin de agilizar el pago y controlar las entregas de los productos. 11.
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato. 12. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por los supervisores del contrato, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo. 13. Las demas inherentes al objeto y naturaleza
del contrato y aquellas indicadas en el anexo tecnico, estudio previo, invitacion
publica, carta de aceptacién del contrato y las indicadas por el supervisor, para el
cabal cumplimiento del objeto de este. El contratista se obliga a entregar los
productos descritos en el anexo técnico en las condiciones requeridas, en la
cantidad, calidad, oportunidad, logistica y en las condiciones higiénicas sanitarias
exigidas, durante el tiempo de ejecucion del contrato. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Presentar oportunamente la factura, los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago, asi como
el informe detallado de las entregas realizadas. 2. El contratista debera llevar un
control de cantidades entregadas con e! fin de no sobrepasar el valor total de la
negociacién. 3. Presentar antes del pago, ante la supervision del contrato, la
certificacion expedida por el representante legal ¢ el revisor fiscal, cuando apligue,
del cumpiimiento de las obligaciones dei Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario, con respectc a la fecha de presentacion de
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las facturas para el pago, que acredite el cumplimlento de tales obligaciones. 4. Las
demés inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el
estudio previo, fichas técnicas, invitacion, la carta de aceptacién del contrato y las
indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto de este. B). -
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1). Pagar el Precic en las Condiciones
establecidas en los estudios previos y en el contrafo. 2). Suministrar al contratista
toda la informacion necesaria, fa cual le permita gjercer a cabalidad sus funciones
en cumplimiento del objeto contratado. 3). Exigir al Contratista la ejecucion oportuna
del suministro contratado. 4). Exigir al Contratista que el suministro contratado sea
suministrada en la forma y el tiempo contratado. 5). Girar oportunamente al
Contratista los valores pactados en este contrato de acuerdo a las formas de pagos
establecidas. 6). Velar por la correcta ejecucion del presente contrato a través del
interventor, quien sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y MUNICIPIO,
verificando que se cumplan a satisfaccidon la totalidad de las obligaciones del mismo.
7). Prestar al Contratista toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion de
sus obligaciones. 8). Expedir el certificado de cumplimiento, a través del interventor,
donde conste que el suministro contratado se reciben a satisfaccién, previa
presentacion por parte del CONTRATISTA de los informes de ejecucién del
Contrato. 9). Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para ia
correcta ejecucion del contrato. 10). Las demas que se requieran para la debida y
oportuna ejecucion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA- MULTA: En caso
de incumplimiento parcial demosirado de las obligaciones a cargo de! contratista en
virtud del contrato que se suscriba, EL MUNICIPIO estaria facultado para imponer
multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por
cada dia de incumplimiento de sus obligaciones si a juicio del MUNICIPIO, de ello
se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total exceda del diez
por ciento (10 %) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO por el incumplimiento. CLAUSULA SEXTA-
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista
del cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar 2 EL MUNICIPIO a titulo de pena, una suma
equivaiente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato, suma gue EL
MUNICIPIO hara efectiva mediante &l cobro de ios saldos gue adeude el contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion
del contrato; si esto no fuere posible, se cobraré por via judicial. La apiicacién de la
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clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios. CLAUSULA SEPT!MA-
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO mediante resolucion motivada podra declarar la
caducidad administrativa del contrato, si EL CONTRATISTA, incurre en hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a su cargo que afecten de
manera grave y directa |la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a
su paralizacién. _C_I__i_._AUSU!_,A OCTAVA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del CONTRATANTE una garantia Unica para avalar
las obligaciones surgidas de este contrato, la cual podréa constituirse con una
compafiia de Seguros reconocida por la Superintendencia Bancaria. La misma debe
cumplir los siguientes riesgos: A}. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato por el término del
mismo y cuatro (4) meses mas. B). BUEN MANEJO Y CORRECTO INVERSION
DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del valor total
recibido en calidad de anticipo, por el término de ejecucion del contrato v cuatro (4)
Meses Mas. C). PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES: En cuantia
equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del contrato por el término del mismo
y Tres (3) Afos mas. D). CALIDAD DE BIENES SUMINISTRADOS: En cuantia
equivalente al 10% del valor total de! contrato, cuya vigencia sera por el tiempo de
duracion del mismo y cuatro {4) meses mas. E). RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL: Este amparo debe constituirse a favor del Municipio de
Barrancas para garantizar mantener indemne al municipio frente a las acciones,
reclamaciones o -demandas de cualquier naturaleza derivadas de danos y/o
perjuicios causados a los bienes o a la vida o integridad personal de terceros, o del
municipio de Barrancas, incluyendo empleados y subconiratistas del municipio, que
surjan como consecuencia directa o indirecta de actos, hechos u omisiones del
contratista en la ejecucion del contrato. Para tal fin, el contratista debera de manera
adicional a la garantia Unica de cumplimiento, como amparo auténomo y en péliza
anexa, constituir una garantia para responder y mantener indemne por cualquier
concepto al municipio de Barrancas. El valor en ningltin caso sera inferior a
Doscientos (200) SMMLV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo
de ejecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA - TERMINACION UNILATERAL:
EL MUNICIPIO, mediante acto administrative debidamente motivade dispondra la
terminacién anticipada del contraio en ios siguienies eventos: a) La muerte del
contratista b) Cuando las exigencias dei servicio piblico io requieran o la situacion
del orden publico lo imponga. ¢} La cesacién de pago, concurso de acreedores ©
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embargos judiciales del contratista que afecten de manera grave el cumplimiento
del contrato. CLAUSULA DECIMA - CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Si
durante la ejecucion del contrato se llegaren a presentar controversias gue impidan
la ejecucion del contrato, las partes contratantes buscaran los medios pertinentes
para solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de las actividades contractuales. Para tal efecto al surgir la diferencia
acudiran al empleo de los mecanismos de-solucién de la controversia contractual, a
la conciliacién, la amigable composicién y transaccion ante tribunal de arbitramiento
conformado por la camara de comercio de La Guajira. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - HABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL
CONTRATISTA declarara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la aceptacion y firma del presente contrato, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley, en
particular de las contiendas en el CPACA que adiciona el articulo 122 de la Carta
Politica y a los articulos de 123, 127, 180, 181 y 209 de la misma Constitucién
Politica, l.ey 489 de 1998 (articulo 113), Ley 734 (Articulo 40 en la Ley 80 de 1993
en sus articulos 8 y subsiguientes, asi como los decretos reglamentarios, en la Ley
190 de 1995 (Articulo 5) en la Ley 617 de 2000 (Articulo 31, 34,35,38 y 49) y su
reglamento, Ley 1148 de 2068, Ley 610 de 2000 (boletin de responsables fiscales)
y en la Ley 863 de 2003 (Articulo 66). Igualmente el contratista declara conocer los
alcances de dicho bloque de legalidad y manifiesta baje juramento, que sus
afirmaciones verbales, escritas y documentales corresponden con la realidad y sus
actuaciones con el postulado de buena fe, y en caso de sobrevenir se procedera
conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA - CESION DEL _CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el
presente contrate total o parciaimente a persona natural o juridica sin previa
autorizacion escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El contrato de suministro por gjecutar se
desarrollara con autonomia e independencia de El. CONTRATISTA, en el marco
del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y
compiementarias la ejecucion del presente contrato no constituye relacién laboral
alguna entre las partes, por consiguiente no genera emolumentos o prestaciones
sociales algunas, ni nada distinto de lo pactado en la clausuia cuarta de esie
contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei
compromisc v {a Obligacién adquirida en el presente contrate se imputaran con
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cargo al certificado de dlspon|b|[1dad presupuestal No. 2200903-761 del 2020,
expedido por la jefa de presupuesto, expedide por la jefa de presupuesto.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES: a) Si llegara a sobrevenir
inhabilidad en EL CONTRATISTA, cedera el contrato previa autorizacion escrita del
MUNICIPIO vy si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. b) Presentada la
causal de inhabilidad, EL CONTRATISTA deberéd informar AL CONTRATANTE
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer
un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a
continuar con la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas por el
primer contratista. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal
respectivo y la aprobacion de la garantia. CLAUSULA DECEMA SEPTIMA -
LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, El presente contrato se liquidaré de comun acuerdo por
las partes dentro de los cuatro (04) meses contados a partir de su finalizacién o de
la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o de ia fecha del
acuerdo que lo disponga. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO
CONTRACTUAL. Paratodos los efectos légales las partes acuerdan como domicilio
contractual el Municipio de Barrancas departamento de La Guajira. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - NOTIFICACIONES: Se notificara a! contratista en la siguiente
direccion: Carrera 27 N 7B bis — 03, Valledupar - Cesar o al correo electronico:
asociacionwayuuapushi@hotmail.com. CLAUSULA VIGESIMA - LEGISLACION:
Este contrato se regiré, ademas de lo regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto N°1082 de 2015 emanado de la Presidencia de la Republica vy
demds normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA, mantendréd indemne y defendera a su propio costo al
MUNICIPIC, de cualquier pleito, queja o demanda judicial y responsabilidad de
cuaiquier naturaleza, incluyendo costos y gasios provenientes de actos y omisiones
de EL CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato. De igual manera, EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus empleados, ics familiares de los mismos,
sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra el CONTRATANTE, con ocasidn o por razén de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la gjecucion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - [MPUESTOS: EL CONTRATISTA debera cancelar los
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impuestos de Ley a que haya lugar, con motivo de la ejecucién de este contrato.

Para mayor constancia se firma el QLesente documento, en el municipio de
Barrancas (La Guajira), a 4 4 B0y, 2524
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ANIBAL PERALTA CARRILLO

CARLGS
Alcalde Municipal (D)

Contratista

“Historia de Cambio v Prosperidad”
-Calle 9 No. 7- 18 -NIT: 800.099.223-3 - + 57 301 755 9441

des_dlcalde@barancas-lagualira.govee




_. Alcdldic de
, Historia de cambio y prosperidad
Secretaria de Gobierno y Gestién Administrativa

ACTA No: 1. DE INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO SUMINISTRO No: 169 DE 2020.

| CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCAS
NIT: 800099223-3
REPRESENTANTE LEGAL IVAN MAURICIO SOTO BALAN
CONTRATISTA: RAFAEL ENRIQUE URIANA GUAURIYU ]
C.C | 84.005.791 DE BARRANCAS, LA GUAJIRA |
L FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LOS—I
OBJETO: RESGUARDOS INDIGENAS DE TRUPIO GACHO Y ZAHINO DE
BARRANCAS LA GUAJIRA
DURACION INICIAL: {UN (1) MES ]
CIENTO OCHENTA™ Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
VALOR: NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS (]
$183.995.530.00) MCTE
| SUPERVISOR: NAFFI LEONOR CARRILLO CARRRILLO ]
| CARGO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y GESTION ADMINISTRATIVA
SL?PONIBIL[DAD PRESUPUESTAL 20200903-761
|FECHA DE SUSCRIPCION: NOVIEMBRE (11) DEL ANG 2020 N
| REGISTRO PRESUPUESTAL No: 20201111-938 |
| FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE (17) DEL ANO 2020 |
| POLIZA No: 47-44-101014974 N
ASEGURADORA: | SEGURCS DEL ESTADO S A, ]
AVPARG VALOR ASEGURADO | VIGENCIA |
($) | DESDE HASTA |
| CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | 18.399.553.00 | 11112020 12-04-2021 |
BUEN MANEJO Y CORRECTA
LNVERS, ON DEL ANTICIPG ( 18.399.553.00 ( 11-11-2020 12-04-2021 1
Pago de salarios, prestaciones
soctales legales e indemnizaciones I 9.199.776.50 ( 11-11-2020 12-04-2021 ]
labcrales

En el municipio de Barrancas, La Guajira a los Diecisiete (17) dias del mes de noviembre del 2020, se
reunieron en el Despacho de la Secretaria de Gobiemo y Gestion Administrativa, la Doctora: NAFFI LEONOR
CARRILLO CARRRILLO, designado por el Alcalde Municipal en calidad de Supervisor y el Sefior; RAFAEL
ENRIQUE URIANA GUAURIYU, en calidad de contratista para dar inicio al contrato anteriormente citado,
previo las siguientes consideraciones a saber:

1. El contratista se compromete de manera libre y espontanea a cumplir con las especificaciones
estipuladas en las clausulas del contrato, asi como las que requieran para el normal desarrollo de]
mismo.

2. No se haran contratos adicionales sin fa previa autorizacion del alcalde.

3. Enconsecuencia, se procede a Ia iniciacion del contrato, el dia 17 del mes de noviembre del afio
2020, el cual debe concluir el 17 de diciembre def 2020,

Para constancia de lo anterior, se fima Ja presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella.

Secretaria de Gbbiemo y Gestidn Administrai Contratista
Supervisor

Provecto: Holver Solan%
: }
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ACTA NO: 2, DE ENTREGA Y RECIBO FINAL DEL CONTRATO DE SUMINISTROS
NO: 169 DEL 2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRANCAS

NIT: 800099223-3

REPRESENTANTE LEGAL: VAN MAURICIO SOTO BALAN
CONTRATISTA: RAFAEL ENRIQUE URIANA GUAURIYU
C.C: 84.005.791 DE BARRANCAS, LA GUAJIRA

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS

OBJETO: DE TRUPIO GACHO Y ZAHINO DE BARRANGAS LA
GUAJIRA

DURACION INIGIAL: UN (1) MES
CIENTO OCHENTA Y TRES  MILLONES

VALOR. NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO ML

: QUINIENTOS TREINTA PESOS ($183.995.530.00)

MCTE

SUPERVISOR. NAFFI LEONOR CARRILLO CARRRILLG

CARGO. SECRETARIA DE GOBIERNO v GESTION

ADMINISTRATIVA
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No: 20200903-761
FECHA DE SUSCRIPCION. | NOVIEWIBRE (1) DEL ANO 5036
REGISTRO PRESUPUESTAL

o 20201111-938
FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE (17) DEL ANO 3020
POLIZA No: 47-44-101014974
ASEGURADORA. SEGUROS DEL ESTADO S A

VALOR VIGENCIA
AMPARO ASEGURADO ($) DESDE HASTA

ggﬂ%ﬂf’r’g’\'m DEL 18.399.553.00 11-11-2020 12-04-2021
BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL | 18.399.553.00 11112020 | 12-04-2021
ANTICIPO

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E 9.199.776.50 11-11-2020 | 12-04-2021
INDEMNIZACIONES
L ABORALES

A los veintidos (22) dias del mes de diciembre del afio 2020, se reunieron en la
Secretaria de Gobierno y Gestion Administrativo, el Sefior: RAFAEL ENRIQUE
URIANA GUAURIYU, Representant9 Legal de 1ia ASOCIACION DE
"AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALULAYUU, en calidad
de CONTRATISTA; y la Doctora: NAFFI LEONOR CARRILLO CARRILLO,
Secretaria de Gobierno y Gestién Administrativa, designada por el Sefior alcalde
como SUPERVISOR; con el fin de realizar el seguimiento, control y supervision del
contrato en mencion:

INFORME DE ACTIVIDADES:

La supervision realizé inspeccion, control y vigilancia del suministro hecho por el
Contratista, revisando y aprobando los diferentes documentos requeridos durante
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el desarrollo del Contrato y verificacién de cumplimientos de ios requerimientos

técnicos y administrativos.

ESTADO FINANCIERO:

DENOMINACION VALOR TOTAL | Vr. PAGADO SALDO

CONTRATO DE PRESTACION DE 3 $91.997.765 $91.997.765

SERVICIOS No: 169 — 2020 183.995.530.00

PAGO ANTICIPADO 50% $91.997.765 $91.997.765
VALOR DE LA PRESENTE ACTA: $ 91.897.765
MENOS AMORTIZACION DEL ANTICIPO $-91.997.765
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA: $ 81.997.765

SON: NOVENTA Y UN MILLLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 91.997.765) MONEDA LEGAL
OBSERVACIONES:

No realizaron observaciones en Ia presente acta.

Una vez revisados los documentos inherentes se procede a firmar la presente acta
! {

por quienes intervinieron:

!
& 4/@

RAFAEL ENRIQUE URIANA GUAURIYU NAFFI L
R/L ALAULAYU APUSH] Secretaria de G

Contratista Supervisor

“Historia de Cambic vy Prosperidad”
-Calle 9 No. 7 - 18 - NIT: 800.0%99.223-3 - + 57 301 718 4127

secretaria-gobiernobarrancas@hotmail.com

/
/
0
O ARRILLO CARRILLO
ierno y Gestion Administrativa


































EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INVERSIONES GRANDES VIAS E
INGENIERIA S.A.S

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU ALAULAYU
APUSHI identificada con NIT. 900.601.770-7 ejecuté a satisfaccion el contrato privado No. CO-
P-006-2914 cuyo objeto fue la CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN CONCRETO RiGIDO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN DIFERENTES BARRIOS DE L MUNICIPIO DE

RIOHACHA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA por un valor de 984.000.0000 M/CTE con fecha
de 10/09/2014y terminacion 02/03/2015.

Las principales actividades que se ejecutaron son:

Localizacion y replanteo

Excavacion y nivelacion de terreno

Instalacion y compactacion de material de estructura del pavimento
Construccion de placa de pavimento en concreto rigido.

Do

Para constancia se firma la presente certificacion a los 5 del mes de mayo del aio 2025.

JAIME JOSE BARRIOS REDONDO

Representante legal

INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA S.A.S
Nit. 830.031.937-1

I G V 2(\\\

Calle 6A No. 3 - 17 INFRAESTRUCTURA

gerencia@igvinfraestructura.com
Cartagena de Indias



mailto:gerencia@igvinfraestructura.com

Valledupar, mayo 22 de 2025

MOLVAR CONSTRUCCIONES §.A.8

NIT 801379072-6
CL 31 #20-98
VALLEDUPAR -CESAR - COLOMBIA

molvarconstruceiones@ygmall.com

Hace constar que los sefiores ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU
ALAULAYU APUSHI, identificado con NIT 900.601.770-7, subcontratd en nueslra empresa en las obras
civiles realizadas a la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PAZ, desarrollando todas las aclividades de obra civil
para el contrato NO. 003 DE 2024 cuyo objeto es; (PAVIMENTO EN PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS
PARA EL MEJORAMIENTO TRANSITABILIDAD EN LOS BARRIOS LA CEIBA Y SIETE DE JULIO,
MUNICIPIO DE LA PAZ, CESARY), desde el 09 de septiembre de 2024 hasta 30 de octubre 2024, (Duracion
2 meses).

VALOR CONTRATO: $130°000.000

Para constancia se firma a los veintiseis (22) dias del mes de mayo de 2025.

Atenfamente:

JHog/bAlr#o MOLINA VARGAS
C.C|1.065.816.444 de Valledupar — Cesar
Representante Legal

Calle 31 Nro 29-98  Tel. 3003400651 - Valledupar- Colombia
e-mail: jhondyld 16&agmall.com.co




Valledupar, 15 de Mayo de 2025

MOLVAR CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT 901379072-6
CL 31 #29-98
VALLEDUPAR -CESAR - COLOMBIA
molvarconstiucciones@amail.com

Que la ORGANIZACION PARA EL NESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 801.6. 1.852 - 1 ejecutd a satisfaccion el contrato de objeto: ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA IPSI - 2000 Horas maquinas, por un valor unitario de
$220.000 con Bulldozer poseyendo un contrato con nuestra empresa por MONTO DE CUATROCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($440.000.000), con un plazo de ejecucion de cuarenta y cinco dias {45),
comprendido enfre el 1 de Abril al 15 de mayo del 2025, ejecutando a saisfaccion la obra contratada.

Para constancia se firma a los quince (15) dias del mes de Mayo de 2025.

Atentamente:

-
~

ON/JAIRO MOLINA VARGAS
.C 1.065.815.444 de Valledupar — Cesar Representante
Legal

Calle 31 Nro 29-98  Tel. 3003400651 « Valledupar- Colombia
g-mall [hondy04 16@omail.com.co




=_PC1 INICA
ANESHI WAYAA IPS

TACION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL LA CLINICA ANESHI WAYAA IPS
Nit: 900653282-7

Certifica:

Que la ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA “ODATIC” identificada con NIT:
901.931.852.-1, ejecuto a satisfaccion el contrato de objeto: ADECUACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CLINICA ANESHI WAYAA
IPS, Por un valor de: SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L
($650.000.000,00), Con plazo de ejecucion de 1 mes, comprendido entre el 01 al
30 de abril de 2025,

Las principales actividades que se ejecutaron fueron:

Construccién y manteniendo de infraestructura
rellenos y retiros de escombro

Construir mamposteria, pafietes y acabados
Realizar mantenimiento a quioscos,

Realizar instalaciones eléctricas

abrwnNE

Para constancia se firma la siguiente certificacién en el Municipio de Barrancas, a
los 05 dias del mes de mayo de 2025

ot

LAURA MARCELA SIERRA FIGUEROA
CC. 26.988.840

CLINICA ANESHI WAYAA IPS

Nit: 900653282-7

N T —
Email: ipsaneshiwayaa@outlook.com Barrancas La Guajira



CONSORCIO
OBRAS ETNOEDUCATIVAS
RRE GG BRS04 -4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO OBRAS
ETNOEDUCATIVAS NIT. 801.858.684 - 9

Certifica:

Que la ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DE COLOMBIA “ODATIC" identificada con nit:
901.931.852.-1 , ejecuto a satisfaccion el contrato de objeto: MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES DE LAS INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS DE LOS
RESGUARDOS INDIGENAS Y TERRITORIOS ANCESTRALES DEL MUNICIPIO
DE BARRANCAS, LA GUAJIRA, Para la ejecucion del contrato de obra publica
LPO-CO-001-2024.

Por un valor de: SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M.L
($760.000.000,00), Con plazo de ejecucion de 1 mes , comprendido entre el 01 al
30 de abril de 2025,

Las principales actividades que se ejecutaron fueron:

realizar excavaciones, rellenos y retiros

Construir concretos y oimentaciones

Construir mamposteria, pafietes y acabados

Realizar mantenimiento a kioskos, salas de informética y aulas educativas

B b=

Para constancia se firma la siguiente certificacion en el Municipio de Barrancas , a
los 05 dias del mes de Mayo de 2025

gESER‘S JO?E"Q:@TO
C.C.N°1.122.815.045

Consorcio Obras Etnoeducativas
Nit: 801.858.684 - 9

Direccién: carrera 3 #8-06 Barrio Boca grande Cartagena - Bolivar
Correo:consorsioohraseinocducativas@hotmal.com
Teléfono: 3154876019




EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmoé que mediante Resolucion N° 60 del 25 de Mayo de 2012,
proferida por la Direccién de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU (ALAULAYUU APUSHI), como una entidad de derecho
publico de caracter especial, con domicilio principal en BARRANCAS, en el departamento de LA
GUAJIRA.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 15 del 23 de Enero de 2025, se inscribid en el Registro
de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefior(a) RAFAEL
ENRIQUE URIANA GUARIYU, identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 84005791, como
REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
WAYUU (ALAULAYUU APUSHI), para el periodo comprendido entre el 31 de Diciembre de 2024 y
el 30 de Diciembre de 2026.

Se expide en Bogota D.C, a los 2 dias del mes de Octubre de 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

Roquelina Sabis Blanco Moscarella
Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuita.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403



EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Direccidn, se registra el Resguardo
Indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, legalmente constituido por el INCORA (hoy Agencia
Nacional de Tierras), mediante resolucion N° 43 del 30 de Noviembre de 1998

Que, consultadas las bases de datos institucionales de registro de Autoridades y/o Cabildos
indigenas de esta Direccion, se encuentra registrado el sefior(a) MARTIN DARIO MORENO
ARGUELLO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11063923, en el cargo de Cacique
Mayor del cabildo del resguardo indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, seguin Acta de eleccion o
asamblea general de fecha 5 de Octubre de 2024 y con acta de posesién de fecha 5 de Octubre de
2024, suscrita por la Alcaldia Municipal de TUCHIN del departamento CORDOBA, para el periodo
del 5 de Octubre de 2024 al 4 de Octubre de 2028

Se expide en Bogota D.C, a los 2 dias del mes de Octubre del afio 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

Roquelina Sabis Blanco Moscarella
Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403



EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Direccidn, se registra el Resguardo
Indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, legalmente constituido por el INCORA (hoy Agencia
Nacional de Tierras), mediante resolucion N° 43 del 30 de Noviembre de 1998

Que, consultadas las bases de datos institucionales de registro de Autoridades y/o Cabildos
indigenas de esta Direccion, se encuentra registrado el sefior(a) MARTIN DARIO MORENO
ARGUELLO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11063923, en el cargo de Cacique
Mayor del cabildo del resguardo indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, segun Acta de eleccion o
asamblea general de fecha 5 de Octubre de 2024 y con acta de posesién de fecha 5 de Octubre de
2024, suscrita por la Alcaldia Municipal de TUCHIN del departamento CORDOBA, para el periodo
del 5 de Octubre de 2024 al 4 de Octubre de 2028

Se expide en Bogota D.C, a los 25 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

bty ™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Indigenas/Autoridades/Certificado-Validacion/ae35b42d-67ed-4768-9baf-5e9e9950c6dd

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:23:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283923228

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANAILSA SALTAREN GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122819395:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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E 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:26:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 283923918

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO AUTONOMO DE LOS TERRITORIOS INDIG

identificado(a) con NIT namero
9019318521:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
noviembre de 2025, alas 15:42:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1122819395

Caodigo de Verificacion

1122819395251106154203

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

®

7
/ e

£
_.,// r{/g%
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
noviembre de 2025, alas 15:42:30, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9019318521

Caodigo de Verificacion

9019318521251106154230

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

®

7
/ e

£
_.,// r{/g%
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Paginaldel



6/11/25, 15:43 Policia Nacional de Colombia

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:36 PM horas del 06/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122819395
Apellidos y Nombres: SALTAREN GONZALEZ ANAILSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

7m
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6/11/25, 15:45 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia )

(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2025 03:45:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122819395 y Nombre:

ANAILSA SALTAREN GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126155540 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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6/11/25, 15:46 Consulta RNMC

o

Policia Nacional de Colombia , .
(https://www.policia.gov.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2025 03:46:49 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901931852

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126155711 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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6/11/25, 15:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:12 horas del 06/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122819395,
Apellidos y Nombres SALTAREN GONZALEZ ANAILSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa RESGUARDO INDIGENA KANKUAMO , con
NIT 900874999-7 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=A-Za7MpCVCNWpy8nWHGIhnJ4Gcr2v0o_RfrOwaAuwdKS84bQFzhJ!1834876030
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Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas
que lleva esta Direccion, se confirmd que mediante Resolucién N° 60 del 25 de Mayo de 2012,
proferida por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS WAYUU (ALAULAYUU APUSHI), como una entidad de derecho
publico de caracter especial, con domicilio principal en BARRANCAS, en el departamento de LA
GUAJIRA.

Que, de conformidad con la Resolucion N° 15 del 23 de Enero de 2025, se inscribid en el Registro
de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sefior(a) RAFAEL
ENRIQUE URIANA GUARIYU, identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 84005791, como
REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
WAYUU (ALAULAYUU APUSHI), para el periodo comprendido entre el 31 de Diciembre de 2024 y
el 30 de Diciembre de 2026.

Se expide en Bogota D.C,, a los 25 dias del mes de Noviembre de 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

A

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Direccidn, se registra el Resguardo
Indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, legalmente constituido por el INCORA (hoy Agencia
Nacional de Tierras), mediante resolucion N° 43 del 30 de Noviembre de 1998

Que, consultadas las bases de datos institucionales de registro de Autoridades y/o Cabildos
indigenas de esta Direccion, se encuentra registrado el sefior(a) MARTIN DARIO MORENO
ARGUELLO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11063923, en el cargo de Cacique
Mayor del cabildo del resguardo indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO, segun Acta de eleccion o
asamblea general de fecha 5 de Octubre de 2024 y con acta de posesién de fecha 5 de Octubre de
2024, suscrita por la Alcaldia Municipal de TUCHIN del departamento CORDOBA, para el periodo
del 5 de Octubre de 2024 al 4 de Octubre de 2028

Se expide en Bogota D.C, a los 25 dias del mes de Noviembre del afio 2025.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia

bty ™

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntos indigenas, Rom y Minorias

Url Verificacion

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31
Sede Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita 018000910403


https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Indigenas/Autoridades/Certificado-Validacion/ae35b42d-67ed-4768-9baf-5e9e9950c6dd



