MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%P4 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
» e, EJERCITO NACIONAL
$4=9% COMANDO DE PERSONAL
===’ DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _I’JL TOTAL
X

No. 011/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 25 de noviembre del 2025

Nombre completo: ELVER ALEXANDER VARGAS PARDO
Identificacion: 80.808.771

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: calle 1492 No 117 - 11.

Ciudad de residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3115551081

E-mail de contacto: alexandervargas1306@gamail.com

Grado y Nombre completo: MY JOSE IVAN ORTEGA
QUINTANILLA
2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador Administrativo CELIC — Gerente de proyectos

Resolucién de Delegacion: No.004 del 13 de enero del 2025

3. No.DEL CONTRATO | No Del contrato: 005-CELIC-2025

WMMMM_\WW.WZ Fecha de suscripcion: 13 de enero del 2025
4. ADICIONY VALOR ADICION $ 11.100.000
PRORROGA 01 PRORROGA: hasta el 15 de diciembre del 2025
No. De pdliza: 21-44-101461241 Anexo 1y 2
Aseguradora: Seguros del Estado
5. POLIZA DE Fecha oficio aprobacion: 15 de enero del 2025 Anexo 1

GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacion: 30 de septiembre del 2025 Anexo 2

Aprobado por: Coronel. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1225 - CRP: 1225

Fecha expedicion: 11-01-2025 — 14-01-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 40.700.000

6. CRP

7. FECHAINICIO

EJECUCION 15 de enero del 2025

CONTRACTUAL
8. PLAZO DE El plazo de ejecucién del presente contrato serda de ONCE (11)
: EJECUCION MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato de prestacion de
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de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho,

13. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

14. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la presentacion del servicio
objeto de este contrato

15. Entregar al final de la prestacién de la prestacion del servicio
BACKUP de la informacién producto ejecucién del contrato

16. EL contratista Autoriza al ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién
de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
psicometricas antes y durante la contratacion

17.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contrato.

Obligaciones Especificas

1. Entregable, elaborar los documentos requeridos con
respecto al plan anual de adquisiciones para el afio en
cumplimiento a los plazos del comando superior y catalogo
de clasificacion presupuestal, con los respectivos soportes
de ingresos y cotizaciones en proyeccion del gasto con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos institucionales
establecidos por los liceos ejercito teniendo en cuenta
normatividad vigente

2. Elaborar eventos de cotizacién en secop |l de las
necesidades de los liceos

3. Organizar y radicar los planes de necesidades de los liceos
del Ejercito

4. Elaborar solicitudes de los certificados de disponibilidad
presupuestal de acuerdo al plan de adquisiciones

5. Elaborar oficios para las modificaciones al plan de
adquisiciones y sus respectivos traslados presupuestales

6. revisibn, acompafiamiento planes de necesidades de los
liceos de ejercito

7. Elabora y da cumplimiento a los plazos mensuales y demas
requerimientos exigidos para la coordinacién administrativo

8. Elabora las ordenes de suministro

11. PERIODO DEL
INFORME

noviembre del 2025

12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Entregable, elaborar los documentos requeridos con respecto al
plan anual de adquisiciones para el afio en cumplimiento a los plazos del comando
superior y catalogo de clasificacion presupuestal, con los respectivos soportes de
ingresos y cotizaciones en proyeccion del gasto con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos institucionales establecidos por los liceos ejercito teniendo en cuenta
normatividad vigente

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
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7 Plazo Se elaboro plazo noviembre
consolidado General de 2025
Planes 2025 y plazo de
seguimiento a planes los
dias lunes, y se envio al
Sargento segundo
Guerrero PLANES DICRE

Informe trimestral
catalogacion OTAN

Obligacion No 9 Elabora las ordenes de suministro

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
8 Durante el periodo de Noviembre
noviembre del 2025 se de 2025

requieren de los servicios
para realizar ordenes de
suministro

(- -

wa

179_ORDENES 178 ORDENES 177_ORDENES 176_ORDENES
SALIDA COMBUSTIB SALIDA COMBUSTIB SALIDA COMBUSTIB SALIDA_FERRETERIA

'

»

o -

175_ORDENES 174_ORDENES 173_ORDENES 172_ORDENES
SALIDA_FERRETERIASALIDA_FERRETERIASALIDA_FERRETERIA SALIDA_FERRETERIA,

171_ORDENES
SALIDA_FERRETERIASALIDA_FERRETERIA

13. VALOR DEL
CONTRATO

Valor inicial: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 29.600.000) {

Valor adicion: ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 11.100.000)

Valor total: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($40.700.000)

Valor autorizado a pagar: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($ 3.700.000)

14. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Periodo Octubre del 2025

Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION Colfondos ~ $ 267.200
SALUD Salud Total . $ 208.800
ARL Positiva $17.500

15. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
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