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ALCALDIA DE BRICENO

Secretaria Educacién, Cultura y Deporte

DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME % el | i 08 B | N
éSe cumplié con las actividades
pactadas? Shx No [ ]
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA ERET P TAL
100%
Datos del supervisor/interventor
SUPERVISOR DEL CONTRATO YENNIFHER RAMIREZ ADARVE
DEPENDENCIA Secretaria de Educacidn, Cultura y Deportes
CARGO Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes (E)
MUNICIPIO Bricefio, Antioquia
Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO PS-150-2025
FECHA DE CONTRATO JUNIO 27 DE 2025
CONTRATISTA COPEY27 S.A.S. NIT 901597618-1
REPRESENTANTE LEGAL ELIANA MARIA OCHOA ARANGO - C.C.1.152.454.633
VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
PLAZO CINCO (05) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN SECOP Il
FECHA ACTA DE INICIO NOVIEMBRE 06 DE 2025
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO NOVIEMBRE 08 DE 2025
ADICION
PRORROGA
SUSPENSION
NUMERQO DE CERTIFICADO DE 01151 01-11-2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 01178 FECHA 01-11-2025
RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad,
sociales y personales.
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, LOGISTICA, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LA FERIA DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2025: “BRICENO SIEMBRA
FUTURO CON CIENCIA, ENERGIA Y TRADICION”, EVENTO ACADEMICO Y COMUNITARIO
ORIENTADO A FORTALECER EL PENSAMIENTO CIENTfFICO, LA CONCIENCIA AMBIENTAL Y LA
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL”
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ALCALDIA DE BRICENO

Secretaria Educacion, Cultura y Deporte

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBIJETO:

En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revisé y aprobé personalmente los documentos que aportd el contratista y los documentos
que fueron la base de los datos de suministro para este Informe, y se le realizaron las
recomendaciones pertinentes para mejorar en los proximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION
OBSERVACIONES

NUMERO DE
OBLIGACION
CUMPLIO
NO CUMPLIO

-

Ofrecer el servicio de refrigerios, X
deben ser variados, incluyen
elementos como servilletas y
desechables a que hubiere lugar
(Contener elemento salado o dulce y
bebida, segliin acuerdo y aprobacion).
2 Prestacion del servicio de X
alimentacién mediante el suministro
de almuerzos tipo envuelto,
garantizando su adecuada
preparacion, empaque y entrega
oportuna durante el evento.

3 Prestacion del servicio de transporte X
terrestre para el desplazamiento de
los expositores y asistentes desde la
vereda Moravia, orejon, El Cedral, el
anime, la Vélez, el Respaldo, La Molina
y San Epifanio garantizando
puntualidad, comodidad y seguridad
en los recorridos establecidos

4 Planeacion, organizacidn y disposicion | X
de los elementos necesarios para la
ambientacion y sefializacion del
espacio, incluyendo la instalacion de
decoracion en tarima y stands,
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Secretaria Educacion, Cultura y Deporte

expositores, montaje de roll ups
institucionales y Montaje y
desmontaje de los elementos
decorativos y de ambientacion
necesarios para el desarrollo del
evento, asegurando el cumplimiento
de los tiempos establecidos.

5 Equipo de coordinacion logistica X
responsable de la planeacion,
gjecucion y cierre del evento,
asegurando el cumplimiento de los
ftems y requerimientos establecidos
en el objeto contractual, con el fin de
garantizar el desarrollo adecuado y
oportuno de la actividad

6 Garantizar una ejecucion ordenada, X
protocolaria y eficiente del evento,
mediante la planificaciony
cumplimiento del cronograma
establecido, la entrega oportuna de
los reconocimientos (Kit de
participacién y diplomas) a cada uno
de los participantes.

7 Prestacién del servicio logistico para el | x
armado de anchetas de premiacion,
integradas por dulces, garantizando su
adecuada presentacion, calidad de los
productos y distribucion durante la
actividad.

Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las obligaciones
contractuales se presenta el siguiente el siguiente resumen:

Cumplié: el contratista cumplié con las obligaciones objeto del contrato entre el 06 y el 08 de noviembre
de 2025.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
No se realiza al contratista ninguna recomendacién para dar cumplimiento objetivo al
contrato

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
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ALCALDIA DE BRICENO

No aplica desempefio deficiente para el informe del contratista del periodo comprendido

Secretaria Educacidn, Cultura y Deporte

entre el 06 y el 08 de noviembre de 2025.
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Municipio de Bricefio | Nit 890984415-4 | Postal 052060

1. [TEM ENTIDAD PERIODO | FECHA DE VALOR | PLANILLA
DE PAGO PAGO NRO.
ANO -
MES
SALUD EPS SURA 2025/11 | 2025/11/19 | $262.500
81447935
PENSION PORVENIR 2025/11 | 2025/11/19 | $336.000 | 81447935
ARL POSITIVA 2025/11 | 2025/11/19 | $11.000 | 81447935
CAJA DE CAJA DE 2025/11 | 2025/11/19 | $12.600 | 81447935
COMPENSACION | COMPENSACION
FAMILIAR DE
ANTIOQUIA
TOTAL
$622.100

El contratista realizé el pago de la seguridad social del mes de NOVIEMBRE de 2025
correspondiente segun la planilla de pago numero 81447935 respectivamente la cual fue
pagada 2025/11/19, el contratista tiene la posibilidad de acogerse a lo definido en el
Decreto 1273 de 2018 que en los siguientes articulos reza:

Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los
ingresos percibidos en el periodo de cotizacidn, esto es, el mes anterior.

Articulo 3.2.7.6 Plazos, el pago mes vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral de los cotizantes de que trata el articulo 2.2.1.1.1.7 del presente decreto se
efectuara a partir del 1 de octubre de 2018 correspondiendo al periodo de cotizacion del
mes de septiembre del mismo afio. La retencion y giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de que trata el presente titulo se efectuard a partir del mes de
junio de 2019, mediante la modalidad electrénica de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA)

2. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS
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Valor Orden |Comprobante ek i ’ d?'
Descripcion P de Valor Saldo ejecucion
Contrato |depago| deEgreso de
Pago
recursos
Contrato
Orlgiial $14.000.000 $14.000.000 0%
Cuentade | ¢/ 500,000 $14.000.000 $0 9
cobro N°1 g ' : . 100%
Total S0 100%

3. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
N/A
4. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

En la ejecucién de este contrato no hay probabilidad de presentarse inconvenientes con el
manejo de los recursos presupuestales.

5. ¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

|
S . NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
e Cuenta de Cobro

e Planilla de pago a la seguridad
social

6. ¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO
X

7. META DEL PLAN DE DESARROLLO AL QUE APUNTA EL CONTRATO
El municipio de Bricefio, para dar cumplimiento a los procesos misionales y de apoyo y
satisfacer los componentes que se encuentran asociados al Plan de Desarrollo 2024-2027

“|LEGO EL MOMENTO ”, aprobado por el honorable concejo municipal mediante acuerdo
Nro.007 del 31 de mayo de 2024.

8. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
N/A
FECHA DE ELABORACION: 25/11/2025
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YENNIFHER RAMIREZ ADARVE

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte (E)
Firma del supervisor

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
ELABORO Melisa Monsalve Taborda- Técnica ( 25-11-2025
Administrativa L( e{ld" L{U‘ o (.p-(
REVISO Yennifher Ramirez Adarve- Secretaria de , 25-11-2025
Educacion, Cultura y Deportes (E) U [W“ﬂ'h, %‘W’"f’?
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