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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Popayán,  Noviembre 2025  

 

Señor 

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO 

SUPERVISOR CONTRATO No 7399975 de 2025 

Director Regional (E) 

Dirección Regional Cauca 

Popayán 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Noviembre de 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7399975 de 2025 

 

Jose Rafael Sanchez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.144.030.405 de Cali, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección Regional, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte y Dos 

Millones Nueve Mil PESOS M/CTE. ($22.099.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: ONCE pagos iguales por los meses de Febrero a 

Diciembre de 2025, por un valor de Dos Millones nueve Mil de PESOS M/CTE.($2.009.000) 

cada uno 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios personales temporales para apoyar la gestión del despacho de la 

Dirección Regional del SENA Cauca, en el desarrollo e implementación de herramientas 

tecnológicas que optimicen la gestión de la información en los procesos estratégicos y 

ofrecer respaldo en tareas administrativas orientadas al fortalecimiento de los procesos 

internos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Procesar reportes requeridos 
para las actividades de 
planeación estratégica y 
operativa que desarrolla el 
despacho de la dirección 
regional; a partir de fuentes 
internas y externas, de 
conformidad con lo 
establecido en los 
procedimientos. 

Se sube al canal teams,. 

Todos los lunes los power 

bi informe presupuestal 

de cada centro y regional  

Planeación 

estratégica y 

operativa reg cauca.  

(Canal de Teams) 

2 Estructurar a través de la 
herramienta Power BI, los 
informes que en el marco de 
la gestión del despacho 
regional y con aval previo de 
la dirección, sean requeridos 
para optimizar la gestión de 
la información 

Se estructura power bi. 

Cobertura regional. 

Pblacion vulnerable y 

seguimiento de la APE    

 

3 Actualizar periodicamente 
las bases de datos que 
alimentan los Power BI de los 
que se dispone, articulando 
las actividades con las áreas 
proveedoras y usuarias de la 
información 

Se actualizan las bases de 

datos de los POWER BI de 

tablero de control  y 

presupuesto TABLERO 

ESTADISTICO 

 

Enlaces de 

publicación  

 

4 Administrar la informacion de 

los diferentes medios como 

Se administra la 

información en el cana de 

 

Correo electrónico 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDc4YTgwMjEtNmFlNy00NTFhLTkwYTYtMzZkNjJlOGI1ZTYyIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDc4YTgwMjEtNmFlNy00NTFhLTkwYTYtMzZkNjJlOGI1ZTYyIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9
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canales de Teams, solictados 

por la direccion regional 

teams canal regional 

cauca 

5 Enviar y Socializar 

oportunamente los reportes a 

los usuarios, así como sus 

actualizaciones, a través de los 

canales definidos y con la 

periodicidad que se 5 GTH-F-

075 V09  

 

determine. 

Se socializa en el canal de 
teams los informes de 
presupuesto de cada 
centro y regional, se 
actualizan los archivos 
del canal     

Canal de teams 

Correo electrónico  

 

6 Apoyar al despacho de la 
dirección regional, en la 
elaboración de 
presentaciones conforme al 
manual de identidad 
corporativa que sean 
requeridas para la 
sustentación de informes a 
nivel interno y externo. 

Se realiza seguimiento de 

metas regional cauca. 

Tablero estadístico y 

Power point   

  

7 Participar de los talleres y/o 
actividades de planeación 
regional, mediante la 
estructuración de 
herramientas que permitan la 
recopilación, procesamiento y 
reporte de datos, que sean de 
utilidad para la toma de 
decisiones en diferentes 
niveles de la entidad 

N/A   

8 Apoyar administrativa, 
operativa y logísticamente el 

Se apoya al profesional 

de planeación al 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

monitoreo del cumplimiento 
de metas e indicadores 
asociados al area de 
planeacion regional 

seguimiento de metas 

regional cauca con 43 

diapositivas para el 

seguimiento de estas. 

 

9 Llevar a cabo la depuración y 
manejo de los archivos físicos 
y electrónicos del area de 
planeacion regional conforme 
a las normas de gestión 
documental 

 

N/A 

 

10 Apoyar la elaboración de 

informes y levantamiento de 

actas de las reuniones en las 

que sea solicitado el apoyo de 

conformidad con los 

lineamientos y formatos 

vigentes 

N/A  

11 Aporyar las actividades de 

construccion, seguimeinto y 

evaluacion de el plan opeartivo 

del vigencia 2025. 

Se estructuro el 

documento para el plan 

operativo 2025 

 

12 Todas las transversales. Según requerimiento.   Correos 

electrónicos. 

 

One Drive. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493361385 de la planilla, de Aportes en Línea, correspondiente 

al periodo octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en tres (3) folios. 

Cordialmente,  
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JOSE RAFAEL SANCHEZ CHAMIZO 

Contratista 

C.C. No. 1.144.030.405 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO 

SUPERVISOR CONTRATO No 7399975 de 2025 

Director Regional (E) 
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ACTIVIDAD 1 
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ACTIVIDAD 8 

Se realiza con regional cauca un power bi  
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