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9. OBLIGACIONES GENERALES
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad
Elizabeth Solarte Toro CC 25280356

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección 
Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestión y 
seguimiento a la implementación de las iniciativas productivas individuales de los procesos de 
Reintegración, Atención Diferencial, Reincorporación y la ruta de atención de acompañamiento a 
miembros activos y retirados de la fuerza pública; así como apoyar la formulación, implementación y 
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporación y, articular los 
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la población sujeto de atención de ARN.

CAUCA

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. 

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales 
deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá 
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. 

Si
Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba 
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. 

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 

Mensual 1/10/2025 31/10/2025

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de 
la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de 
la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. 

Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema 
Integrado de Gestión-SIG. 

No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de 
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del 
supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 

Si
Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el 
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o 
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Si
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- Santander de Quilichao

GT ARN Cauca

CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones 
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En 
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la 
supervisión. 

Si
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

1 Si

Brindar orientación técnica para la formulación, implementación y 
seguimiento de las iniciativas productivas de la población sujeto de 
atención de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos 
para cada proceso y/o programa de acompañamiento.

CUMPLIMIENTO

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos 
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA 
CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los 
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas 
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la 
identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para 
obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial 
a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica
Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la 
ejecución del contrato.

No aplica
Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro 
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados 
en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido 
suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad 
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores 
correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo reuniones con los líderes de las 
iniciativas y proyectos productivos vinculados a la estrategia de sostenibilidad 
económica. Estos encuentros permitieron avanzar en el desarrollo de actividades 
orientadas a avanzar en su proceso.
 •7 de octubre: Visita técnica a la iniciativa Granja El Guadual con participación de 

FAO y ARN Cauca. Se identificaron necesidades de mejora en infraestructura y se 
brindaron recomendaciones técnicas y administrativas para fortalecer el proyecto.
 •8 de octubre: Visita a la iniciativa de la Asociación Fuente de Vida. Se realizó 

recorrido por el predio y se orientó sobre adecuaciones necesarias para la 
instalación de galpones.
 •16 de octubre: Reunión con firmantes del municipio de Toribio vinculados a la 

iniciativa piscícola en Caloto. Se revisaron documentos de postulación y se hicieron 
observaciones para su ajuste y radicación.
 •29 de octubre: Se realizó una reunión con el representante legal de la Cooperativa 

COMAMCE y sus socios, en las instalaciones del predio donde se implementa el 
proyecto productivo piscícola en Santander de Quilichao. El objetivo fue presentar 
al equipo técnico de la FAO, encargado de la formulación del plan de 
sostenibilidad, y acordar el plan de trabajo para las siguientes etapas del proceso 
de estrategia de sostenibilidad económica. 
Soporte de verificación: Listados de asistencia disponibles en la carpeta 
compartida: 
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 1

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del 
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones 
que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, 
políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al 
Sistema de Gestión Ambiental de la ARN.

Si
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2 Acompañar los procesos de orientación para el seguimiento a la 
implementación de los proyectos productivos individuales, así como 
los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente 
técnico del Consejo Nacional de Reincorporación - CNR en el marco 
del Programa de Reincorporación Integral y, los procesos y 
procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Si
Durante el mes de octubre se desarrollaron espacios de asesoría con 
profesionales facilitadores de la zona Norte, orientados al acompañamiento del 
componente productivo de la población asignada. Estas actividades incluyeron la 
socialización de avances en las postulaciones a la estrategia de sostenibilidad 
económica, la revisión de la base de datos remitida por el nivel central para el 
seguimiento a proyectos productivos individuales, socialización de ajustes del 
formato IRF 135, así como orientación en cumplimiento y seguimiento de acciones 
en el marco del Programa de Reincorporación Integral (PRI), acompañamiento a 
formas asociativas e iniciativas productivas.
9 de octubre en reunión presencial se brindaron orientaciones a la profesional 
facilitadora: Lucidia Velasco.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 2     
10 de octubre en reunión virtual se brindaron orientaciones a profesional facilitador: 
Wilmer Escue.
Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 2
Se gestionó y participó en  reunión el día 17 de octubre con el grupo de 
Sostenibilidad Económica del nivel central, con el objetivo de resolver inquietudes 
planteadas por los profesionales facilitadores respecto a los soportes y códigos 
que deben registrarse en los seguimientos de las acciones PRI relacionadas con la 
reincorporación económica.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia de reunión 
virtual el cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del 
GT Cauca. En la siguiente ruta:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 2
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3 Desarrollar acciones y actividades de acompañamiento técnico y de 
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la 
comercialización, que permitan el acceso y la participación de la 
población sujeto de atención, conforme con los objetivos enmarcados 
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la 
ARN.

Si
El 1 de octubre se participó en la reunión de planeación de la tercera versión del 
Congreso de Turismo por las Memoria, evento que se llevará a cabo los días 19, 
20 y 21 de noviembre en la ciudad de Popayán. Esta iniciativa es organizada de 
manera conjunta por el Colegio Mayor del Cauca, la Universidad del Cauca, la 
Unidad para las Víctimas y la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
(ARN). 
El congreso contará con la participación principal de personas en proceso de 
reincorporación en el departamento del Cauca, de la zona norte del cinco firmantes 
vinculados al proyecto del centro recreacional del municipio de Caloto.
Soportes de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 3 
El 1 de octubre se participó en la socialización del convenio de cooperación 
internacional con OIM N° 1537 de 2024
Soportes de verificación de espacios de reunión: listado de asistencia virtual el cual 
reposan en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. 
En la siguiente ruta:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 3 
El 15 de octubre de 2025 se participó en espacio de reunión virtual convocado por 
el Grupo de Sostenibilidad Económica de ARN nivel central, con el objetivo de 
planificar jornada de capacitación en el componente comercial, en el marco del 
memorando de entendimiento con la Federación Nacional de Cafeteros; dicha 
jornada se realizará en el mes de noviembre de 2025, y beneficiará en total a 80 
productores, de los cuales 20 pertenecen a la zona norte del Cauca.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia virtual el cual 
reposa en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En 
la siguiente ruta:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 3 
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1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

Mensual 1/10/2025 31/10/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

867 2025

5

6

El 21 de octubre se realizó el acompañamiento a los firmantes vinculados a la 
iniciativa productiva "Flores y Abejas La Esperanza", del municipio de Buenos 
Aires, durante el Comité 14 de evaluación del plan de sostenibilidad, en el marco 
de la estrategia de sostenibilidad económica. Aunque el comité fue instalado desde 
Bogotá, se habilitó un enlace de conexión virtual que permitió la participación de los 
firmantes pertenecientes a diferentes proyectos e iniciativas, así como de los 
equipos territoriales. En el desarrollo del comité, el plan de sostenibilidad fue 
aprobado, sujeto a la incorporación de ajustes mínimos que deberán ser 
subsanados por el equipo técnico de Asoproacol.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 4

4

Orientar y acompañar los procesos relacionados con el 
fortalecimiento de capacidades de las formas asociativas de 
proyectos productivos colectivos e individuales, de acuerdo con las 
necesidades de la población sujeto en el marco de las rutas y 
programas de atención de la ARN.

Si

Apoyar la formulación, implementación y seguimiento a los planes de 
reincorporación colectiva con vocación productiva y de generación de 
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporación, 
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Si

El 7 de octubre se participó en un espacio virtual convocado por el coordinador del 
Grupo de Trabajo (GT), con el propósito de confirmar —y en algunos casos 
reprogramar— las fechas consignadas en la matriz de socialización de los Planes 
Colectivos de Reincorporación de los colectivos del Cauca. Esta revisión busca 
asegurar que las fechas definidas garanticen una participación efectiva y 
representativa de los actores involucrados en el proceso.
Soporte de verificación de espacio de reunión: matriz diligenciada y actualizada la 
cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT 
Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 6
El 22 de octubre se llevó a cabo la socialización de los Planes de Reincorporación 
Colectiva y de Áreas Especiales de Reincorporacion, con el colectivo de firmantes 
de la vereda Monterredondo, del municipio de Miranda, representado por Asopluag. 
Esta actividad fue desarrollada en articulación con la profesional social de la zona 
norte y la profesional facilitadora del municipio de Miranda.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 6 

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y 
calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones 
productiva, financiera, comercial, organizacional y enfoques 
transversales que contempla la población en proceso de 
reincorporación, de acuerdo con los procesos y programas de 
acompañamiento liderados por ARN.

Si

El 8 de octubre se realizó un encuentro virtual con los profesionales de 
sostenibilidad del Grupo de Trabajo Cauca. En este espacio se llevó a cabo la 
validación de los Proyectos Productivos Individuales (PPI) que requieren 
fortalecimiento mediante el Plan de Acompañamiento a la Asistencia Técnica 
Integral (PAATI), y que podrían ser beneficiarios en el marco del convenio 1537 de 
2025. Además, se consignaron observaciones específicas para cada uno de los 
proyectos revisados.
Soporte de verificación: captura de pantalla, el cual reposa en la carpeta 
compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 5
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7

9

10

8

Apoyar el control y seguimiento a la gestión documental de los 
procesos relacionados con la formulación, implementación y 
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y demás 
estrategias de generación y fortalecimiento técnico y económico, que 
se desarrollen en el marco de los procesos y programas de 
acompañamiento liderados por ARN.

Si

El 20 de octubre fueron remitidos en físico los documentos de la iniciativa 
productiva PRODUCCION DE TILAPIA ROJA (RENACER) del municipio de 
Caloto, en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad Económica. 
Soporte de verificación: memorando el cual reposa en la carpeta compartida de 
informes del mes de octubre del GT Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 8

Apoyar, desarrollar y acompañar acciones de articulación para el 
acceso a tierras y vivienda de la población sujeto de atención de la 
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Si

El 30 de octubre se desarrolló una jornada de articulación con representantes de la 
Cooperativa Comamce del municipio de Santander de Quilichao, con el objetivo de 
socializar observaciones realizadas por el GSE de ARN, respecto a su solicitud la 
ruta de acceso a los predios administrados por la Sociedad de Activos Especiales 
(SAE).
Soporte de verificación del encuentro: listado de asistencia el cual reposa en la 
carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la siguiente 
ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 9

Fomentar procesos de articulación interinstitucional con las 
organizaciones públicas, privadas y entidades presentes en el 
territorio que permitan la creación de escenarios que contribuyan con 
la sostenibilidad económica de la población, conforme con los 
procesos y programas de acompañamiento liderados por ARN.

Si

El 4 de octubre se brindó apoyo en el cierre del diplomado 'Formas Organizativas y 
Formulación de Proyectos', en el cual se certificaron 45 personas en proceso de 
reincorporación, provenientes de municipios de la zona norte del Cauca.
Soporte de verificación del espacio de cierre de diplomado: listado de asistencia el 
cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT 
Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 7
Los días 17 y 23 de octubre se participó en las jornadas de socialización de la 
Convocatoria Cerrada No. 305, en el marco del Contrato de Adhesión No. 1555 – 
2024 suscrito entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y 
el Fondo Emprender. Estos espacios contaron con la asistencia de profesionales 
del Fondo Emprender, lo que permitió avanzar en la articulación necesaria para 
acompañar a las personas interesadas en postular sus proyectos productivos 
individuales, en los sectores agropecuario y agroindustrial. 
Soporte de verificación de espacios de reunión: captura de pantalla y listado de 
asistencia los cuales reposan en la carpeta compartida de informes del mes de 
octubre del GT Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 7

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y 
demás entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de 
las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier 
otra información requerida por la supervisión, relacionada con el 
objeto contractual.

Si

En el periodo del siguiente informe se remiten los insumos para dar respuesta a 
peticiones realizada la Unidad Nacional de Protección.
Soporte de verificación: Capturas de pantalla de los correos electrónicos enviados 
a profesional jurídica del GT, los cuales reposan en la carpeta compartida de 
informes del mes de octubre del GT Cauca. En la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 10
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11 Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por 
la supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances 
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Si
Durante el mes de octubre se participo en las siguientes actividades:
15 octubre jornada de inducción y reinducción SST – COPASST – GESTION 
AMBIENTAL. En oficina ARN Santander de Quilichao.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 11
16 de octubre se participó en espacio virtual convocado por GSE de nivel central, 
responsables de la estrategia ambiental, la cual se está estructurando con los 
aportes que desde los GT se puedan brindar.
Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 11
El 20 de octubre se participó en espacio virtual: Mesa Regional Suroccidente, 
convocada por GSE de nivel central, con el propósito de hacer una revisión de los 
proyectos productivos colectivos asignados a los GT y que se les deben elaborar 
acta de cierre de proyecto productivo mediando formato IRF 208.
Soporte de verificación de espacio de reunión: listado de asistencia virtual el cual 
reposa en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En 
la siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 11
El 21 de octubre se participó en un espacio virtual convocado por el coordinador 
del Grupo Territorial, dirigido a los profesionales de sostenibilidad económica. 
Durante la sesión, se brindaron orientaciones para fortalecer el trabajo articulado 
entre los profesionales, promoviendo una visión integrada que evite la percepción 
de labores aisladas y fomente el reconocimiento como un equipo territorial 
unificado.
Asimismo, se revisaron posibles fechas para la elaboración de las actas de cierre 
de los proyectos productivos, las cuales deberán realizarse durante el mes de 
noviembre, en cumplimiento del compromiso adquirido con nivel central de enviar 
dichas fechas a más tardar el 23 de octubre.
Soporte de verificación de espacio de reunión: captura de pantalla el cual reposa 
en la carpeta compartida de informes del mes de octubre del GT Cauca. En la 
siguiente ruta:
Z:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISIÓN\SANTANDER
_QUILICHAO\ELIZABETH_SOLARTE_TORO\OCTUBRE\OBLIGACION 11
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en X

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) X
c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X
d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS
Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

SI: NO:

SI: NO:

Elizabeth Solarte Toro Coordinador G.T. - Cauca

31/10/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión 
Contractual para que repose en el expediente contractual.

Luis Alejandro Delgado

SI: NO:
SI: NO:
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