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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, noviembre de 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISOR CONTRATO No 7492715
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral
Pitalito-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 7492715 del aflo 2025

Jaime Andrés Medina Bermeo, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.520.269 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/ CTE.
(547.221.646). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
(1) Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804), b) nueve (9) pagos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno y c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025, por TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los programas de formacién laboral, formacion tecnolégica vy
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de GESTION EMPRESARIAL en el
Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

formacion complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad
Centro de Gestiéon y Desarrollo Sostenible

Obligaciones Especificas:

en el desarrollo de las
actividades establecidas en
la guia de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido
en las guias, los
procedimientos y el 5 GTH-F-
075 V09 Sistema Integrado
de Gestidn y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun programacion en
SOFIA PLUS.

informacion:

ID 3227869 Desarrollo de
procesos de mercadeo
Competencia:
260101061 Proyectar el
mercado, resultado: RA1.
seleccionar el segmento
de mercado, ambiente
107, fecha inicio
06/11/2025 fecha fin:
19/12/2025, horas 144

ID 2886444 - Guianza
Turistica virtual,
competencia Ejercer

derechos, resultados 1 al
4, ambiente virtual, fecha
inicio  01/10/2025 al
15/11/2025

ID 2977101 Coordinacién
en Sistemas Integrados
de Gestion Competencia:
Monitoreo de sistemas
de gestidn, resultado 3,

ambiente 403, fecha

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formaciony Se registr6 en el | 1.1 Pantallazos
acompafiar de forma programador de la | programador
permanente a los aprendices | presente vigencia la | personal

1.2 Reporte de horas
SENA SOFIA PLUS

1.3 Pantallazos guias
de aprendizaje
desarrolladas en el
mes
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inicio  05/11/2025 al
29/11/2025

3276483 Atencién
integral a la primera
infancia Competencia
ejercer rap 1 al 4,
ambiente Acevedo,
fecha de inicio 29
/10/2025 al 19/11/2025

ID 3186208 -
Operaciones Comerciales
en Retail virtual
competencia ejercer
derechos, ambiente
virtual, rap 1 al 4
18/11/2025 fecha fin:
18/12/2025

ID Ficha: 2977498 ADSO
virtual ejercer derechos,
ambiente virtual, rap 1 al
4 04/11/2025 fecha fin:
19/12/2025

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica.

Se cumplié con el objeto
del contrato seglin lo
designado por la
coordinacidon académica
y las horas programadas
en SOFIA Plus para la
ejecucion de la FPI.
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Participar y apoyar los
procesos de induccién a
aprendices, programados
por la coordinacion de
formacién y la coordinacion
académica, aplicando y
entregando los soportes para
reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje cuando sea
requerido, acorde a los
estipulado en las guias y
procedimientos de la entidad

Durante el mes no se
ejecutaron actividades al
item.

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando
se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencion prevencion
desercién aprendices GFPI-
PR-001.

Se activo protocolo ruta
de atencién prevencién
desercién aprendices de
DPM 3227869

3.1 Copia correo
activacion ruta
prevencion desercién

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccion, control
de entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién
de la formacidn de las fichas
asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva

Se atendio la
convocatoria a reunién
de equipo ejecutor de la
formacién mensual por la
coordinacién académica
de manera presencial

4.1 Pantallazo acta
quipo ejecutor area
administrativa

4.2 Pantallazo envio
acta equipo ejecutor
area administrativa

4.3 Acta equipo
ejecutor DPM
3227869

4.4 Pantallazo envio
acta equipo ejecutor
DPM 3227869
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Usar siempre los elementos
de proteccién personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades
de formacion.

Se realizaron actividades
de aprendizaje portando
los elementos de
proteccién personal
necesarios, teniendo en
cuenta el drea y tipo de
labor desarrollada.

5.1 Registro
fotografico
indumentaria
adecuada

Informar, novedades Se realiza reporte de | 6.1 Pantallazo correo
académicas y/o disciplinarias | aprendices  que no | de reporte

de los aprendices conforme | asisten a formacién y no

al reglamento del aprendiz aceptaron apoyo de

(acuerdo 007 de 2012 y/o bienestar

acuerdo 009 de 2024),

reportando al Coordinador

Académico de manera

oportuna.

Acompanar a los grupos de Durante el mes no se | No aplica

aprendices asignados en su
programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

ejecutaron actividades al
item.

Hacer uso del correo
institucional como canal
oficial para toda
comunicacion con personal
interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

Se uso el correo
institucional para enviar
comunicaciones o]

atender la recibidas de
parte de la entidad.

8.1 Pantallazo de uso
de correo
institucional entre
comunidad SENA

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias de los
programas asignados,
aplicando los procedimientos

Se gestionaron los juicios
de evaluacién segun los
grupos programados y
los tiempos estipulados
en la planeacién
pedagdgica, manejando

9.1 Reporte de juicios
de evaluacion
Desarrollo proceso
Mercadeo 3227869
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y herramientas tecnoldgicas,
en los tiempos definidos por
la entidad, una vez ejecutado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

plazos de 8 dias entre la
finalizacion y la emision
de los mismos.

9.2 Planeacién
pedagdgica de
Desarrollo de Proceso
de Mercadeo
3227869

10

Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacion

Se realizo ejecucion de
formacion titulada
virtual:

10.1 Pantallazo
espacio ZAJUNA de las
fichas 2886444,

complementaria o formacién 3186208 y 2977498
virtual, con lo establecido en
la Guia Orientacion para ID 2886444 Guianza
Ambientes virtuales de Turistica
aprendizaje GFPI-G -014 y la
Guia para la Ejecucidn de la ID 3186208 -
formacién complementaria operaciones comerciales
presencial GFPI-G-043, en retail
vigentes en plataforma
COMPROMISO ID 2977498 ADSO
11 | Realizar cuando sea Durante el mes no se | No aplica

asignados seguimiento a
etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el
proceso el Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacidn etapa productiva
GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO.

ejecutaron actividades al
item.

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar

Se realizo reporte de
novedades de los
ambientes 102 y 204 en
formato GFPI-F-021

12.1 Formato GFPI-F-
021 ambiente 102

12.2 Formato GFPI-F-
021 ambiente 204

12.3 Pantallazo envié
correo formato GFPI-
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atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos y
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

F-021 ambientes 102
y 204

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando aplique).
d. Seguimiento y evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagogico.

Se cargd portafolio del
instructor en el espacio
designado por la
coordinacién académica,
realizando
actualizaciones
permanentes acorde a
cada sesion de
formacion.

13.1 Pantallazo
portafolio del
instructor
competencia
proyectar rap 1 DPM
3227869y
competencia
monitorear rap 2 CSIG
2977101
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14 | Apoyar cuando se requiera Se participo en la 14.1 Pantallazo
por parte de la coordinacion | preparacion de la correos asignacion
académica, la presentacion de la tareas
documentacién de Registro documentacién de
calificado y/o autoevaluacion | registro calificado Tgo en
de los programas del Centro | Gestion Integral de
de Formacion. Procesos de Talento

Humano

15 | Presentar mensualmente a la | Se diligencio el formato | Carpetas GCe
supervision los reportes de de presentacion de Informe GF
ejecucién de actividades informe a la supervisién,
conforme a las obligaciones usando la ultima versién
descritas en el presente disponible en plataforma
acapite. COMPROMISO.

16 | En el marco de las Durante el mes no se No aplica
actividades del objeto ejecutaron actividades al
contractual, apoyar con la item.
estructuracién y definicidn
de especificaciones técnicas
de las diferentes necesidades
de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en
los procesos de contratacién
de bienes, servicios u obras,

y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.
17 | Las demas que sean Durante el mes no se No aplica

asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

ejecutaron actividades al
item.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35077358 de la planilla de ASOPAGOS del mes de octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

JAIME ANDRES MEDINA BERMEO
Contratista
C.C. No. 94.520.269 de Cali.

Recibi a satisfaccion:

Q\Q\MQQM Vv

Firma

ANDREA PATINO VILLARRAGA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7492715 del aio 2025
Coordinadora Académica Sede Comercio y Servicios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES MEDINA BERMEO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3227869 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

RA3. SELECCIONAR LA ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO. 144H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. INVESTIGAR MERCADOS TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 240H
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/11/25 07:49 PM

Page 3 of 20




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3236073 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
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3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DETERMINAR METODOLOGIA PARA PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: RECOPILAR DATOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA
RA3: ORGANIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA
ESTADISTICA.

RA4: GENERAR INFORME DEL PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2886444 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqrpATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
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3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas
y de interpretacion patrimonial

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977101 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Impler’r_wer_ﬂar S|st’em_as de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nMeegdcl):;ilgS riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monlto'regr S|sterpa§ de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION.

02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCC!ON DE LAS ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO P.H.V.A.

04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3276483 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2922418 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

19/11/25 07:49 PM Page 14 of 20



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARA PROPONER SOLUCIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

19/11/25 07:49 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186208 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

19/11/25 07:49 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/11/25 07:49 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
07/10/2025 08/10/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JAIME ANDRES MEDINA BERMEO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIANO
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Pantallazos guias de aprendizaje desarrolladas en el mes

3227869 Desarrollo Procesos de Mercadeo

pafiol (Colombia)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en desarrollo de procesos de mercadeo.

e Codigo del Programa de Formacion: 124101

e Nombre del Proyecto: Formulacion de planes de mercadeo para las unidades productivas del SENA
CGDSS.

e Fase del Proyecto: Ejecucién.

e Actividad de proyecto: Investigar el mercado a través de técnicas que permitan conocer la
competencia, el sector productivo y las necesidades de los clientes de las unidades productivas del
SENA

e Competencia: Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico

e Resultados de Aprendizaje 1: Seleccionar el segmento de mercado de acuerdo con politicas
comerciales de la organizacion.
e Horas: 144 (108 horas directas — 36 trabajo auténomo)

com.bdigital.sena.edu.co/?il=19770

Markuleta, M. yErrandones |. (2022) Marketing online. Esic. https://www-alphaeditorialcloud-
com.bdigital.sena.edu.co/library/publication/marketing-online-1649773055

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. (s.f.). Importancia de la investigacion aplicada. Material del
programa de formacién virtual del nivel tecndlogo ”Preseleccion del talento humano mediado por las TIC”.
SENA. Documento institucional no publicado. Disponible para aprendices registrados en la plataforma de
formacion virtual del SENA. Recuperado de Importancia y aplicacion de la investigacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) Jaime Medina Instructor FPl Administrativa 01/11/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Ginicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-135 V04



Coordinado

Fuente

2

r Sistemas integrados de Gestion

Iy Harrato Iy Estilos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacién del Programa de Formacién: Coordinacion Sistemas Integrados de Gestion

Cédigo del Programa de Formacién: 226701 versién 1

Nombre del Proyecto: Desarrollo de capacidades para la formulacién, disefio, ejecucién y seguimiento del
sistema integrado de gestion bajo las normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 en empresas del area de

influencia del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolo

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: Definir el programa de auditoria y mejora continua del sistema integrado de gestién
Competencia: Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Resultados de Aprendizaje:

Desarrollar auditorias internas al sistema integrado de gestion, de acuerdo con la normatividad y los
procedimientos establecidos por la organizacion.

Duracién de la Guia: 120 horas. (Directas 56 - 64 horas trabajo auténomo).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Jazmin Aldana Instructor F.P.l. 30/10/2025
Luisa Manriquez

Jaime Andrés Medina

Bermeo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Uunicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)




3276483 Atencion integral a la primera infancia

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacicn del Programa de Formacion: Atencidn integral a la primers infanciz
* Codigo del Programa de Formacicn: 537200 -1

* RNombre del Proyecto Formativo: Implementacicn de estrategias pedagdgicas de cuidado,
pautas de crianza y scompafiamiento en la primera infanciz en escuslas del Zrez de
influencia del C.G.D.5.5

*  Fasedel Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecto Formativo: Elaborar un informe detalizdo sobre el dizgndstico del
aula, que contemple las pautas pedsgogicas y las estrategias de acompenamiento en las
ezcuslas.

* (Competenciz: Ejercer derechos fundamentales del trabsjo en el marco de Iz constitucion
politica y los convenios internacionales

* Resultados de Aprendizaje:
* Reconocer & trabajo comao factor de movilidad socizl v transformacion vital con referencia
a la fenomenciogiz y a los derechos fundamentales en =l trabajo.

* Valorar la importanciz de la ciedadzniz laboral con base en e estudio de los derachaos
humanos y fundamentalez en el trabajo.

#  Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de scuerde con la Constitucion Politica v
los Convenios Internacionales

* \alorar 1a importanciz de |3 ciedadania laboral con base en & estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

* Duracion de |2 Guia de Aprendizaje: 48 horas. (24 horas de trebajo directo + 22 horas de

trabajo autonoma)
2. PRESENTACHON

Entre las centrales de trabajadores v el gobierna nacional se llego al scuerdo de incorporar en bos
programas de formacion que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de

GFPI-F-135 104



Eduarde Godoy Ramirez. {20132). Contabilided v presentacion de estados financieros. Musva
Legislacién.Segundz Edicion.

Jorge Enrique Chavarro Cadena, Guillermo Cortés Guzman. (201%). Cartilla Izboral v seguridad social.

lgnzcio Cadavid Gomez., Eraclio Arenaz Gallego. (2009). Cartila del trabajo. Selio Editorial,
uriversidedde Medellin.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Mombra Cargo Dependencia Fecha
Autor [es) | Jaime Andres Medinz Instructor Gestion 17/10/2025
Bermeo administrativa,

empresarial y
tranzversal
ejercer

derechos

8. CONTROL DE CAMEIDS [ diligencisr Unicamente si realiza ajustes a la guiz)

Autor [es)




Pantallazo reporte activacién ruta para la prevencién desercion
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Pantallazo acta general equipo ejecutor nov 2025

P
SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion mensual de equipo de ejecutores de formacion profesional integral general — todos los
instructores.

CIUDAD Y FECHA: | Pitalito, Huila 4 de noviembre del | HORA INICIO: | HORA FAN:

2025 8:00 am 6:00 pm
LUGAR Y/O Ambiente 105 DIRECCION J/ REGIONAL f CENTRO:
EMLACE: Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible

Surcolombiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura: Saludo
2. Presentacidn de los equipos de la quinta oferta 2025
3. Proposiciones y varios
4. Conclusiones.

OBJETIVO({S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento al desarrollo de la Formacion Profesional Integral y analisis de medidas
formativos correspondientes al mes de noviembre de 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8.00 am del 4 de noviembre de 2025, el instructor Jorge Becerra da la apertura de
|a reunién donde inicia con la orientacion de la V oferta presencial 2025 donde se dan las directrices
de cdmo se van a distribuir los grupos para dar cumplimiento v el objetivo es que todos los
programas de formacion salgan, la instructora Jasmin Aldana propone gue se haga con fos
aprendices la actividad de los REFERIDOS donde esto permite que se puedan motivar y se acuerda
dar por cada instructor un aporte de $10.000 la propuesta es gue con este dinero organizar una
ancheta como premio al mayor titulado gue este de cumplimiento con la matricula. Tambign se
propone que en esta oferta los programas sean programados de lunes a viernes con mayer tiempo
para evitar que la formacion se pierda por que existe mucha inasistencia se procede a trabajar en los
equipos ejecutor y también se solicita las respectivas actas mensuales de cada titulado realizando

las respectivas revisiones y reportes ante coordinacion académica como es el debido proceso en

GOR-F-084 V02
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Pantallazo envio acta equipo ejecutor administrativo nov 2025
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Pantallazo equipo ejecutor Desarrollo Procesos de Mercadeo 3227869 Nov 2025

ACTA No. &

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Ejecutor Tecndlogo Desarrollo de Procesos de Mercadeo 3227869 mes de
noviembre de 2025

CIUDAD ¥ FECHA: Pitalito, 4 de noviembre de HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 8:00 a.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION J/ REGIONAL /
Ambiente 105 CENTRD:
Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Verificacion de Asistentes/Saludo de acogida

2. informacion avances de la ficha.

3. Andlisis ejecucion proyectos formativos.

4. Analisis de las novedades presentadas.

5. Proposicionas y/o varios.

6. Conclusiones [van en apartado diferente).

OBJETIVO{S) DE LA REUNIOM:

Realizar seguimiento a la ejecucidn de |a FP| correspondiente a la ficha: 3227869

DESARROLLOC DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes:

MNombre Completo Area gue orienta
Diego Meneses Transversal: Ingles
Lusa Manriguez Transversal: Ambiental
Jaime Andrés Medina Lider

2. Informacion avances de la ficha:

a. Estado dela Ficha

Ficha de Caracterizacion 3227869

Denominacion Tecnologo Desamollo de Procesos de
Mercadeo

Fecha Inicio 19/05,2025

Fecha Fin de EL 18/02/2027

Fecha Fin 18/08/2027

GOR-F-084 V02



SEMO

N

prevencion de la desercidn el
desercién 1971172025

Activacion de ruta | La aprendiz solicito

Vit Aleirad ; para la traslado de ficha, no
il i A B 1022951931 prevencion de la regreso a formacion,
Barrera i
desercion esta en espera de
aprobacion
Activacion de ruta | Se active ruta para la
. 5 . para la prevencion de
Erika Gomez Benavides 1075292419

prevencion de la desercion el
desercién 19/11/2025.

d. Evidencias situaciones presentadas

Las siguientes son evidencias de las acciones realizadas

Pantallazos correos electronicos requiriendo a los aprendices

Pantallazos de inasistencias

Pantallzzos de correos sclicitando |z activacién de ruta para la prevencion

Pantallazo correos de bienestar del aprendiz contactando a los aprendices para motivarios a
continuar con &l proceso formativo

Juicios de evaluacion a la fecha

5. Proposiciones yfo Varios

CONCLUSIONES

Se cumplié con la programacién mensual de realizacion de reunién de equipo ejecutor
Se finaliza la jormada con el compromiso de cumplir los aspectos mencionados y las
responsabilidades adguiridas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar acta y enviar a Instructor lider laime
coordinacidn académica Andrés Medina ;
con los soportes 1441172025 Bermeo ‘“’ﬁp i
requeridos sobre las
decisiones tomadas

GOR-F-084V02
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Acta equipo ejecutor mes de noviembre 2025 Desarrollo Procesos de Mercadeo 3227869

Desde Jaime Andres Medina Bermeo <jamedinab@sena.edu.co>
Fecha Jue 20/11/2025 20:46

Para Andrea Patifio Villarraga <apatinov@sena.edu.co>

CC  Adriana Muioz Molina <admunoz@sena.edu.co>

mj 9 archivos adjuntos (3 MB)

Inasistencias Alejandro Scarpetta.pdf; Inasistencias Erika Gomez.pdf; Inasistencias Miguel Aviles 2.pdf; Inasistencias Niryan
Jarvin.pdf; Inasistencias Reinerio Ramirez.pdf; Inasistencias Yerli Dominguez.pdf; Acta
reunion_equipo_ejecutor_3227869_nov_2025.pdf; Correo activacion ruta para la prevnecion de la desercion.pdf; Correo reporte
apendices cancelacion matricula.pdf;

Ing Andrea Patifio
Coordinador Académica
SENA CGDSS

Cordial saludo

Por medio de la presente hago envio de acta de equipo ejecutor de Tgo Desarrollo de Procesos de
Mercadeo 3227869

Adjunto a la presente juicios de evaluacion a la fecha, registro de inasistencias, pantallazo correos
activacion ruta para la prevencion de la desercion y correo con reporte de aprendices para cancelacién

de matricula

Atentamente,



Uso indumentaria adecuada durante la formacion

19 nov dd:pm
Acevedo
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Reporte de aprendices para cancelacién de matricula Desarrollo de procesos de Mercadeo 3227869

Desde Jaime Andres Medina Bermeo <jamedinab@sena.edu.co>
Fecha Jue 20/11/2025 20:35

Para Andrea Patifio Villarraga <apatinov@sena.edu.co>

CC  Adriana Mufioz Molina <admunoz@sena.edu.co>

0 5 archivos adjuntos (1 MB)
Inasistencias Esteban Mehecha.pdf; Inasistencias Maria Alejandra Salinas Toro.pdf; Inasistencias Yury Valentina Betancourth.pdf; Correo de bienestar contacto az
Esteban Mhecha y Yury Betancourth.pdf; Correo rta buenestar aprendiz caso Alejandra Salinas Toro.pdf;

Ing. Andrea Patifio
Coordinadora Académica
SENA CGDSS

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito hacer reporte de aprendices para inicio de proceso de cancelacidon de matricula.

Los aprendices son:

Tipo | Documento de
Item | doc Identidad Nombre y apellido Estado Celular Correo electronico
18| C.C (1.083.867.012 |Maria Alejandra Salinas Toro EN FORMACION |320 2431213 [salinastoroalejandra@gmail.com
19| C.C (1.083.868.767 [Yury Valentina Betancourt Paladines |EN FORMACION (3209056978 |betancourtyuri288@gmail.com
20| C.C [1.083.874.684 |Esteban Mahecha Gutierrez EN FORMACION |321 6340916 [estebanmahecha3l@gmail.com

Previamente a este reporte se hizo la activacion de la ruta para la prevencién de la desercidn, Bienestar del Aprendiz los contacto para
plantear posibles soluciones para evitar la desercion pero los aprendices ratificaron que no regresarian a formacion, para el caso de Yuri
Valentina Betancourt contaba con apoyo de sostenimiento.

En el caso de la aprendiz Alejandra Salinas Toro, Bienestar manifiesta que la ruta se debe activar antes de que el aprendiz deje de asistir,
pero se sigue las directrices dadas de activar la ruta de todas maneras

Adjunto a la presente envio pantallazo de correo de Bienestar, formato activacién para la prevencion de la desercidn enviado
previamente y registro de inasistencias

Atentamente,
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Reporte de juicios de evaluacién DPM 3227869

Reporte de Juicios de Evaluacion

echa del Reporte:
icha de

Ebgigo: ]

fersion:
Jenominacion:
istado de la Ficha

2171172025
3227869
124101

1

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED

EN EJECUCION

echa Inicio: 19/05/2025
echa Fin: 18/08/2027
fodalidad de PRESENCIAL
tegional: 41 - REGIOMAL HUILA
‘entro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
‘ipo de|Nimero de |Nombre Apellidos|Estado [Comp Resultado de|Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Joc| _ |Documer _ F F = . |Aprendizi x Evalum:i{l; Juicio Evaluﬁl.iiL
it cill = =l = il
:C 1029141874 |KAREN SOFIA  |QUIMBAY|EN 38824 - Formular el {610725 - RA3.|APROBADO |20/11/2025 15.21 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEO
(0] EORMACION Iolan seqin ELECCION
1 1034781306 |KAREN DAYANA |TRUJILLO |EN 38824 - Formular el |610725 - RA3.|APROBADO |20/11/2025 15.21 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEQ
il EORMACION _Iolan seqiin SEILECCION
i 1041631996 [VERONICA PARRA |EN 38824 - Formular el |610725 - RA3.[APROBADO |20/11/2025 15.21 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEO
SOFIA BA70 FORMACION lolan seoiin SEIECCION
:C 1078746845 |YEFFERSON EPIA EN 38824 - Formular el |610725 - RA3 |APROBADO |20/11/2025 1521 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEQ
RAMIRF? IFORMACION  Iolan seqin SFIFCCIONA
1 1079535964 |DIANA SOFIA CUELLAR|EN 38824 - Formular el 610725 - RA3 | APROBADO | 20/11/2025 15.21 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEO
LvaRs IFORMACION plan seqiin ELECCIONA
1 1083885761 |GABRIELA LASSO |EN 38824 - Formular el |610725 - RA3.|APROBADO | 20/11/2025 15.21 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEO
VE EORMACION _lolan seqin SEIECCION
1 1083886014 |JENIFER SOFFIA|BENAVID |EN 38824 - Formular el |610725 - RA3 |APROBADO | 20/11/2025 1521 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEQ
RMACION plan seqin ELECCION
1 1083886979 [SAMMUEL BETANC |EN 38824 - Formular el [610725 - RA3.[APROBADO |20/11/2025 1521 a |CC 94520269 - JAME ANDRES MEDINA BERMEO
STIVEN OURT EORMACION _Yolan seqin SEILECCION
E 1084330727 |STEFANY ARIZA EN 38624 - Formular el {610725 - RA3 | APROBADO |20/11/2025 1521 a |CC 94520269 - JAIME ANDRES MEDINA BERMEC
BRAVO IFORMACION lolan searin SFELECCIONA]




Pantallazo planeacién pedagdgica DPM 3227869
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Detalle competencia y resultado en ejecucion

1UI G LTI HLLU,

| 13 UNIAES DIOUPIVAS O SHUA
1. Investigar el mercato a traves de
técnicas que permitan conocer 3

U
4020250101 Comprender
informacion sobre situaciones

240202501 Interactuaren
lengua inglesa de forma oraly

J, LUNLEF IU, NUNVIRIIVA
T T

objetos

Establecer [as diferencias entre presente simple §
presente confinuo en textos sencillos.

|
especiicos en inferacciones orales de

[3 vida cofidiana articuladas con

Describir en el idioma Ingles situaciones laborales

2, ANALISIS i ; i totidianas y laborales actuales claridad y una velocidad promedio i
compeenci ¢ sefor pfpdumvoy e e g cuntaftos ! R ! Tiendas y lugares en k2 ciudad y los sk ! ! i P y cofidianas segin el sector productivo
Iasnecesidades deloscientes de-|sociales y aborales segin os | futuras através e interacciones bl Planear un tnerario usando el presente continuo|Reconace [aidea general y detalles
| Las unidadec orodurtivas def SENA |eriterios etablecidoe norel |Sociales de forma oraly estrita naa s oreanizacidn de viai especficos en testos eseitos de i vida
i 26010105901 Seleccionarel  |MERCADO: CONCEPTO T T dotfcar tipos desegmentacin tenendo en
bt L o DVDIR MERCADO EN GRUPOS HOMOBENEQS s convriablesselecion By
mezcla de mercadeo acorde con los| 260201059 Proyectar el segmento de mercado de CARACTERISTICAS, CLASES, ESTRUCTURA, R RERTEoL i s il cuents las caracteristicas peografices,
) i gL ! estrategia de segmentacion segun las DI
3. PLANEACION mercado segln segmentosy | acuerdo con politicas TAMANG, ANALISIS, PARTICIPACION : y demograficas, psicograficas y conductuales de los
segmentosde mercado, productos i dg ,gn / _! 3 ‘ ) POIENC\.’MYCOEE;{TURA " |DECOMPRA caracteristicas de los consumidores : . il
ici et MEcoaos 6e pronosco (omerclaies de 3 organizacion. g consumiaores
fosenvido s onjefos el P L IDENTIFICAR ELCOMPORTAMIENTO DL [caacterza al consumidor de acuerdo —
unidades nroduetivas del SENA nara |ERCADO POTENCIAL CONCEPTOE Reconocer canales de distribucion acordes con el
i ; i T T T IDENTIFICAR LOS FACTORES QUEINCIDENEN LA [ detificar tios de segmentacidn temndo en
3;”drm”'“"";emg'“d: oy |G TONGSOEETICON et e o | i t 'ng "
royectar el T, , cuenta las caracteristicas geograficas
SRR ez em:rca euadcor e:on s i Y i tle estimacion de [a demanda de |COMPETENCIA: CONCEPTO, TIRQS, R ofertay demanda segin estructura de o e e i c; s el
3 MErcado segun segmentos i i EMOgrancas, DSICOgrancas y conductuales oe os
SR OE Mtk Lo i dg ,Eﬁ ! acuerdo contendencizs del | ESTRATEGIAS COMPETITIVASY . mercado y capacidad de la E‘ 4 e T
i et métodos de prondstico ol ' consumidores
o senicis o bjeios de s P Mercado, COMPARATIVAS ’ organizacidn eval(ia comportamiento —
nidades orodurtivas del SENA nara EVALUAR L0S RESULTADOS DE ESTIMACION DE . ; : Reconocer canales de distribucidn acordes con el
3 Frmidar las ectratesias fe i * " |COSTOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, . : feniendo en cuenta reauerimientos de [ emoresa
CYIBENLIE UE FIUUULL: 1011153 UE CULa Luiula Y ; LELIUIVEY 11 UMEYS DasWI UE |
i paz Técnica de Evaluacion: Valoracion de producto |Sintesis Analisis Historieta Mapa e conocimiento de: Sociologia, el s
e o Marcadores Borrables Resma o ) > ' 2026 fin marzo 11
Instrumento de Evaluacion: Guia para |a realizacion |Mental Resumen 5 .. |trabajosocial y afines; o ciencia
Papel tamafio carta, portatilesy| i de 2026
de un taller . e politica, relaciones
£quipos de escritorio
leh iajes. C tadores Televi
y laborales a través del SRS A omraub‘ae[zr:;ﬁ:wsor certificado minimo en nivel B2 de Inicio: junio 10 de
les desarrollo de las unidades 14 a T 2 acuerdo con el MCER 2. Titule 2025
60 4 Mapas y recorridos interactivos: dary Marcadores Borrables Resma i :
3D del Workbook. 1 A _ Profesional universitario en | fin agosto 6 de
i seguir instrucciones usando Papel tamafio carta, portatiles y N
De desempefio i it 3 i cualquier nicleo de 2025
preposiciones de lugar v movimiento. £quipos de escritorio
explorando |a segmentacisn en empresas reales Computadores Televisor  [profesional universitario en i F
&1t o 3 s 5 ; Inicia: noviembre 6
De desempefio: Evidencia de aprendizaje 3. T — Tablero Acrilico disciplina académica del nicleo "
3% 108 36 Actividad ludica de aprendizaje sobre segmentacion .p_ ! 8 ! 102 Marcadores Borrables Resma |bésico de conocimiento en: i
T - presupuestos e informes 5 B T 3 diciembre 19 de
De producto: Evidencia de aprendizaje 4. Cuadro Papel tamafio carta, portatiles y |Administracién, economia o i
Hl comparativo caracteristicas segmentos de mercado equipos de escritorio ingenieria industrial v afines
Tecnica de Evaluacion: Valeracion de conocimiente profesional universitario en
Intrumento de evaluacion: Cuestionario g . disciplina académica del nicleo  |Inicia: febrero 2 de
i i Cuestionarios, planes, cronogramas, Computadores Televisor 7 W
b3 66 30 Evidencia de Producto: Plan de precios Técnica de 4 102 i basico de conocimiento en: 2026 fin febrero 13
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Evaluacidn: Valoracion de producto Instrumento de Administracion, economia o de 2026
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H Intrumento de evaluacién: Cuestionario Marcadores Borrables Resma |disciplina académica del nicleo  |Inicia: febrero 16




PANTALLAZOS PLATAFORMA ZAJUNA EJECUCION FORMACION VIRTUAL

ZNIJUAN

-
SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

36 M3 JAIME ANDRES MEDINA BERMEO O ¥ Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977498)

Mis cursos / P_228118 V 2977498 R 41_C 9528 / ANUNCIOS / Sesion en linea 2 competencia ejercer derechos

£
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

Sesién en linea 2
V Mis cursos

competencia ejercer ¢

2 - REA INFORME DE EVALUACION DE TACORA DE JONES APREN|
A Pagina principal del sitio
> Seccion
Secciopes Ordenar desde el mas antiguo ¢ Mover este debate a
V Mis cursos
>

Mover
P_632201_V_3236486_R_5_

9504 Seslf:n en.I!nen 2 competencia ejercer derechos
y de JAIME ANDRES MEDI E
> L

P_632201_V_3069912 R 5_
C_9504

>
P_513601_V_2626906_R 41

) - viernes, 21 de noviembre de 2025, 20:46

Inicio competencia: 210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la C; Politica y los C
Internacionales.

. aB@EBCS HEEE

== Q Buscar

a 10:52 p. m.
[V . N & 22/11/2025

@
SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

ioc #3 JAIME ANDRES MEDINA BERMEQ 0 ¥ Modo de edicion @

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (3186208)

Mis cursos / P_632223 V 3186208 R 41 C 9528 / ANUNCIOS / Sesion en linea 2 competencia ejercer derechos 14/...

o
PANEL DE NAVEGACION | ANUNC'OS

Sesion
 Mis cursos

ﬁF'a'gina principal del sitio o
? Secciones

English
™ Mis cursos

smpetence e Session: GA4- AAT : Simular un
>

Ordenar desde el més antiguo ¢

P_632201_V 3236486 R 5_

Mover
C_9504
>

Mover este debate a...

yp de JAIME ANDRES J - jueves, 13 de noviembre de 2025, 09:31
€ 9504
>

Sesion en linea 2 competencia ejercer derechos 14/11/2025
P_632201_V_3069912 R _5_ F

P 513601V 2626906_R 41 Sesion en linea 2 competencia 240201533, Ejercer derechos fundamentales del trabajo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacidon Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional:

Huila

Centro de Formacion:

Centro de Gestiony
Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

Programa de
Formacion:

Mercadeo - Tgo Gestidn

Administrativa

Tgo Desarrollo Procesos de

Codigo de Programa:

ID: 3227869 — 2990107 -
3168921

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Localizacion:

Comercio y Servicios

Denominacion:

Ambiente 102

Tipo de
Ambiente

Interno

Externo

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Ninguna

Equipos, maquinas y mobiliario:

El inventario del ambiente esta constituido por:
6 Computadores portatiles con bolso y cargador
11 Computadores de mesa con cargador.
9 Teclados para computador de mesa (faltan 2)
10 Mouse para computador de mesa (falta 1)

1 Televisor sin acceso a internet

GFPI-F-021 VO3
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1 Tablero portétil en acrilico
34 Sillas tapizadas

9 Sillas plasticas

9 Sillas con brazo

1 Escritorio

1 Silla ergondmica

1 Arie acondicionado que esta fuera de servicio

Materiales de formacion:

No aplica

Biblioteca y bibliografia:

No aplica

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Pitalito, 14 de agosto

Firma

Jaime Andrés Medina Bermeo

Ciudad y fecha: de 2025 Nombre instructor
e - . .
que realiza el reporte Lilier Ascencio Toquita
Yado siba veh
|o838bieoq eﬂf-«-J:L L P‘U')I" Hola
Yamid silva vera
Firma
. . Pitalito, 14 de agosto .
Ciudad y fecha: 8 Nombre Coordinador

de 2025

gue recibe el reporte

Andrea Patino

GFPI-F-021 VO3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacidon Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Centro de Gestiony
Regional: Huila Centro de Formacidn: Desarrollo Sostenible
Surcolombiano
Programa de Tgo Gestion empresarial — Tgo divod ID: 2922418 - 3138462
i4 Cddigo de Programa:
errsEAR: Gestion contable y de 8 g
informacion financiera

Identificacion del ambiente
de aprendizaje

Comercio y Servicios

Localizacion:

Denominacion: Ambiente 204

Tipo de Interno Externo
Ambiente X

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

Ninguna

Equipos, maquinas y mobiliario:

El inventario del ambiente esta constituido por:

6 Computadores portatiles con cargador, mouse y bolso

11 Computadores de mesa con cargador, teclado, mouse y pad mouse.
1 Televisor Smart

1 Arie acondicionado

1 Tablero portatil en acrilico

GFPI-F-021 VO3
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1 Escritorio

1 Silla ergondmica

27 Sillas plasticas (1 silla con espaldar despegado, 1 con el asiento despegado 5
y 5 sillas sin tapones antideslizante)

1 Archivador que tiene daiiada la chapa.

Materiales de formacion:

No aplica

Biblioteca y bibliografia:

No aplica

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE USO DEL AMBIENTE: APTO

X NO APTO

Jaime Andrés Medina Bermeo

Firma
. . Pitalito, 14 de agosto .
Ciudad y fecha: & Nombre instructor %L
de 2025 .
que realiza el reporte
Yisela Coronado Osorio
Firma
. . Pitalito, 14 de agosto .
Ciudad y fecha: 8 Nombre Coordinador

de 2025

que recibe el reporte

Andrea Patino

GFPI-F-021 VO3




12.3 Pantallazo envié correo formato GFPI-F-021 ambientes 102 y 204

Favoritos

jamedinab@sena.edu.co

£3 Bandeja de entrada 1468
77 Borradores 17
B> Elementos enviados

i/ Elementos elimina... 213
B3 Correo no deseado 17
(7 Notas

& Archivo

B2 Historial de conversacio...

£Q Carpetas de busqueda

+ Favoritos

- jamedinab@sena.edu.co
&3 Bandeja de entrada 1468
7 Borradores 17
B> Elementos enviados
@ Elementos elimina... 213

+ B3 Correono deseado 17
(F Notas

+ B Archivo

£ Historial de conversacio...

£Q Carpetas de busqueda

[] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ N>
]
& GFPLF-176. For.. 46 - © Para: ® Andrea Patifio Villarraga Dom 17/08/2025 22:27
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 15/08/2035 22:27
> Externo informe_mensual ... 2
Informe Jaime Medi...  17/08/2025 I  GFPI-F-021Formatonotificaci...
Respetados co...  Elementos e... ¥ 1oxe o
o GF 94520269 1.  +3
Respetada Coordinadora,
Andrea Patifio Villarraga 4
>
O Reporte novedades ...  17/08/2025 Cordial saludo
R tada Co...  Elementose... " — "
s it i Enviamos nuevamente formato de notificacién novedades ambiente
i GFPI-F-021For.. +3 102 unificado instructores lideres
Andrea Patifio Villarraga 2
Reporte novedades ...  16/08/2025 €\ Responder  ~ Reenviar
Respetada Co.. Elementos e... -
2 ' B . > ESP 11:05 p. m.
um Q Buscr . - B e E [ J NO G g TO® gemms
[] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ N>
Respetados co...  tlementos e... - a GFPI-F-021Formatonotificaci... .,
142 KB
|5 GF 94520269 1... +3
- Respetada Coordinadora Andrea Patifio
N Andrea Patifio Villarraga 2 I
17, £ .
RESERIR novedades .. 17/06/2025 Reciba un cordial saludo
Respetada Co... Elementos e...
& GFPI-F-021For... +3 Adjunto a la presente enviamos formato reporte de novedades
correspondiente al ambiente 204
Andrea Patifio Villarraga 2
U Reporte novedades .. 16/08/2025 Mentamente
Respetada Co...  Elementos e...
Instructores
\& GFPI-F-021For
Yisela Coronado Osorio
Andrea Patifio Villarraga 2 Jaime Andres Medina Bermeo
Acta general reuni6...  28/07/2025
(| B r~  ESP 11:05 p. m.
Q Buscar . B C EadC NGB i TI® g0



Pantallazos portafolio del instructor

,D Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo  (7) Ahadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  Za Sincronizar

oo 33 2 Jaime Andres Med... { J

IF ordenarv = v

»+ > 4MERCADOS > MERCADOS > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEO & &

D Nombre * ~

25 1. GENERALIDADES 3227869

& 2. INDUCCION 3227869

3. PORTAFOLIOS 3227869

3

4. ETAPA PRODUCTIVA 3227869

i

w . uBOEBDCOSHEMEE

L Buscar

®

Compartir & Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar 2 Sincronizar

v

D Nombre ™ ~

CARLOS_PINILLA

‘Qs

DIEGO_MENESES

\99

JAIME_MEDINA

[Qs’

LEIDY_GASCA

o

8  LUISA_F_MANRIQUE

ROBERT_MEJIA

{Qs

e+ 2B OEDCSHAD W

~A® G B agte

Modificado Modificado... ~

14 de octubre Jaime Andres Medi

14 de octubre Jaime Andres Medi

14 de octubre Jaime Andres Medi

14 de octubre Jaime Andres Medi
11:08 p. m.

LAA 22/11/2025

& €3 2 Jaime Andres Med... <J:

[ Ordenar v = ~ Detalles

MERCADOS > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEO > 3. PORTAFOLIOS 3227869 & &

Modificado v Modificado... ~

29 de septiembre  Coacademica95281
12 de junio Coacademica95281
24 de junio Coacademica95281
9 de septiembre Coacademica95281
17 de octubre Coacademica95281

12 de junio Coacademica95281

~ ESP o & 11:08 p. m.
~NO B o RUE s



,O Buscar o 33 9 Jaime Andres Med... Q)

® Compartir G Copiarvinculo (7 Afiadir acceso directo a Mis archivos  J» Descargar < Sincronizar IF ordenar v = v Detalles

= > 3227869 DESARROLLAR PROCESOS DE MERCADEO > 3. PORTAFOLIOS 3227869 > JAIME_MEDINA & ©

D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~

2 Competencia 1 Formular el plan 24 de junio Jaime Andres Medi
3 2l . . "
& Competencia 2 Proyectar hace 5 horas Jaime Andres Medi

- sass »
4+ i ~ ESP o 4 11:09 p. m.
car XN . oM | N~ O e g DU s
A Buscar & B2 ? Jaime Andres Med... @
B Compartir & Copiar vinculo  (3) Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar s Sincronizar F ordenar v = v Detalles
=+ > JAIME_MEDINA > Competencia 2 Proyectar > Resultado 1Seleccionar & &
D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~
A
2 Material_de_apoyo_ 3227869 hace 5 horas Jaime Andres Medi
A - .
¢ Instrumento de evaluacion 1.docx hace 4 horas Jaime Andres Medi
B « 5
= cInstrumento de evaluacion 2.docx hace 4 horas Jaime Andres Medi
a i : .
¢ Instrumente de evaluacién 3.docx hace 5 horas Jaime Andres Medi
y il
¢ Instrumento de evaluacién 4.docx =+ B ¥ hace5horas Jaime Andres Medi
o
¢ Instrumento de evaluacién 5.docx hace 5 horas Jaime Andres Medi
N o
|¢/L\ GFPI-F-1035 Guia de aprendizaje_R1_3227869.pdf hace 5 horas Jaime Andres Medi
M
Plan_de_trabajo_concerado_R1_3227869.xlsx hace 5 horas Jaime Andres Medi
- e .
: | . o ESP 4o, 11:09p.m.
ol AN B¢ =8 g @ E o e ANB S g ROE s
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& Compartir & Copiar vinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos

=+ > 2.ADMINISTRATIVO > COOR SISTEMAS INTEGRAD GESTI

D Nombre * ~

ANDREA_ENCISO 2977101

o'

CARLOS_TAMAYQ 2977101

B

DANIELA_PLAZAS 2977101

w

JAIME_MEDINA 2977101

(3

JASMIN_ALDANA 2977101

kl

LEIDY_GASCA 2977101

(2

LUIS_M_MENDEZ 2977101

)‘Qs

B8 LUIsA F MANRIQUE 2977101

. = 37
o ~--ﬂ€ﬁ

£ Buscar

= Compartir & Copiar vinculo  [@) Afiadir acceso directo a Mis archivos

3 Nombre © v

& Material de apoyo

Guia de aprendizaje.docx

Plan de trabajo concertado rap 2.xIsx

Instrumento de evaluacion 1 mapa conceptual.pdf

> 03. PORTAFOLIOS 2977101 & @

Modificado ~
X 19 de septiembre
R 19 de septiembre
R 19 de septiembre

19 de septiembre
R 19 de septiembre
R 19 de septiembre
R 19 de septiembre
P4 19 de septiembre

g & 7

Z& Sincronizar 7 Ordenar v

»+ > 03. PORTAFOLIOS 2977101 > JAIME_MEDINA 2977101 > Competencia Monitorear > Resultado 2 & @&

Modificado ~

18 de octubre

18 de octubre

13 de noviembre

18 de octubre

Buscar +¥

~eog g

N
g‘:' @3 ? Jaime Andres Med... Q/
S Sincronizar [F ordenar v = v Detalles

Modificado... v

Coacademica952¢

Coacademica952¢

Coacademica952¢

Coacademica952¢

Coacademicad52¢

Coacademica952¢

Coacademica952¢

Coacademica952¢

11:13 p. m.
22/11/2025

Jaime Andres Med... @

=W Detalles

= ) @

Modificado... v

Jaime Andres Medi
Jaime Andres Medi
Jasmin Aldana Lug¢

Jaime Andres Medi

11:13 p. m.

= f/
= @ 17005



Pantallazo asignacién tareas presentacién documentos registro calificado

ar

o @ @ Q €§3 Jaime Andres Med... @

~ Responder F
)

] e $ Clasificar ~ e
ﬁ Ee §f cifpar ¥ Pasos rapi... @ @ Clasificar @

%\ Responder a todos Reunién  Compartiren  Mover F2 Reglas ~ v Leido / No E Marcar ~ Pospon >
> Reenviar ~ Teams v leido s7 Chincheta % Copilot
Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiquetas o ¥
Bandejade.. % O [ = 1) v Yudy Maribel Navarrete Rodriguez © & & o @y
® Ppara: ® Gabriel Fernando Torres Prieto; y 16 mas Vie 21/11/2025 18:01

Anclado

Yudy Maribel Navarrete Ro... & #
Visita de Pares No. 6 - TG E...

Yudy Maribel Navarrete Ro... [ #
Reunidn Alistamiento visita...

Coacademica952810 +
Coacademica952810 ha compa...

Coacademica952810 o #
Coacademica952810 ha co...

Yudy Maribel Navarrete Rodrig... #*
GAE - Unificaciéon de Datos

e deio_ArANAN - A

4 mme

(i

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/11/2035 18:01
Cordial saludo ;

Comedidamente me permito solicitar las presentaciones
correspondientes a las condiciones del programa Tecnologia en Gestion
Integral de Procesos del Talento Humano. Asi mismo, , con el fin de
revisarlas, unificarlas y asegurar su adecuada organizacion para la visita
de pares académicos programada para el dia 26 de noviembre a las 7:00
a.m.

Agradezco de antemano su colaboraciéon y pronta respuesta para
garantizar el cumplimiento del cronograma establecido.

- Atentamente;

@ e > @ o A . ~ © [ fii T @ 2121/?11/26;2





