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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, noviembre de 2025

Sefiora

Daniela Mosquera Erazo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8530578 de 2025
Subdirectora (E)

Centro de Teleinformatica y Produccidn

Industrial Popaydn, Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.8530578 de 2025

Carol Eliana Sanchez Chacué identificada con la cédula de ciudadania No. 34.330.233 de Popayan, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (S 6.600.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales correspondientes los meses de noviembre y diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DE PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE TIPO ADMINISTRATIVO EN LA SUBDIRECCION

DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL, GARANTIZANDO CADA

UNO DE LOS TRAMITES DE ESA DEPENDENCIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar y suministrar informacion a
los clientes internos y externos,
apoyando el desarrollo y ejecucion de
las actividades del drea de
desemperio, teniendo en cuenta las
politicas y lineamientos de la entidad.

*Orientacidn continua y
diaria de cliente interno y
externo a través de correo
electrénico, canales
institucionales, teléfono,
celulary de forma
personal.

e correo institucional.
e Atencion presencial

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes de
ejecucion acordes a los indicadores de
gestion de la institucion.

*Establecer canales de
comunicacion claros con el
supervisor del contrato.
*Responder de manera
proactiva a los
requerimientos del
supervisor del contrato.
Anticipa posibles
necesidades y toma
medidas.

*Priorizar las tareas de
acuerdo con la importancia
y urgencia.

*Cumplir estrictamente con
los plazos establecidos para
la atencion de
requerimientos.

*Apoyar con agendas de
desplazamientos y
legalizacion de comisiones.

Copias de correos
electrénicos.

One drive correo
institucional.

Mantener organizada, sistematizada y
actualizada la informacion de los
lorocesos a su cargo, de tal manera
que sirva de apoyo para la toma

*Organizacion diaria de
documentos de procesos
generados y manejados por
la dependencia.
*Automatizar tareas

One drive correo
institucional.
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oportuna de decisiones y facilite la
rendicion de informes requeridos por
las diferentes dependencias de la
entidad, autoridades competentes y
organos de control

repetitivas y procesos
relacionados con la gestion
de informacion para
minimizar errores y agilizar
la actualizacion de datos.

Gestionar la agenda del Subdirector de
acuerdo a los compromisos internos y
externo que surjan de la necesidad del
servicio.

*Tener lista detallada de
compromisos internos y
externos del subdirector.

*Mantener comunicacion
constante con el subdirectorn
para actualizarlo sobre los
cambios en la agenda.

*Preparar ajustes de la
agenda en caso de
imprevistos o cambios de
ultimo minuto.

Mensajes instantdneos via
WhatsApp

Correos electronicos

Registro de reuniones en
TEAMS

\Apoyar la revision de las diferentes
comunicaciones tanto electrdnicas
como fisicas que ingresen y sean
despachadas por el Centroy en
elaboracion de las respuestas y oficios
lpara ser remitidos a clientes internos y
externos del CPTl y de las autoridades
competentes.

*Establecer un proceso parq|
revisar todas las
comunicaciones
electronicas y fisicas que
ingresen y salgan del
Centro. Esto incluye correos
electronicos, cartas,
documentos fisicos, entre
otros.

*Implementar un sistema
de clasificacion para
organizar las
comunicaciones segun su
importancia, urgencia 'y
destinatario.

Correos electronicos.

Realizar el acompafiamiento a los
diferentes comités de la Subdireccion
apoyando la elaboracion de las actas
mediante las plataformas
institucionales.

*Programar y coordinar las
reuniones de los diferentes
comités de la Subdireccion.
Colaborar con los lideres de
los comités para elaborar
las agendas de las
reuniones.

*Asegurarse que las
plataformas institucionales
para reuniones virtuales
estén configuradas y listas
para su uso.

*Mantener un registro de

asistencia a las reuniones.

Registros de las agendas
elaboradas y distribuidas
antes de las reuniones.

Actas de los comités
ejecutados.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

\Apoyar reuniones institucionales del
Despacho en los diferentes niveles
lbara su eficiente realizacion,
gestionando la logistica de estas y
eventos del Despacho como prioridad
y de las demds unidades del Centro
(Equipos, proyectores, mesas, salones).

*Coordinar con los lideres
de los procesos y otras
unidades para entender las
necesidades especificas de
las reuniones y

eventos, incluyendo la
cantidad de participantes,
equipos necesarios y
requisitos especiales.

*Asegurarse de que los
equipos tecnoldgicos estén
configurados y funcionando
correctamente antes del
inicio de la reunion o
evento. Esto incluye pruebas
de proyectores, sistemas de
sonido, etc.

Registro de las solicitudes de
reuniones.

Correo
electronico.

Apoyo en la gestion de las diferentes
plataformas en las cuales tiene
usurario la subdireccion del Centro.

Gestionar y mantener
actualizadas las cuentas de
usuario de la Subdireccion
en las diversas plataformas.
Actualizacion TOKEN.

*Estar al tanto de las
actualizaciones y nuevas
caracteristicas de las
plataformas utilizadas por
la Subdireccion.

*Gestionar el correcto
[funcionamiento de la
plataforma DESIGNER, con
la firma en los certificados.

*Gestionar los permisos
sindicales de los
[funcionarios en la
plataforma Sistema de
Informacion Permisos
Sindicales

Correo institucional.
Plataformas institucionales.

\Apoyar y gestionar la recepcion de
documentos para firma y tramite de
firma electronica.

*Establecer canales de
comunicacion con los
remitentes de documentos
para coordinar la entrega
de documentos para firma
electronica.

Asegurarse de que los
documentos sean enviados
de manera sequra y
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completa.

*Realizar una revision
preliminar de los
documentos

recibidos para asegurarse
de que estén completos y
cumplan con los requisitos
necesarios para la firma
electrdnica, una vez sean
aprobados por el
subdirector.

*Firmar constancias,
agendas de comision,
resoluciones, fichas técnicas
para compras y demds
documentacion autorizada
por el subdirector del
Centro, autorizaciones de
capacitacion y demds.

10

\Apoyar en la consolidacion de los
reportes del proceso de Evaluacion y
Desempefio Laboral de los
Funcionarios del Centro.

NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO

NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO

Apoyar en el control del presupuesto

*Analizar el presupuesto

Recibido del razonero de

1 de horas extras y recargos nocturnos |asignado para horas extras | entrega de horas extras.
del Centro de Formacion. y recargos nocturnos del Correo electrénico
Centro de Formacion. One drive
*Mantener y remitir el
registro detallado de las
horas extras, a la oficina de
talento humano.
12 |Preparar, elaborar y presentar los *Realizar informe Correo electrénico
informes que requieran la Subdireccion|mensual de actividades | One drive
del Centro de Formacidn y/o las demds|/M€s objeto de cobro.
dependencias del SENA del Nivel
Regional o Nacional, al igual que los
drganos de Control y Autoridades que
lo requieran
13 Apoyar a la Subdireccién del Centro de|NO SE REALIZARON EN EL| NO SE REALIZARON EN EL
Formacién en los asuntos relacionados|MES OBJETO DE COBRO | MES OBJETO DE COBRO
con auditorias internas o de drganos
de control
14 \Apoyar y participar en las actividades |NO SE REALIZARON EN EL|NO SE REALIZARON EN EL
MES OBJETO DE COBRO | MES OBJETO DE COBRO

de capacitacion o de auditoria en el
marco del sistema Institucional de
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Gestion y Autocontrol “SIGA” en caso

de ser requerido

Asistir y participar en las reuniones del |Participar en las reuniones | * Captura de pantalla del
drea administrativa, cuando sea de Comité Primario y de correo de convocatoria o del
requerido Centro de Formacion para | envio del acta.

realizar acta de la reunion. | Evidencia Fotogrdfica.

16 fApPoyar el proceso de dfiliacion de ARL |NO SE REALIZARON EN EL|NO SE REALIZARON EN EL
de los diferentes contratos de MES OBJETO DE COBRO |MES OBJETO DE COBRO

lprestacion de servicios del Centro.
17 [Las demds que sean necesarias y se  |*Enviar solicitudes de

relacionen con su objeto contractual |creacion y activacion de *Correo electrénico
correos institucionales a * One drive

mesa de servicios.

15

*Realizar razoneros de
ingreso solicitados desde las
diferentes dependencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 34981150 de la planilla ASOPAGOS del mes de octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

@t/ ﬂ‘wm, ,X;mrlyj;) CL

Firma
Carol Eliana Sanchez Chacué
Contratista

C.C. No. 34.330.233 de Popaydn

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

Firma por MOSQUERA ERAZO
3 DANIELA
Daniela Mosquera Erazo . Versién de Adobe
Acrobat:

2025.001.20937

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8530578 de 2025

Subdirectora (E) Centro de Teleinformatica y Produccidn Industria
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EVIDENCIAS

1. Orientar y suministrar informacion a los clientes internos y externo

RE: Solicitud contrato aprendiz 1. Tramitado %| @ Piblica

arol Eliana Sanchez Chacue esponder ponder a todos nviar ~ iv 2]
f Carol Eliana S [« Q “ R € Res 7 Reer L]
Para: @ Emer De Jesus Galindez Ojeda Wi 5/1172025 1549

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 3/11/2035 1549

= MARY TATIANA TUNUBALAT... .,
=

Condial saludo, remito lo solicitado.
Atentamente.

De: Emer D indez Ojeds <ig
Enviado: martes, 4 de noviembre de 2025 15:01
Para: Carol
Asunto: Solicitud contrata sprendiz

Cordial saludo,

‘Comedidamente solicito me envié copia del contrato de la aprendiz
MARY TATIANA TUNUBALA TUNUBALA, identificado con T. 1. No. 1.068.217.277, para enviar al Ministerio del Trabajo.

[ ) Emer De Jesus Galindez Ojeda
SEMA  © ars el Desarrollo del Habitat y I Constraccion

N

@fvw off

@SENAcomunics

destinads exchusivamnte & ). Dicha informaciée debe ser

s Ia finalidad con [ que fie emviada y en cumplimiento de la nocmativa splicable

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pusden comener informsacidn pét cada /o reservada = &

0 copia de este mensaje exti prohibida y pusde acarreas sancianes legaies

i usted o es el destinatario autorizado o ha recikado este mensaje per exvos e solicitames que omita su costenido, informe de inmediato al remiseate por come electrinico cam Gopia 3 Jeiadadanosena edu co y elimine el memsaje. La retencion, difasin, distribucia

Para mis mformarcice, consulte testras Bolitcas de Seeurided v Brivacudad de ls [nformarice v las Boliticas de Tratemuento E i B disponibles en el siti web del SENA

RE: Confirmacién 2: Capacitacién Aplicacién de estrategias para la atencién de personas con discapacidad - Noviembre [1. Tamiada X| @ Fublica

i & B
@ Para: ® Carol Eliana Sanchez Chacue; ® Sebastian Ospino Sotelo Jue 20/11/2025 717

CC: @ Daniela Mosquera Erazo

Emer De Jesus Galindez Ojeda @ & Responder ¥ Responder atodos * Reenviar

@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 18/11/2035 7:17

— T LT T |

Cordial saludo,

Si se envié

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 3:45 PM

i Comision Bogotd 23 noviem... ., GIL-F-019FormatoSolicitudd...
= wake L

2 archivos adjuntos (275 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buena tarde,

Autorizado tramite de tiquetes y agenda.

De: Carol Eli hez Chacue d
Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 8:15 p. m.
Para: Emer De indez Ojeda i edu.co>; Sebastian Ospino Sotelo <sospinos@sena.edu.co>

Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
Asunte: RE: Confirmacién 2: Capacitacién Aplicacién de estrategias para la atencitn de personas con discapacidad - Noviembre

Cordial saludo Don Emer, por favor me confirman si este tramite ya fue enviado a |a regional, ya que si los recursos estan alla, la agenda debe firmada por el Director Regional

Atentamente,
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2. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

RE: Autorizacién practica laboral menor de edad @ rublica

Carol Eliana Sanchez Chacue
I® Para: © caprendizajeCTPI

CC: © Daniela Mosquera Erazo

« = Formulario tnico Nacionala..
18

FORMATO_CARTA_DE_AUTO.

#0 en OneDfive - Senvico Na

Cordial saludo don Emer, comparto documento con firma autorizada para confinuar con tramite pertinente.

@ \ Responder

€\ Responder 3 todos

7 Reenviar

Mar 25/11/

De: Daniela Mosquera Erazo <dsnmosquera@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 7:00

Para: caprendizajeCTPI <caprendizajeCTPI@senad.onmicrosoft.com>
€e: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Autorizacién practica laboral menor de edad

Apreciada Caritol por favor tramitar previa verificacién de VoBo.

Cordialmente,

De: cap: jeCTPI <cap jeCTPI@senad.
Enviado: sibado, 22 de noviembre de 2025 22:35
Para: Daniela Mosquera Erazo <danmosquera@sena.edu.co>
e: Carol Eliana Sanchez Chacue <caesanchez@sena.edu.co>

. com>

Asunte: Autorizacion practica laboral menor de edad

Cordial saludo,

Para tramite de autorizacion de practica laboral de aprendiz menor de edad, envio documentos para firma de la subdirectora.

Agradezco su atencion

3. Mantener organizada, sistematizada y actualizada la informacion de los procesos a su cargo.

£ Buscar
° B Compartic G2 Copiarvinculo L Descargar  Of Automatizar ¥
" N
Mis archivos > 2025

@

| & (3 Nombre Modific ~  Modificado.. ~  Tamaiio del ar
- FORMATOS Carol Eliana Sanche 29 elemer
b+
- FIRMA Carol Eliana Sanche
W
o INFORME DR Carol Eliana Sanche
& HORAS EXTRAS Carol Ekana Sanche 10 elementos
B

REUNIONES Carol E

@

PERMISO POR CUMPLEAROS

SINDICATOS

SINDESENA

RE_ Solicitud Informacién - Alfabético Instructores - ENI(1)

SIREC!

CLAUDIA NIETO

s roeeee

ANEXOS 2_CONTRATACION

ACTAS

CIRCULARES

14 de now

14 de novie

Carol E mentos

mentos

he 12 elementos

e Carol B

he 13 elementos

he 4 elemen

1 elemento
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4. Gestionar la agenda de la subdirectora (Excel y Teams)

@ aceos susomcToRa 25 O G

Lunes

Domingo

Viernes

18]

ILUGAR. Despachs Dieccide
[roma: 750 4 300 am
ITERRADENTRD - TRENZAR
[Corperaiéa OVOP Tiemadeats
IR Vst

Hors: 10802

esse: 4003 530 pm
[Lagar:Saiade ot Despach regmnal

[Eabeemih Raiosal de Coorlinaiéa de Ceuel Igerne I

[Freqramacion Lndicativa o Laformme 40 Motz

[ Aprabacica de s ¥ Ofera Virras) 1035 4 a Regionad Canes”

2l

ey

lsocaLzACaN NUENA
[FESOLUCION VIOILANCIA

24] |25]

26/ 27 28 29 30

= s —
e A o et e e ol gl

e Lyt -t - T oo e
e e G B =
P o o
el e il

i ot
T —

o

] ]

] ] ]

5. Apoyar la revision de las diferentes comunicaciones tanto electrénicas como fisicas que ingresen
y sean despachadas por el Centro.

Se revisan las comunicaciones y se informa a la compaiiera Stephany Villada, teniendo en cuenta la
relevancia de la comunicacidn, igualmente de ser necesario organizan las comunicaciones y se
envian para la radicacion.

6. Realizar el acompanamiento a los diferentes comités de la Subdireccion

e Comité Técnico de Centro

Favoritos
B> Elementos .. 82

Z Boradores 132

caesanchez@se...
ED CONTRATACIO.
3 Bandeja .. 2374
£ MILENA LIDE..
£ NoTiFIcACL
£ SUBDIRECCI...
£ SISTEMAS
£ COMUNIC... 2
£ FACTURAS DI.
3 APOYO DE AL
£ GUIAS SERV.
£ SINDESENA
7 Bomadores 132

B> Blementos .. 82

., AMBIENTE SOLARES - FASE.
B 16:00 SUBDIRECCION CTPI

o

| copitot

Resultados Invitacién Comité Técnico de Centro mes de octubre [1.amtsdo % (3 Resumir

Resultados principales £  Este evento ocurrio el hace 2 semanas (Lun 10/11/2025, de 8:30 a 10:30) Seguimiento
Daniela Mosquera Erazo

Invitacion Comité Técnico de

1. Tramitado | No hay .. tlems
L] 8
Harold Gurrute Maca
Mesa preparatoria para instala.
1. Wamitado| Cordia Elem
Maria Isabella Caicedo Bolafios; Glor.
Informe comité 3 de septiem...  8/10/2025
1. Tramitado) Cordia Elementos emi
Gloria Cecilia Potosi Sanchez Buen dis,
ACIANO.S7 RENGRESO ESPEC.... LuaS2y Estmados integrantes del Comé Técnica de Centro:
1. Tamitado] Cordia i
Recibon un cordl ssludo.
= ACTAN.S7
entro do o cu
llevers a cabo el unes 10 de noviembre, en horario de 8:30a.m. & 10:30.2.m., &n el despacho de l Subdreceién.
Harold Gurrute Maca Orden del dia

Mesa preparatoria para insta... 14/10/2025

1, ramitado) Cordia Elementos emi Encargodo: Daniel Campo
2. Praposiciones y varias

Exteno  CERTIFICADOS LABORALE.

PARA FIRMA 506

1. Tamitado| Cordia Elomentos emi Cordialmente.

Nota: Las citaciones se realizan desde el correo de la Subdirectora.

10
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e Comité Primario

10mo COMITE PRIMARIO CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL - 2025: reunién: Calendaria

= Recban un atento sahido, s un placer extenderles una cordial invitacion al Comité Frimario del mes de noviembre, programado para: Dia: Juewes 20 de naviembre de 2025, Asistentes

Correos electranicos. g seargesvsensad,

‘ oS o @ Humberto Polanco

Nota: Las citaciones se realizan desde el TEAMS de la Subdirectora.

11
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Carol Eliana Sanchez Chacue ha compartido "Presentaciones comite primario NOV" contigo

Resumir

% Carol Eliana Sanchez Chacue © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenvisr [ . v =)

Para: @ Alberto Cortes Campo; @ Claudia Maria Nieto Mufioz, @ Daniela Mosquera Erazo; Dimas Gentil Bolafos Urbano; ® Edward Enrique Vargas Vivas, @ Gloria Maria Calvo Castro; & Humberto Polanco Osorio; y 10 mds M

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expirs: Sab 17/11/2035 12:46

Menos del 10% de los destinatarios ha abierto este comso.
Ver més conclusiones  Comentarios

=

Carol Eliana Sanchez Chacue te ha
invitado a editar un archivo

Aqui esté el dacumento que Caral Eliana Sanchez Chacus compartié contige.
B+ Presentaciones comite primarie NOV

%) Estaimiitacion solo funcionasa para ustad y las personas con accaso existente.

[ e

w
E nico se 2 d Narional d ie de Microsoft
EC d lado por Senvicio Nacional ds s

| rw!l‘ “v"‘ !
Wil |

12
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7. Apoyar reuniones institucionales del Despacho en los diferentes niveles para su eficiente
realizacion

En el presente mes se realizaron reuniones con proveedores, instructores, supervisores de contratos,
lideres de procesos en general, se apoya en los listados de asistencia y ayudas tecnoldgicas para las
reuniones, para apoyar con la instalacion y organizacion de estas.

tlie

24-30 de Noviembre de 2025 W) o

| Iormass Capectciin imctane - Commutacsin BI26 autcrso Cemro 01

8. Apoyo en la gestion de las diferentes plataformas.

*Se realiza el respectivo proceso de certificacion en D-SIGNER

(8] D-Signer- SEN -
@ i
sena | D-Signer .
7 Firmador de Documentos electronicos
A Centro: 922100 Usuario: DANIELA MOSQUERA ERAZO

|
Empresas | Configuracion Conhgura(mnEMall‘Cemf\mdomgnal Actualizar Certificados | Firmado POF | Reproceso para Apostilla

martes, 25 de noviembre de 2025

Control de Documentos Detalle de Documentos

_|__1p Proceso Fecha  Hora NoCet Pendientes  SinPlantila  ConEmor  Generados  Fecha  Descargados  Fecha  Propietario
[ooe3260452669 [ 2025/11/07 | 12:34:27] 0][2025/11/08 522[2025/11/08 | danmosquer]
_|0063260452693 | 2025/11/07 [12:34:29) 432 2025/11/08 432]2025/11/11
2025/11/07 | 12:34531] 576, 2025/11/11 576|2025/11/11
_|oos3260452743  |2025/11/07 |12:34:34) 23] 2025/11/12 213|2025/1/12
0063260452769 | 2025/11/07 _|12:34:37| 33| 2025/11/12 33[2025/11/12
__|0063310564457  |2025/11/12 | 15:40:40) uoll 2025/11/19 1402|2025/11/19
3 2025/11/12 3|2025/11/12
2025/11/14 1062| 2025/11/14
2025/11/19 2132025/11/19
2025/11/20 406 2025/11/20
2025/11/24 1011|2025/11/24
2025/11/20 616 2025/11/20
2025/11/21 840 2025/11/21
2025/11/21 512|2025/11/21
2025/11/25 9431 2025/11/25

2025/11/12 | 15:40:42|
0063310564506 | 2025/11/12 | 15:40:45) 1062
0063370354834 | 2025/11/18_|09:51:15) n_;'
0063370354859 | 2025/11/18 | 0951:17] 406,
0063370354883 | 2025/11/18 | 09:551:20) 1011
0063370354908 | 2025/11/18 | 09:51:22] 616,
2025/11/18 2

_|oo63390503526 | 2025/11/20

|oo63390503550 | 2025/11/20

0063410331713 2025/11/22 2025/11/25
0063410331736 | 2025/11/22 2025/11/24 2025/11/24
2025/11/25 11 /1

&
ololo||ole|olslo|alolele

o

Certificados para Descargar Certificados con mas de 3 dias sin descargar

Nuevas Certificaciones X ) Retirar Certificaciones actuales o Log Operacién
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SENA

*Se realiza autorizacién de comisiones de en SIIF NACION

RE: Solicitud aprabacion aplicative siif comisiones verificadas (1 Tramitada %| @ Pibica

&r s Sanchaz Crac @+ R+ Reordatdos > Reewie | e
P © Daviea Mesea B sz
€0 @ Horokd Gurmte Mo

@ Retzmcer:Exchange i (10 s Bxpra M 207112008 1723
-

e de avtozacsn b ve sk

ot

imacion gev.co dice.

*Citacion comités de Centro, Primario por la plataforma de compromiso SENA, desde el rol del subdirector.

9. Apoyar y gestionar la recepcion de documentos para firma y tramite de firma electronica

RE: PARA FIRMA (1, Tamitodn %| @ Piiics

% Carol Eana Sanchez Chacue @  Respander . Responderatodor  Roewiar @
Farz: CERTIFCADCS LABORALES CTPI <cartificadosizbaralescipi@gmailcom>

747 ANORES EDUARDO MU, 746-LINA MARIA PASCUMAL.. TAS-NDION AURIO ASTAIZA .. ., g T44-HOMERG HERMANMA. . 5 TAS-ARIEL FERMANDO ZURL. 742-ARIEL FERNANDO ZURIL.. .,

ARIEL FERNANDO ZUfll

NDRA MILLETH TROC. NDRA MILLETH TROC.

BERNARDO MEDINA CA.

749-MARIA ALEJANDRA LOP.

CARLOS ADRIAN RODR

Cordial sakuda ,
Companta cenificados con fma auonzada

Agentamente.

Emeiado: lunes, 24 de naviembre de 2025 19:43
Paric Carol 113N SHNENER CRACUS <CRBSaNCnel E5ens. e o
Asunto: PARA FIRAA

Cordial saludo
Amablemente so
Agradezeo su gestion.

19 firma de ka subsirectora Dr, Danels Mosquera Erazo

 Responder | Resowiac

RE: Carta Termiancion Etapa productiva (1, amesds | @ Pibiica

p % Caro Ekan Sanches Chacue @+ Responder ®\ Responderatodas  Resmiar B - ®

Fara: '© Giaria Cecilia Patesi Sanchez

@ Reterciée: Exchange Oniine (10 ios) Exir:Lun 19/71/2035 1635

& LWISCARLOS MONTARO Q.. ., 1z MIDONJOSECARDENASTE. ., s LUISHERNANDOGRUESOR. . s HINERVENTERd! w [ WISABADMONTAROPLAY.. ., 1 JOSEMANUELGRUESOCUE. .,

JARD DAVID OROBIO GO.

= CIRID ANCHICO MOREND ...

INGRI TATIANA DIUZA CARA. 5 YESOMARLEY VALENCIASO... BER JAVIER WONTARO LA OLIVER MONTAFIO TORRES...
s MANUEL SANTO CAICEDOV.

Corial saludo
Gomparto certificados con firma autorizada

Atentamente.

e Glorka Ceclia Potas Santher <gepotosi@sens sdhuco
Emviado: midreoies, 19 do novieméne do 2023 800

‘Asunto: Rv: Carta Tarmesncon Etaps produciva

GCordial salugo compafiera Carol,

En atencion a te pertinente,

Atentamente,

Gloria Cecilia Potosi Sinchez

]
sSENA

T
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SENA

10. Apoyar en el control del presupuesto de horas extras
Se realiza el envio de las horas extras cada 23 de mes y llevar la ejecucion del presupuesto.

CPE No. 19-9-2025-012812 - TRABAJO SUPLEMENTARIO CTPI -LEGALIZACION NOVIEMBRE 2025 - AUTORIZACIGN DICIEMBRE 2025 Y LEGALIZACION DICIEMBRE 2025

[ (e [

— =
UEGALTACK OITMBRE 2025 :

ey

L DI I B0 niicad con CEI72ATHT

2 OSSO ANORES BELTRAN eTeAcs S o G 1631 130603

€ MBERTD GUAL erhcad con €2 PEELSETL

ik GRLANDE $EINGSS TORAR SRS (8 CE 08345

unconarcs

e @ o
3 ans emre, sousfics suemicass oo 2 aTSET
& Do An TR emeAcad o 163113300
3 GRGE WAJDETD GUALR sershoad con €2 FEHLIEY.

& JETéA i DoLANDE REWOSD TOBAR ETEACan (o C 08335

[r e p——

Candiamerns

Curet Mosgsen Enm
e
[ —
5o o
oropeciccast ez sinenee

s apoys bl TPt

szt

L]
sSErA

IN

bl PR

L X, Cortar

D e . [catibr I 2 Ajustartexto [Geners gl E ] o : = 1—& E e
P oo | M K S ElCominaycrtr = | § + % w0 % 3 | forowe Dwfommo lncomedto  Neutssl e G Formao |2
botspapeles & Fuente 5 Aunessén 5 dneso 5 Estios celdas
87 - £
A 8 c o £ ' s H ' ) k
0 Carlos  Oficial Mantto Gral.G10  4.194.984 5 109.244 0 0 109.244
a1 Edgar Oficial Mantto Gral.G01 3.242.274 5 84.434 0 0 84,434
22 Morgan  Oficial Mantto Gral.G06  3.749.837 5 97.652 0 0 97.652
s Maricel  Aseador(a) G10 2.954.137 5 76.931 0 0 76.931
84 Nubia Aseador(a) G10 2,954,137 5 76.931 0 0 76.931
o5 Sandra  Assador(a) G10 2.954.137 5 76.931 0 0 76.931
2 Doris  Aseador(a) G10 2.954.137 5 76931, 0 0 76.931
o
. ocTuBRE 724.101] 1.721.598 849.604 3.785.112
R e E Extras CACUIOVAIDR | CALGWLOVALOR | — CALCULD VAIOR ST T
8 octumas DIURNA NOCTURNA NOCTURNOS
20 DIMAS G20 7.282.322 80 0 0 849.604 849.604
1 HUMBERT(Conductor 610 3.935.081 10 20 204,952 573.866 0 778.818
52 JEISON  [Canductor 610 3.935.081 10 20 204.952 573.866 [ nn.ﬁ'
23 JEOVANNI |Canductor G10 3.935.081 10 20 204.952 573.866 0 778.818|
94
05
% 614.856 1.721.598 849,604 3.186.059
SUELDO BASICO) Exras | Extras. 'VALOR TOTAL HORAS
. Descripcion Cargo 2023 Dinunas. Noctumas. NOCTURNOS o Pt oS EXTRAS MES
s DIMAS G20 7.282.322 30 [ [ 849.604 849.604
22 HUMBERT(Canductor G10 3.935.081 10 20 204.952 573.866 0 778.818
100 JEISON | Conductor 610 3.935.081 10 20 204,952 573.866 0 778.818|
101 JEOVANNI [Conductor 610 3.935.081 10 20 204.952 573.866 [ 778.818
102 [ 0 0 0
102 DICEMBRE 614,856, 1.721.598 849,604 3.186.059

GTH-F-062 V10

T Autosura -

A
v P - G,
Ordenary Buscary | Complementos | Creary compartir
o e bDF de Adabe
raidén Complementos | Adobe Aconat
L M N
15.346.296
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17. Las demds que sean necesarias y se relacionen con su objeto contractual
*Revision y firma de agendas de desplazamiento.

RE: Solicitud de aprobacién de comisiones |1 Tramitado x| @ Piblica

Contia sahudo Harsold.
i v de comisenes  rembre e

HESTOR ANGRES MOUANO_2 AL 27,1 2028_CORINTO

sertamerse

De: arin DeLoskrgses Ruign Ramas g @senn s>
Enviado: martes, 18 ge nowrmbre ce 2025 1053

18 Y25 ge NOVIEMSAE de 2025

cneoial sakus, por madio e presente

adjurno; FORMATOS AGENDA DESSLAZAMIENTD CONTRATISTA

GTH-F-062 V10
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