DOCUMENTO SOPORTEALANOTADECONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/90 DE LA LEY 223/95 SOBRE

COMPRAS APERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Santiago de CALI, 25 de Noviembre del 2025 DOCUMENTO DE COBRO No.005

Yo, YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania:
1.143.990.498 de Cali (Valle)
Manifiesto quelaempresa: LICEOSDELEJERCITO

NIT: 800.130.640-4
Me adeudalasumade: $ 3.914.000
Valor en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE

MIL PESOS, MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO CONTRATO No. 262-CELIC-
2025

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco at Régimen
Simplificado, por lotanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES
Identificacion: 1.143.990.493

Lugar de residencia: CALI - VALLEDEL CAUCA

Direccion: CARRERA 7C # 70-07
3128265933

Nombres y apellidos:

Teléfonos:

o - N g »
eSica Jinfenez D.

FIRMA
YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES C.C 1143990498



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

#¥ COMANDO DE PERSONAL
* DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO
NFORME DE GESTION No. 005

Cali Valle del Cauca, 25 de Noviembre de 2025

1. No. DEL CONTRATO 262 CELIC-2025
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO |3 JULIO 2025

No. De pdliza: 21-44-101473810

A : SEGUROS DEL ESTADO S.A Fecha ofici
3. POLIZA DE SEGUROS segurqc!ora SEGUROS S (ORS] echa oficio

aprobacion: 09/07/25

Aprobado por: CR. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1125 - CRP: 35725

Fecha expedicion: 11/01/2025- 04/07/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO Posicion

' catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: 19.570.000
5. FECHA INICIO EJECUCION 0/07/2025

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES

Identificacion: 1.143.990.498

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CR 7C#70-07-CALI

Teléfono de contacto: 3128265933

E-mail de contacto: jeyajibe @gmail.com
7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD18 Martha Belly Gonzélez

Hernandez

Cargo: Rectora Liceos del Ejercito Pichincha

Resolucién de Delegacion: No. 003 del 13 enero 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS DE LOS LICEOS

DEL EJERCITO

Obligaciones Generales:

L. Conservar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buenal

9. OBLIGACIONES disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

CONTRACTUALES

compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

P. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y|
lucha contra la corrupcién.

B. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el

1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

18.

desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del
contrato.

Constituir y mantener vigente la garantia Unica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de
2015 y demas normas que regulen la materia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos
del Ejército, a través de comunicado escrito por el supervisor del
contrato.

Cargar los informes de ejecucién del contrato en la plataforma
SECOP II, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente de conformidad a los manuales y
guias elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica.

El contratista deberda cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones
en la plataforma SECOP I, de manera inmediata.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso
de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de|
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la
informacion producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:




1. Planificacion de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases
de acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de
aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose
de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de
los estudiantes.
2. Disefio e implementacion de experiencias de aprendizaje:
Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el aprendizaje
mediante la ensefianza efectiva de los contenidos curriculares,
utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.
3. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
desempenios de los estudiantes.
4. Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el
100% de los exdmenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas,
gue midan el progreso de los estudiantes.
5. Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional
al 100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de
aprendizaje y en su desarrollo personal.
6. Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area
de especializaciéon, asi como en nuevas metodologias de
ensefianza y tecnologias educativas.
7. Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las
reuniones del departamento, reuniones de docentes, participar en
comités o comisiones de evaluacion y promocion u otras
actividades
administrativas cuando se le solicite

8. Preparacién y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y
gestionar los materiales y recursos educativos necesarios para la
ensefianza.
9. Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacion efectiva con los padres y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes.
10. Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en la
integracion de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar,
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades
de adaptacién o necesidades especiales, coadyuvando en el
desarrollo del PIAR.
11. Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar
y hacer cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion,
como el Manual de Convivencia

y procedimientos administrativos.




10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 1: Planificacibn de clases: Disefiar y
planificar el 100% de las clases de acuerdo con la malla
curricular del &rea y las unidades de aprendizaje establecido
por los Liceos del Ejército, asegurandose de que los
objetivos del &rea se alineen con las necesidades de los
estudiantes.

NP TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Unidad de | N/A Planeacion Noviembre
aprendizaje académica 2025
de grados

Obligacion No. 2: Disefio e implementacion de experiencias
de aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando
el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuadas
y recursos didacticos.

N° TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Horario de | N/A Dictar clase de | Noviembre
clase matematicas 2025
en los cursos
asignados

Obligacién No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil:
Disefiar el 100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE
para medir el progreso de los desempefios de los
estudiantes.

Ne TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO FECHA

1 Modelo bésico | N/A Planeacion y | Noviem
en evidencias ajustes al | bre 2025
proceso
académico.
Disefio de
evaluacion
segun modelo
ICFES

Obligaciéon No. 4: Evaluacién del rendimiento estudiantil:
Aplicar y evaluar el 100% de los exdmenes, trabajos,

proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los
estudiantes.

Ne TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Plataforma N/A Registro de | Noviembre
Elyceum actividades 2025
académicas
del area de
matematicas
en grados
asignados

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo
académico y emocional al 100% de los estudiantes,
orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo
personal




NP TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Observador del | N/A Registro Noviembre
estudiante novedades y | 2025
observaciones
académicas.

Obligacion No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse
actualizado en su area de especializacién, asi como en
nuevas metodologias de enseflanza y tecnologias
educativas.

No. TIPO No. de ASUNTO FECHA
DE radica
DOCUM do
ENTO
1 horario N/A Capacitaciones realizadas Noviembre
clase durante el afio lectivo. 2025

Obligacion No. 7: Participacion en reuniones y comités:
Asistir al 100% de las reuniones del departamento,
reuniones de docentes, participar en comités o comisiones
de evaluacibn y promociébn u otras actividades
administrativas cuando se le solicite.

No. TIPO No. de ASUNTO FECHA
DE radica
DOCUM do
ENTO
1 horario N/A Asistir al 100% de las Noviembre
reuniones del 2025

clase. departamento, reuniones de

docentes, participar en
comités o comisiones de
evaluacion y promocién
Obligacion No. 8: Preparacion y gestiobn de recursos
didacticos: Seleccionar y gestionar los materiales y recursos
educativos necesarios para la ensefianza.

No. TIPO No. de ASUNTO FECHA
DE radica
DOCUM do
ENTO
1 plataformal N/A recursos educativos Noviembre
. necesarios para la | 2025
educativa ensefianza.

Obligacién No. 9: Comunicacién con padres y comunidad
educativa: Mantener comunicacion efectiva

con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso y necesidades de los estudiantes.

Ne TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Registro de | N/A Atencion a | Noviembre
atencion a padres de | 2025
padres familia o]
acudiente

Obligacion No. 10: Apoyo en la integraciéon y adaptacion de
los nifios: Asistir en la integracion de los nifios, nifias y
adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso
de aquellos que presentan dificultades de adaptacion o
necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del




PIAR.

Ne TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Formato PIAR N/A Ejecucion de | Noviembre
plan de ajustes | 2025
razonables
PIAR

Obligacion No. 11: Cumplimiento de normas y politicas
institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% de las
normas y politicas de la instituciébn, como el Manual de
Convivencia y procedimientos administrativos.

Ne TIPO DE | N° DE
DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
1 Observador del | N/A Registro Noviemb
estudiante novedades y | re 2025
observaciones de
convivencia a
estudiante

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecuciéon del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional — Liceos del Ejercito ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato

se firma en Cali, a los 25 dias de Noviembre de 2025

\/ . EE A . 7
eSICR Jlnenez 1D

Nombre: YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDE

C.C:1.143.990.498




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-11-25, 07:54:57 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077274281

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 14/11/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES

Documento CC1143990498 Direccion CR 7 #70 CAR - 07 CARRERA 7C#70-07
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3128265933

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1143990498 | TESICA VARIMA JIMENEZ 57 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1565.600| $250.500|(EPS018) S.0.S EPS $1.565.600| $195.700 0,522 $1565.600(  $8.200(CCF57) COMFANDI $1565.600|  $31.400 50 s0 $0 $0 $485.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.565.600 $ 1.565.600 $ 1.565.600 $ 1.565.600 $ 250.500 $195.700 $8.200 $ 31.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 485.800 $0 $ 485.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2025 02:03:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143990498 y Nombre:
YESICA YARIMA JIMENEZ BENAVIDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 127384525 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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