ASISTENCIA A CHARLA

AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,
CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA:
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO

Febrero 2024

COP-466-2023

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

| FECHA: 20 de febrero de 2024 | LUGAR: Oficina principal | NUMERO DE PARTICIPANTES:
NoO NOMBRE CARGO
1 Eduard Javier Jiménez Residente de obra
5 Paula Camila Garay Profesional social
3 Nora Cristina Bernal

Profesional ambiental

4 Nelcy Aldana Carrillo Profesional SST

C€.C. 52.336150

Licencia No. 255149




ACTA DE | Objeto:"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los

compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
20 febrero estado colombiano y del fondo para fortalecer la fransparencia y responsabilidad
2024 de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes

Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante Empresa Cargo
Eduard Javier Jiménez Consorcio Bolivar Residente de Obra
Paula Camila Garay Consorcio Bolivar Profesional Social
Nora Cristina Bernal Consorcio Bolivar Profesional Ambiental
Nelcy Aldana Carrillo Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal

Desarrollo de la Reunidn:

e Infroduccion:
El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

e Definicidn de corrupcion y sus impactos:
Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

e Normativas y politicas anticorrupcion:
Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores:
Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA



Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
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ASISTENCIA A CHARLA VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,

CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA: COP-466-2023
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO ABRIL 2024
AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA

LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

| FECHA: 19 de abril de 2024 | LUGAR: Oficina principal | NUMERO DE PARTICIPANTES:
No NOMBRE CARGO FIRMA
. - . — - 2
1 Milton Camilo Jimenez Colmenares Residente de obra f,«fg,%sg,;,

7

? Paula Camila Garay Profesional social (:l al ¢ &..

3 Nora Cristina Bernal Profesional ambiental ]AOT
Q Y NCH
Gz,

4 Nelcy Aldana Carrillo Profesional SST I
David Alejandro Pantoja
5 Acosta Arquitecto ,__,W
Armando José Afiez Oficial
6 Gonzalez A R M &lyo o
Mardonio Alfonso garzdn Oficial

7 peiia 4




Anderson Steven Vallejo Ayudante
8 Luna AV\CBQ/CS’O VL UGZUF_,@
Juan Pablo Pinta Ayudante 7
9 Vasquez (_92/(]0 '\Pq OZO ?[ O C/C:Q
10

11




CONSORCIO

BOLIVAR

ACTA DE | Objeto: "REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION | MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los
compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la accién del

19 abril estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad

2024 de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes

Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO y al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante Empresa Cargo
Eduard Javier Jiménez Consorcio Bolivar Residente de Obra
Paula Camila Garay Consorcio Bolivar Profesional Social
Nora Cristina Bernal Consorcio Bolivar Profesional Ambiental
Nelcy Aldana Carrillo Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal
David Alejandro Consorcio Bolivar Arquitecto
Pantoja
Armando José Afez Consorcio Bolivar Oficial
Mardonio Alfonso Pefia Consorcio Bolivar Oficial
Anderson Steven Consorcio Bolivar Ayudante
Vallejo
Juan Pablo Pinta Consorcio Bolivar Ayudante

Desarrollo de la Reunion:

e Introduccion:
El contratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunion dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los trabajadores presentes
y explicando el propésito de la charla sobre anticorrupcion.

e Definicion de corrupcidn y sus impactos:
Se realizd una explicacion detallada sobre qué es la corrupcién y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

e Normativas y politicas anticorrupcién:
Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizé la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la integridad en el trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores:
Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencidon y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
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mantener una conducta ética en todo momento.

Identificacion de riesgos:

Se llevd a cabo una discusién sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alentd a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éticas y
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas practicas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas practicas para promover la transparencia y la
integridad en el trabajo diario. Ademas, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcion de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finaliz6 la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabajo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reuniodn:

Concluida la charla, se agradecié la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la transparencia y la honestidad

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
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ASISTENCIA A CHARLA VERSION: 01

"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,
CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA: COP-466-2023
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO
AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA Febrero 2024

LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

| FECHA: 21 de mayo de 2024 | LUGAR: Oficina principal | NUMERO DE PARTICIPANTES:
Neo NOMBRE CARGO FIRMA
1 Milton Jimenez Residente de obra '__,j-,_-ggz/,gw‘f;___

il

. .
2 Paula Camila Garay Profesional social T ‘_‘:.r_!_-_ ﬁ
3 Nora Cristina Bernal Profesional ambiental QQ"Q OQ}/) l

S

£, 52336450
Lriopracia Mo, 255149

4 Nelcy Aldana Carrillo Profesional SST




ACTA DE Objeto: "REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"
Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los
compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
21 mayo estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad
2024 de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes
Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.
Participante Empresa Cargo
Milton Jimenez Consorcio Bolivar Residente de Obra
Paula Camila Garay Consorcio Bolivar Profesional Social
Nora Cristina Bernal Consorcio Bolivar Profesional Ambiental
Nelcy Aldana Carrillo Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal

Desarrollo de la Reunidn:

Infroduccion:

El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

Definicidon de corrupcién y sus impactos:

Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

Normativas y politicas anticorrupcion:

Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

Responsabilidades de los trabajadores:

Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA




Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA



ASISTENCIA A CHARLA

AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,
CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA:
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO

Febrero 2024

COP-466-2023

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

| FECHA: 21 de junio de 2024 | LUGAR: Oficina principal

| NUMERO DE PARTICIPANTES:

NO NOMBRE CARGO FIRMA
1 Milton Jimenez Residente de obra 74/42/5‘;;,"4 =
5 Paula Camila Garay Profesional social Y i
3 Laura Velandia Profesional ambiental [%

\
4 Maria Camila Gaita Charry Profesional SST e




ACTA DE
REUNION

Objeto: "REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha:

21 mayo
2024

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los
compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
estado colombiano y del fondo para fortalecer la fransparencia y responsabilidad
de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes
Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante

Empresa

Cargo

Milton Jimenez

Consorcio Bolivar

Residente de Obra

Paula Camila Garay

Consorcio Bolivar

Profesional Social

Maria Camila Gaita

Consorcio Bolivar

Profesional SST

Laura Velandia

Consorcio Bolivar

Representante legal

Desarrollo de la Reunidn:

Infroduccion:

El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

Definicidon de corrupcién y sus impactos:

Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

Normativas y politicas anticorrupcion:

Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

Responsabilidades de los trabajadores:

Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA



Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
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ASISTENCIA A CHARLA

AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,
CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA:
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO

Febrero 2024

COP-466-2023

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

| FECHA: 22 de julio de 2024 | LUGAR: Oficina principal | NUMERO DE PARTICIPANTES:
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 Maria Camila Gaita Residente de obra e
5 Lina Celeita Profesional social l \q \ \ & m/
‘\Jhﬂ 2\
3 Laura Velandia Profesional ambiental [%
\
4 Nelcy Aldana Profesional SST




ACTA DE | Objeto:"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los

compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
22 julio estado colombiano y del fondo para fortalecer la fransparencia y responsabilidad
2024 de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes

Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante Empresa Cargo
Maria Gaita Charry Consorcio Bolivar Residente de Obra
Lina Celeita Consorcio Bolivar Profesional Social
Nelcy Aldana Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal

Desarrollo de la Reunidn:

e Infroduccion:
El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

e Definicidn de corrupcion y sus impactos:
Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

e Normativas y politicas anticorrupcion:
Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores:
Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA



Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.
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ASISTENCIA A CHARLA VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,

CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA: COP-466-2023
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO Cebrero 2024
AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA ebrero

LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

|FECHA: 22 de agosto de 2024 |LUGAR: Oficina principal |NUMERO DE PARTICIPANTES:
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 Maria Camila Gaita Residente de obra L
5 Lina Celeita Profesional social l \q \ \ & m/
‘\Jhﬂ 2\
3 Laura Velandia Profesional ambiental
5 Jose Luis Vega Director de obra

4 Nelcy Aldana Profesional SST o




ACTA DE | Objeto:"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los

compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
22 agosto estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad
2024 de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes

Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacién, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante Empresa Cargo
Maria Gaita Charry Consorcio Bolivar Residente de Obra
Lina Celeita Consorcio Bolivar Profesional Social
Nelcy Aldana Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal
Jose Luis Vega Consorcio Bolivar Director de obra

Desarrollo de la Reunidn:

e Infroduccion:
El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

e Definicidn de corrupcion y sus impactos:
Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

e Normativas y politicas anticorrupcion:
Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores:
Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.

OFICINA PRINCIPAL: Calle 752 No. 292-29 — TEL: (318) 759 2870 E-mail: comercial@vlaoingenieria.com
BOGOTA D.C. — COLOMBIA



Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.
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ASISTENCIA A CHARLA VERSION: 01
"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO,

CONSORCIO REHABILITACION, RECONSTRUCCION Y REPARACIONES FECHA: COP-466-2023
BOLIVAR LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO Cebrero 2024
AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA ebrero

LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los compromisos anticorrupcion, con el fin de dar conocimiento sobre la
accion del estado colombiano y del fondo para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo
momento de las Leyes Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el desarrollo de la obra.

|FECHA: 20 de septiembre de 2024 |LUGAR: Oficina principal |NUMERO DE PARTICIPANTES:
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 Maria Camila Gaita Residente de obra L
5 Lina Celeita Profesional social l \q \ \ &
‘\Jhﬂ 2\
3 Laura Velandia Profesional ambiental
5 Jose Luis Vega Director de obra

4 Nelcy Aldana Profesional SST o




ACTA DE | Objeto:"REALIZAR EL DIAGNOSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACION,
RECONSTRUCCION Y REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
REUNION MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ"

Fecha: TEMA: Explicar a los integrantes del proyecto el correcto cumplimiento a los
compromisos anticorrupcién, con el fin de dar conocimiento sobre la accidn del
SQeOp’riembre estado colombiano y del fondo para fortalecer la fransparencia y responsabilidad

de rendir cuentas. Exigiendo el cumplimiento en todo momento de las Leyes

2024 . - . .. - s
Colombianas y especialmente de aquellas que rigen la presente licitacion, y les
impondrd la obligacidon de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago
corrupto a los funcionarios de EL FONDO vy al personal de Interventoria, durante el
desarrollo de la obra.

Participante Empresa Cargo
Maria Gaita Charry Consorcio Bolivar Residente de Obra
Lina Celeita Consorcio Bolivar Profesional Social
Nelcy Aldana Consorcio Bolivar Profesional SST
Laura Velandia Consorcio Bolivar Representante legal
Jose Luis Vega Consorcio Bolivar Director de obra

Desarrollo de la Reunidn:

e Infroduccion:
El confratista Consorcio Bolivar dio inicio a la reunidn dirigida por la
representante legal, dando la bienvenida a todos los tfrabajadores presentes
y explicando el propdsito de la charla sobre anticorrupcion.

e Definicidn de corrupcion y sus impactos:
Se realiz6 una explicacion detallada sobre qué es la corrupcion y cémo
puede afectar tanto al proyecto como a la sociedad en general. Se
destacaron los riesgos y las consecuencias de los actos corruptos.

e Normativas y politicas anticorrupcion:
Se presentaron las normativas y politicas anticorrupcion aplicables al
proyecto y a la empresa contratista. Se enfatizd la importancia de cumplir
con estas regulaciones para mantener la intfegridad en el trabajo.

e Responsabilidades de los trabajadores:
Se discutieron las responsabilidades individuales de los trabajadores en la
prevencion y denuncia de actos de corrupcion. Se resaltd la importancia de
mantener una conducta ética en todo momento.
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Identificaciéon de riesgos:

Se llevd a cabo una discusion sobre los posibles escenarios de corrupcion
que podrian surgir en el entorno laboral y como reconocerlos. Se alenté a
los trabajadores a estar alerta y reportar cualquier conducta sospechosa.

Consecuencias de la corrupcion:

Se proporciond informacién sobre las repercusiones legales, éficas vy
econdmicas de participar en actos de corrupcion. Se hizo hincapié en las
graves consecuencias que pueden acarrear estos comportamientos.

Buenas prdcticas y canales de denuncia:

Se presentaron buenas prdcticas para promover la tfransparencia y la
integridad en el trabagjo diario. Ademds, se explicaron los canales de
denuncia disponibles para reportar posibles casos de corrupcidon de manera
confidencial y segura.

Compromiso y conclusiones:

Se finalizé la reunion reafirmando el compromiso de los trabajadores con la
integridad y la ética en el trabagjo. Se invitd a todos a aplicar los
conocimientos adquiridos en el dia a dia laboral.

Cierre de la Reunion:

Concluida la charla, se agradecio la participacion de todos los presentes y
se recordd la importancia de mantener una cultura organizacional basada
en la tfransparencia y la honestidad.
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