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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 25 de noviembre 2025

Sefor (a)

JORGE YONATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7413883. del afio 2025
Coordinador Académico

Grupo de Formacién Profesional Integral

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7413883 del afio 2025

Yo Livier Antonio Sanchez Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012372512 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién profesional integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 56.182.946). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro Millones Ochenta
Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265). b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones Trescientos Treinta Y Tres Mil
Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada uno y un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta
Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, en los niveles de

formacidn titulada y/o complementaria, de los programas de formacién regular, campesena
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y/o economia popular de la red institucional de pedagogia y actividad fisica, recreaciony

deporte que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del

Guaviare.

Obligaciones Especificas:

indique

aprendizaje-
evaluacion en los

TCO  Ejecucién de
programas deportivos,
3147917

TCO
estetica
3291482

Cosmetologia y
integral,

COMPLEMENTARIA
Promocién de la
actividad fisica y estilos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacion en los Crear guia de | Listado de asistencia
horarios y lugar que la entidad | Ensefianza —

trabajos desarrollados

por los aprendices.

evaluacion segun el
programa de Formacion
Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado,
entrega de guias de

aprendizaje, herramientas de
evaluacion y programacion

de las acciones de
ensefianzaaprendizaje

aprendizaje-
evaluacion en los

TCO  Ejecucion  de
programas deportivos,
3147917

TCO Cosmetologiay
estetica integral,
3291482

COMPLEMENTARIA
Promocion de la

actividad fisica y estilos

de vida saludable,
3396384
2 | Seleccionar estrategias de Crear guia de | guias de
ensefianza — aprendizaje — Ensefianza — | aprendizajes
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de vida saludable,

3396384
Orientar los procesos de Crear guia de | Guias de
aprendizaje segun las Ensefianza — | aprendizajes
necesidades detectadas en | gprendizaje-
los procesos de evaluacion, evaluacion en los
metodologias de aprendizaje
yprogramas curriculares TCO  Ejecucién  de

vigentes.

programas deportivos,
3147917

TCO Cosmetologia y

estética integral,

3291482

COMPLEMENTARIA

Promocion de la

actividad fisica y estilos

de vida saludable,

3396384
Programar las actividades | Crear guia de | Listado de
de ensefianza — aprendizaje | Ensefianza — | aprendices.

—Evaluacién de
conformidad con las
estructuras curriculares, el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos

para la ejecuciébn de
acciones de Formacion
Profesional.

aprendizaje-
evaluacion en los

TCO  Ejecucién de
programas deportivos,
3147917

TCO Cosmetologia y

estética integral,
3291482
COMPLEMENTARIA
Promocion de la

actividad fisica y estilos
de vida saludable,
3396384

Guias de aprendizaje.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de

Cargue en el sistema
Sofia plus y en team el
material disponible para

gue el aprendiz se ilustre

Evidencias y formatos

GTH-F-062 V10




SENA

N

su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
conel proceso formativo, tales
como,proyectos de formacién,
registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices

y alimente la plataforma
y aprenda sus usos.

Evaluar los resultados de
aprendizajes asignados
en la programacion de
transversales y
formacién regular.

Reportar el seguimiento
a etapas productivas

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
formacion profesional
integral.

Impartir formacién en | Listado de
diferentes programas de | aprendices.
formacion, en la , L

. Guias de aprendizaje.
competencia de

interacciéon idénea, por
medio de la cultura fisica
y acondicionamiento a
los dmbitos productivos y
sociales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494898237 expedida por aportes en linea correspondiente al mes de

Noviembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

o= /ﬁm«ﬁ@

Livier Antonio Sanchez Mosquera
Contratista
C.C. No. 1.012.372.512

Recibi a satisfaccion:

JORGE YONATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7413883 del aiio 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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