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San Miguel Agreda de Mocoa, noviembre de 2025

Ingeniero

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde Municipal

Mocoa - Putumayo

Ref: Propuesta para Prestacién de Servicios Profesionales

Cordial saludo.

De acuerdo a las condiciones que se estipulan en la invitacion y estudios previos, hago la siguiente
Propuesta seria e irrevocable para la contratacion cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNOLOGO AMBIENTAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DEL PGIRS EN EL MUNICIPIO DE MOCOA DE APOYO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIO”, en caso de que me sea
aceptada por la Alcaldia Municipal, me comprometo a firmar el contrato correspondiente.

Declaro asi mismo:

» Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta carta.

* Que conozeo y acepto las especificaciones contenidas en los estudios previos.

* Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a cumplir todas las obligaciones estipuladas
tanto en los estudios previos, como las que indique en la minuta del contrato.

¢ Que me comprometo a prestar mis servicios durante el tiempo de UN (01) MES Y SIETE DIAS SIN
EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE DE 20235, contados a partir del Acta de inicio, previa legalizacion
del contrato, que se entenderd con la aprobacion de la garantia y la expedicién del Registro
Presupuestal, :

e El municipio de Mocoa pagara al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($2.528.333) MICTE. pagaderos de |a siguiente manera: UN PRIMER PAGO conforme a los dias
efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2025; y un ultimo pago, por el valor de DOS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($2.050.000) M/CTE. El pago debera estar acompafiado de:
a) Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b) Cuenta de cobro del periodo ejecutado c)
comprobante de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) d) Acta de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final, debera acompanarse
igualmente por el Acta de liquidacién correspondiente.

Que no me hallo incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio,
segln las leyes colombianas.



En consecuencia, presento mi propuesta en cuanto a disposicion laboral, para llevar a cabo las siguientes
Obligaciones:

Especificas esenciales que regiran el contrato;

1.

Apoyar con la realizacion de la gestion para la gjecucion y seguimiento del proyecto: Implementacion del
programa de aprovechamiento de residuos contemplado en el plan de gestion integral de residuos solidos —
PGIRS en el municipio de Mocoa, departamento del Putumayo - minima cuantia.

Apoyar con la gestion para el seguimiento del Proyecto: Fortalecimiento del programa de aprovechamiento
de residuos, contemplado en el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos — PGIRS en el municipio de
Mocoa, departamento del Putumayo - Regalias.

Apoyar y asistir cuando se le faculte, a los comités, reuniones y eventos relacionados con la gestion de
residuos sdlidos, en donde resulte abocado la secretaria de Turismo, Ambiente y Agropecuario Municipal.

Generales:

4.

10.
1.

1

13.

14.

15

16

Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnicay administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el municipio.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica de
los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma
mensual, dentro de los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP |l los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los debidos soportes,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
obstante, lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice
la modalidad del presente contrato de prestacion de servicios.

Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico (SIGEP |1).
Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la secretaria
administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segun el procedimiento que para el efecto se
establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afos
siguientes a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion de este contrato.

Custodiar los bienes y documentos que con ccasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE MOCOA
le entregue o terceros le entreguen.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad
0 a terceros.

El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.



17. Contribuir en la Implementacién, control y mej
Integrado de Planeacion v Gestion (MIPG)
desarrolladas y/o programadas.

ora permanentemente del Sistema de Gestién — Modelo
de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones y actividades

Cordialmente:

055751 expedidaen San Francisco (P)
reetion: Vereda Planadas
Celular; 3024831927

Correo electronico: nitevi2024@agmail.com




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

" dL : Persona Natural

Uiy e {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
Taran Vivas Nidia Francisca
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAIS
.6 CE. PAS No. genss051 E ® M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

- - Vereda Planadas Mocoa
GHA oia | o6 |mes | o1 Ao | 1079 |

PAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO pU’TUMAYO MUNICIF"O MOCOA
MUNICIFIO SAN FRANGISCO TELEFONO 3024831927 EMAIL  nitevi2024@gmail com

2 FORMACION AGADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, ABo. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2 | 3" | 4 I 5° 5 [ 7° g° I o f0¢ e MES I o7 | ARO ] 1997

I.EDUCAGJGH SUPERIOR (PREGRADO Y PGSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

LIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Mo. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 3 " 03 2016
PREGRADO 10 INGENIERIA AMBIENTAL 04 2004 | 52236406821NRN

3 EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DRISENGIE ESTIE FUNTR ERESTRCTE QREERN TRONGLGSIES EIAMSIDALIND ESGHI4.

INE (EDUTACIIN NI

TR CRUSRHSNIS ML A0V L GESHRGLL O

AND
ANGY




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

j GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS “Og‘%f;ﬁgfs‘-ggéﬂgg’sos
si NO MES ARO
X
SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Modelo Integrado de Planescion y
DESARROLLO HUMANO Gestion 2
=y X
P, Instituto Global parael|  EDUCACION PARA EL TRARAIO ¥ -
Crecimients Verde DESARROLLO HUMANO 8 Crecimiento Verds 1 2022
X
Fundacitn Agrieteam y SENA|  EDUGAGION PARA EL TRABAIO Y 32 Formulacién de Proyectes en 1 2020
DESARROLLO HUMANG Inversién Piblica
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Modelo Integrado da Planeacion y
SENA DESARROLLO HUMANG 32 Gestion MIPG 09 2020
X
Universidad Distrital EDU%';CS‘EER%T_% EILUI&?\JBC?JO Y 120 Economia Cireular y Sestenibitidad 09 2020
X
~—MOORE FOUNDATION EDUCACION INFORMAL 32 infraestructura Verde Viaf 08 2020
X
SENA Ew%’;‘gf;ggﬁ_g%umﬁgm ¥ 40 Atencion y Servicio al Cliente o7 2018
X
¢ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Formulacion de Proyecios de
Comunica DESARROLLO HUMANQ 32 Regalias s 20089

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R),

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B

MB R

MB

R

B MB

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1898)

5 " EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLAOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PEDAGOGIGA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | mes| o5 | Ado | 2025 pia | a1 | wes | o | 4o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13638 2016 GONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA 39 115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBE X COLOMBIA
LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3208497692 Dia | 30 l Mes | o7 | Ao | 2004 Dl | 29 ] Mes | 12 I Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
D48/2013 CONTRATISTA 4133. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 17 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBE X COLOMBIA
LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203497892 pia | 02 | wes | o2 | o [ 2024 Dia | 01 | Mes [ 11 | ano I 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
049/2013 CONTRATISTA 4133.20. SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | CARRERA 17 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaba | pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
3114750588 pia | 28 | mes | or | ano | 2028 Dis | 12 | Mos| 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA 4133.20. SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | GARRERA 17 14 85
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GEAMPETROL SAS 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BUHAAYE MBEOA
TELEE R = FEOM DE INGRESO FECHA DE RETIRO
%5%%%’57 Bo) 2 | ms] w | ore] 2 [on] 2 | ms] o7 | Avo | 2023
AT O CONTRATO MG TAL DEPENPENCIA o IHREGCION .
B i ARRRRRA HRARINETRASHON ¥ ORERATIGA CARFEERA 20 15 3 Cop 20 Mo, 1565




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GEAMPETROL SAS v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114276340 pia | 25 | tes | 0s | ado | 2022 pia | 24 | Mes | o | a0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR TECNICO AMBIENTAL- OPERATIVA CARRERA 20 - 15 03 Barrio Villa Gaimaron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
2 AMBIENTAL SAS e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024831927 pia | 01 I Mes ] 07 | Ano | 2022 Dia | 08 | Mes ] 08 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
GERENTE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 13- 10 67
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X _ COLOMBIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212329647 ia | 21 | Mes | o | Ao | 2022 pia | 21 | Mes | o0 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRACION AMBIENTAL CARRERA 17 - 14 B7 Barrio Esmeralda
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
~EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA(S
RPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212328647 Dia | 24 l Mes | 11 I ado | 2021 Dia [ 06 | Mes l 01 I Ario | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 17 - 14 87
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
PUTUMAYO MOGOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212329847 pia | 15 | Mes | 02 [ ado | 2021 Dia | 14 | wes| 11 | Ao | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

PROFESIONAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA AMBIENTAL

CARRERA 17 14 85




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ADMINISTRACION - AMBIENTAL

CARRERA 17 N 14 85

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBE X COLOMEIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296395 Dia | 27 | wes [ o1 [ Afo | 2020 s | 02 | Mes | ot [ ano , 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.20. SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | CARRERA 17 14 88
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
JRPORACION PARA EL. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296395 Dia | 24 [ Wes [ 1 | Amo | 2020 pia | 01 | tes | o | a0 ! 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.20, SUBDIREGGION DE GESTION DE CALIDAD | CARRERA 17 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ELEFONO
4296395 Dia | 28 | Mes ot | 460 | zo18 pia | 27 | Mos | o7 | 460 | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.20, SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | CARRERA 17 N 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
_ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMBIA
LA AMAZONIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212329647 piz | 17 | Wes | ot | o | 2018 Dia | 01 | Mes [ o | 4o | 2019
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION ADMMINISTRATIVA DE CONTRATACION | CARRERA 17 N 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBhE X COLOMBIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984295267 pia | 08 | es | o2 | Ao [ 2017 pis | 07 | Mes [ oo | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1005, 488 ¥ 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURDE X COLOMEIA
LA AMAZONIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | mes| 0o [ ado [ 2018 pia | 31 | Mes | 12 | Ao ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4133.20. SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | Sin diectign
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—~CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSORCIO PUENTES 2014 i COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
3124783351 pia | 02 | Mes | D1 | Ao ESE iz | 31 | Mes | oe | 4no ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INGEN ESPECIALISTA AMBIENTAL AFINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 14 - 14 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | PRIVADA | PAls
INGENIERIA NELSON JNOVANY TORO TOBAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3223581381 pia | 20 | wes | 03 | a0 | 2018 Diz | 28 | Mes | o5 | o [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ESPECIALISTA AMBIENTAL APOYO AFINES INGENIERIA CIVIL CALLE 14 - 5 6 Barrio Los Sauces
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
~EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ONSORCIO PUENTES 2014 e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3124793350 Dia ! 0z ] Mes | 03 | ano | 2015 Dia | 3t | Mes | 12 | Ao | 2015
GARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECCION A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 14 - 14 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GONSORGIO PUENTES 2014 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124793350 Dia | 12 | wes| 11 | ado [ 2015 Dia | 24 | tes | 2 | o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ESPECIALISTA AMBIENTAL CONTRAT AFINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 14 - 14 2




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

‘GERENTE DE PROYECTOS

ADMINISTRATIVA GERENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DAPNHIA LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
0912006118 pia | 27 | mes | 11 | ado | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PROYEGTOS Bogata
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
-CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AMPETROL - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3208497992 oia | o4 | Mes | o | Ao | 2013 ia | a1 | Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CARRERA 20 15 13 Barrio Villa Caimaron

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAfS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0984295904 pia | 06 | wes | o5 | Ao | 2013 Dia | 08 [ Mes | o | 460 | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 14N 8 100

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|_EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
=AMPETROL SAS i COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3208497992 Dia | 01 | Mes | s l Ado | 2012 Dia | 01 | Mes [ 0z | o | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR OPERATIVA CARRERA 20 N 15 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRIvADA | PAlS

SERVINTEGRAL SA ESP x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3212320647 Dia ] a7 ] Mes I 01 | ado l 2012 Dia | 31 ' Mas ! 12 I Afio f 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AASESOR TEGNICO AREA OPERATIVA ASED

CARRERA 14 ESTE 13 24 NORTE Barrio 7 de Agosto




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DAPHNIA LTDA o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
129601 Do | 03 | Mes| 02 | ado| 2012 | on | 27 [ mes] 02 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 4 N 57 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
LEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
APRESA SERVIAMPETROL LTDA 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212329647 pia | 01 | Mes | 03 | 4o | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | ano | 2011
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AASESOR TECNICO AREA OPERATIVA Y AMBIENTAL CARRERA 4 ESTE 4 3 NORTE Barrio La Colina
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA SERVIAMPETROL LTDA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ VILLAGARZON
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3212329847 pia | o1 | Mes | 03 | Ao | 2011 oia | 31 | Mes | 12 | s | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
ASEQRA TECNICA AREA OPERATIVA CARRERA 13 12 14 Barrio Gentro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|_EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
1AM S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
72028685 pia | 16 | wes | o | ado | 2011 pia | 16 | Mes| o6 | ado [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 27 C 22 30 Bogola
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIcA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA OIL HEART SEVICES LTDA ” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO ORITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 01 | Mes | 01 [ Ao | 2010 Dia I 31 | Mes | o3 | ado ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA Orito




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CONSTRUCGCIONES MIGUEL ORTEGA ASESORIAS ?

PUBLICA PRIVADA | PAls

.

x COLOMBIA
CONSULTORIAS ? CONSTRUCCIONES ? INTERVENTORIAS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO ORITO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148216650 pia | 25 | es [ 10 | 4o | 2000 Dia | of | Mes | 03 | o | 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CARRERA 48 N 17 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
*~=MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SURBE X COLOMBIA
LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
4285267 Dia | 11 { mes| 03 | ano | 2008 iz | 10 | tes | o3 | Ao I 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION AMBIENTAL CARRERA 17 N 14 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARING PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 18 | Mes | oo | Aso | 2007 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 25 N 7 E 84 Finca Lope Via La Carolin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
~“EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LGALDIA DE LA LLANADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO LA LLANADA
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHA DE RETIROD
3148236248 Dia | oo l Mes | 01 | Ao l 2007 Dia | 20 | Mes [ 02 | ado | 2007
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA Barrio San Juan Bosco
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARING PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia | 29 [ wes| o8 | Ado | 2008 Dia | 28 | Mes| 12 | Ao I 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA “SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 25 N 7 E 84 Finca Lope Via La Caralin




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAfs
JORGE HERNAN DELGADO PAZ - ING. CIVIL CONSTRUGGION % COLOMBIA
CONSULTORIAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARING PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128334683 Dia I 01 ] Mes | o1 | Aio | 2006 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio I 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA OPERATIVA CALLE 19N 25 24 CC Sehastian de Belarcazar
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
~=MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
_CALDIA DE LA LLANADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO LA LLANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148236248 Dia | 28 | tes | o | Ao | 2006 pia | 25 [ Mes | o8 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA OPERATIVA Barrio San Juan Bosco
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pAls
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 pia | 27 | Mes | o1 | 4o | 2006 pia | 27 | Mes | o6 | 4n0 l 2006
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA 12.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE 25 N 7 E 84 Finca Lope Via La Caroiin
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
~EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARING X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7309282 Dia [ 25 [ Mes | 05 f Afio | 2005 Dia I 10 [ Mes [ 11 | Afio [ 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRACION AMBIENTAL CALLE 25N 7 E 84 Finca Lope Via La Carolin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN BERNARDO - NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO SAN BERNARDO
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 0t | wes [ 02 [ 4o | 2005 [ pia | 20 [ wes [ o5 [ ano [ 2005

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
PLANEACION

DIRECCION
PLAZA CENTRAL




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024831927 pia: |11 fues: {02 fane: 2010 pia: | 12 | Mes: | o5 | amo | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
AINGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 17-17
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ©@ CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO ___/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95

Ciudad y fecha de diligenciamiento /{ or o 2 .4 (,‘Jc;é é & Q0 2§_‘\

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998}

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/0O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENT
SOPORTE.

Hocan  22-0 -20)S  _(eovda | aper

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSC#IAL ODE CONTRATOS\

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne, 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
PR (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2025-08-06 16:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 69055251

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais L COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de |la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA MUNICIPAL

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Direccion ["CIl 8 No. 7-40 Mocoa."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerde con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a (-:En'tinLiéEién_[jrocedo a publicar y'd‘fvutgar preactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de ¢esantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$18.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$18.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: -
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO Y
VIVIENDA COLOMBIA PUTUMAYO MOCOA $245.315.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $38.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de
de la informacion que puede ser susceptible d
intereses de mi conyuge o compafiero(a) perm

Tengo cdnyuge o compaiiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o companera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.7. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

No

2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
e generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
anente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

BRAULIO LEONEL CEBALLOS RUIZ

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13011753 ],
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

B

!

i_ :

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con |

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X F

frente a la labor o actividad que desempefio: i

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Version 4.3 - Agosto 2024
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1 Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de s o . . : )
idattidad Descripcion del potencial conflicto de interes

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién cen

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

S

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

N | fidei i 3 ;
LA e f.de'C.O'T.NSOO Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X =

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

|
|

[ :
e o

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de dereche.
> Eslablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o Jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

.08 potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacién

4. Ndmero de formulario

(415)77Q

141079860319

L

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
6 98 5 5 2 5 1 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 28. NUmero de Identificacidn ~ k_
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 690552541 )/
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento _ | 50 Ciudadivunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 8 | San Francisco 785 5
31. Primer apellide 32. Segundo apellido 33. Primer nombre y 34:0ti6s nombres
FERAN VIVAS NIDIA s / FRANCISCA
~»-Razén social N 2
36. Nombre comercial A 37. Sigia; .z
HBICACION
38. Pais 39. Departamenta 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo E 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
VDA PLANADAS
42, Correo electrénico nitevi2014@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonc 1 30248319 2 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad economica -, ; Ocupacion
Actividad principal uAclividad secungarna Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Codigo . 49 Fechanicio dctivicad 50, Cédigo | 2 51. Codigo establecimientos
o 5 '
[7490fl202001,01]][8 29 8}[200.3,014239 i | | | | |
_“‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B R 4 - “9 ) 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| Y
sowols_ 22040l | (| ) L NNT [ L L L L L L] ]
75- Impto. renta y compl. régimen ordinar- ; -
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
1 ‘ | l J I I | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | | | | |5a. cPC f |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:E

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Par:
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

La informacicn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificacionas gue I
Firma autorizada;

dgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
usuario fue informado y acepta la politica de
TERAN VIVAS NID

CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

a DIAN realice.

IA FRANCISCA

Fecha generacion documento PDF: 27-02-2025 11:22:09AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hafed b 9
GENERAL DE LA NACION No. 282757382

Bogota DC, 20 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 69055251

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20619. J

'|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

octubre de 2025. a las 08:44:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 69055251
Codigo de Verificacion 69055251251015084429

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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15/10/25, 8:43

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{al (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2025 08:42:45 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 69055251

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 124923598 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia o s CQLQMB!A
raceion Gencral - Cra SGN2 268 - 1 L.‘ i‘vﬁ POIENCIA DE LA
Firo wo Nacional CAN. Bogeta D C rslw % VlDA

. ‘r: ; : @a?# nea de atencion. 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elila) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 69055251 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/10/2025 08:35 AM

Codigo Verificacton: WEAYM74QBL
Valda hasta: 13/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



OuBUeIRS] 2 BIUSY BICDA: PEPINTBLLLOY SEWRP A 7107/50/90 9P 714 L 'TLCZ/CLLL 8D wwn | 53/
A37 & erusiedar a5 e w% m._ﬁm: o6, BLOT/AH0E 3P €

01151851 13 £313 85 SH0UBLY 7 SODNBLUO3 53
35 [E1D € 8D ammﬁ_ 104, L0Z/LL/ZL P 8161 A9 Bl 3P oauBwdwin ua uoissioid o oo ‘0FIRY B LDIDABS 3D 0SAL. m% onusp
BJUBLLBNISNIONG $3 LODEZINN TIS &” ﬁmwmmm% N UCT BIPIN 2S200WS 0 DEPAUS &) Jod L

‘1)

(3] 58} 9p BUBAISSG0 U0 L§107 20 8161
5/ OlelUBLLESSY 01809 NS A, Ssuooisodsip seae uerip a5 4 u%mﬁ 1geyy m,m
85 Sojap o0 S0peUSpU0) mn.mc eey sauainb e SapepyGeLLl 30 UsLLISa) [ 339/QeISE

v.u‘_

PISLOT U3 BIDUSL 85 BINSU0D ajuaseud e
QYaITiEYHNI V181934 ON

VISIONYRS VIGIN SYAI Nv§3L s3.quiop, 4 soplje
14245069 0N EIIEDEDRNID S BNR32 LD OPRMLBP! CUBDEDND |3 'SZ07A

L/5L [BP SR.0U £ BE:80 58} Opusls 8R0

TBULIOJUI BIGUICD? 3D [BLODEN BI04 BT

SONV 81 30 SRIONIN YHLNOD SOQILINGD
S3TVNXIS SOLMEA ¥0d SOQYNIANOD OIS NYAYH SINFIND 30 SIAvAITEYHNI 3 VAN NI YLINSNOD

PERMVIBLICN B  OPRUOD Y sugmenseundsid g oD [BUCISEN BI04




RN TR

i “!,’('li[jh‘-[f:h’q
R AN L ]

VIRV LR B 010 A e MM

YN KE MO 1y

UNIVERSIDAD MARIANA

RN YL 0y Ty gy T hewss g, w BT s IR ENN ] ARAC W 1
ERRRERY T E4 SHOPRFT T Y Loan ey

AR 'y | TeMNARRM 3

LARMITI RS ) PPELHA I

INGENIER A SANITARIA Y AMBIENTAL

Ty

NIDIA FRANCISCA TERAN Vi

S e eng na {HiNan PRANCIND

VAS

RS R T AL IR N M LA 1. PAS IEY A LGOS ol B T 47 Di‘;l,hiiihnlhkilltfi, 1 Zium

i puw— S T . i, ' 1
Miieo [ ozisnale Ty LA SN - S R

T v o/ v A T
L BT i 1 ANTY

ST ALY Ll AL,



\'\. Universidud
A Teenoligics
<4 de Pereira

ACTA DE GRADO

EL DIRECTOR DE REGISTRO ¥ CONTRAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGIC A Dis FERIARA, CERTIEICA: Que en el libeo de Actis do Grado de Ja
Univessidud figurg lasiguienis; ACTA DE GRADO Mo g6

Ew Lt coudad de Meseicn, Drepanmmentn e Risarulde, Bepablicy s Colombia, o los veintissis {263

dizs il e de Marg de dus il diez (2000, s« cumplia of acln de gradupcitn de MiLA
FRANCISCA TERAN VIVAS, con tazfeln de identifeaeion N
ducter LUIS ENRIQUE ARANGD HMENEZ, Hector de | Universided v sl comn
Searclario ol ductor CARLOS ALFONSO ZULUAGA ARANCO, Secretario Genssal,
DIECIO O80RIO TARAMILLO, Dircctar del Cauton de Registg ¥

fue fx sepicmte lenming sus estudios en e afie dos mil nupys

" AA0S5. 250, Presidis of neta ol

El doctor
Contral Académico infomms
(2009} tercer irimestre v obbeve wy

Rewior de ln Universidud le confins el Utulo de
Lspevialints cn Clestién Amabienial Local, por medio de la Resoluciss 140 671 del 24 de Marzn de
2010 ¥ audorize este oeto por Beber cumplide o graduando con tondoy

erondio e pro de Custes coma D {477, B!

log requisitos exigidos
¥ aprehade waas Iae msignatucas del plan ds estudias corespaniliente. El sefier Rector tomg el

Pursmento sl graduande v e Bz enitega del diplomw que lo aorediia e Espetialixia en

Tindlo sprobade por &l Minisierio de Cdutacifn Nacional msediantc
el Resolucian Mro £, 180 dol 16 do Seplicmbre de 2003, con CGd-igu_SHlES 11224,

Ceslitan Ambicninl Local

Eneonstancia de 1o anteripr ge expide ¥ ften lo presenle Acia,

¥

L Bvmien #yea, LS EMIICLIE A RA MU JiM ENER,

I Deeane de le Facubiod (2], Fdo, LUIS GONZAGA GUTIERRER, LoBEy,

El Sevrelurio General, Fa, CARLOS ALFONSD 2ULUAGA ARANGO
Angledunl Folis 2607746 Uik Higittra Diplomas -4 26 de Marzn ds 2010

Lia Ticl

copin lomedy del otiginal a los veintisejg 126} dlas del mes de Marzo de dos tisil iz
(2010

DIEGE OS0HIO JARARTTHLO
LR ENTHO D HRG ST

[T ROL ACADERMICO
J‘.’:‘."i,ﬂ E

€ U valides xin el esllo seca de] Censr de Hegarm ¥ Conirol Académive de In Uniersidad

Avredlinda Enstitecionel mente de Alls Calidud por ol Ministeria e Vduzacldn Napional
BT HOEABDDAS.S - Apmriade Séren 057 - Tol Elril‘m!mIdﬂl‘.-[ﬁ?}fl‘i‘ljl] T3 - Fax: 321 2208
AL ed .o - Foreim (Rlsareida) Colombig




T Ty

mEreIH B1 Ehamain ﬁggigcuia Profesional No.
106821 NRN
<‘> COPNIA Fecha de Expedicion: 22/04/2004

Cenzajo Protessonal Macioul de Yopemierln

NIDIA FRANGISCA 4 po—
. Tﬁﬁéﬁw&’ﬁ&

 identificacicn:
__sﬁmm
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Este es un documente pablico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
gue autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

S e

__DIRECTORGENERAL ¢

En caso de exiravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 Mo, 8-57 primer plso
Linea Nacional {1 A000 116500



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3978567

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 69055251,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52236-106821 desde el
22 de Abril de 2004, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 161.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

Q /@&uﬁ

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoedStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNIa.gov.co



La Repiblica de Colombia

¥ en st nombre

E( Cofegw !Wmimnte Padilla"

Autorizado por la Gobernacidn del Putwmays, segdn
Resolucidn No.00111 del 9 de Junin de 1994,

Confivre a:

rt % b o 3
Nidia Francisca Terdn Vivas
identifleady con .6, Mﬂ_ﬁg.”f\i‘-ﬂﬁl de Sﬁu'}‘iumi“sw (Poyo.}

Ef Tiemdo de
Bachiller Técnico
alidad Comercial

For fiafier cursado y aprobidd fos estiing carrespondienites al Nivel de
Edacacidn Media Téendea, scin of Proyecto Edueativo Trotituciora,

ry f":::} -
Lol
Sesretari, \/

Dado en Son Francisco - Putumayy, o /7 de ﬂﬂ“"“ﬁ" de 1997
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; Y Corporacion para el Desarvollo Sostenible del Sur de [ Amazoniz Al
mquan Mit. 8002528442
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EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRAMCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.0. No. 82.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculads a esta entidad mediante;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 368/2023,

DURACION: Desde el 28 de julio de 2023, por cuatro {04) meses, mas adicional de
quince {15) dlas calendario, fecha de terminacion 12 de diciembre de 2023,

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como ingeniera ambiental, para llevar a cabo
aclividades de asistencia técnica arientada al mejoramiento de los criterios ambientales,
sociales y econdmicos de negocias verdes de las empresas vinculadas al programa de
negocios verdes del departamenta da Futumayo en &l marco del proyecte con codigo
BPIN 2022011000129 “Fortalecimiznto de las empresas de negocios verdes que hacen
uso soslenible de la biodiversidad de los departamentos de Amazonas, Caguetd y
Putumayo. * en cumplimiento al Plan de Accidn Institucional 2020-2023 “Amazonias
Wivas".

OBLIGACIONES: Especificas: a) Atender Y preslar asistencia técnica a ocho (8)
empresas de negocios verdes del depariamento del Putumayo con al menos cinco {5}
visilas a cada empresa. b} Apoyar la gestién del tramite de licenclamienio en
aprovechamiento forestal a empresarios de negacios verdes del departamento del
Putumayo para gue los empresarios mzjoren los . criterics ambieniales como negacios
verdes. c) Apoyar con el insumao ¥ registro de datos al Sistema de Informacien da
Negocios Verdes (SINEV) de las ocho (8) empresas asignadas, de marera que a la
finalizacion del proyecta esta herramisnta tecnolégics quede actualizada. d) Apayar can el
proceso de consolidacian de informacién de resuliados obtenidos can s Bjecucion de
proyectos de negocios verdes desde la vigencia 2016 a 2023, e} Apoyar con la realizacidn
de un bootcamp - Talleras para emprendimiantos o empresarios de negocios verdes. f)
Promover la inclusion de la Economla Circular en Agendas de Competitividad y
Productividad. g} Apoyar el suministro de informacion para la slaboracidn de informes
técnicos de Corpoamazonia a entes da control, cumplimiente de la Sentencia 4360 de
2018 y demas que sean asignados an los formatos gue se esiablezcan para cada tipo de
requerimiento. Asi mismo acompariar técnicamente las aclividades que se requieran en al
marco de dichos requerimientos. h) Proyectar mensualments, al menos una noticia yio
articulo informativo sebre 1a ejecucion del proyecta, para ser publicados en la pagina web

SEDE PRINCIPAL: Tet (£ A6 R - 040 = 208 FET Far 4255 255 - Cra 17 Hs 14E5 « Mocon, Patemam

ABAIIHAS Te (& S525 084 - 5937 613 Pax 5528 B55. oy 11 Mo 13-05 Ladeiz Armzmnas W COTPARTRE gav
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m Corporaciin para el Desarrollo Sostenible del Sur dv a_Tmazonia

Continuacion e la Carhflessidn Laboral de MIDIA FRANCISCA TERAN WIVAS 2

wio en las redes sociales de la entidad (Facebook, twitter, Instagram, etc) en coordinacion
con el equipo técnico del proyacto. |} Apovar ofras actividades relacionadas con ol ohjeto
contraciual

VALOR: DIECISEIS MILLONES DE PESOS {$16.000.000) M/CTE, en cuatro {4)
mensualidades completas ¥ vencidas cada una de CUATRO MILLONES DE PESOS
$4.000.000) MICTE.

NOTA: Adicional en valor $2.000.000 ¥ en plazo de guince (15) dias ealendario, Nusva
fecha de terminacidn 12/12/2023.

Se explde g pelicidn de la interesada, 2 los 15 dias del mes de diciembre de 2023,

1L
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San Migual de Agreds de Maocoa, 27 de julic de 2023

CERTIFICACION

A quien pusds inferesar, yo BRAIN ALEJANDRD GOMEZ VIVAS, identificadn con
cedula de ciudadania Me. 1.120.217.067 de San Francizseo Puturmaye, en calidad de
Reprazentante Legal de |z Empress GEAMPETROL 585, con Mt 900522732 — &
certifico que;

L= Ingenizra MIDIA FRANCISCA TERAN WIVA S, identificada con cedula de ciudadania
Mo, §2.055.251 de Sen Francisco, Fulumayo, labord en nuesirs Empress
desermpefidndcse como apoye en la gestion ambienizl, en temas relacionados cen:
Plarificacian terrdiorial ¥ seguridad vial, en diferentes proyecios, en =l departaments de
Futumaye. Iguslments la valoracién econdmics de impactos smbientales en proyectos
del z=cier minars anergéticn, recurso hidrics, antre ctros gspectos ambientales propios
de zu peril profasional, desds 2| 25 de marzo hasis &) 76 de julic de 2023,

Cordialments,

e
L, .
Lﬁziﬁt ™

Representante Legal BEAMBETRDL. S48



Jur Hrmisiedpal 185,
Florencia, 29 de agosto de 2022

EL GERENTE

CERTIFICA

CQue NIDJA FRANCISCA TERAMN VIVAS, identificada con cédula de ciudadania
Mo, 88.055.251 de San Francisco - Pulumayo, labord en la Empresa Sur
Ambiental 3.4.5 Nit. 900.851.164-5, desde el 1 de julio de 2022 hasta 2l 8 de
agoslo de 2022, mediante confratos de frabajo a térming fijo inferior & un afo;
desempeiiando el cargo de Gemnte, cumpliendo a cabalidad y de manera
eficiente.

Funciones realizadss.

Flanificar estratégicamente laz actividedes de la empresa.

Ejecutar la eveluacidn y confrol de los procesos y procedimientos de la empresa y
documentardos.

Verficacltn v conlrol del cumplimiento de la licencle ambiental del proyacis ¥
nenmatividad vigente,

» Ejercar sl conirol & lo= cosios y gastos de la empress.

= Fijar las poliicas v los objeiivas de la empresa a corto, mediano y large plaze.
Chpanizar la empresa en fofma concomanie con los objelivos de la misma ¥ las
condiciones de la prestacién del servicio con calidad.

Ejercer el ldarazge para guiar v motivar al personal adminisirativo, operative y
sontralista de la emprasa a la cusl representa legelments,

Seleccionar, asignar, integrai, promover y evaluar al persanal feniends en cuenta sus
capacidades, habilidades, desirezas, compstencias, candcier y personalidad, con
fundamenio en los procedimientos establecldos por la empresa.

Narmbrar el persenal de {rabajadores de la socedad, con excepeitn del Revisor Fiscal
¥ sus suplanfes.

Tomar decisiones y direccionar el rumbo de |a empresa en cumplimienlo de sus
ohjativos.

Represenier @ ls empresa ante los represenfantes de ofras entidades, ya sean
gubemamentsles, autoridades locales y nacionales, prensa, medios de comunicacion

v entes de contral,
Convecar a la Asamblea General a su reunidn endinaria anual, y convocar igualmente

L]
8 seslones extraordinariss en caso de requerrse,
« Ejercer todas las facultades que directaments dalegue en &l la Asamblea General de
Accionistas y Ia Junta Direcliva.
« Valar porque los rabajadores de la empresa cumplan con su Manual de Funciones,
Regiamento Intemo de Trabajo, Reglamenic de Higiene y Seguridad indusihal.
e Blrad ek e
* Calla 138 10— 67 BiCantrs Oficina 202 ‘;{"""““ e é | Ebamae
{2 serencia. suramblentalEomall.com R " ~S T




Ampreen B i

Jur ﬁar._h-fcizqm TRT.

»  Otorgar licencias o permisos de acuerdo a los pracadimlentos de la Empresa cuando
£ requiera,

*  Celebrar los acios v contratos comprenddos en el objelo seclal de la empresa ¥ los
necesaros para que éste desamolie plenamente sus fines, pero somefiendo de
manera previa la aprobacién de |2 Asamblea General ¢ 12 Junia Direcliva a menos que
se8 por cuantia Inferior & 1,000 salades minimos (egales mensuales vipenies; los
negocios sujetos a esta exigencia por noma legal o estipulacion estalutaris.

= Hacer uso de la danominacitn soclal.

= Constituir los spoderdas judiciales exirajudiciales que juzgus necesarics para [a
edecuada representacién de la Sociedad, delegandeles las facullades que estime
comvenienies, de aguellss que 8 mismo goza,

* Programar y coordinar todas las acfividades lendientes a eperar, mantener, extender ¥
proyeciar la presiacién del servicio recoleceifn, transporte, iralamiento y disposicion
fingl de residucs peligros.

+ Coondinar y contrelar s planeacidn estratégica y planes cperativas,

» FRealizar melas v politicas de cafidad,

» Coondingr todos los procesos, actividedes, funclones y evalusciones mediante
indicadores de gestién v resultados seqin e manuval de procezes, manual de calidad y
raanusl de funciones,
ltantzner la calidad, continuldad y coberura del senditio.

Coordinar iodas las adlividades v larcas de los diferenlas procesos,

Manterner una culture crganizacional hacia la evaluacion medlanie ndicadores de
gestién v resullados y fomar comectives cuando existan desviaciones, segin la
audiloria externe, revisoria fscal, conlrol intermeo y el autoconinel.

» Mantensr sctualizada fa informacidn cobre coberdura ¥ niveles de incremento del
samicio.

« Cpordinar estudios técnicos, econdmises y fnancleros para detemminar ias
condicienes financieras de la prestachin ded senigio,

v Coordingr la planeacian, comprazs, conlre] intermio ¥ procssos disciplinanos.

. Realizar iodas |ss funconas de [os estatuios de constitucién de la empresa.

« Representar judicial y extrajudicisiments en toda clase de asuntos a la empresa, por
eonsiguiente, e coresporders llovar cuando quiera que SE8 conveniants ¥ necesario
esa represantacifn ante los funcionanos pablicos de cuslguisr rama del poder, ans
corparaciones, personas Juridicas, personas natursles v en genersl ante cuslguier
sujeta de derecho, bien sea de cardcter pablico o privado.

= Celebrar los conbatos v ejecuter fos ades de su compebensia, requirendo la
sutarzacian pravia o la sprebacidn postedor de la Junda Direcliva en los caszos
pravisios para alio.

= Ejecutar o hacer ejecutar fodas |as dispesiciones de la Junia Diredliva, consiituir con
prewia aulodzecion de ésta, ¥ de los mandatadcs o apoderadoes que represenlsn a la
eimpresa an cualguler claze do negoclos que e corespondan &l Gerente General,
manianiendo fa sliper vigilancia general de los actes delegados.

« Mombrar y remover a los senvidores de la empresa deblende someterdo a ba
aprobacitn de la Junta Direciiva; de la misma forma suspander en ejercicio de sus
funciones a los senidares de la empresa, a3l como coneadedes las licencies dal caso.

¢ Tamar |las decisiones oporunas sobre los ssuntos de la Empresa, consuliands &
oriterio de fa Junta Directiva cuanto sea necesanio.
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EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. Mo, 68.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculada a esta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 01652022,

DURACION: Desde el 27 de enero de 2022, por seis (06) meses, se fima acta de
suspension y posteriormente se liquida, fecha de terminacian 27 de abril de 2022, Tiempo
real de ejecucidn del contrato tres (03) meses.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en la Entidad para asistir técnicamente a la
Subdireccion de Administracion Ambiental en apoyo a las Direcciones Temitoriales en |a
planeacion, ejecucidn y control de acciones para la gestion v licenciamiento ambiental de
los residues sdlidos en la Jurisdiccién de CORPOAMAZOMIA, en cumplimiento at Plan de
Accion Insfitucional 2020 -2023 "Amazonia vivas",

OBLIGACIONES: Especificas a) Apoyar con el acompaftamiento técnice a las
Direccionas Territorfales, generadores v geslores de Respel, anfre ofros actores, para la
ejecucion del Plan para la Gestion Integral de Residuos “eligrosas en jurisdiccién de
CORPOAMAZONIA, adoptado mediante Resolucién No. 1284 del 98 de diciembre de
2020, en cumplimiento a su Plan de Acclén. b) Apoyar proyectande linsamientos, beindar
asistencia téenica y acompafiamiento a las direcciones territoriales, entes municipales yio
departamentales de Ia jurisdiceién, para Ja gestion ¥ seguimianto oporiuno de los Planes
de Gestién Integral de Residucs Sdiidos (PGIRS), espacificamente a las metas de
aprovechamiento y permisos ambientales. ¢) Apovar en la actualizacion de las bases da
datos: Respel, PCB, Gestores y Generadores Respel, Generadores y Gesipres de ACU,
entre otras, requeridos por Entidades internas y externos de forma trimestral v con el
apoyo de las Direcciones Terriloriales, revisar, consolidar, validar y transmitir informacion
Al IDEAM, relacionada con las plataformas RESPEL y PCB. d) Realirar visitas de campo,
emilir y/o revisar conceplos técnicos sobre sitios de disposicion final de residuos salidos
convencionales a generadores o gestores de resicuos peligrosos ¥ demas gue sean
necesarios para dar cumplimiento de la normatividad ambiental vigente. a] Apoyar la
planificacion y desarrolie de la Quinta jornada de recoleccion de residuos POSCONSUMO,
con el apoyo de las Direcciones Terriforiales, otras dependencias de la Enlidad, el MADS
y los Programas Posconsumo, entre olros actores locales. ) Efectuar bimestralmente
seguimientc a las Direcciones Teritoriales, schre el cumplimiento & los tiempos
SEDE PRINCIPAL: Tel: (B) 420 65 £1 -4 20 $8 4% - 430 52 §7, Fax: (#) 4 20 52 55, A0, (P UTURMATD)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tol.:{F) 592 50 64 - 5 82 76 19, Fax: (8) 5 92 5063, CAQUETA: Tal ; ([B)@ 35 18 ¥0 -

4 33 74 55 Faw. 18) £ 35 68 84, PUTUMAYD- Telefax: (B 4 70 53 25
a-maik corre M i Fpoamazania gov.ca y
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astablecidos en gl proceso LAR - solicitudes de licencias ambientales asociadas a la
disgosicion y aprovechamiento de residucs sélidos convencionales y peligrosos radicados
ante CORPOAMMZONIA. g) Apovar en la medicién y reporte de los indicadores de
gestién del primer y segundo trimestre de 2022, requerides per organas Interncs
axternos en temas relacionados con su objeto contractual. h) Compilar, Editar v liderar 1a
actualizacién del procese y procedimientes def licenciamiento de los recursos naturales
renovahbles de acuerds a los lineamientos de ja supervision. 1) Apoyar la atencién a
Paficiones, Quejas y Reclamos en los términos y condiciones establecidos en fa ley
cuendo se requiera, de acuerdo al perfil profesional.

VALOR: Mensualidades vencidas cada una por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) MTCE.

MNOTA 4 Con fecha 27i04/2022 se firma acta d= suspension por &l término de un (01)
meas.

NOTA 2: Se firma acla de liquidacion bilateral anticipada del contrato el 27/05/2022

Se expide a peticidn de la interesada, a los 14 dias del mes de junic da 2022

-

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL Tel (B)4 289 86 49 -4 28 63 £2 — 270 57 BT, Faw: (3] 4 2% 52 55 , MOCOA [FUTUMAYO}
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tol [B) 5 62 5064 - 502 76 10, Faw: 15) 5 52 50 A5, CAQUETA: Tel: (8] 43518 70 =
435 74 58 Fax: (004 35 68 84, PUTUMAYD: Tedefnx (@) 4 2963 85

A eﬂ%ﬂﬂﬁ&@ﬂ@amwwumjﬁuﬂg i
[ Eiabord: | ResadelC. Porafin Fajarda | Carge | Técnico Adminigtrativa Goatléa Doclamentas [ Firma | &v

[[Rewvizt: | Doysk Lorens Surbana T, [ Caege | Gomratisto o apayo SAE - [ Firmz_| =




— e - — —_—

M ’ (orporacidn para el tDﬁmmtamjju-mnfﬁzé del Sur de [a_Imazonia ]
maisanll Nit. 8002528442
~ -

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Gue, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C Mg, §9.055,251
expedida en San Francisco - Putumayn, estuve vinculada & esta entidad madiante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No., 036872021,

DURACION: Desde el 24 de noviembre de 2021, por un (01) mes y catorce {14) dias
calendario, fecha de terminacion 06 de enero de 2022,

QBJETO: Prastar sus servicios profesicnales apoyando a Subdireccion de Administracion
Ambiental para brindar asesoria, apoye ¥ acompafiamients lécnico en el saguimientio v
control @ las melas de aprovechamiento y permisos ambientales de los Planes de Gestion
Intagral de Residuos Sdlidos (PGIRS), en la ejecucion del Plan para la Gestion Integral de
Residuos Peligrosos en jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, v apovar en el fortalecimiento
de Iz plataforma tecnolSgica de la entidad para facilitar el reporte periddico de informeas Wy
&l libre acceso a la informacion ambiental por parte de la camunidad de fa plataforma
Respel y PCB gue hacen parte del SIAC, en cumplimientc a lo gstipulado en el plan de
accion 2020-2023 "Amazonias vivas®,

OBLIGACIONES: Especificas 1. Apoyar a la Entidad en la proyeccién de lineamientos
escrios a las direcciones territoriales, como apoyo a la gestion y seguimienio de los
Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos {PGIRS), especificaments a las metas de
aprovechamiento v permisos ambientales. 2. Apoyar y acompafiar téeonicamente a la
entidad en la ejecucion del Plan para la Gestién Integral de Residuns Peligrosos en
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, adoptado mediante Resclucion No 1284 dal 28 de
diciembre de 2020. 3. Apoyar a la enlidad en la planificacién y desarrolla un {1} evento
externo: Jornada de recoleccion de residuos posconsumo: Envases y Empagues de
plaguicidas de uso agropecuario (vacios), en los cuatro municipios del Valle de Sibundoy,
con al apnyn de la Direcclén Terriorial Putumaye, actores sxiernos y la Corporacisn
Campo Limpio. 4. Apoyar a las Direcciones Territeriales en la revisién v actualizacién de
la informacién de las plataformas RESPEL y PCB, 5. Apoyar a la entidad en [a
actualizacién de las bases de datos: Generadores y Gestores de ACU, Establecimientos
que implementan el uso racional de bolsas plasticas, requeridos por Entidades internas y
externos de forma brimestral, con apoyo de las Direcciones Territeriales. B. Apovar a la
entidad en la compilacion de informacion ¥ en |a presentacion oportuna del Informe de
Gestion del cuarto frimestre 2021, de acuerde a su objeto contractual. 7. Apoyar a la

SEDE PRINCIPAL: Tal.: (B]4 29 66 41 -4 23 66 42 — 420 53 £7, Fax: (5] 4 20 52 55, MOCOA (FUTUMAYS
TERRITORIALES: ARMAZONAS: Tel (8] 592 50 04 - 583 76 18, Fax: (8] 5 52 50 65, CAQUETA: Tal: (8)4 35 18 70—
435 74 55 Fexl (2] 4 35 68 B4, PUTUMAYS: Telefas: (3] 4 2353 95
exmail: correspondenciafieorpoamazonlagov.cs
| Eiaﬁi&?f Rans del ©, Perafin Fafardo | Carga Téenics Administrativa Gestion Docunrental . Firma v
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entidad en el seguimianto a las Direcciones Territeriales, de los lempas establecides en el
procese LAR - solicitudes de licencies ambientales asociadas a la disposicidn y
aprovechamiente de residucs sdlidos convencionales y peligrosos radicedos anle
CORPOAMAZONIA, B. Apoyar a la entidad en la proyeccion de respuesta a Peticiones,
Quejas y Recamos en los términos y condicianes eslablecidos en la ley cuando se
requiera, de acuerdo al perfil profesional. ¥. Las demas que le sean asignadas por el
supervisar an cumplimiento del objeto contractuzl v de conformidad con su perfit
profesional.

VALDOR: SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($7.933.324) MTCE. Se pagard al Contrafista el valor del
contrato en unz (1) mensualidad vencida de CINCG MILLOMNES DE PESOS ($5.000.000}
MTCE, y freccidn de catorce (14} dias calendario por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES AL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESQCS
($2.333.324) MTCE. Adicicnalmente el profesional tiene a disposicidn para gastos de
desplazamiento el valor de SEISCIENTOS MIL (5600.000) MCTE.

Se expide a peticion de la interezada, a los 14 dias del mes de junio de 2022

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL: Tal: (8) 4 29 66 41 - 4 293642 — 420 53 07, Fax; (3p4 29 52 55 , wOCOA (PUTUMAYCE
TERRITORIALES! MMAZONAS: Tol 48 5 G& 5084 - 592 V6 19, Fooo (8) 5 92 50 68, GAGUETA Teb: (8) 2 3518 76 -
435 74 56 Fauc (8) 4 3G GF 94, PUTLIMAY O Tmurm ()« 205206
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EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, MIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificads con la C.C. Ne. 63.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuve vinculada a esta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. 0083/2021,

DURACION: Desde el 15 de febrero de 2021, por seis (06) meses, mas adicional tres {03)
meses, fecha de lerminacion 14 de noviembre de 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando a Subdireceién de Administracion
Ambiental para brindar asesoria, apoyc y acompafiamiento técnico para reaslizar el
seguimiento y control anual a las metas de aprovechamiento v permisas ambientales de
los Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS), Iz gjecucion del Plan para la
Gestién Integral de Residuos Peligrasos en jurisdiccion de CORPOAMAZONIA vy
Gestionar el fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica de la entidad para facilitar_al
reporte periddico de informes v el libre acceso a la informacién ambiental por parte de |z
comunidad de la plalaforma Respel y PCBE que hacen parte del SIAC, en cumplimiente a
I estipulade en el plan de accion 2020-2023 "Amazonias wivas"

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Emitir lineamientos escritos a las direcciones
territoriales, entes municipales, departamentales, de la jurisdiccidn, para asesorar la
gestion v seguimiento oportune de los Planss de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS), especificamente a las metas de apravechamiento y permisos ambientales, 2.
Brindar asesoria, apoyo y acompafiamienio iécnico a las direcciones larritoriales,
generadores y gestores de Respel, entre olros actores, para la ejecucién del Plan para la
Geslion Integral de Residuos Peligrosos en jurisdiccién de CORFPOAMAZONIA, de
acuerde a lo establecido en el Flan de Accidn. de dicho Plan, adoptado meadiante
Resolucidn No 1284 del 28 de diciembre de 2020 y apoyar &l cumplimiento del Plan de
mejoramientn de lg Contraloria - Auditoria Respel - disposicion de cadaveres 2020, 3.
Apoyar la actualizacian de formatos relacionados con la gestion de residuos peligrosos,
articulado al MIPG de la entidad v de acuerdo con la normalividad vigente. 4. Apoyar
vigitas técnicas junlo con las Direcciones Territoriales a sitios de disposicion final de
residuos sdlides convencionales, generadores o gaslores de residuos peligrosos v demas
gue sean necesarios para efectos de determinar el cumplimisnto de la normatividad
ambiental y elaborar el respectivo conceplo técnico. 5. Apoyar la planificacion y desarrollo
un (1} evento externo: Cuarta jornada de recoleccidn de residuos posconsumo, con el
apoyo de las Direcciones Territoriales, otras dependencias de la Entidad, el MADS v los
SEDE PRIMCIFAL Tei. (3} 4 28 9541 -4 20 65 42 = <25 82 4T, Faw: (#) 4 28 52 55, MOCOA (PUTUMAYD)
TERRITORIALES: AMATOMAS: Tel (3] 502 50 B4 - 92 76 19, Fax: §8) § 93 50 63, CAQUETA: Tel: (8] 2 35 18 70 -
4 35 74 56 Fax. (@) 4 35 63 B4, PUTUMAYC: Tolafox: {8) 2 20 63 95
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Frogramas Posconsumo, 8. Apoyar a las Direcciones Termitoriales para revisar, consolidar
y wvalidar la Informacion de las plataformas RESPEL y PCB, para reportar al IDEAM. 7.
Actualizar las bases de datos: Respel, PCB, RUM, Gestores y Generadores Respsl,
Generadores y Gestores de ACU, Establacimientos que implementzan el uso racional de
bolsas piasticas, requericas por Entidades Intemas y externos de forma trimestral, con
apoyo de las Direcciones Terriloriales. &, Compilar y presentar oportunaments el Informe
de Gestion 2021, de manera irimesiral, de acuerdo a su objeto contractual. 9. Efectuar
bimestralmeante seguimiento a las Diracclones Termitoriales, de los tismpos establecidos
en el proceso LAR - solicitudes de licencias ambientales asocladas a la disposicion y
aprovechamienio de residuos sdlidos convencionales vy pellgroses radicados ante
CORPOAMAZONIA, 10. Apoyar la alencion a Peliciones, Quejas y Reclamos an los
terminos y condiciones esiablecidos en la ley cuando se reguisra, de acuerdo al perfil
profesional. 11. Las demas que le sean asignadas por &l supenvdsor en cumplimiento del
objein contractual.

VALOR; TREINTA ¥ DOS MILLONES DE PESOS (532.000,000) MTCE. Se panara en
SEIS (8) mensualidades completas y vencidas a razén de CINCD MILLLONES DE
PESOS ($5.000.000) MDA CTE. Adicicnalmente el profesional tiene a disposicion para
gastos de transporte y manutencion el valor de DOS MILLONES {$2.000.000) MCTE

NOTA 1: Adicional No. 001 en valor $15.000.000 y en plazo de tres {03) meses. Nueva
facha da terminacion 1417/2021,

Se expitie a peticion de [a intergsada, a los 30 dias del mes de digiembre da 2021,

=z -

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRIMCIPAL: Tal- 44} d 2% 65 41 - 4 29 8542 - 420 57 §7. Fue {8) 4 20 82 55, MOSA (PUTURMAY DY
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel (A} 592 S0 G2 - 582 78 19, Fax: (B) § 02 50 65, CACUETA Tel: ()4 35 12 70—
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EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

CERTIFICA:

Que, MIDIA FRANCISCA TERAN WIVAS, identificada con la C.C. Mo, 89.055.251
expedida en San Francisco - Putumayo, estuvo vinculada a ssta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0037/2020,

DURACION: Desde el 27 de enero de 2020, por siele (07) meses, mas adicional dos
adicionales que suman tres (03} meses v siete (07} dias calendario, fecha de terminacion
02 de enera de 2021,

OBJETQ: Prestar sus servicios profesionales apoyando a la Entidad en la gestion v
seguimienic a los planes integral de residuos sdlidos (PGIRS) en la jurisdiccion de
CORPOAMAZOMIA; de acuerdo con el Sistema de Gestidn de la Calidad de la
Corporacidn,

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Realizar minimo dos {2) reuniones mensuales con las
Direcciones Terdtoriales yo municipios de la jurisdiccién para asesorar la geslion v
seguimiento oportuno de los planes de gestion integral de residuos sdlidos (PGIRS),
especigimente en las metas de aprovechamiento de residuos sdlidos y permisos
ambientales. 2. Emilir Hneamienlos escritos a las direcciones teriforiales, entes
municipales vy departamentales de la junsdiccion para asesorar la gestion vy seguimiento
oportune de los planes de gestidn integral de residuos sdlidos (PGIRS), especialmenta en
las metas de aprovechamiento de reslduos sdlidos v permisos ambientales. 3. Realizar
visitas técnicas junto con las Direcciones Territoriales a rellenos sanitarios v demas que
sean necesanos a efecios de determinar el cumplimiento de la normatividad ambiental.

4. Compilar y presentar oportunamente el informe de la gestion del primer ¥ seaqundo
irimestre de 2020, de acuerdo a su objefo contractual, requeridos por érgancs internos v
exiernes. 5. Planificar y desarrollar con las Direcciones Territoriales, v ofras dependencias
de la Enfidad dos (2) svenios extarnos: La jemada de rocolocoidn de residups poa
consumo 2020 v celebracian del dia internacional de la conservacion de la capa de ozono.
6. Con base en la actualizacion def diagndstico sobre el estado actual de los residuos
sdlidos convencionales en la jurisdiccion CORPOAMAZOMIA (Amazonas, Cagueta y
Putumayc), elaborar un plan operative 2020 para la Gesfion Integral de los residuos
solidos en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, 7. Con base en el plan del numeral
anterior, elaborar un proyeclto en la metodologia MGA gue permita avanzar en la gestidn
integral de los municipios o depariamentos priorizadoes. 8. Crientar y hacer seguimiento aj
desarrolie de las acclones propusstas en el plan operativo anual 2020 para la gesfion

SEDE PRINCIFAL: Tal: (8] 4 29 65 47 - 4 3 B6 42 — 479 52 57, Faa: (8] 4 20 52 55, MOCDA {PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMATONAS: Tol{0) 592 50 64 - 02 76 15, Frx: (8 5 92 50 65, CARUETA: T2, (81435 18 70 —
4 3574 35 ?211": (&) 4 35 0B B4, FUT!}M&YGI Ta!&fﬂx;_ [8) 4 2B 63 85
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Integral de los réfiddos stldes an la jurzdicoion do CORPOAMAZONIA v presentar
repers menoual o avanca. 9 Efechiar mensumimenta gagquimianto & lag Dirsccicnes
Tawdoralkes, 5 oo Hempos establecidns en  procasn LAR 2 lzs solicitudes de
copoediones, sulphizaclones, parmisos ¥y licentias asocizdas a k0 dEposicitn oy
aprovechamiento de residuos sélides radlcadas arte CORPOAMAZOMIA, 10, tdanisrar
aelyalizado tas beses de daios dw @) Geslores de reslduce peligresss - Respal, B)
Ganeradores ¥ geslores de aceilss do cocing usado — ACU y o} Cumplmienta de ks
respluclonss OBSRZ0NG y TIOTEROIE, telacionedes con el wso rastmel de bolsas
plastcas. 11. Apoyer las accionos perinentos pars la alaberazian del olan de accidn
2020-2023, 12, Qestionar 2 prohibicidn de compra da oléstfoos por parta de enlidades
piiblicas de fas depariamentos de s juisdicoidn, 13. Elsborer conespios teonlcos da
gouergo a sy perfl| profesional, requandes come apoye o ks Direccionos Tamloralss, ¥
obrss gependoncis de la Entidad; psra aveluaclon wo seguimiente amblentsl de
proyectos, cbres we aclividedes de compatencia de CORPOAMATONIA relacionadas con
su perf]l profesional v objels conbeastuel. 94 Apayar la alensvn a Petlciones, OQueiss v
Reclamaoe e los Mheninoe ¥ condiclones eslablockdng en ia oy cuands 28 requiers, de
aouetrdn al parfil profesions .

VALOR: TREIMTA % Uk MILLOWES DE FESCS (331.000.000) MOTE. Pagadams an
gigla {07} mensusfidades varcidae de CUATRO MILLONES DE PESOS (54.000,000)
MDA CTE. Fars pastos de marwienckdn v renspars 2 suma da TRES MLLONES DE
PEEDE {50.000,000) METE,

WOTA T Adicionsl Mo, 001 en valor $8.89333.233 v en bempoe de un (01} mes v vemtidos
122} digs cakondaria. Mueva Techa de lecminacidn 18M 02020,

NOTA 2: Adwcional No. 002 en valor §10.400.000 y en fiampo de das (2] meses y quings
{15} dins exlendaris. Muewa fecha de tomimacién G4101/2021.

Sa expide & pellckls de i@ interesads, a las U7 diss del rees de anero de 2021

HARVEY GASCA RAMIREE
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EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA:

Que, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, identificada con la C.C. No. £9.055.251
expedida en San Frangisco - Putumaye, estuvo vinculada a esta entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo. 0483/2020.

DURACION: Desde el 24 de noviembre de 2020, por un {01} mes v nueve (09) dias
calendario, facha de terminacion 01 de enero de 2021.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales apoyando a Subdireccion de Administracian
Ambiental en la formulacion dei Plan pare la gestién integral de residuos solidos
peligrosos de la Jurisdiccion de CORPOAMAZONIA en cumplimiento 2 o estipulado en el
plan de accidn 2020-2023 "Amazonias vivas”,

OBLIGACIONES: Especificas. 1. Realizar ires (3} reuniones a mesas de frabajo con ios
diferentes actores regionales como Generadores, Gesiores de residugs o desechos
peligrasos - RESPEL ideniificados @ inscritos en la plataforma RESPEL y Secrelarias de
Salud de los departamenios de Gaquaté Amazonas y Putumayo. 2. Establecer un
diagnosiico amblental y socioeconomico de los departamenios del Caquets, Amazonas v
Putumayo. 3. Identificar los principales sectores y corrientes de residuos o desechos
peligrosos de los depariamentos de Caguetd, Amazonas y Putumayo. 4. Soclalizar una
socializacion del primer borrador del Plan de Gestion Integral de Residuas o Desechas
Peligrosos con los equipos técnicas de la Direcciones Territoriales y la  Subdireccién
de Adminisiracién Ambiental para su revision v aportes. 5. Presentar el documente final
del Plan de Gastibn Infegral de Residuos o Desechos Peligrosos, de acuerdo a o
esiablecido en el Sistema de Gestidn de |a Calldad de 1a Ihstitucion.

VALOR: SE|S MILLOMES DOSCIENTOS MIL PESOS ($6.200.000) MCTE . Pagaderos en
una (01) mensuslidad vencida de CUATRO MILLONES CIEM MIL PESOS, ($4.100.000)
MO&A CTE., v una fraccion de nueve (9) dias por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS (1.230.000). MDA CTE. Para gastos de fransporie y manutencion:
&0 paclara este gasto en la suma do QCHOGIEMTOS BETEMTA MIL PESOS (870.000),

Se expide a peticion de la interesada, = las 07 dias del mes de enern de 2021

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRIMCIPAL: Tl (14 20 6547 - 4 26542 — 2952 67, Fax: (8] 4 29 52 55, MOCOA [FUTUMAYO]
TERRITORIALES: AMATIONAS: Tal.(3)5 92 4064 -59276 189, Fﬂ.‘x {8} 552 60 65, CAQUETA Tol: (8)4 35 18 70~
4 35 74 66 Fak: (8) 4 35 63 &9, PUTUMAYO: Talefax (8 42363 05
r-mail; cermaspandan sl corpoamazeniagoy.co
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADIANE TRATIVA ¥ FINAMCIER .

CERTIFICA:

Gue, MIDLA FRANCISCA TERMAN WIVAS, identificada con 13 C.C, Mo, B9.055.251
expedidd en San Francizeo . Buiumayo, estyve vinculads 1 astE enlidad nndiange
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040212018,
DURAGION: Desde ¢t 22 de agosts de 2013, por tres {03) mases y quinea (15) diag
calendisie, mis adicional de vairilicualio {24 digs calendarie, lfecha de lerminacién 30 da
dieiemive da 2019 OBJETO Fresiar sus sanvoing profesionales especializag
Enllidad, &n la efacucion de eslrateyias orfentates o seguimienio de las planss da gestion
inlegrales de residucs sélidos [FGIRS) en fa jwisdiccion de CORPOAMAZONIA; de
eclardo con ol Sistema de Geslidn do la Calidad e te Corporasitn v en sumplimiosts day
Plan de Avain 2016 - 2019 ‘Ambienia para la Pag”, OBLIGACIONES: Espeailicge. 1
Orientar baje {a supervisitn det Subdirector da Adminiatracien Ambisntal 3 las Dirscciones
Temiloriales y mukicipios da la jurisdlcdan, en la peslitn 'y sequimieniy opptiung de los
slancs e geshibn integral de residuos ssliges (PRIRS). especiimente en los malss ds
apmunchmﬁnmlnﬁﬂmsiﬂuﬂ-ssﬂ[@idﬂsp;ﬂl‘fﬁl’*ﬂﬂﬁ anitleniales. 2. Compilar ¥ presenls
cpomunmenle & informe de la geeiite dey tarcer rimesire de 2018, de acuerde R
cbjela conlracivn | requerldes POr Grganos inlernos v exlieros, 3. Flarilisar v dhesariollar
Gon |86 Divacciones Terdlorales, v ofras dependencias te |z Entidad dos 12} evenlgs
Exlomas: La lercara jornada de recalzucion de resfucs pos contumo 20HE ¥ celebracion
ded dia infemational de la consorvasion da (s vapa de ozono. 4. Actualizar of disgmiefies
zobre o eslade actusl de los residucs silidos convencionaies an | TunisFiccion
CORPOAMAZOMEA {(Ammzonas, Caquata y Pulurmaya), isniendn ap ruenila los informas y
CONCepios gue presenien iss Diectlenss Tamiloraies ¥ 23N cargafioz en &l 2ISA
durante lo corddo del 2049, 5, Efectuar mensualments saguimients «» las Direcoones
Teritoriales, a log tmmipos cslablecidos en g process LAR a las sofisiudes ge
concaslones, aulordzaciones, permisas ¢ lloenclas ssocigdas g I dispusicidn
aprovechamiento de sesiduos sdlidos radipadas anle CORPOAMAZONIA, 6, Mantenar
acluslizede las beses de daios de: 4) Gestores de residuos paligrosos - Resps, b}
Genaradoras ¥ gestores de aceiles de cocing usado — ACU y &) Dumplmanty ge [z
fesaliciones (BEBI20ME y 139772048 felacionsdos con el usp racionsl do bolsas
plashicas, 7. Elsbuvar ConceMos [eomiens 48 arusrds g sy pardil prfeslansl, requarides
coma @peye @ a6 Dirocoiones Terriladales, v otras defendencias de la Entidad: péira
svaluacion wo seguimiente amblanial de proyoctos, bras v/ actividades de compelancia
de CORPOSAMATOMIA telpeionadas Gen su peril prodesional v objsto contractusl &,
Apoyar la alendtn & Pallciones, Quelas y Reclamos en fos (@rminoes ¥ condicionas
ealablesisas &n la loy cusndo se requlers, de acuerde 21 perfil profesional 9. Las demds
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fue b egae gelgnedas par el seperdlse gn cumplmiento del ajela conlrachus . VALOR:
QUINCE MILLONES CIENTO OCHEMTR ¥ SISO ML FESQS (51 5485000, 00) MCTE.
WOT4: Adiclansi Mo, 004 an wolor 23,200 600 ¥ en llempo de 24 glas, Musve fecha de
inrminacitn 400 2o,

Se explde 3 pelicion de s inberasada, u loe 08 dizs ded mes da enero de 20

mem@
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LA SUBDIRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

CERTIFICA:

Qus, NIDIA FRANCISCA TERAN VIVAS, idenificeda con la C.C. Mo, &0.088 281
expedida en San Francisco - Puumays, ssuve vinculada & esta entidad madiamte
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ng, 012/2019.
DURACION: Decde ol 28 de enera de 2015, por sols (08) messs, fecha da terminacién 57
de Jullo de 2018, OBJETO: Preslar suz semnicios profesionales especlalizados a ks
Endidad, an la ¢jecucidn de esirategles crientadas &l seguimianio de los planes ge gestitn
Integrales da residucs sdlidos (PGIRS) v i control ¥ vigilzncia g les recursos naturales
pora of wuso formal ¥ no formal de la oferla natural en la fuisdicdian de
CORPOAMAZONIA, do acterdo con ef Sisloma ce Qesién de Iz Calidad de fa
Corporacian y en eumpEmisnto dol Plan da Accign 2018 — 2018 "Amblante para ia Paz”.
CHLIGAGIONES: Especificas. z) Elaborar conceptos técnicos do acuerdn g sy paxrfil
profagiensl, requetidos como apoye  las Direcaiones Territoriales, y otras dependensias
da la Enfidad, pawra evalvacién yio segumiente smblesdal de proyectos, obeas yio
actvidades de competendia ds CORPOAMAZONIA relacionadas con su pesfi profasional
¥ cbjelo confractual. by Bdndar seesorla ¥ scompaRamiente téonkce a las Direcclones
Terzilofiales en lemas relacionados ¢on su perfil profacional, otentsdy cumpimiento da
las politicas amblenteles y las metes © Indicadores de! Plan de Acolén Institusionsl, <]
Asescrar bajo la superisifn del Subdirecior de Adminietraclén Amblenial a las
Direcsionee Tenilodales, demds dependencias y municipics de Ia juwilsdiccion, en fa
farmulacitn, gestitn y seguimiente sporiune de los planes de gesiin Integral de resiiucs
siiicos (PGIRS), especiaimenta on f2s metes de aprovechamients da meEiduos safidos v
permisas ambientales. o) Elaborar y presentar propusstas de raglamantaslén para al ias,
maaejo y aprovechamiznto sostenible de ias mequres natuwalss, que le sean requeridas
para I geslién ambisnta! en la jurisdicsitn de CORPOAMAZONIA e Compller ¥
yreaemtar opuriunaments informes de fa gestin amblanial 2018, primer ¥ segunde
frimestre 2043, de acuerdn @ su oblelo contractual, raguaridos por Arganse intemos v
odernos. f) Liderar sen fas Direcaiones Tsritodales, v otres dependencias de i2 Entidad f
desarrolio do eventos intermes ¥ extemeoe que incluyan protsson de sensibilzsddn en la
seducolién, maneje y disposiciin sdecusds de Jos reslduce sdlidos convenclonsles ¥
paligrogos. g} Fromover ¢ forelacimianio v consalidacién de una {1} allanza esbatégica
con orgenizacianes reglonsles, nacionales yio ewdrenjerss qus parmitsn oromover la
gastiin Integrel del recurso suelo, h) Apoyar 0 la fermulacion de un (%) proyecio para &
mangje adecuado de rasiduos sdiidos en fa ETCR Ya Canmelia (Puarlo Asls, Putumays) v
un (1) proyecte para al mansjn irmegral de reslduos adlidos en el municipio de Puerto
Herifo (Amazonas). ) Apoyar |z sfercidn a Peliclones, Qugjse v Reclamoz an los
Wminos y condiciones astablecidos en la ley cusnde se requiera, de acuerdo al perfit
prafeslenal, ) Sfectuar mensusimente seguimbento @ las Diresciones Temitorizles, 2 los
irempos estabiecidos en el proceso LAR & tas salicliudes de conceslones, auterizaciones,
parmisos ¥ llcencias asocladas 2 1z disposicsdn v aprovechanvenio de residucs solidos
BELE PRNCIPAL: Tel: [1)4 228541+ 4 23 58 42— 425 57 67, Fox (5) 4 29 63 55, MOLOA (PUTUMATD)
TORLALES: AWAZOMAS Tal (3]S 820084 - 592 15 *9, Fauc {A) % 62 40 BT, CAQUETA: Ter: (514 25 10 70 —
4 3874 B8 Fax (8] 4 0568 B4, PUTUMAYG: Teddes (8) £ 288355
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radicadas ante CORPOAMATZONIA. k) Mentener aclalizads a8 bases de dalos de; 3)
Geslares de residuss pefigrosos - Respel, b) Genersdores v gewtores de aceiles de
soving ysade — ACU v 2) Cumplimisnio da las resolutionss 08882016 v 13072018,
reladionadss eon 8l ust facionsl de bolsas plestices. 1 Elsboragidn e un diegnasiico
sohre of astede aciual de fos residuos sélides convencionulea en la jurisdiccion
CORPOAMAZONIA (Amezonas, Caguets ¥ Pullimayo}, taniendo en clenta les informes v
conceptos gue presenten las Direcciones Tenlorlaias ¥ sstén gargados en ol SISA {afios
2017 ¥ 2018), ¢ las visies teonicas que reslice o Subdiresidn (f&ra: osie parficular. mj
Apoyar los procesns ds induccidn ¥ reinguction d cargo o iz Subdirecddn de
Admiiniskacian Ambiental de acusrio con su psifil profesional y objety contractual. n) Les
demds que 16 sean asignadas por €} supervisor en cumplimiento cel objelo contractisl,
VALDR: VEINTICUATRO MILLONES BE PESOS ($24.000.00000) MCTE, MOTA
Agiiciona] en valor $4.952.000.

Se expide 2 peticldn dela interesada, 8 fos 05 dias dai mas de Agostos de 2015,

BEME FRINGIPAL: TAL® (834 50 86 41 - 4 53 0B 47 470 52 67, Fax, (Bh4 7% a2 ke, MBCEA LPUTLHIAN O
TEREORIALES: ARAZONAS: Tel{E2%E 25 6G B4 - HEI TG 18, Foc {8] 5 HE S0 65, QAGUETA: Tel: (S 4231870

A S8 74 50 Fax: (814 35 84 Bs, PUTUMAYD: Teishoo B4 I9E0 33
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LA SUBDMRECTORA DEL AREA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

CERTIFICA:

Cue, HIDIA FRAMGCISCAE TERAN WAL, idenifcada con lz COC. Moo BOUOS3EET
egpedida en San Francisco - Putumays, actualmende ss encesntra winculada & =sta
eniidad mediams COMTRATO DE PRESTACION DE SERWICIOS FROFESIOMALES
Mo, DBT/2048. DURACION: Desde al 17 da ensro de 3018, por ocho (08) meses. mas
adicional de ires (03} mesas § quincs {15 diss calendano, fecha da ien‘nn.ax:fm 01 as
enern de 2070, OBJETD: Prestar sus servicios prafesionales a s Endidad, para garantizar
la aplicacion de los procedimisntos establecidos en los programas ArjrrLru_:imc on de s
Cifertz Matural ¢ Gestion integral 2= la biodiversidad v servicios eco sislemicos;
ecpecificameante en |a ejecuciin de esiralegias orentedas 8 @ aplcacan de poliicas
ambientales, con énfasiz en la recomverssdn hacis sislemas sosienibies de produccan vy
el seguimiento a o establecida en los planes de gesfion nbegrales de residuas 5nli:r:r:
(PIEIRS) en la urisdccion de CORPOAMATZCGHIA; de acuerdo con el Sistema Integrada
de Gecslion de lz Corporacian vy en cumplmisndo del Flan de Accion 2016 — 2019
“Ambientz para la Paz’. OBLIGACIONES: 1) Especicas al. As=sorar en la emision /o
revizidn ¢e conceploz lécnicos de tramiles ds competsncia de la Corporacsn pasa
renisidn y aprobacign ol Subdirsctar de Adminsiracion Fﬂ'iﬁnai bl Asesarar bejo @
supervsion gel Subdirsclor de Administracion Ambiental 5 las Dirsccanes Terriariales.
demas dependerciss y municipias de la ueisaccidn en la lurrﬂua-: ar oy gestion de los
planes de gestion integral de residuns =&idos (PGIRS), uspes_ialment an as melas de
aprovechamisnio de resauas saboos y permisos ambientales. C|. Apaysr en caardinscion
con las Dirsccones Temtorizlss v demas sapendencas, &l cumpdmisnio del ndicagor de
gestion “Porcentaje de planss de gesbon inkegral oz resduos sdlidos (PGIRS| con
sequimaanic @ metss de aprovechameento”. d). Apoyar el seguimienio y contrd & fs
proyecios. obras wo acividedss que =a dazzrmallen en la jurt’idlttlaﬁ en relacian a la
gestidn ambigntal de residuos sdlidos conwencionales w peligrozos. R Apoyar en
coordinacidn con las Direcciones Temntorizles, y obras -j‘ependent&aa da lz Enbdad el
desarrollo 22 evenlos de cspaciacdn. sobre el wso aficients v sostenbls de los recws=os
de Iz oferla natural, utlizados en los dferenies procascos desanu[ad.—:;, &n los seciones
productives  prcezados. i), Apoyar en el foralzcomients y promocin de alianzas
estralégicas con organEaciones regonales. nacionalss yo exiranjeras gue permiian
promaver la geslion inisgral del recursn euelo. j). Apoyar técnicaments cuando se
requisra. s proyectos de seglamentacion pera el wsh, mansjo y aprovechamisnio
ecslenible de los recwsos naiurales. requerdos para ls gestion ambental en (s
jurisdiccion de CORPDAMAZOMIA. &) SApaoysr la elaboracidn de informas de 1z gestion
gmbiegntal de scusrdn 3 5u objedin contraciual, requerncos por SOQanas MIErnDs y BEEEmos
y apoyar la atencion a Peticiones, Quejas y Reclamos an los 18minos y condiciones
getableridos en la =y, I Elecisar quincenasmenie sequimesnio & Iac. Direcciores
Terrilariales, a os tiempos estabecidos an =l proceso LAR 3 las zodciludez de
CONCESIoNes. AUIDIEZIciones, [EMMiEns {,u* licencias asacizdes 3 la disposicidn g

BERE ERINCIRAL. Tel 8 4 JP 6041 -4 2D ] - 4342 8F Pan @y & 25 B2 RS ROLOS L TLRES YD
TEEAMOIMALES: BNATTHMAS Tal 8 SOfd-HG90 T8 19 Pas 814 & f CHAOUETA To 5.2 558 "5 2D
L5 4 ¥ Fes 0 54 2568 84 PUTIAEAYO Taka®ue sfed 3 035Y
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aprovechamienio oe residuns sélidos radicadas ante CORPDAMAZIONA. my. Orieriar as
procesce de mduccion y reinduccidn @ cargo 22 e Subdireccan de Adminiztrssion
Ambiental de acusrdo con su perfil profesional ¥ objeis contraclual. nj. Acompaniar g
Bjecutar de maners canjunta con kos demas Equt*‘rrs de rabsjo. el cesarolo oe Ei-.'El'Iﬁ_r-u
locales v reguonales de Educacdn Ambdental o) Apoyar cuando comesponda el
d;tmm:;awanm del formato F-MCOO103 Registro y tralamento praducio o senvicio NC e
gcuerdn & bo esiablecido en el SIGE Pl Las damas gue le =ean asanadas por el
superysor =n cumplimiento del objete confractual. 2) Ganerales: a) Fresemar Flan de
Trabajo Indiidual en formato 51P2 @ informes mensuales paor 13 sjecwcidn 9l coniraio an
formalm 2IPS, mpreso y magnatioo, b oo umpLz can fos prméﬁmléﬂnc ol Eistzma
Inkwr?'»u de Geskdn de CORPOAMAZOMIA. o) Cusiodisr los beenes y documentos que
con acasion de la eecwcion del confrato CORPOAMATIMIA |2 entrague o Emenns ke
entraguen, d) Res f:ijﬁdE!‘f anforms a la key v Codigo de Elica de Compoamazond, por m;
Enummnﬁm i DIMisnes cuando con p-!as cawse un pequicis a CORPOSAMAZCNIA o
tercenos, e} El contratistz se obliga a afiiarse al Sstema Ganeral de Segundsd Socis] en
Sahsd, P%TﬁIDHE y Higsgee Pmfesionsles de conformidad & la nommaliedas vigants.,
VALOH: TREINTA ‘1‘” Lk MILLOMES SEIBCIEMTOS MIL PESOS (537 600.000) YCTE
de los cusiss WEINTIMUEWE MILLOMES SEISCIENTOS MIL PESOS (520600000
W/CTE. por concenio de honceasios prn{esﬁhﬂs y ol epcedenis par concepio da
manuisncion v ranspors. Pagaderas en ocho (08) mensualidades ;_.c‘mpia'ia: W wancidas
cada una por wabr de: TRES MILLOMES SETECIENTOS MIL PESOS 053700000
MECTE.,

Se axpide 2 petcion de la mieresada & los 23 dias del mes de novembre de 2013
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SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

CRA 15N" 14-60 BRR OBRERO IT Teléfonos 3219435891 Fax - Mocoa - Putumayo
Hora Ingreso:

Covfept? Apﬂud Ocupacional 34641 Hions Egraa

_ FECHADE ﬁgALlMCi@fxi DEL EXAMEN Ts!:@ EXAMEN PARACLINICO (MARGUE COMN UNA (X))

R ) o - 3 7 Egreso --i;eriéd}:!mr;m _ ﬁ;’\ltum

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARAOLABORO
I?ARTICULARES

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
~ TERAN VIVAS NIDIA FRANCISCA

8:07
__9:19

2025

Ingreso

Direccion del centro de trabzjo

_____ . CC 69055251

Prmer Apellide |

i | Segundo Apelico PrmorNorbe | Segunsonombre |
Género (Marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad (aﬁos) )  EPS (Ala q‘ue se encuentra afiliado)
Femenino LX Masculino | 6 1 1979 46 NUEVA EPS

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR
Fecha Ingreso a [a Empresa Cargo e o T

CONTRATISTA
CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O | i

Consulta de Medicina Laboral I == —

Seccion Ant}guedaa en el )

SERVICIOS Y OTROS &gl ino

aplica para Ingreso)

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR R |

Autorizo al (a la) Dr(a) abzjo mencicnado(a), a realizar en mi examen médico ylo paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,
la interpretacidn, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas.
Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas
dadas por mi en este({os) examen(es) estan completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios
en blanco han sido completados antes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL
Apto Sin Patologia Aparente

Sospecha De Enfermedad Laboral

RECOMENDACIONES

Ocupacionales

Sistema Vigilancia Epidemioldgica

Condicion de Salud - Otros

v

Capacitacién Seqln Matriz De Riesqos v Peligros

SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccion Auditiva)

SE RECOMIENDA HABITOS SALUDABLES

Q’ Higiene Postural SVE Cardiovascular

¥ Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual DIETA BALANCEADA, EJERCICIO 150

5 Pausas Activas Laborales Correccién Optica Permanente MINUTOS A LA SEMANA REPARTIDOS EN
iy o E S/E salid Beimiola JORNADAS DE 15 MINUTOS POR SESION

! = x i 1

Iédi(i:u::ra Del Autecuidado v/ SVE Biomecanico REALIZAR PAUSAS ACTIVAS. EVITAR

Valoracion Por Optometria Prioritaria
Valoracién Por Medicina General EPS
Valoracion Por ARL

Valoracion Por Medicina Laboral EPS
Valoracion Por Nutricionista EPS

Habitos y Estilos De Vida Saludable

v Ejercicio Fisico Regular 3 Veces por semana
(Acondicionamiento fisico)

+ Enfasis En Estiramientos Intearales
Nutricién Balanceada
Cesacién De Tabaauismo

MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y
VIBRATORIOS, NO CARGAR POR ENCIMA
DE 12,5 KG, USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION LABORAL Y PARA COVID,
INGRESO A PVE OSTEOMUSCULAR

Capacitacion y Entrenamiento Reduccidn Consumo de Alcohol
Para trabajo en altura y/o espacios confinadas y/o manipulacion de alimentos

Evaluado por Trabajador 3 f
Firma T Firma

Mombre WILLIAM DAVID JONATHAN PORTILLA C Nombre TERAN VIVAS NIDIA FRANCISCA

Registro 11556 Documento CC 69055251

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidas establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en la hoja de vida del trabajadar en el drea de recursos humanos. N o ) ) ) N

2) El contenido de Ja historia clinica ocupacional tiene carécter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del_QS de junia de 2009 aj.iel cual se transcriben a lccnnnu;m?n atlgnug;gi apartes
g custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional gue la genero en el curso de |a atel ’
cumpliendo los reguisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigenles pare la historia _cnmca A

T . ) . : 4
“En ninglin caso los empleadores padran tener, conservar o anexar copia de |as evaluaciones médicas acupacionales y de la historiz clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador’
3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas.

Impreso &l 03/07/2025 a las 9:36:03 a. m.



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Q Alcaldia De Mocoa

ALCALDIA DE MUNICIPIO DE MOCOA . VSECRETARIA
NIT. 800102891 - 6 QFINANCIERA
= . & ADMINISTRATIVA

OFICINA DE RENTAS

) SFA-GT-0354
LA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
GEST/ION TRIBUTARIA
HACE CONSTAR

Qué revisadas las bases de datos del impuesto de industria y comercio y su
complementario de avisos y tableros e impuesto predial unificado, asi mismo
consultada la pagina del Sistema Integrado de informacion sobre multas y
sanciones por infracciones de transito — Simit, el (la) sefior(a) NIDIA
FRANCISCA TERAN VIVAS, identificado(a) con cedula de ciudadania
N°69055251 registra la siguiente informacion:

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y| No figura como sujeto pasivo del
COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO | i hyiesto de industria y comercio.

DE AVISOS Y TABLEROS
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO Figura como propietaria de los
siguientes bienes en el Municipio de
Mocoa, identificados con cedulas
catastrales N°s 01-0035-0482, Ol1-
0035-0486, 010035-0487, 01-0035-
0485, 01-0035-0483 y 01-0035-0484
los cuales se encuentra a paz y salvo
hasta el 31 de diciembre de 2025.
SIMIT No posee a la fecha pendientes de pago
registrados en por concepto de Multas
y Sanciones por Infracciones de
Transito, en los Organismos de
Transito conectados al Sistema

La presente se expide, a solicitud del interesado por los conceptos
anteriormente mencionados, sin perjuicio de ser requerido dentro del
proceso de Fiscalizacion.

Se expide en San Miguel Agreda de Mocoa, a los veinte ( 20 ) dias del mes
de octubre del afio Dos Mil Veinticinco (2025).
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v 0“ P.U. Secretaria Financiera y Administrativa Municipal - Gestion Tributaria
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financieraadministrativa@mocoa-putumayogovco Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCivdadCapital
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayo.gov.co



El servicio pablico
€3 de todos

Veriticado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
Nidia Francisca Teran Vivas

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Mafia del Pita B‘M;‘anélm

Qirpctarg de-Gestidn y Desempelo Instituclonal
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El servicio plblico

4 de todos

verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar gque;
Nidia Francisca Teran Vivas

Participd y complete con exito los 8 Modulos del
Curse virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Maria del Pila rcia Ggnzalez
Direztore de Gesuon y Desermpens instucional

B R od @ 0 4% nmipglse
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COMPROMISO ESTANDAR DE CONDUCTA ANTICORRUPCION

Yo, Nidia Francisca Teran Vivas identificado con cedula de Ciudadania N° 69.055.251, expedida en

San Francisco Putumayo, manifiesto lo siguiente en cumplimiento de la Ley 2195 de enero 18 de 2022
y sus decretos reglamentarios.

1.

Apoyo la accion del Estado Colombiano y de la Alcaldia Municipal de Mocoa para fortalecer la

transparencia y los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion al
interior de la Administracion Municipal.

Me comprometo:

A no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Administracion Municipal, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o terceros.

Me comprometo:

A no efectuar acuerdos. o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el proceso de Contratacion al interior de la Administracién Municipal.

Me comprometo:

A revelar la informacién que sobre el ejercicio del cumplimiento de mis actividades en atencion al
objeto del contrato, me soliciten los organismos de control del Estado.

Me comprometo:

A comunicar a los compafieros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Estandar de Conducta Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso Estandar de
Conducta Anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los nueve (09) dias del mes de enero de 2025




