Belio — Antioquia, 19 de Noviembre de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA IVONNE MARITZA ESPINOSA DE LA TORRE
RREQ ELECTRCNICO tvonnespincsa@hotmail.es
CONTRATO N° 016-CENAC MEDELLIN -2025
RUT N° 31581697 -8
TELEFONO N° 3174369167
TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($3.817.000.00)

CONCEPTO
PAGO CORRESPONDIENTE Al PERIODO DE NOVIEMBRE CUYO OBJETO ES
‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN AREA DE

TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE LA CPAMSEJEBE”.

 CONSIGNAR EN LA CUENTA BANCARIA No. 1004836991 del Banco SCOTIABANK
COLPATRIA {Cuenta de Ahorros)

Anexo Cuenta de Cobro

Informe de gestion

Informe de Supervision

Planilla de Pagos a ia seguridad social.

1.
2.
3.
4.

Contra.tnsta
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EJERCITO NACIONAL
CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE

LA FUERZA PUBLICA CPAMS - EJEBE

Belio, 19 noviembre 2025

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 016-2025-CENAG-
REGIONAL MEDELLIN

V3 S it 2

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

2. FECHA
CONTRATC

SUSCRIPCION

04 de Febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 560-47-994000187064
Assguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacion: §/02/2025

4. CRP

No. 22325

Fecha expedicion: 7/02/2025

Unidad/Sub-unidad eg'ecutora: 15-01-03-052 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN

Dependencia: 052 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 -"Servicios juridicos v confables”

Fuente: Nacion

Recurso: 10SSF

5. MODIFICACION N° 001

Fecha de Suscripcion: 10 de septiembre de 2025
Prérroga: 001 '

Valor Adicion CRP $11.451.000

Valor Final: $41.987.600,00

AN L YA

Poliza 560-47-884006187064

8. FECHA
CONTRACTUAL

INICIO EJECUCION

Acta Aprobacién Pdiiza 00190 del 18 de septiembre de 2025
6/02/2025 ’

7. CONTRATISTA

Nombre compisto: lvonme Maritza Espinosa De La Torre
Identificacion:31.581.697

Nacionalidad: colombiana

Direccién: Avenida 33 Diagonal 55-95

Teléfono: 3174369167

E-mail: ivonnespinosa@hotmail.es

8. SUPERVISOR

Nombre complete: SS. Diego Cruz Castiblance
Cargo: Subeoficial Oficina Juridica CPAMS-EJEBE
Resolucién de Nombramiento: 0188 del 10 de Octubre 2025

9. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN AREA DE

~ -

TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE LA CPAMSEJEBE

0. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El objeto contractual se cumplird principaimente en la Carcel y Penitenciaria de Alta v
Media Seguridad, con la posibilidad de efectuar desplazamientos a los pabeliones del
establecimiento cuando sea requerido.

2. Brindar asesoria juridica integral a la Direccion y Subdireccién de la CPAMS.

3. Asesorar al Director, Subdirector y funcionarios de instruccion en ef inicio y desarrolic de
todas las etapas de las investigaciones disciplinarias adelantadas a la luz de la Ley 1862 de
2017 v Lev 1476 de 2011

4. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencicnadas anteriormente, entre
ellas, autos de apertura, formuiacion de cargos y citacién a audiencias, fallos de primera
instancia, autos de archivo, autos inhibitorios, impedimentos y demas decisiones que se
requieran dentro de las investigaciones disciplinarias v administrativas que sean de
compstencia de I CPAMS. .

5. Brindar acompafiamiento y asesoria en la preparacién v desarolio de las audiencias
disciplinarias propias del procedimiento establecido en Ia Ley 1862 de 2017.

6. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de investigaciones
disciplinarias, despachos comisorios, estados, enire ofros.

7. Elaborar y aclualizar mensuaimenie la estadistica de investigaciones d
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adminisirativas de ios expedientes de competencia de ia CPAMS.

8. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del procedimiento
disciptinario sancionatorio establecido en la Ley 65 de 1993 modificada por fa Ley 1708 de
2014, entre ellas, autos de apertura y fallos sancionatorios.

9. Proyectar las decisiones gue en derscho corresponda, dentro de! procedimiento
administrativo sancionatorio aplicable a los visitantes de la CPAMS.

10. Brindar acompafiamiento al funcionario de instruccion en el desarrollo de la etapa de
investigacion dentro de los procesos disciplinarios adelantados en contra de ios interncs que
se encuentran en la CPAMS y sus pabeliones adscritcs.

44 Asesora al Direcior de la CPAMS en el tramite de libertades atorgadas por las autoridades
judiciales, asi como beneficios otorgados por ja JEP a los internos que se encuentran en el
Establecimiento. '

12. Emitir los conceptos pertinentes para ser presentados en el Comité de Evaluacion y
Tratamiento, cuando asi se requiera

13. Contestar de forma oporiuna los derechos de pelicion, acciones de tutela, incidenies de
desacato, PQR, y todas aquellas acciones constitucionales que sean de competencia de la
Direccion de la CPAMS

14. Emitir respuestas atinentes & las diversas acciones congtilucionales, (acciones de tutels,
habeas corpus, derechos de peticion e incidentes de desacato).

15. Respuesta multiples requerimientos autoridades y entes de controt { Procuraduria —~
Fiscalia, Juzgados, autoridades, entre otros)

16. Respuestas concernientes a requerimientos emitidos por la Justicia Especial Para la Paz.
17. Elevar soiicitudes de redencion de pena ante la autoridad competente

18 Asesoria en la Junta de Trabsjo Estudio y Ensefianza, con relacion a la asignacién de
actividad del personal PPL

19. Tramite de Prisién Hospitalaria

20. Conceptos de observacién y de clasificacion en fases de alta, mediana, minima y
confianza, asi como sus respectivos seguimientos en fas mismas.

214. Sustanciacion de ia hoja de vida de ios MPL, al momento de efeciuar ios conceplos en
fases de tratamiento, esto incluye solicitud de infermacién a las autoridades con el fin de
identificar si existen requerimientos en contra.

27 Solicitud antecedentes ante la SLIIN para framite de 72 horas

23. Solicitud antecedentes reportes de Inteligencia para tramite de 72 horas

24. Solicitud antecedentes SLIN para materializar libertad

25. Sustanciacion Hoja de vida para materializar libertad concedida por autoridad previa
verificacién del lleno de los requisitos

26. Expedir certificados de tiempo de privacion fisica de la libertad

27. Sustanciar expedientes para tramites de Beneficios de Privacion de Libertad en Unidad
Mititar y fc que esto conlieva.

28. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumpian con
fos requisitos establecidos de acuerdoe a ia normativa vigente, con i fin de elevar soficitud de
libertad condicional

28. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados gue cumplan con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prisién Hospitalaria

30. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados gue cumplan con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prision Domiciiiaria

31. Emitir respuesta a todo tipo de requerimiento judicial, entre ellos, dereches de peticidn,
defensa juridica, respuesta a tutelas e incidentes de desacato y Habeas Corpus, teniendo en
cuenta la normativa vigente.

32. Conformacién y funcionamiento del Consejo de Evaluaciony Tratamiento — CET mediante
resoiucion de acuerds a lo ordenado en la normativa vigenie.

33. Establecer los parametros de funcionamiento del consejo de evaluacion y tratamiento -
CET mediante resolucion de acuerdo a lo ordenado en la normatividad vigente.

34 Verificar documentos de ingreso de los privados de la liberiad para cargue en el aplicativo
SISIPEC

35. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad al ingreso, con el fin de mantener
actualizada su situacién Juridica y en caso de ser condenado emitir concepto juridico para
clasificacion inmediata en fase de observacidn y diagnéstico
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st propia responsabilidad. Por o tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN.

11. Mantener actualizado su domicilio durante {a vigencia del conirato y presentarse a CENAC
REGIONAL MEDELLIN en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcion

N . Y
de la comrespondisnte acta de liguidacion.

12. En el evento de presentar incapacidad femporal (30 dias calendario) médica o de
cualquier ofra indole que impida el desarrolio del objeto contractual debera informar al
competente contractual, CENAC REGIONAL MEDELLIN.

13. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion v proteger 1a integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplii con ias
politicas de uso aceptabie de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

15. Observar durante el tiempo de ejecucion del conirato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
16. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.
17. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

18. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, stiministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puesto a su disposician para ia prestacion del servicio objeto de este contrato.

19, Entregar al final de la prestacién del servicio, BACKUP de la informacidn producte
ejecucion dei contrato.

20. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL MEDELLIN 3 realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacidn de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion,

21. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que e! contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

22. Las demas obligaciones que se deriven del objetc del contrato

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

1. El obieto contractual se cumple principalmente en la Carcel y Penitenciaria de Alta y Media
Seguridad, con la posibilidad de efectuar desplazamientos a los pabellones del
estabiecimiento cuando sea requerido.

2. Se ha brindado asesoria juridica integral a la Direccién y Subdireccién de la CPAMS a
través del CET, JETEE y Junta de patios.

3. Se ha brindado asesoria al Director, Subdirector y funcionarios de instruccion en el inicio y
desarrolic de todas ias etapas de ias invesiigaciones disciplinarias adelantadas alafuz deia
Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011, dentro del CET, JETEE y Junta de patios.

4. Se ha proyectado decisiones dentro de ias investigaciones mencionadas anteriormente,
entre ellas, autos de apertura, formulacién de cargos y citacion a audiencias, fallos de primera
instancia, autos de archivo, autos inhibiforios, impedimentos y demas decisiones gque se
requieran dentro de las investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de

competencia de la CPAMS, a través dei CET, JETEE y junta de patios.

5. Se ha brindadc acompafiamiento y asesoria en la preparacion v desarrollo de las
audiencias disciplinarias propias de! procedimiento establecide en la Ley 1862 de 2017, a
través del CET, JETEE vy junta de patios.

8. Se ha llevado en debida forma y actualizados los libros radicadores de investigaciones
disciplinarias, despachos comisorios, estados, entre otros.

7. Elaborar y actualizar mensuaimente la estadistica de investigaciones disciplinarias y
administrativas de los expedienies de competencia de la CPAMS.
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36. Aplicacion de IVIC para ios militares privados de la libertad que se clasifican en fase aita
Seguridad

37. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumpian con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de efectuar
clasificacién en mediana seguridad y elevar sdlicitud de hasta 72 horas a la autoridad judiciaf
competente desde el aplicativo SISIPEC

38. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumplan con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
libertad condicional

39. Sustanciar las hojas de vida de los privados de Ia libertad, con el fin de materializar las
linertades concedidas por la autoridad judicial competente,

40. Expedir certificados de tiempo en atencién al procedimiento que fue implementado por el
Ministerio de Defensa Nacional con destino a la Jurisdiccién Especial pata la Paz en los casos
previamente priorizados

41. Elevar solicitudes de redencion a las autoridades competentes

42. Una vez allegados i0s autos inierioculorios redencién de pena, realizal si respeciivo
cargue en el apiicativo SISIPEC

43. Apoyar en las demas fareas que por necesidades laborales se requieran como parte del
adecuado funcionamiento de la Coordinacion Juridica.

44, El contratista debe custodiar ¥ a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementiacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este conirato.

45, Mantener la plataforma ORFEO ali dia con la gestion documental

46. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar el contrato
el archivo vivo.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las

hubiere y agregarlas en ia Plataforma SECOP 1.
2. Agragar mensiuigiments las ciienios de cohro 2 ia Plaiaforma SECOD i

e F 'ial vsui 13 sl 12! 11 1Al 18R ITAT A # IEAD Ui AASELS W ATARS TA S e A

3. No offecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipc de halago o prebenda a los
funcionarios del M.D.N.- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
MEDELLIN, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adiudicacion, durante v después de la suscripcioén del presente contrato.
4. Afiliarse a ios Sistemas de Seguridad Social en Saiud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente
contrato y anexar copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud — Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendiendo que
la base de cotizacion nio podra ser inferior al 40% del valor del contrato. iguaimente debera
aportar las constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales ARL. De
igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento
oportunc de su afiliacion, ante fas autoridades sanitarias correspondientes.

5. El contratista se compromete a entregar la planilla de aportes a seguridad social del tltimo
pago efectuado por Ia entidad, teniendo como plazo maximo para su entrega el dia guince
(15) de octubre de dos mil veinticinco (2025) o la quincena siguiente del Glfimo mes pagado.
6. Trabajar sujetos a los mas rigurosos principios de élica profesional, a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de Colombia, especiaimente en lo previsto en su articulo 15, a las leyes
v disposiciones que regulen su labor.

7. Guardar y mantener la debida reseiva y confiabilidad frente a los temas y asunios tratados
y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
iey 1150 de 2007 y sus decretos regiamentarios.

9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicién (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, fibros de consulta, material de trabajo, entre otras)
| para la ejecucion de los servicios del presente contrato y del fichero de seguridad entregado
por {a CENAC REGIONAL MEDELLIN y no permitir su uso por parte de ninguna persona y
hacer el reintegro que corresponda.

10. Cumplir con ¢l cbjeto del contrate con plena autoncmia profesional y administrativa y bajo
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Militar y lo que esto conlieva, esta aciividad no se ha realizado por cuanto no se ha presentado
solicitudes.

28. Se ha sustanciado 01 hojas de vida de los privados de la libertad condenados que
cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, cori el fin de elevar
| solicitud de libertad condicional

29. Sustanciar las hojas de vida de los privados de Ia libertad condenados que cumplian con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prision Hospitalaria, esta actividad no se ha realizado por cuanto no se ha presentado

solicitudog

WTTI sid e

30. Se sustancié 01 hoja de vida de los privados de Iz libertad condenados qgue cumplan con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prision Domiciliaria.

31. Se ha proyectado 21 respuestas a tode tipo de requerimiento iudicial, entre elios, 17
derechos de peticidn, defensa juridica, 04 respuesta a iutelas e incidentes de desacato y O
Habeas Corpus, teniendo en cuenta la normativa vigente.

32. Conformacion y funcionamiento dei Consejo de Evaiuacion y Tratamiento — CET mediante
resolucion de acuerdo a lo ordenado en la nomativa vigente, mediante Resolucién de
conformacion y funcionamienio def CET. La Resojucion de conformacion y funcionamiento
del CET se realizé en el mes de Febrero y este periodo se ha asistido a 02 sesiones de CET.

33. Establecer los parametros de funcionamiento del consejo de evaluacion y tratamiento -
CET mediante resolucion de acuerdo a lo ordenado en ia normatividad vigente, se realizd
Resolucion de conformacion y funcionamiento del CET. La Resoiucién de conformacion y
funcionamiento del CET se realiz6 en el mes de Febrero y este periodo se ha asistido a 01
sesién de CET

34. Se realizé verificacién documentos de 09 ingresos de los privados de la libertad para
cargue en el aplicativo SISIPEC

35. Se susiancié de 02 hojas de vida de los privados de ia fibertad ai ingreso, con ei fin de
mantener actualizada su situacion Juridica y en caso de ser condenado emitir concepto
juridico para clasificacién inmediata en fase de observacion y diagnostico

36. Se apilico IVIC para 01 militares privados de la libertad que se clasifican en fase aite
Seguridad

37. Se ha sustanciado 04 hoja de vida de los privados de la libertad condenados que cumplan
con los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con e! fin de efectuar
clasificacién en mediana seguridad v elevar solicitud de hasta 72 horas a la autoridad judicial
competente desde el aplicativo SISIPEC.

38. Se ha sustanciado 01 las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que
cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo a ia normativa vigente, con el fin de elevar
aotlicitud de libertad condicional

39. Se sustancio 01 las hojas de vida de los privados de la libertad, con el fin de materiatizar
las libertades concedidas por la autoridad judicial competente.

40. Se proyecto 01 certificados de tiempo en atencion ai procedimiento que fue impiemeniado
por e! Ministerio de Defensa Nacional con destino a la Jurisdiccién Especial para la Paz en
ios casos previamente priorizados

41. Se proyectd 35 solicitudes de redencién a las autoridades coinpetentes

42. Una vez allegados los autos interlocutorios redencién de pena, Se realizé 10 cargues en
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disciplinario sancionatorio establecido en la Ley 85 de 1993 modificada por la Ley 1709 de
2014, entre ellas, autos de apertura y fallos sancionatorios.

9. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio aplicable a tos visitantes de la CPAMS.

10. Brindar acompaitamiento al funcionario de instruccion en el desarrollo de la etapa de
investigacion dentro de los procesos disciplinarios adelantados en contra de los infernos que
se encuentran en la CPAMS y sus pabellones adscritos.

11. Se ha asesorado al Director de la CPAMS en el framite de 02 libertades otorgadas por
las autoridades judiciales, asi como beneficios otorgados por la JEP a los internos que se
encuentran en el Establecimiento.

12. Se ha emitide 22 conceptos pertinentes para ser presentados en el Comité de Evaluacién
y Tratamiento, cuando asi se requiera.

43.Se proyectt contestacion de forma oportuna 17 derechos de peticién, 4 accién de tutela,
0 incidentes de desacato, no se ha presentado PQR, 0 Habeas corpus, 0 mecanismo de
Consulta y todas aquelias acciones constitucionales que sean de competencia de la Direccién
de la CPAMS

14. Se proyectd respuestas atinentes a 21 diversas acciones constifucionales, (4 acciones de
tutela, O habeas corpus, 17 derechos de peticion, O incidentes de desacato y 0 mecanismo
de consulia).

15. Se provectd 03 respuesias miiltiples requerimientos autoridades v entes de control
(Procuraduria —Fiscalia, Juzgados, autoridades, enire ofros)

18‘ Y Y5 In‘ro\u:r\h"\ roacni inoitng covu\crni

nras 1 1arimianine mitidne r i e}
Mo yectd respuesias concernieniss a requenmienios emitidos por la Justicia

Especial Para la Paz, atendiendo que no se presentaron en este mes.
17. Se proyecto 35 solicitudes de redencién de pena ante la autoridad competente

18. Se reaiizé asesoria en ia 03 Junta de Trabajo Estudio y Ensefianza, con reiacion a ia
asignacién de actividad del personal PPL

19. Tramite de Prisién Hospitalaria, esta actividad no se ha realizado por cuanto no se ha
presentado solicitudes.

20. Se proyecié 22 conceptos de cbservacion y de clasificacion en fases de alta, mediana,
minima y confianza, asi como sus respectivos seguimientos en las mismas.

21. Se sustanciaron 22 hojas de vida de los MPL, al momento de efectuar los conceptos en
fases de tratamiento, esto incluye solicitud de informacion a las autoridades con el fin de
identificar si existen requerimienios en conira.

97. Se realizd 02 solicitudes de antecedentes ante la SIJIN para tramite de 72 horas.

23 Se ha realizado 02 solicitudes antecedentes reportes de Inteligencia para tramite de 72
horas.

24 Se ha realizado 01 solicitud antecedentes SIJIN para materializar libertad

25. Se ha sustanciacion 01 Hojas de vida para materializar libertad concedida por autoridad
previa verificacion del fleno de los requisitos

28. Se ha proyectado 01 cerlificados de tiempo de privacion fisica de la liberiad

27. Sustanciar expedientes para tramités de Beneficios de Privacion de Libertad en Unidad

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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EJERCITO NACIONAL
CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE
LA FUERZA PUBLICA CPAMS - EJEBE

el aplicativo SISIPEC

43. Se apoy6 en las demas tareas que por necesidades laboralies se requieran como parte
del adecuado funcionamiento de la Coordinacion Juridica.

44, El contratista debe custodiar v a ia terminacién del presente contrato devoiver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio obieto de este coniraio.

45. Se mantiene la plataforma ORFEO al dia con la gestion documental

46. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar el contrato
el archivo vivo.

47. Se realizd atenciones a PPl para brindar informacion sobre situacion juridica
48. Reportar a DICER semanalmente la infografia

49. Reportar a DICER matriz sobre Derechos de Peticion y Acciones de Tutela de manera
mensual

50. Se reporta a DICER plazo de reunidn realizada por los Jueces de Ejecucion de Penas de
Medeillin

51. Se realiz6 capacitacion scbre se falias disciplinarias a personal uniformado de ia CPAMS
EJEBE

52. Se realizd capacitacion sobre se Beneficio Ley 1820 de 2016 y Ley 1957 de 2019 a
personal uniformado del Batalion Pedro Nei Ospina

53. Se reaiizd reunidn con el Juzgado 8 y S de Ejecucion de Penas y medidas de Seguridad
de Medellin de manera virtual.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos iegales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para gjecutar
las obligaciones contractuales reiacionadas en el contraio.

12. CONSTANCIAS . . L L . ]
Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en ¢!
contirato.

Para constancia se firma en, Bello, 19 de Noviembre del 2025
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