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EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

A& e

CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE

LA FUERZA PUBLICA CPAMS - EJEBE

(o)

RECIB

No. 010
BELLO, 19 NOVIEMBRE 2025

TOTAL

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: lvonne Maritza Espinosa De LaTorre

T v

Identificacion:31.581.697

| Nacionalidad: colombiana

Direccion: Avenida 33 Diagonal 55-95
Teléfono: 3174368167
E-mail; ivonnespinosa@hotmail.es

SUPERVISOR

Nombre completo:  SP. Samuel Anionio Giraldo Sierra
Cargo: Suboficial Oficina Juridica CPAMS-EJEBE
Resolucion de Nombramiento: 017 dei 03 de febrero 2025

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

N.° CD-: 016-2025-CENAC- CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN
Fecha de suscripcion: 04 de Febrero del 2025

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poiiza: 560-47-994000187064

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha oficio aprobacicn: 6/02/2025

Aprobado por: TC. INGRID YAZMIN CIRCA TOLOSA,

...... =k §
Crdenador ge! Oasio- CENAC-MEDELLIN

CRP

No: 22325

Facha expedicion: CDP 3/02/2025~ CRP 71022025
Unidad/Sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-052 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
Dependencia: 052 CENACMED

| Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 -"Servicios juridicos

y contables”
Fuente: Nacidn
Recurso: 10SSF

“Valor total: $30.536.000

MODIFICACION N° 001

Fecha de Suscripcion: 10 de septiembre de 2025

Prorroga: 001

Yaior Adicion CRP $11.451.000

Valor Final: $41.987.600,00

Péliza 560-47-994000187064

Acta Aprobacion Péliza 00190 del 18 de septiembre de 2025

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

6/02/2025

PLAZO DE EJECUCION

11 meses

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
EN AREA DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO DE LA
CPAMSEJEBE

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ei objeto contraciual s& cumplira principaimente en la Carcel y
Penitenciaria de Alta y Media Seguridad, con la posibilidad de efectuar
desplazamientos a los pabefiones del establecimiento cuando sea
requerido.

2. Brindar asesoria juridica integral a fa Direccion y Subdireccion de
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ia CPAMS.

3. Asesorar al Director, Subdirector y funcionarios de instruccion en el
inicio y desarrolio de todas ias etapas de las investigaciones
disciplinarias adelantadas a la uz de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476
de 2011

4. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas
anteriormente, entre elias, autos de apertura, formulacidn de cargos y
citacion a audiencias, fallos de primera instancia, autos de archivo,

autos inhibitorios, impedimentos y demas decisiones que se requieran

dentro de las investigaciones disciplinarias y administrativas que sean
de competencia de la CPAMS.

5. Brindar acompafiamientc y asesoria en la preparacitn y desarrollo
de las audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecido
en la Ley 1862 de 2017.

6. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de
investigaciones disciplinarias, despachos comisorios, estados, enire
ofros.

7. Eigborar v actuslizar mensualmente la estadistica de
investigaciones discipiinarias y administrativas de los expedientes de
compeiencia de la CPAMS,

8, Proyectar las decisiones gue en derecho corresponda, dentro del
procedimiento discipiinario sancionatorio estabiecido en fa Ley 65 de
1993 modificada por fa Ley 1708 de 2014, entre ellas, autos de
apertura y fallos sancionatorios.

9. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del
procsdimiente administrativo sancionatorio aplicable a los visitantes
de la CPAMS.

10. Brindar acompafiamiento al funcionario de instruccién en el
desarrolio de la etapa de investigacion dentro de los procesos
disciplinarios adelantados en contra de los infernos que se encueniran
& la CPAMS y sus pabeliones adscritos.

11. Asesora al Director de la CPAMS en el tramite de libertades
oiorgadas por las auloridades judiciales, asi como beneficios
oforgados por la JEP a los internos que se encuentran en el
Establecimiento.

12. Emitir los conceptos pertinentes para ser presentados en el
Comité de Evaluacion y Tratamiento, cuande asi se requiera

13. Contestar de forma oportuna los derechos de peticién, accicnes
de tutela, incidenies de desacaio, PUR, y odas aquelias acciones
constitucionales que sean de competencia de la Direccion de la
CPAMS

14, Emitir respuestas atinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de futela, habeas corpus, derechos de
peticion e incidenies de desacato). :

15. Respuesta multiples requerimientos autoridades y entes de
control { Procuraduria —Fiscalia, Juzgados, autoridades, entre otros)
16. Respuestas concernientes a requerimientos emifidos por la
Justicia Especis! Para ia Paz.

17. Elevar solicitudes de redencion de pena ante la autoridad
competente

18. Asesoria en la Junta de Trabajo Estudio y Ensefianza, con
reiacion a la asignacion de actividad dei personal PPL

19. Tramite de Prisién Hospitalaria

20. Conceptos de observaciéon y de clasificacion en fases de alia,
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mediana, minima y confianza, asi como sus respeciivos sequimientos
en las mismas.

21. Sustanciacién de la hoja de vida de los MPL, al momento de
efectuar los conceptos en fases de tratamiento, esto incluye solicitud
de informacidn 2 las autoridades con ol fin de identificar si existen
requerimientos en contra.

22, Solicitud antecedentes ante la SIJIN para tramite de 72 horas

23. Solicitud antecedentes reportes de Inteligencia para tramite de 72
horas

24 Solicitud antecadentag SHIN para matorislizar lihartad

25. Sustanciacion Hoja de vida para malerializar liberiad concedida
por autoridad previa verificacién del lieno de los requisitos

26. Expedir certificados de tiempo de privacion fisica de la libertad
27. Sustanciar expedientes para tramites de Beneficics de Privacion
de Libertad en Unidad Militar v lo que esto conlleva.

28. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad
condenados que cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo
a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de libertad
condicional

29. Sustanciar ias hojgs de vida de ios privados de la libertad
condenados que cumpian con los requisites establecidos de acuerdo
a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de Prisién
Hospitalaria

30. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad
condenados gue cumplan con los requisitos estabiecidos de acuerdo
a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de Prision
Domiciliaria

31. Emitir respuesta a todo tipo de requerimiento judicial, entre ellos,
derechos de peficion, defensa juridica, respuesia a tutelas e
incidentes de desacato y Habeas Corpus, teniendo en cuenta la
normativa vigenie.

32. Conformacién v funcionamiento del Consejo de Evaluacion y
Tratamiento — CET mediante resolucién de acuerdo a lo ordenado en
la normativa vigente.

33. Establecer los pardmeatros de funcionamiento del conssje de
gvaiuacion y tratamiento - CET mediante resoiucion de acuerdo a io
ordenado en la normatividad vigente.

34. Verificar documentos de ingreso de los privados de la libertad para
cargue en el aplicativo SISIPEC

35. Sustanciar 1as hojas de vida de los privados de ia libertad 4
ingrese, con el fin de mantener aciualizada su situacion Juridica y en
caso de ser condenado emitir concepto juridico para clasificacion
inmediata en fase de observacion y diagnéstico

386. Aplicacion de VIC para los militares privados de Ia libertad que se
clasifican en fase alta Seguridad

37. Sustanciar las hojas de vida de los privados de lIa libertad
condenados que cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo
a la normativa vigenie, con el fin de efectuar clasificacion en mediana
seguridad y elevar solicitud de hasta 72 horas a la autoridad judicial
competente desde el apiicafivo SISIPEC

38. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad
condenados que cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo
a ia normativa vigents, con et {in Ge elevar solicitud de iiberiad
condicional

(2]
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39. Sustanciar las hojas de vida de los privados de ia iibertad, con el
fin de materializar las libertades concedidas por la auteridad judicial
competente.

40. Expedir certificados de tiempo en atencién al procedimiento que
fue implementado por of Ministerio de Defensa Nacional con desting
a la Jurisdiccion Especial para ia Faz en ios casos previamente
priorizados

41. Elevar solicitudes de redencitn a las autoridades competentes
42. Una vez aliegados los autos interlocutorios redencion de pena,
realizar el respectivo cargue en ef aplicative SISIPEC

43. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran comc parte del adecuado funcionamiento de a
Coordinacién Juridica.

44, El contralista debe custodiar y a la terminacion dei presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios ylo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
45, Mantener {a plataforma ORFEQ al dia con la gestion documental
46. Entregar ei archivo conforme a las normas de gestion documental
y al finalizar el contraio &l archivo vivo.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Constituir 1as pblizas y/o garantias exigidas en ¢l presente contrato
y sus adiciones si las hubiere y agregarias en la Plataforma SECOP
i
2. Agregar mensualmente las cuentas de cobro a fa Plataforma
SECOP 1L,
3. No ofrecer o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarios del MDMN.- CENTRAL
| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de
la suscripcion del presente conirato.
4. Afiiarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesicnales, manteniendo vigente su afiliacién duranie &l
lapso de ejecucion y vigencia dei presente contrato y anexar copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integrat (Salud ~ Pensiones), en calidad de cotizante y por cada
mes, entendiendo que la base de cotizacion rio podra ser inferior af
40% del valor del contrato. Iguaimente deberé aportar las constancias
de pago de su afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales ARL. De
iguat forma asumir bajc su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad
por el no cubrimiente oportuno de su afiliacion, ante las autoridades
sanifarias correspondientes.
5. El confratista se compromete a entregar la planilla de aportes a
seguridad social del Gitimo pago efectuado por la entidad, teniendo
como plazo méaximo para su entrega el dia quince (15) de octubre de
dos mil veinticinco (2025) o la guincena siguiente del Gitimo mes
pagado.
6. Trabajar sujetos a los mas rigurosos principios de éfica profesional,
alo dispuesto en la Constifucion Politica de Colombia, especialmente
en lo previsto en su articulo 15, a las leyes y disposiciones que regulen
su fabor.
7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
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temas y asunios fratados v conocidos denfro del desarroiio y
ejecucion del presente contrato, reserva gue se haré extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente confrato v de la alecucidn del misme de
y sus decretos reglamentarios.

9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material
de oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de
consulta, material de irabajo, entre ofros) para la siecucidn de los
servicios del presente conirato v del fichero de seguridad enfregado
por la CENAC REGIONAL MEDELLIN y no permitir su uso por parte
de ninguna persona y hacer e reintegro que corresponda.

10. Cumplir con el objefo del conirato con plena autonomia profesional
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existira ningtn tipe de subordinacién ni vincule laboral alguno
del CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN.

11. Mantener actualizade su domiciiic durante la vigencia del contrato
y presentarse a CENAC REGIONAL MEDELLIN en el momento que
sea requsrido por ef mismo para ia suscripcion de la correspondiente
acta de liguidacion.

12. En el evento de preseniar incapacidad temporal (30 dias
calendario) médica o de cualquier ofra indole Gue impida el desarrolio
del objete confractual deberd informar al competente contractual,
CENAC REGIONAL MEDELLIN.

13. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar 12 fuga de informacidn v proteger la integracion de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de los aclivos informéticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

14. Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas slapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

15. Observar duranfe el tiempo de sjecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y mismbros del Ejércite Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de ia institucion
friifitar.

16. Comunicar inmediatamente al Supervisor del confrato, la
ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrolio de prestacidn del servicio objsto de aste contralo.

17. Ejecufar ef objefo del conirato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

18. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, harramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales gue sean puesto a su
disposicién para la prestacitn del servicio objeto de este contrato.
19. Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la
informacién producto ejecucion del conirato.

20. EI confratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exémenes de poligrafia v pruebas sicométricas
anies y durants ia canlratacion.

21. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
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documenio que ei coniratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
22, L 2s demés obligaciones que se deriven del objelo del conlralo.

11. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2025

1. El objeto contractual se cumple principaimente en la Carcel y
Penitenciaria de Alta y Media Seguridad, con la posibilidad de
efectuar desplazamientos a los pabellones del establecimiento

riandn caa ramansa
APALAL IS Frld V‘-{u\dl N

2. Se ha brindado asesoria juridica integral a la Direccidn v
Subdireccion de la CPAMS a través del CET, JETEE y Junta de
patios.

3. Se ha brindade asesoria al Director, Subdirector y
funcionarios de instruccidn en ¢l inicia y desarrolic de todas ias
etapas de las investigaciones disciplinarias adelantadas a la luz
de la Ley 1862 de 2017 v Ley 1476 de 2011, dentro del CET,
JETEE y Junta de patios.

4. Se ha proyectado decisicnes deniro de las investigaciones
mencionadas anteriormente, entre ellas, autos de apertura,
formulacion de cargos vy citacion a audiencias, fallos de primera
instancia, autos de archivo, autos inhibitorios, impedimentos y
demas decisiones que se requieran dentro de las
investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de
competencia de la CPAMS, a través del CET, JETEE y junta de

natina

}lﬂd‘.’ﬂ'a

5. Se ha biindado acompafamienic y asesoria en la
12. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA preparacion y desarrollo de las audiencias disciplinarias propias
2 ane ACION 2 del procedimisnto establecido en la Ley 1882 de 2017, a través
dei CET, JETEE y junta de patios.

8. Se hz llevado en debida forma y actualizados los libros
radicadores de investigaciones disciplinarias, despachos
comigorios, estados, entre otigs.

7. Elaborar y actualizar mensualments la estadistica de
investigaciones disciplinarias vy administrativas de los
expedientes de competencia de la CPAMS.

8. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentiro
del procedimiento disciplinario sancionatorio establecido en la
Ley 65 de 1993 modificada por la Ley 1709 de 2014, entre ellas,
autos de apertura v falios sancionatorios.

9. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro
del procedimiento administrativo sancionatorio aplicable z los
visitantes de la CPAMS.

10. Biindai acompanamiento al funcicnaiic de instruccitn en &l
desarrolio de la etapa de investigacién dentro de los procesos
disciplinarios adelantados en contra de los internos que se
encuentran en la CPAMS y sus pabellones adscritos.

11. Se ha asesorado ai Director de ia CPAMS en el tramite de
02 libertades otorgadas por las autoridades judiciales, asi como
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beneficios otorgadeos por la JEP a los internos que se
encuentran en el Establecimiento.

12. Se ha emitido 22 conceplos pertinentes para ser
preseritados en el Comité de Evaluacion y Tratamiento, cuando
asi se requiera.

13.8e proyecid contestacion de forma oporiuna 17 derechos de
peticion, 4 accién de tutela, 0 incidentes de desacato, no se ha
nresentado PQR, 0 Habeas corpus, 0 mecanismo de Consulta

v todas aguellas acciones constitucionales que sean de

pLeLe 13 TR P RS P

competencia de la Direccion de la CPAMS

14. Se proyect6 respuestas atinentes a 21 diversas acciones
constitucionales, (4 acciones de tutela, 0 habeas corpus, 17
derechos de pelicion, § incidenies de desacalo y O mecanismo
de consuita).

15. Se proyecté 03 respuestas multiples requerimientos
autoridades y enies de control (Procuraduria -Fiscalia,
Juzgados, autoridades, enire otros)

16. No se proyectd respuestas concernientes a requerimientos
emitidos por la Justicia Especial Para la Paz, atendiendc que
nc se presentaron en este mes.

17. Se proyectd 35 solicitudes de redencién de pena ante la
autoridad competente

1w

1 C Y
Ensefianza, con relacién a la asignacion de actividad del

personat PPL

SO n ia 03 Junia de Trabajo Estudi

19. Tramite de Prisién Hospitalaria, esta actividad no se ha
realizado por cuanio no se ha presentado soiicitudes.

20. Se provect6 22 conceptos de observacion y de clasificacion
en fases de alta, mediana, minima y confianza, asi como sus
respectivos seguimientos en las mismas.

21. Se sustanciaron 22 hojas de vida de los MPL, al momenio
de efectuar los conceptos en fases de tratamiento, esto incluye
solicitud de informacién a las autoridades con el fin de identificar
si existen requerimientos en contra.

22. Se realizo6 02 solicitudes de antecedentes ante ia SIIN para
tramite de 72 horas.

23. Se ha realizado 02 saolicitiides antecadentas renories de

SAansall) L7 2UNCHLIES a) lisisueiiies = R,

Inteligencia para tramite de 72 horas.

24.Se ha realizado 01 solicitud antecedentes SIJIN para
materializar libertad

25. Se ha sustanciacion 01 Hojas de vida para materiaiizar
libertad concedida por autoridad previa verificacién del lleno de
los requisitos

26. Se ha proyectado G1 ceriificados de tiempo de privacion
fisica de la libertad
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27. Sustanciar expedientes para tramites de Beneficios de
Privacion de Libertad en Unidad Militer y lo gue esio conlleva, |
esta actividad no se ha realizado por cuanio no se ha
presentado solicitudes.

28. Se ha sustanciado 01 hojas de vida de los privados de la
fibertad condenados que cumplan con los requisitos
establecidos de acuerdc a la normativa vigente, con el fin de
slevar soliciiud de libsriad condicional

29. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad
condenados gue cumplan con los requisitos establecidos de
acuerdo a ia normativa vigenie, con el fin de elevar solicitud de
Prision Hospitalaria, esta actividad no se ha realizado por
cuanto no se ha presentado solicitudes.

30. Se sustancié 01 hoja de vida de los privados de la libertad
condenados que cumplan con los requisites establecidos de
acuerdo a la normativa vigente, con el fin de slevar soliciiud de
Prision Domiciliaria.

31. Se ha proyeciado 21 respuestas a tfodo tipo de
requerimiento judicial, sntre ellos, 17 derechos de peticidn,
defensa juridica, 04 respuesia a tuielas e incidenies de
desacato y 0 Habeas Corpus, teniendo en cuenta la normativa

vigente.

32. Conformacion y funcionamienio def Consejo de Evaiuacion
y Tratamiento — CET mediante resolucion de acuerdo a lo
ordenado en la normativa vigente, mediante Resolucion de
conformacion y funcionamiento del CET. La Reselucion de
conformacion y funcionamiento del CET se realizé en el mes
de Febrero vy este pericdo se ha asistido a 02 sesiones de CET.

33. Establecer los parametros de funcionamiento del conseje
de evaluacion y fratamiento - CET mediante resolucion de
acuerdo 2 lo ordenado en la normatividad vigente, se realizd
Resolucion de conformacion y funcionamiento del CET. ta
Resolucién de conformacion y funcionamiento del CET se
raaliz6 en ef mes de Febrero y este periode se ha asistido a 01
sesion de CET

34. Se realiz6 verificacion documentos de 09 ingresos de los
privados de la libertad para cargue en el aplicativo SISIPEC

35. Se sustancié de 02 hojas de vida de los privados de la
iibertad al ingreso, con ei fin de maniener aciuaiizada su
situacién Juridica y en caso de ser condenado emitir concepto
juridico para clasificacién inmediata en fase de observacion y
diagndstico

36. Se aplica IVIC para 01 militares privados de la libertad que
se clasifican en fase aita Seguridad

37. Se ha sustanciadoc 04 hoja de vida de ics privados de la
libertad condenados que cumplan con los requisitos
establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con e fin de
efectuar clasificacion en mediana seguridad y elevar solicitud
de hasta 72 horas a la autoridad judicial competente desde el
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apiicative SISIPEC.

38. Se ha sustanciado 01 ias hojas de vida de los privados de
la libertad condenados que cumplan con los requisitos
establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de
elevar solicitud de libertad condicional

39. Se sustancid 01 las hojas de vida de los privados de ia
libertad, con el fin de materializar las libertades concedidas por
la autoridad judicial competente.

40. Se proyectdé 01 certificados de tiempo en atencién al
procedimiento que fue implementado por el Ministeric de
Defensa Nacional con destino a la Jurisdiccion Especial para la
Paz en los casos previamente priorizados

41. Se proyecto6 35 solicitudes de redencion a ias autoridades
competentes

42. Una vez aliegados los autos interlocutorios redencion de
pena, Se realizo 10 cargues en ei apiicativo SISIPEC

43. Se apoy6 en las demas tareas que por necesidades
laborales se requieran como parte del adecuado
funcionamiento de la Coordinacion Juridica.

44. El contratisia debe custodiar y a la terminacitn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, impiementacion, inventarios y/o materiaies que sean
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de este contrato.

45. Se mantiene la plataforma ORFEO al dia con la gestién
documental

46. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.

47. Sevealizé atenciones a PPL para brindar informacion sobre
situacion juridica
48. Reportar a DICER semanaimente {a infografia

49 Reportar a DICER matriz sobre Derechos de Paficion v
Acciones de Tutela de manera mensual

50. Se reporta a DICER plazo de reunién realizada por los
Jueces de Ejecucion de Penas de Medellin

51. Se realizé capacitacion sobre se faitas disciplinarias a
personal uniformado de la CPAMS EJEBE

52. Se realizd capacitacidn sobre se Beneficio Ley 1820 de
2016 y Ley 1957 de 20119 a personai uniformado dei Batalion
Pedro Nel Ospina

53. Se realizd reunion con el Juzgado 8 y 9 de Ejecucién de
Penas y medidas de Seguridad de Medellin de manera virtual.
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Valor total $41.987.600,00

13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.817.000

Decrato 1273 de 2018, se regiamenia ef pago de la cotizacion, mes
vencido de fos trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES OCTUBRE

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOGIAL PENSION Colpensiones $244.300
SALUD Nueva Eps $190.900

ARL Sura $8.000

1. informe de gestién sobre sl cumplimiento del objelo
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a safisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

Copia discriminada de los sopories de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de

n

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
INFORME base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con eporte def 16% en pensiones y &l 12,5%

en salud.

Nofa: Lo anferior, conforme Ilo esiablece Ia
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la
materia y de acuerdo a la afifiacion efectuada a la
ARL

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumptic
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de confrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL
15. CONSTANCIAS E D

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramit

De acuerde a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
, ~ DE PAGO se va a cancelar la suma de, correspondiente del mes
17. CONCLUSIONES NOVIEMBRE  se puede continuar con los framites administrativos a
que haya iugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bello, 19 de noviembre de 2025
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