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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Soacha, Noviembre de 2025 
 

 

Señor (a) 
Alba Consuelo Casas Fonseca 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527241 

Coordinadora Académica Formación Titulada 
Coordinación Académica Formación Titulada 
Ciudad Soacha 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2025 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7527241) del año 2025 
 

 
Maria Alejandra Angarita Prada, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1091667951 

de Ocaña, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica titulada, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CT 

($46.148.427). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOSIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804) 

b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por un valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un pago final correspondiente al mes de 

diciembre de 2025 por valor de CUA T RO  MI L L O NE S  Q UI N I E NT O S  

NO V E NT A  Y  NUE V E  MI L  Q UI N I E N T O S  O NCE S  PESOS M/CTE 
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($4.599.511) 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

instructor de formación titulada con el propósito de atender las necesidades de 

formación regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo 

Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

N°  OBLIGACION  ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS  

1 

Apoyar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con el Procedimiento. Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral y los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Apoyo en proyecto productivo 
con enfoque empresarial      
Brindar formación a las fichas 
3290973, 3230101, 3290993, 
3350490. 3274407 

 Repositorio 

Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

2 

Atender cuando el centro de 
formación lo requiera, las 

jornadas de desarrollo 
curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, 
Guías de Aprendizaje, 

Proyectos Formativos, y demás 
requeridos por la coordinación 

académica y bajo los 
lineamientos institucionales del 

área temática objeto del 
contrato. 

Colaboración en la entrega de 
documentos para certificaciones 
de los aprendices en proyecto 
productivo virtual con enfoque 
virtual   

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

3 

Evaluar los estilos, ritmos y 
aprendizajes previos de los 
aprendices asociados a las 

fichas asignadas, conforme los 
procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Evaluación de algunas 
competencias ya realizadas en 

las fichas de aprendizajes 
asignadas este trimestre 

3290973, 3230101, 3290993, 
3350490. 3274407 

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el desarrollo curricular, 
guías de aprendizaje del 
respectivo periodo y proyecto 
formativo de los programas del 
área temática objeto Del 
contrato y la programación 
establecida por la coordinación 
derivada de la concertación 
con las instituciones educativas 

Evaluación de algunas 
competencias ya realizadas en 
las fichas de aprendizajes 
asignadas este trimestre 
3290973, 3230101, 3290993, 
3350490. 3274407 

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

5 

Apoyar cuando el centro de 
formación lo requiera, los 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

La realización de esta actividad 
no aplica para el periodo objeto 

de pago 

La realización de esta 
actividad no aplica 
para el periodo objeto 
de pago 

6 

Emitir y registrar en los 
aplicativos definidos para los 
efectos, los juicios valorativos y 
de evaluación de los 
aprendices en desarrollo de su 
formación sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos de la entidad 

Se evalúa la ficha  3277810  
Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

7 

Apoyar el proceso de Ingreso 
de aprendices al programa de 
formación gestionando y 
entregando soportes del 
procedimiento tales como ficha 
de matrícula, fotocopia del 
documento de identidad, y 
demás requisitos definidos en 
los procesos, procedimientos y 
lineamientos institucionales 

La realización de esta actividad 
no aplica para el periodo objeto 

de pago 

La realización de esta 
actividad no aplica 
para el periodo objeto 
de pago 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en estado 
"En formación". b). Registrar el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, evaluación de 
evidencias, inasistencias, 
deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o 
trasladados.   c). Comunicar a la 
Coordinación Académica 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. d) 
Generar reporte de novedades 
y formalizarlas en los 
aplicativos, formatos o 
informes asignados para los 
efectos, según 
cronograma establecido con las 
coordinaciones académicas. 

Se realizó enrutamiento y 
verificación de aprendices 
inscritos en formación. 

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en estado 
"En formación". b). Registrar el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, evaluación de 
evidencias, inasistencias, 
deserciones, retiros 
voluntarios, reintegros o 
trasladados   c). Comunicar a la 
Coordinación Académica 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. d) 
Generar reporte de novedades 
y formalizarlas en los 
aplicativos, formatos o 
informes asignados para los 
efectos, según cronograma 
establecido con las 
coordinaciones académicas. 

Se realizó enrutamiento y 
verificación de aprendices 
inscritos en formación. 

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

10 

Apoyar integralmente los 
procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato 
según los procesos, 
procedimientos y lineamientos 
establecidos por la entidad. 

Para el presente mes no se 
realiza dicho proceso. 

Para el presente mes 
no se realiza dicho 
proceso. 

11 

Revisar al inicio de cada ficha 
con el coordinador académico 
o quien este delegue en la 
plataforma SOFIA PLUS la 
caracterización poblacional con 
el fin de ajustar las estrategias 
y acciones de acuerdo con las 
necesidades particulares de los 
aprendices del centro de 
formación 

Se realizó acta de 
concertación de actividades 
con los líderes de cada ficha  

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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12 

Dar cabal cumplimiento a la 
aplicación del reglamento del 
aprendiz y demás lineamientos 
establecidos por el Centro de 
formación o la entidad. 

 
Se le recalca nuevamente el 
reglamento del aprendiz para 
que todos tengan en cuenta 
los deberes y derechos que 
tienen como aprendiz en el 
centro de formación  

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

13 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y los procesos de 
autoevaluación de los 
programas de formación del 
Centro de Formación. 

Para el presente mes no se 
realiza dicho proceso. 

Para el presente mes 
no se realiza dicho 
proceso. 

14 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices y fichas que le sean 
asignados apoyando el proceso 
de certificación y brindando 
informes mensuales o 
particulares cuando la 
coordinación académica, el 
supervisor del contrato y el 
centro de formación lo 
requieran. 

Para el presente mes no se 
realizó esta actividad  

 Para el presente 
mes no se realizó 
esta actividad 

15 

Emitir conceptos técnicos 
tendientes a la adquisición de 
materiales de formación 
profesional para el centro de 
formación, brindando apoyo a 
la supervisión de los contratos 
a través de los cuales sean 
adquiridos estos. 

Para el presente mes no se 
realiza dicho proceso. 

Para el presente mes 
no se realiza dicho 
proceso. 

16 

Salvaguardar y dar correcta 
utilización a los bienes, 
elementos y recursos puestos a 
su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (verificable a través 
del proceso de paz y salvo 
definido por la entidad). 

Bitácora de ambientes 
asignados a la fecha revisadas  

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
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17 

Aportar certificación vigente en 
una norma de competencia 
laboral de Orientación de 
procesos de formación 
presenciales o, en su defecto, 
postularse al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación una 
vez lo obtenga, adjuntándolo al 
informe de 
ejecución contractual, con 
plazo máximo a septiembre 30 
de 2024 
Apoyar las actividades de 
articulación curricular que se 
realizan entre el SENA y las 
instituciones educativas en el 
área temática respectiva, así 
como las actividades asociadas 
que hacen parte del Sistema 
Integrado de Gestión de la 
Entidad. 
Brindar acompañamiento 
pedagógico a las Instituciones 
Educativas que le sean 
asignadas, de acuerdo con el 
Manual de Articulación del 
SENA con 
la Educación Media vigente. 

La realización de esta 
actividad no aplica para el 
periodo objeto de pago 

La realización de 
esta actividad no 
aplica para el 
periodo objeto de 
pago 

18 

Apoyar las actividades de 
articulación curricular que se 
realizan entre el SENA y las 

instituciones educativas en el 
área temática respectiva, así 

como las actividades asociadas 
que hacen parte del Sistema 
Integrado de Gestión de la 

Entidad. 
 Para el presente mes no se 
realizó esta actividad 

Para el presente 
mes no se realizó 
esta actividad 

19 

Brindar acompañamiento 
pedagógico a las Instituciones 
Educativas que le sean 
asignadas, de acuerdo con el 
Manual de Articulación del 
SENA con 

 Para el presente mes no se 
realizó esta actividad 

 Para el presente 
mes no se realizó 
esta actividad 
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20 

Apoyar la recolección y ajuste 
de la información 
documentada relacionada con 
los convenios suscritos entre el 
SENA y las Secretarías de 
Educación y/o las Instituciones 
Educativas, en sus fases 
preconvencional, convencional 
y posconvencional. 

La realización de esta 
actividad no aplica para el 
periodo objeto de pago 

La realización de esta 
actividad no aplica 
para el periodo objeto 
de pago 

21 

Presentar oportunamente la 
cuenta de cobro de manera 
mensual según el cronograma 
establecido por el centro de 
formación, con los 
correspondientes soportes 
(pago de aportes a seguridad 
social, informes de las 
actividades y evidencias), de 
acuerdo con la forma y 
condiciones establecidas en el 
negocio contractual 

Se anexa pago de seguridad 
social  

Se anexa pago del 
mes de Octubre 
9493841360  

22 

Legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en 
las órdenes de viaje ante el 
supervisor del contrato dentro 
de los 5 días siguientes a su 
finalización. Se debe entender 
por legalización, la 
presentación de los 
documentos requeridos por el 
supervisor una vez cumplido el 
desplazamiento de acuerdo 
con los procesos y 
procedimientos de la entidad. 

Se envían las legalizaciones al 
ente encargado de aprobar 
las salidas del centro de 
formaicon adiferentes 
pueblos  

Repositorio 
Titulada CIDE - 
Repositorio - 
EVIDENCIAS - 
Todos los 
documentos 

23 

Mantener durante la totalidad 
del plazo de ejecución del 
contrato de prestación de 
servicios 
personales/profesionales la 
vigencia de requisitos legales, 
de formación, licencias, 
tarjetas profesionales, 
certificaciones específicas, y 
demás que fueron requeridas 
para el cumplimiento del perfil 
en la suscripción de este. 

Se presenta cuenta de cobro del 
presente mes de acuerdo con los 
lineamientos contractuales 

Se presenta cuenta de 
cobro del presente 
mes de acuerdo con 
los lineamientos 
contractuales 

https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55
https://sena4.sharepoint.com/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioTituladaCIDE%2FRepositorio%2FADMINISTRACI%C3%93N%2FREPOSITORIO%20TITULADA%20SECOP%20II%202025%2FRECURSOS%20HUMANOS%20CONTRATISTAS%202025%2FINSTRUCTORES%202025%2FPROCESO%20CONTRACTUAL%2FINSTRUCTORES%2FMARIA%20ALEJANDRA%20ANGARITA%20PRADA%2F10%2ENOVIEMBRE%2FEVIDENCIAS&viewid=a30909ec%2D5676%2D47a4%2D9a40%2D812e2cee2182&CT=1763775755439&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6172d6f1%2Dc198%2D577d%2D7eff%2Dceef947ee0b8&e=5%3A08a95a02432940fe9316384c176e1150&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMTQwMDEuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000DDF95C508771BC45AB04551EEBCA9D55


9  

24 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor del contrato 
y/u ordenador del gasto que 
guarden relación con el objeto 
contractual. 

Se realiza el pago del sistema 
integrado de seguridad social. 

Se realiza el pago del 
sistema integrado de 
seguridad social. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 94025 CUNDINAMARCA / SAN - 
D TEQUEN 

2025-11-04 2025-11-04 

2. 94025 CUNDINAMARCA / SAN - 
D TEQUEN 

2025-11-10 2025-11-10 

3. 94025 CUNDINAMARCA / SAN - 
D TEQUEN 

2025-11-11 2025-11-11 

4. 94025 CUNDINAMARCA / SAN - 
D TEQUEN 

2025-11-24 2025-11-24 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y Se anexa planilla de pago número 9493841360  del mes de Octubre del operador 

aportes en linea a SANITAS y pensiones PORVENIR (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 



1
0 

 

Evidencias en (xx) folios  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma Maria Alejandra Angarita Prada  
Nombres y apellidos Maria Alejandra Angarita Prada  
Contratista  
C.C. No. 1091667951  
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 
 
Firma  
Alba Consuelo Casas Fonseca  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7527241 de 2025  
Coordinadora Académica Formación Titulada 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: sábado, 1 de noviembre de 2025

36-02-00-025-
923210

MHacelis ARGEMIRO  CELIS CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 94025 Fecha Solicitud 2025-11-01 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-025-923210  CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-01 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACIÓN PROFESIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4125 Dependencia Solicitante 923245 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA - 
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACI

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: sábado, 1 de noviembre de 2025

36-02-00-025-
923210

MHacelis ARGEMIRO  CELIS CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

MARIA 
ALEJANDRA 

ANGARITA PRADA
CC:  1091667951 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-04 2025-11-04 CUNDINAMARCA / 
SOACHA

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

2025-11-10 2025-11-10 CUNDINAMARCA / 
SOACHA

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

2025-11-11 2025-11-11 CUNDINAMARCA / 
SOACHA

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

2025-11-24 2025-11-24 CUNDINAMARCA / 
SOACHA

CUNDINAMARCA / 
SAN - D TEQUEN 0,5 No 50

2 4.599.511,00 235.178,00 470.356,00 120.000,00 590.356,00

Impartir formación profesional integral 
en el programa de formación Técnico 
en Asistencia Administrativa del  
programa Campesena a la ficha 
3350490. ficha 3274407.

Totales Solicitud de Comisión 470.356,00 120.000,00 590.356,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional integral en el programa de formación Técnico en Asistencia Administrativa del  programa Campesena a la ficha 3350490. ficha 3274407.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11315001 Nombre: ARGEMIRO  CELIS CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - 
CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

2 de 3Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generación Reporte: sábado, 1 de noviembre de 2025

36-02-00-025-
923210

MHacelis ARGEMIRO  CELIS CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA MARCELA MURILLO RUIZ Fecha Verificación: 01/11/2025 20:50:02

3 de 3Página
FIRMA_SIIF
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Firmado digitalmente por:
Nombre: ARGEMIRO  CELIS CASTRO
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Usuario SIIF: MHacelis
1/11/2025 9:27:20 p. m.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ANGARITA PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3350490 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Page 1 of 1524/11/25 14:42



1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3290993 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3274407 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3230101 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1524/11/25 14:42



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3350473 - INFORMACIÓN TURÍSTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
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4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

REALIZAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3290973 - TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON
AGUJAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 50,0001/11/2025 24/11/2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 14 of 1524/11/25 14:42



50,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA ALEJANDRA ANGARITA PRADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA
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