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SOLICITUD DE OTRO SI AL Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025

RODRIGO ARZUZA JIMENEZ
DOCTOR: GERENTE

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
SOLICITUD Solicitud de contratacién de servicios de apoyo logistico
DEPENDENCIA DONDE
NACE LA NECESIDAD GERENCIA
FECHA DE ELABORACION {2025
MODALIDAD DE .
SELECCION OTRO S| AL Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025
TIPO DE CONTRATO Contratacién de servicios administrativos.
T

eniendo en cuenta su calidad de Gerente de la E.S.E Hospital Universitario del Caribe, nombrado mediante Decreto No. 410 de
2023, y dentro de las facultades legales conferidas en el Acuerdo No 24010201 del 02 de enero de 2024 - Estatuto Interno de
Contratacién, se presenta la siguiente necesidad para que de acuerdo con la normatividad vigente, se sugiera los trémites de

contratacién correspondientes:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, suscribié tres (3) CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF REGIONAL BOLIVARY LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS
PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA
MODERADA Y SEVERA, asi:

13005982025

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y
financieros
para la implementacion del Servicio Integrado de Atencidén y

Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el
manejo de la desnutricién aguda moderada y severa

El lugar de ejecucién del convenio serd en los municipios de
CICUCO (30 CUPOS}), EL. PENON (50 CUPOS), HATILLO DE LOBA
{30 CUPOS), MARGARITA ({30 CUPOS), SAN MARTIN
DE LOBA (50 CUPOS), TALAIGUA NUEVO {30 CUPOS), BARRANCO
DE LOBA (50 CUPOS) Y ALTOS DEL ROSARIO (30 CUPOS),
transversalmente para complementacién alimentaria en el
Departamento de BOLIVAR.

13005992025

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y
financieros

para la implementacion del Servicio Integrado de Atencién y
Prevencion de [a Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el
ranejo de la desnutricién aguda moderada y severa

El lugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de
Cartagena (150 CUPOS), Clemencia {45 CUPOS), Santa Catalina (45
CUPOS), Villanueva (30 CUPOS) y Santa Rosa (30 CUPOS),
transversalmente para complementacién alimentaria en el
Departamento de Bolfvar.

13006002025

Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y
financieros

para la implementacién del Servicio integrado de Atencién y
Prevencién de [a ‘Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el
manejo de la desnutricion aguda moderada y severa

El lugar de ejecucién del convenio serd en los municipios de Achi
{30 Cupos), Magangué (150 Cupos), Montecristo {40 Cupacs), Pinillos
{40 Cupos) Y Tiquisio (40 Cupos), transversalmente para
complementacién alimentaria en el Departamento de Bolfvar.

Que en la CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, de los tres tres
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025, en el numeral 2. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS EL ALIADO, NUMERAL 2.22 TALENTO HUMANO, establece:
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2.22TALENTO HUMANQ: Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios para cada Unidad
de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos del servicio. El Aliado debera tener en
cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de talento humano
donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial v la dedicacion para el cumplimiento las acciones y acfividades descritas en
dichos documentos. El Aliado debera remitir a la Direccion de Nutricion, previo al inicio de la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de
alistamiento, las_hojas de vida del talento humano que se tenga dispuesto para la prestacidn del servicio coniratado, solicitando a esta
misional el aval de las mismas; protocolo que debera suriirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado previa propuesta
y analisis del Comité Técnico Operalivo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las necesidades de los perfiles requeridos por los fres Contrato INTERADMINISTRATIVO NO.
13005982025; 13005992025 y 13006002025; son:

APQOYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MOVILIZACION

DINAMIZADOR DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS EN EL
MARCO DEL DHAA(TECNICO)

APQYO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE MOVILIZACION

El lugar de ejecucién del

Departamento de Bolivar.

SoRd : L RN . L atia e i
1 Ellugar de ejecucién del | Aunar esfuerzos humanos,
. convenio serd en los técnicos, techoldgicos,
:/] PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3 municipios de administrativos y
] PROFESIONAL DEL AREA Cartagena (150 CUPOS), | financieros
4 sociaL 3 Clemencia {45 CUPOS), para la implementacion del
Santa Catalina (45 Servicio integrado de
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 CUPOS), Villanueva (30 Atencién y Prevencion de la
5 CUPOS) y Santa Rosa (30 | Desnutricién del ICBF, en
GESTORES COMUNITARIOS 3 CUPOS), concurrencia 13005992025
transversaimente para con {os servicios propios del
DINAMIZADOR DE ACCIONES complementacion sisterma de salud
COMPLEMENTARIAS EN EL 1 alimentaria en el colombiano para el manejo
MARCO DEL DHAA (TECNICO) Departamento de Bolivar. | de la desnutricién aguda

moderada y severa

L

Aunar esfuerzos humanos,

PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 1 convenio serd en los técnicos, tecnoldgicos,
municipios de Achi (30 administrativos y

PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3 Cupos), Magangué (150 financieros

PROFESIONAL DEL AREA Cupos), Montecristo (40 para la implementacién del

SOCIAL 3 Cupos), Pinillos (40 Servicio Integrado de
Cupos) Y Tiquisio (40 Atencion y Prevencién de la

AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 Cupos), transversalmente | Desnutricién del ICBF, en
para complementacién concurrencia

GESTORES COMUNITARIOS 3 alimentaria en el con los servicios propios del

sistema de salud
colombiano para el manejo
de la desnutricién aguda
moderada y severa

‘ u f EI'S umanos, i

convenio sera en los técnicos, tecnoldgicos,

municipios de CICUCO administrativos y
PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3 {30 CUPOS), EL PENON financieros
PROFESIONAL DEL AREA {50 CUPOS), HATILLO DE | para la implementacion del
SOCIAL 3 LOBA (30 CUPOS), Servicio Integrado de

MARGARITA (30 CUPOS), | Atencidny Prevenciénde la
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 SAN MARTIN Desnutricion del ICBF, en

DE LOBA {50 CUPOS), concurrencia

TALAIGUA NUEVO (30 con los servicios propios del
GESTORES COMUNITARIOS 3 3 prop 13005982025

13006002025
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CUPOS), BARRANCO DE | sisterna de salud
DINAMIZADOR DE ACCIONES LOBA (50 CUPOS) Y colombiano para el manejo
COMPLEMENTARIAS EN EL 1 ALTOS DEL ROSARIO (30 | de fa desnutricién aguda
| MARCO DEL DHAAUECNICO) CUPOS), moderada y severa
transversalmente para
APQOYO ADMINISTRATIVO 1 complementacion
alimentaria en el
AUXILIAR DE MOVILIZACION 1 Departamento de
BOLIVAR.

Que la ESE Hospital Universitario del Caribe suscribié Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025, con la firma
MULTITEMPO S.A.S Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION, PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA, CON PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO, AUXILIAR Y OPERATIVO".

Que el Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025, establece:

()

el Hospital puede incluir nuevos perfiles cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, para lo cual
acordard con el contratista, previo estudio de mercado, los valores a reconocer los cada uno de los Nuevos
Perfiles. El Hospital podrd también. excluir perfiles er: desarrollo de Programas de Normalizacién Laboral o
cuando las necesidades del servicio asi lo determinen. De este hecho se le comunicard al contratista sin que
haya lugar a reconocimientos o indemnizaciones en su'favor.

()

Asi las cosas, se solicito cotizacion formal los perfiles anterior a la empresa MULTITEMPO S.A.S, el cual presento
la siguiente oferta:

PROFESIONAL EN _ 3
PEDAGOGIA 4,108,091

PROFESIONAL $ $ $ $ $

NUTRICIONISTA 4,108,091 2,418,890 | 200,000 2,618,890 | 1,489,201 $ 4108091 | $ 12324273
PROFESIONAL DEL $ $ $ $ $
AREA SOCIAL 408,091 2,418,890 | 200,000 2,618,890 1,489,201 $ 4108091 | $ 12324273

gﬁ AUXILIAR DE

$
1,489,201 $ 4108091 | $ 4,108,091

$
2,618,890

$ $
2,418,890 | 200,000

K

$ $ $ $ $
S ENFERMERIA 39728638 | 2302362 | 200000 | 2502362 | 1489201 $ 3928638 | § 1785914

GESTORES
. f}; COMUNITARIOS

$ $ $ $ $ $
2246058 | 1423500 | 200,000 1623500 | 622,558 2,246,058 $ 6738174

: DINAMIZADOR DE
v ACCIONES

6 | COMPLEMENTARIAS 3
5 EE EN EL MARCO DEL

$ $ $ $ $ $
L DHAA (TECNICO) 2427898 | 1553500 | 200000  |1753500 | 674308 2,427,898 $ 2427898
APOYO $ $ $ $ $ $
ADMINISTRATIVO 2246058 | 1423500 | 200000 | 1623500 | 622558 2.246,058 $ 2246058
| AuxiuarDE
§ MOVILIZACION $ 9,063,780

|
i
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PROFESIONAL EN
PEDAGOGIA

$
4,108,091

$
2,418,890

$
200,000

$
1,489,201

4,008,091

4,108,091

PROFESIONAL
NUTRICIONISTA

$
408,091

$
2,418,890

200,000

$
2,618,890
$

$
2618890 | 1489201

4,108,091

$

12,324,273

PROFESIONAL DEL
1| AREA SOCIAL

$
4,108,091

$
2,418,890

$
200,000

$ $
2618890 | 1,489,201

$

12,324,273

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

$
3,928,638

$
2,302,362

200,000

$ $
2502362 | 1,489,201

3.928,638

$

11,785,914

GESTORES
i COMUNITARIOS

$
2.246,058

$
1/423,500

$
200,000

$ $
1623500 | 622,558

$
$
$ 408,091
$
$

N

,246,058

$

6,738,174

/| DINAMIZADOR DE
ACCIONES
COMPLEMENTARIAS
EN EL MARCO DEL
DHAA(TECNICO)

$
2,427,898

$
1,553,500

200,000

$
1,753,500

$
2,427,898

$

2,427,898

APOYO
ADMINISTRATIVO

$
2,246,058

$
1,423,500

$
200,000

$ $
1623500 | 622,558

$
2,246,058

2,246,058

AUKXILIAR DE
MOVILIZACION

9,063,780

PROFESIONAL EN $ $

{| PEDAGOGIA 4,108,091 200,000 1,489,201 $ 408091 | $ 4,108,091

PROFESIONAL 3 $ $ $ $

{| NUTRICIONISTA 4,108,091 2,418,890 | 200,000 2,618,890 | 1,489,201 $ 4108091 | $§ 12324273

| PROFESIONAL DEL 3 $ $ $ $ $

AREA SOCIAL 4,108,091 2,418,890 | 200,000 2618890 | 1,489,201 $ 4108091 | $ 12,324,273

AUXILIAR DE 3 $ $ $ $ $

| ENFERMERIA 3,928,638 | 2302362 | 200,000 2,502,362 | 1,489,201 $ 39286381 $ 1785914

il GESTORES 3 $ $ $ $ $ $

COMUNITARIOS 2,246,058 | 1,423,500 | 200,000 1,623,500 622,558 2,246,058 $ 6,738,174

/| DINAMIZADOR DE

ACCIONES

COMPLEMENTARIAS 1

i| EN EL MARCO DEL $ $ $ $ $ $

DHAA(TECNICO) 2,427,898 | 1553500 | 200,000 1,753,500 674,398 2,427,898 $ 2,427,898

APOYO 1 $ $ $ $ $ $

ADMINISTRATIVO 2,246,058 | 1,423,500 | 200,000 1,623,500 622,558 2,246,058 $ 2,246,058

AUXILIAR DE 1

MOVILIZACION $ 9,063,780
TOTAL PERSONAL MES | $ 183,055,370

AULTL98% | $ 21,930,033
IVA19% | $

Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere que estos perfiles se incluido en el Contrato No. 000191 de fecha Abril
11 de 2025, mediante OTRO SI, por el termino de duracién del convenio y adicionar la suma requerida para

ello.

SE pagaran los servicios efectivamente prestados y certificado por el supervisor del contrato.
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OTRO Sl AL Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025, con la firma MULTITEMPO
S.AS. con el fin adicionar los perfiles requeridos por los tres Contrato
OBJETO A CONTRATAR INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025", para dar

cumplimiento a la Obligacion por Hospital.

Valor adicionar:

OCHOCIENTOS /TREINTA Y\ SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENJOS TREINTAY OQJHO PESOS $ 836,608,438

g

FIRMA DEL FUNCIONARIO | RODRIGO JAV
RESPONSABLE Gerente

E.S.E. HOSPITAL
Supervisor del ARCO GUERRERO

Contrato No. 000191 de
fecha Abril 11 de 2025

Asesor defla Gerencia

ALKA DE
Coordinadera de la oficina de Carteria del HUC

\ I




MULTITEMPO

PROPUESTA ECONOMICA PERSONAL ICBF

CARTAGENA
PERFIL CANTIDAD INTEGRAL SUELDO BASICO |SUBSIDIO SUBTOTAL- POR MAS SEGURIDAD |VALOR MAXIMO |SUBTOTAL

MENSUAL TRANSPORTE |PERFIL SOCIALY A OFERTAR POR |GENERAL

PRESTACIONES | PERFIL
SOCIALES
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 1|$ 4.108.091 $2.418.890 $ 200.000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 $4.108.091
PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3]$ 4.108.091 $2.418.890 $ 200.000 $2.618.890 $ 1.489.201 $4.108.091 $ 12.324.272
PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL 3[$ 4.108.091 $2.418.890 $ 200.000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 $12.324.272
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3]5 3.928.638 $2.302.362 $ 200,000 $ 2.502.362 $1.426.275 $ 3.928.637 $11.785.912
GESTORES COMUNITARIOS 3[$ 2.246.058 $ 1.423.500 $200.000 $1.623.500 $ 622.558 $2.246.058 $6.738.174
DINAMIZADOR DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN 1|$ 2.427.898 $ 1.553.500 $200.000 $ 1.753.500 $674.398 $2.427.808 $2.427.898
EL MARCO DEL DHAA
APOYO ADMINISTRATIVO 1|$ 2.246.058 $1.423.500 $ 200.000 $1.623.500 $ 622.568 $ 2.246.058 $ 2.246.058
AUXILIAR DE MOVILIZACION $9.063.780
SUBTOTAL $ 61.018.457

MAGANGUE )
PERFIL CANTIDAD INTEGRAL SUELDO BASICO |SUBSIDIO SUBTOTAL- POR MAS SEGURIDAD [VALOR MAXIMO |SUBTOTAL

MENSUAL TRANSPORTE |PERFIL SOCIALY A OFERTAR POR |GENERAL

PRESTACIONES  |PERFIL
SOCIALES
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 1|$ 4.108.091 $2.418.890 $ 200.000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 $4.108.091
PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3]$ 4.108.091 $2.418.890 $200.000 $2.618.890 $1.489.201 $ 4.108.001 $12.324.272
PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL 3[$4.108.091 $2.418.890 $ 200,000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 $12.324.272
AUXILIAR DE ENFERMERIA 3[$ 3.928.638 $2.302.362 $200.000 $ 2.502.362 $1.426.275 $3.928.637 $11.785.912
GESTORES COMUNITARIOS 3[$ 2.246.058 $ 1.423.500 $ 200,000 $ 1.623.500 $622.558 $ 2.246.058 $6.738.174
DINAMIZADOR DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN 1|9 2.427.898 $ 1.553.500 $ 200.000 $ 1.753.500 $674.398 $2.427.898 $2.427.898
EL MARCO DEL DHAA
APOYO ADMINISTRATIVO 1[$ 2.246.058 $ 1.423500 $ 200.000 $1.623.500 $ 622.558 $2.246.058 $ 2.246.058
AUXILIAR DE MOVILIZACION $9.063.780
SUBTOTAL $ 61.018.457




MOMPOX
PERFIL CANTIDAD INTEGRAL SUELDO MAS SEGURIDAD VALOR MAXIMO
BASICO SUBSIDIO SUBTOTAL- POR [SOCIALY A OFERTAR POR |SUBTOTAL
MENSUAL TRANSPORTE |PERFIL PRESTACIONES PERFIL GENERAL
- SOCIALES
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 1|54.108.091 52418890 $200.000 $2.618.890 $ 1.489.201 $4.108.091 §4.108.091
PROFESIONAL NUTRICIONISTA 3[54.108.091  |$ 2.418.890 $200.000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 §12.324.272
PROFESIONAL DEL AREA SOCIAL 354108001 |3 2.418.890 $200.000 $2.618.890 $1.489.201 $4.108.091 §12.324.072
AUXILIAR DE ENFERMERIA 353928638 [$ 2.302.362 $200.000 $2.502.362 $1426.275 $3.928.637 §11.785.912
GESTORES COMUNITARIOS 3|$2.246.08 [ 1423500 $ 200,000 $1.623.500 $622.558 $2.246.058 §6.738.174
DINAMIZADOR DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS EN EL 1[$2427.89 |5 1.553.500 $200.000 $ 1.753.500 $674.308 $2.427.698 $2.427.89
MARCO DEL DHAA
APOYO ADMINISTRATIVO 1|§2246.058 31423500 $200.000 $1.623.500 $622.558 $2.246.058 $2.246.058
AUXILIAR DE MOVILIZACION $9.063.780
SUBTOTAL $ 61.018.457
TOTAL CARTAGENA, MANGANGUE Y MOMPOX $ 183.055.370
ADMINISTRACION 11,98%)|$ 21.930.033
VA 19%]$ 4.166.706
TOTAL|$ 209.152.110
TOTAL DEL 17 DE JULIO AL 15 DE NOVIEMBRE|$ 836.608.438

' MULTSITE’MPO
Ll . el e

CARLOS ALBERTO GALINDO CASTILLO
1143329067
REP, LEGAL MULTITEMPO




Contratista: MULTITEMPO S.AS. Interventon MALKA IRINA DE ARCO GUERRERO
Numero: 191 Fecha: 2025-04-11
Clase de contrato: suministro de personal en misién Seguridad social: Si
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION, PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS Y
SUBPROCESOS ASISTENCIALESY ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO EL CARIBE EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA, CON PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO, AUXILIAR Y OPERATIVO
Valor: $ 30.139.151.554,00 Plazos: 8 MESES
Fecha inicio: 2025-04-11 Fecha fim 2025-12-10
Disponibilidad: Numero 122 Fecha 2025-02-17 Registro: Numero 0204 Fecha 2025-04-11
O
Plazo y Valor Plazo Valor Valor otro si Registro Reg Fecha Plazo
No hay otro si registrado
Polizas Registradas:
Codigo b Aseguradora Fecha
101144792 SEGUROS DEL ESTADC - 2025-04-11
101054785 | SEGUROS DEL ESTADO 2025-04-11

O




Aunar esfuerzos humanos,
técnicos, tecnoldgicos,
administrativos y financieros
para la implementacién del
Servicio Integrado de Atencidn
y Prevencién de la Desnutricién

El lugar de ejecucién del convenio serd en los
municipios de CICUCO (30 CUPOS), EL
PENON (50 CUPQOS), HATILLO DE LOBA (30
CUPOS), MARGARITA (30 CUPOS), SAN
MARTIN

DE LOBA (50 CUPOS), TALAIGUA NUEVO (30

13005982025 del ICBF, en concurrencia CUPOS), BARRANCO DE LOBA (50 CUPOS) Y
con los servicios propios del ALTOS DEL ROSARIO (30 CUPQS),
sistema de salud colombiano transversalmente para complementacién
para el manejo de la alimentaria en el Departamento de BOLIVAR.
desnutricién aguda moderada
y severa
Aunar esfuerzos humanos, El lugar de ejecucién del convenio sera en los
técnicos, tecnolégicos, municipios de
administrativos y financieros Cartagena (150 CUPOS), Clemencia {45
para la implementacién del CUPOS), Santa Catalina (45 CUPOS),
Servicio Integrado de Atencién |Villanueva (30 CUPOS) y Santa Rosa (30

13005992025 y Prevencién de la Desnptricién CUPQOS), .t/ransver.salment.e para
del ICBF, en concurrencia complementacién alimentaria en el
con los servicios propios del Departamento de Bolivar.
sistema de salud colombiano
para el manejo de la
desnutricién aguda moderada
y severa
Aunar esfuerzos humanos, El lugar de ejecucién del convenio serd en los
técnicos, tecnoldgicos, municipios de Achi (30 Cupos), Magangué
administrativos y financieros (150 Cupos), Montecristo (40 Cupos), Pinillos
para la implementacién del (40 Cupos) Y Tiquisio (40 Cupos),
Servicio Integrado de Atencién |transversalmente para complementacién

13006002025 v Prevencién de la Desnutriciéon |alimentaria en el Departamento de Bolivar.

del ICBF, en concurrencia

con los servicios propios del
sistema de salud colombiano
para el manejo de la
desnutricién aguda moderada
y severa




Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién Regional Bolivar

®:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar O ‘ i‘.‘ a

BIENESTAR
FAMILIAR

Ll

Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
Contar con el talento humano requerido para acompariar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacion
de las acciones definidas en el Convenio.
Brindar la informacién y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oporiunidad y
calidad con la informacion requerida.
Realizar fa revision de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y realizacion de actividades
descritas en este convenio.
. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos n@’sag;gs para la realizacion de las
actividades. %
Promover la focalizacion e ingreso de la poblacion que seaidentificada en el maro
a las diferentes modalidades y servicios de las enfidades que hacen parte del SNB
Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio,
. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del mal Len custodig®

. Cumplir con las demés que se deriven de fa naturaleza del convenio y que gasu cabal y oportuna

3

Sjecucion de las acciones,

ejecucion

B OBLIGACIONES DEL ALIADO ESE HOSPITAL UNI ARIO DEL CARIBE

1. Obligaciones Generales del Aliado

1.1 Garantizar la seguridad, %gque 1ad y salvaguarda de la informédgion conocida y del material en custodia
it b de oa 3
en el desaftollo de! obje convenig:que se llegaré a tener acceso.
1.2 Considerar;ios rqueﬁmien zygo regggeﬁ‘%dones que durante el desamolio del Convenio sugiera el ICBF
2 ey s A AT . vy .y . .
a través d uperws%yédel mrsmz,\zgapuna coggata ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.
1.3 Utilizar laimagen del [G8F.de acue“r\({{%&m los inegmientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa

y escrita dg,las partes, ning funciona%c:;o tercerg.podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra
5 e

parte para: g cualquistotrafindole.
1.4 No utilizar aterial restiltado de la ejecucion de este convenio.
1.5 Informar oportul ier gnomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del Convenio y proponer

a'de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto
con los informes de ejecutionitécnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

1.7 Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

1.8 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio.

1.9 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales

1.10Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE

DANIEL EDUARDO LOZANO BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.927.305, en su calidad
de DIRECTOR (E), segin Resolucion No. 2851 del 12 de junio de 2025, posesionado mediante acta No. 202 del 12
de junio de 2025, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacién vigente, quien actlia
en nombre del ICBF REGIONAL BOLIVAR, con NiT.889999.239-2, establecimiepto piblico del orden nacional, creado
mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL ICBF, por una@%ﬂe%y por la otra, RODRIGO JAVIER
ARZUZA JIMENEZ  identificado con cedula de ciudadania No. 8.852.284, obrandoi@fsu calidad de GERENTE DE

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, identificada con el NIT 900 4‘??63?‘5;3‘ uien declara bajo la

gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente‘{umenfé 2,010 S¢ encuentra
iy, ni conflicto

incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ganstitugio f?«taw
de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATI éﬁgsvias las ?@"‘?ﬁentes:

5
1. Que en virtud de lo expuesto, en sesion 10 de fechaijiifio, de 2025, el Comité de Contratacion de Sede de la
Direccion Regional emitié concepto favorable para la sl @&gén del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con el objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, fcnicos, teenologicos, administrativos y financieros para la
implementacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion;de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios de
y severa”.

2. ADHESION AL CONVENIO
que recae en el presente convenig
derivada, a través de adiciones pres@”gsrales 0 stistituciones presupuestales, otras enfidades publicas cuya
competencia funcional y misional esté felagionada’zon el objeto convenio y que las partes consideren como
necesarias para el cumplimiento de los planteadas.

g

OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la imple z}&a‘g | Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los serviciospiopios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa”.

CLAUSULA SEGUNDA. S DBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes
acuerdan las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.




o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .‘
Cecilia De la Fuente de Lieras

Direccién Regional Bolivar
BIENESTAR

FAMILIAR

2.7 Brindar atencion a la poblacién sujeta de atencion del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Nutricion y que EL ALIADO declara conacer, durante el plazo del presente convenio.

2.8 Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con o establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones. .

2.9 Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen fas acciones desde los componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracion y Seguimiento del Estado Nutricional;
y Complementacion Alimentaria) como ejes de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y
nutricion de la poblacién usuaria.

2.10Dejar registro documental que evidencie el proceso de
de acuerdo con lo establecido en los documentos técnic
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimi
personales del ICBF. .

2.11Garantizar e! cumplimento de todas las actividades relaci as con el PR%%ESO DE ATENCION, de
conformidad con lo establecido en Guia Operativa del servicioigiis, anexos tégnicos, formatos operativos y
sus actualizaciones. ;

2.12Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria del Servicio Integrada'dé Atencién y Prevencion de la
Desnutricion en los municipios del, Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

2.13Coordinar con las modalidages:y:sérvicios de atencion a la Primera Infancia y/o Nutricién del ICBF u otra
oferta social disponible egie}territorid; Para la remision de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.

8 ilia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y

Somigario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios

y nifias en quienes se determine uq% g;ausa déadesnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono
o por condiciones especiales de losipadres o culdadores, para que se realice la respectiva verificacion de
derechos y se dé inicio al Proceso Admif %Egﬁ"%é Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

2.15Articular y gestionar con el sector salud elf'de; groilo de las atenciones que comespondan a los usuarios y en

to de lo establecido en la Resoldéion 3280 de 2018 de! Ministerio de Salud y Proteccion Social,

e en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el

gs y personas de gestacion.

ntaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento
1al ylo intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y

rnto de! estado nutricional de los usuarios
erativos, cumpliendo con la normatividad vigente
o de registro y actualizacion de bases de datos

causa, duran jecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata

y presentar un ‘irfogme detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los

informes deben seF presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido

por el ICBF,

2.18Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nive! territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de carécter excepeional. | .

2.19SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y

vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla,

o
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1.11Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacion ylo adicion de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Politica Econdmica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Econémica y
Fiscal (COMFIS), segiin corresponda (si aplica).

1.12Cumplir con las demds que se deriven de la naturaleza def convenio y que garanticen su ejecucion.

2. Obligaciones especificas de! Aliado

2.1 Aportar en especie la suma de TREINTA Y TRES % NES QUINIENTOS SESENTA Y SEITE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON SESENFA Y SEIS CENTESIMAS. ($33.567.351,66).
representados en los siguientes items: ¥

EJECUCION DE LA JULIO AGOSTO EPTIEMBRE JOCTUBRE  |NOVIEMERE

CONTRAPARTIDA ¥ £

TALENTO HUMANO 52000002, _ IE.zoo.ooo 5.200.000 Rt 15200,000 5,200,000

BIENES Y SERVICIOS 1.513.470,38:25[1.5613.470,33 1.513.470,33%'&543.470,33 1.513.470,34

SALDO POR EJECUTAR 5.713.470,33W5.713.470,33 713.470,33_[6.713.470,34
TOTAL A EJECHTAR 133.567.351,66

ENFERMEROS [ 1

NUTRICIONISTAS I

nicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las

22 Gamnﬁz% los recursdg
obligacione: das.

2.3 Realizar la idefflifbacion de ac
atencion de los usuagips.

2.4 Disponer a su costa, dejgs fisicos gueicorresponden al drea administrativa y bodega para el almacenamiento
de los AAVN dentro de los ei@fﬁ idias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y perfeccionamiento de! convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificara por la supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

2.5 Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP, Asi mismo, debera presentar la informacidn de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

2.6 Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racion Familiar
para Preparar.

laves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de

%
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de vinculacion del personal que vincule para Ia ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente,
los soportes al supervisor del convenio.

2.23DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del [CBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas. 2.23.1 Utilizar los bienes entregadgs tor el ICBF y adquiridos durante ia
ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 2.23.2 Resj gttpar cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o quéppoveriga’deluso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adguiridos 2 1a ejecucion del

convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualqui
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco{{5),dias habiles siguientes a la o
Elaborar, en coordinacién con el delegado del ICB
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguig!
del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso e% modalidad o por otro ALIADO del ICBF {para
ambos casos, seran recibidos en comodato por El ALIAD! ié%mdo caso el supervisor del convenio debera
realizar &l respectivo procedig;iento de ingreso y egreso de b que establezca el ICBF, de conformidad
con lo establecido en los dogiimentd gacnicos, operativos y lineaw}os emitidos por el ICBF.
2.24COMPRAS LOCALES: EL AL ADOw%eggré dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen
mecanismos para pmm‘o&é’é’i}ga parﬁfszac;_: de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiaf:y:comeinitaniaterblos mercados de compras piblicas locales de alimentos, a
través de sus proveedores, de b con lo 66 itemplado en la ley y en su condicion de entidad piblica.
2.25RECEPCION, ALMACENAMIENTO} SUMINISTROJINVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN:2.2 inistrar a la regional del ICBF los datos del punfo de
entrega o puntos primarios donde el ALIARG a los Alimentos de Alte Valor Nutricional (municipio de
ubigacion del punto, nombre del responsabie’y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
imero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
unto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
ps Alimentos de Alto Valor Nutricional (nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
o/convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y adolescentes usuarios de!
formidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por e! ICBF.
En ningurrécaso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentas,de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.25.3 Recibir el
Alimento de AltezValor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
2.25.4 Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones comespondientes. 2.25.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos

rturbacion ala tenencia,
cia del hecho. 2.23.4
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tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podré e ICBF solicitar
laconversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nugva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca e} ICBF de acuerdo con lo exigido en fa Resolucion 8300 det 4 de noviembre de
2021. Dicha decision sera debidamente nofificada por el ICBF a través del supervisor del convenio,
comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
framite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra®, sera obligacion dél aliado realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERQO: Una vez sea comunicada al aliado la obligaﬁg@ﬁé@e realizar la apertura o conversién a una
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocg%%ﬁ) dias habiles para hacer el trdmite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so pendde las actuaciones administrativas a las que haya
lugar. 2.21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejeciitados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aﬁ@ dos para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir a;{ pgwisor del oor%gnio. dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento dond»églwcpnste la opefagion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, &iultas o cualquier ofro, se cﬁﬁ&?g’gg;g&;gﬂ jaride la Entidad en razon a la
ejecucion del convenio. El afiado pu utorizar que el ICBF destut hi& del saldo a favor, el valor
correspondients al reintegro que se Ilegasai;%,?usar. En el caso en que el aliado no reintegre o autorice el
descuento del recurso, ef supervisor de conveqih,puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de
la termina’gién del convenio, PARAGRAFO: La%gnaciones»; que hace referencia esta obligacion deben

.Supervisor del convenio. 2.21.3 Cumplir de

realizarse; 1came53e en la cuenta informada por esgtito p
manera opgituna cahla ejecucion de los conceptos d tablecidos en la estructura de costos, tanto

para los ap%’rtes del*AlADO como para los aportes del ICBF; destinando los recursos publicos que reciba
con ocasion de la ejecucﬁggsl convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del
objeto de®te. 2.21.4 Garaniizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad
[ tilizado confore.a las disposiciones que establezca la supervisién del convenio.
arantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos
e Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
rvicio. El Aliado deberd tener en cuenta las consideraciones y
orientaciones establecidas; umentos técnicos operativos para la contratacion de talento humano
donde se atienda desde ! d con enfoque .diferencial y la dedicacion para el cumplimiento las
acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir a la Direccidn de Nutricion,
previo al inicio de la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando a esta misional el aval
de las mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso
de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencidn del servicio contratado, el
cambio debera ser aprobado previa propuesta y andlisis del Comité Técnico Operativo. 2.22.1 Registrar en el
sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles de talento humano contratado para
la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no
mayor acinco (5) dias habiles a partir de Ia fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS, 2.22.2
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios comespondientes, dependiendo de la forma

Pam,
documentos técnicos<gpgrativos d

%
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ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el
Sistena de Informacion o en las plataformas tecnolégicas que este disponga, debera aportar la justificacion
y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la
informacion antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del
servicio misional.

2,20SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y

supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y dﬁr‘nemacibn técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en vistud del presenié,Cuivenio, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que ie seari'regberidas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder:AIBRF, ante¥as siguient
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejaraSoiicitados por &l{CBF. 4 partirdgios resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision. 2.20i2:Dar cumplimiento a ”§ es de mejord derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccio! ilancia y control, d¢ifas visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacién del al Técnico y Guia Gy?geraﬁva, o de las ofras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.3 Cumplir cop o establecido erf ‘;ajnual Técnico y la Guia
Operativa del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de&%%s utricion.

‘4 Ejecutar la contrapartida
en el concepto y valor estipulados ygde acuerdo con los periodos; Wx’;ad el primer comité {écnico
operativo, presentando para ello los sopottes y evidencias solicitados poria‘stipervision del convenio y cuya
ejecucion debera iniciarse méaximo dural primeros 60 dias de la prestacion de! servicio. 2.20.5 Firmar
las actas de visitas de auditorias de calidad, de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision

contractual,y de seguimiento a la implementacioniq uiiig?@liva y demas que surjan de actividades de

ot

vigilanciaty.control del ICBF. 2.20.6 Permitir el ing! ianencia de los profesionales del ICBF durante
el tiempo sea%gsario para la realizacion de las¥igitas’de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y*control, Visitas de supervision contractual y'dé seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa y las que sur}a de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.7 Responder ! 100% de
los requeﬁi ientos realizado$ dor el supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para

ello los so;fi"?l que demuesisn, el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace ef
requerimiento.%Zi20.8 Asistir s comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legalide la E.S.E, delegado, (éste tltimo, mediante poder escrito que indique que se
encuentra facultado foma dg Hecisiones que se den en el marco del comité) para la implementacion,
el seguimiento, monitorss; eyaiﬁ’?én de la ejecucion del convenio. 2.20.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes deianera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias

presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
lavida y Ia integridad de los usuarios.

2.21 ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital,

como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrolio del
objeto de! presente convenio, de conformidad con los fineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.21.1
Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria {con saldo) de Ia titularidad de fa
cuenta. Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERQ: En cualquier

emitiendo la clasificacién nutricional de cada usuario, segtin la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con fa Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. PARAGRAFQ: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
contrato/convenio. 2.19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad det 100% de la informacion de
usuarios atendidos, fomas de seguimiento nutricional y registro de ndvedades en el sistema de jnformacién
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis‘delMadelo de Enfoque Diferencial

e

de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que es eﬁﬁé‘ﬁ%ﬁ%:wicio y de acuerdo

con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: Engaso deeath rque ef usuario

esta siendo atendido en més de un servicio de! ICBF, el operador deberéa reﬁa“ requeridos

1ar CONiC S0 N
la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de lnfonnacién,%n@ﬁ??\vde realizar el debido

seguimiento y evitar concurrencias en la alenclgn. dentro de los términos establegjdos por el ICBF. 2.18.2

Registrar con calidad y realizar las actualizacioq%g modificaciones a que haya %relacionadas con los

datos geograficos en el sistema de informacion, pondientes al 100% de las ubiaciones de las UDS y
usuarios, asociando el punto georreferenciado expl s@&en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W {Oeste)
E {Este), y de acuerdo con los documentos y las orientg’aég;gpes impartidas por el ICBF. 2.18.3 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacion en Ia‘s@ﬁatafomas tecnologicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oportuna,y comprobable de los usu atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 2.19:4(ealizar al inicio del contrato/convenigsy cada vez que la operacion lo requiera,
el registro y actualizacioyfdesia informagion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos
relacionados con el opel idor e infotmagion de los contratos/convenios. 2.19.5 Realizar al inicio del
contrato/convenio y cada v o requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las
plataformas tecnolégicas que el'lGB tos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares establecidgs,por el ICBE 2.19.6 Registrar en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la vinculacion e informacio én nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en
gestacion usuarias, dentro los 30 dias caléngdfiv‘siguientes a su nacimiento, 2.19.7 Registrar informacion de
losisuarios y sus familias de acuerdo con las directrices de! ICBF, haciendo fa vinculacion a la Unidad de
'ig’i‘(&jﬁ ) con |a fecha real de! inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
g padres 0 T nsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para e! tratamiento de datos
‘%&des. @acterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios pitblicos,
o Taigepmefefonciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 2.19.8 Registrar y actualizar
permarnente’sn las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado
para la ateggién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2.19.9
Registrar y Bcalizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro 0 fallecirﬁ%,de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacién del servicio.
2.19.10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnologicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 2.19.11 Registrar y
actualizar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en
los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFQ PRIMERQ: Cuando por razones
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10.

11.

13.

14,

17.

. Responder diligentemente por la prestacion

realizada diariamente por el profesional de salud y el profesional de nutricin, y semanalmente por el
profesional del area social,

Realizar seguimiento nutricional diario a los usuarios de Ia atencion en e! entomo inframural, teniendo en
cuenta los parametros e instrumentos establecidos en los documentos técnicos operativos del [CBF.
Garantizar el suministro de la complementacién alimentaria a los usuarios y su acompafiante, de acuerdo con
lo establecido en los documentos técnicos operativos del ICBF y a las orientaciones realizadas desde la
Direccion de Nutricion,

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion famfliar, un plan de intervencion individual con cronograma
de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de las nifias y nifies de las
comunidades vinculados a la modalidad de atencion y prevencion de la desnutricion.

Reportar al ICBF Ia informacion requerida de los usuarpi%@sﬁgé&t@ervicio, feniendo en cuenta los formatos
establecidos, frecuencia definida y medios de comunicagiérGeterminados por [a Direccion de Nutricion.
Identificar diariamente las siluaciones que requieranestudio de caso con la participacién del equipo
interdisciplinario de! servicio y/o la institucion prestadora servicios de salud pertinente, y documentarlas
seglin tas especificaciones dadas por el ICBF,
Realizar actividades de promocion de la safud alimentaria
marco de los encuentros de fortalecimiento familiar comunitar
evidenciada por los profesionales delquipo interdisciplinario.
Gestionar recursos adicionales que corffibuyan a la autosostenibilidad delisehvicio articulando acciones a
nivel insfitucional e intersectorial de acuerdoigon los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.
iservicio contratado, velando en todo momento por la vida,
integridad,y. seguridad de las nifias y nifios aten 8’:@5 p
Garanﬁzarégl cumplimiento de las normas higiénic&%gggﬁﬁ“gemes establecidas en la Ley 9 de 1979,
Resolucion2674 dé"‘;g(y 3, Decreto 1500 de 2007 y demigiingimas que regulen la materia, en lo que aplique
de acuerdo’con la maffalidad contratada. PARAGRAFOER caso de presentarse alglin incumplimiento de
dichas normas por part Qg;&LIADO, que dé lugar a imposicion de las sanciones de las que trata el articulo
577 de laﬁ%;gg de 1979, en wpla delICBF, serd el ALIADO quien asuma a fotalidad de la sancion impuesta
y las consectigncias que se dérivan de la misma.

Adelantar Ias‘@xéigones requeridaspara la habilitacion en salud de los servicios de nutricién y medicina
{consulta extema')“"f“"% entomo in?r%%ural ante las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales de
acuerdo con la normatividad vigentds?

analmente a lesfamilias de usuarios en el
on diferentes temas segin la necesidad

. Realizarauditorias mtemaé?}i%zgahﬂﬁ , &l menos una vez al afio (la primera auditoria interna se debera realizar

entre los sesenta (60) y ricventa (90) dias de ejecucion del contrato/convenio), tanto a sus sedes
administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados al supervisor del contrato/convenio.

. Articular las acciones de los equipos interdisciplinarios del serviclo de atencion y prevencién de la

desnutricion, con el Gentro Zonal de influencia de ICBF, con el fin de gestionar y realizar el transito arménico
de los usuarios en la oferta institucional presente en el temitorio.

Articutar la entrega de una Racidn familiar alimentaria para Preparar a las nifias y nifios que transitan del
entomo intramural al entomo extramural en el marco del servicio integrado de atencion y prevencion de la
desnutricion, segiin los establecido en los documentos técnicos operativos det ICBF.

Obligaciones confractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
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por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Afimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de setvicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se gjecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.25.7 Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de semvicio en cond&%};@s adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.25.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria ‘é%del. ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alt %lo%g'onal. 2.259 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Afinentos g “Alta Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las bahacitagionest fesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le%6g; ﬁ por%% del ICBF.
2.25.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especial ente para dar respuesta a
los organismos de control de! Estado y novedaﬁ§s§ resentadas en las visitas realizigas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.25.11 Cancelar al ICBF el valor de T6&/Alimentos de Alto Valor Nutricickabcuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almaceriagiiento, redistribucion de producto, hurio o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el prégi,definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nufricional, 2.25.42 Atender«ig%ﬁn@oponunidad las visitas que se efectien por
parte del ICBF o la intewento:ggggl contrato/convenio de pro !fé‘gg&y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el a¢t3 délisita anotando las observacionesia que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las accionesgpraventivasiy.correctivas necesarias pam‘?’%’i?solucién de las novedades generadas
producto de las visitas delJCBF terventoria, 2,25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador
debera redistribuir por su cu @ﬁ frt%‘?%: ugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional que queden en sus pi 55 e entredia fie acuerdo con las indicaciones que imparta el IGBF.
2.26Cumplir con las demas obligacionesty derivgnide laley, reglamento o los lineamientos vigentes.
Obligaciones adicionales cuando el contrato/con ‘“'-;L"% ye la atencion intramural (En los casos que aplique, se
deberan incomorar inmediatamente después de la obiigacibn especifica No. 2.18 y antes del grupo de obligaciones de
“2.19, SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION™ asi mismo, se deberd reordenar la
numeracion de las obligaciones).

1. Garantizar que la infraestructura para el funcionamiento det servicio en el entomo inframural que cumplay se
mantenga en ptimas condiciones para la prestacion def servicio conforme lo establecido en los documentos
técnicos operativos vigentes para la puesta en marcha del servicio.

2. Disponer de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades colectivas con los usuarios
atendidos y sus familias, segun lo establecido en los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca,
En caso de atender grupos étnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial,

3. Poner en funcionamiento la atencion del servicio en el entomo intramural, garantizando la contratacion de los
equipos interdisciplinarios con dedicacion en los horarios y dinémicas que se establezcan para el
cumplimiento de cada una de las acciones y actividades descritas de acuerdo con los documentos técnicos
operativos que el ICBF establezca.

4. Garantizar la atencion diaria y permanente de las nifias y nifios que se encueniren en atencion en ef entorno
intramural, a cargo de! equipo interdisciplinario. La evolucién del estado nutricional y de salud debe ser
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cumplimiento de la ejecucion de este.
IV. EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion de! contrato/convenio, de acuerdo con [a politica ambiental del [CBF.

2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente,

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas; ;%ggstacién del servicio. Asi como
|as evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dicho mantos,

4, Formulare implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los aspec oy requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del confratofconvenio. -

C. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1. Obligaciones Generales del ICBF
1.1 Suministrar la informacion que previamente requieriEl Hospital en relacion con €l objeto del presente
convenio.
1.2 Exigir a Bl Hospital la ejecucion idénea y aportuna de las
1.3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.
1.4 Elaborary gestionar el Actage:gfg}g: de la ejecucion del convema%écooperacién intemnacional de acuerdo
con el procedimiento estabiEsido & e‘; CBF.
4 se deriveryide la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna

aciones del presente convenio.

1.5 Cumplir con las demas
ejecucion.

2. Obligaciones Especificas del ICEE

21 Aportar la suma’de MIL CIENTO DIECIOCH® MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
[EINTIDGOS,PESOS, ($1.118.911.722,00).
dctrices y lineamientos para la orientacion y ejecucion de los disefios que en este convenio se

[ ;
2.3 Apoel acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccién y revision de los
wp e a N e . . >
blecidos, ast como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos
contemp en este convenio.

2.4 Suministrar 6??‘;&{1mentos de Alto Valor Nuiricional, acarde con la programacién mensual que se defina, segin
el lineamiento d@%@BF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valory cantida'&"iié’ lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por &l ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante
y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

2.5 Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar ! adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.
2.

1. GESTION DE CALIDAD:
1

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato/convenio.

Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucidn del contrato/convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato/convenio los elementos de proteccion

personal requeridos para la realizacion de sus actividades.

. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del

confrato/convenio

, Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y resguesﬁante emergencias.
. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad

"tg]’

ATEL del personal & cargo del ALIADO,
tofconvenio.

reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del serviciozgliente con érfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgraddjpfomacion (cursos espectﬁ”i%%g%a tividad a desarrollar como

diplomadas, seminarios, talleres entre ofros)a; %z:encna para garantizar [a p‘ﬁg prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de traba',rn(;ng;b\}aa)Iizas actividades definidas en el contrato/convenio, fa informacion
bésica del ICBF (Mision, \ﬁsiég(@ﬁ"aﬁ@ d intera_vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) dsi:zomo darg conocer iferentes.documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias:formatog:gntre-atros) arids para [a operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la pemew’f el “?J’%‘i”ngm fren e:’ restacion del servicio o bien adquirido

4. Identificar y gestionar acciones de mejofa qUe fortalez¢an de manera adecuadala prestacion de servicio.

5. Contarcon informacin documentada pam%cepcm tamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos y sugerencias {PQRS), en el marc gq&slkgﬁgje Cicion del objeto contractual/convenio.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios<itiizados para ef cumplimiento del objeto contractual o convenio

ficaciones iniciales de calibraciéﬁ%vsus verificaciones intermedias.

I8 0 istro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera

contiokde los cambios realizados.

[Il. SEGURIDAD: INFORMACION:

1, Certificar el cumplimieqly, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normaiva intema del ICBF vigente en virtud de fa ejecucion del abjeto del conirato/convenio

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad e! cual debera ser eniregado al supervisor dei una vez
se firme el contrato/convenio.

3. Informaral supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materfafice un riesgo de seguridad
de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del {CBF, en el
marco de la ejecucion del contrato/convenio

4, Prever ¢l plan de recuperacion y contingencia de! servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
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CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsar su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE de la siguiente manera:

El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E Hospital Universitario de! Caribe, de |a siguiente manera:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacion del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitird contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desemboiso
la E.S.E. deberd legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor méximo del primer desembolso,
lo cual sera objeto de validacion por parte de la supervision del convenio

en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
los informes y soportes estipulados en la guia
certificacion del supervisor del ICBF. El titimo
ntrega de los elementos de dotacion adquirida

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancel
nimero de usuarios realmente atendidos, previa enirega de to
operativa, certificado de pago de seguridad social y parafiscales
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificaciol
con recursos de! ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenio:

PARAGRAFO PRIMERQ: Cada uno de los |
equipos interdisciplinarios para fa implementaci
nifias y nifios menores de cinco afios atendidos
nutricional de ingreso y egreso en cada una de fas €
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los el
servicio de atenciof

mes tecnicos debera incld essreahzadas por parte de los
e cada una de las etapa: o0, asi como la relacién de las
ada etapa, indicando la informacion asociada con su estado
. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
de dotacion adquirida para la puesta en marcha del

spondiente al valor de la repo 6n de dotacion {o dotacion inicial) se cancelard en
iridos los elementos, segin corresponda, de acuerdo con los gastos en que se
acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

PARAGRAFO SEGUNDO:
el mes de ejecumén en que seal
incurran bajo este &t

8.4. Exigir al Aliado Estr al glco que para da desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan
sido atendidos hasta la f‘%ﬁae corte, gararifizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en
8 i e informacion CUENTAME.

8.5. El certificado de coberturas q mero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la |nfon'nac|6n reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
{Aenciones e inversion) y el sistema de informacion CUENTAME.

8.6. Elinforme de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores
obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumpiimiento del reporte del 100% de la informacion en el
Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a Ia presentacion de la cuenta,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura -la cual debera presentarse por El Aliado dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes. Adicionalmente, El Aliado debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b)

{
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2.6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas
de atencion y las acciones de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto de! convenio.

2.7 Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y
previa aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segiin
corresponda al periodo de ejecucion.

2.8 Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacion del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

2.9 Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividade

2.10Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la mﬁe
técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio.

2.11Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y g
ejecucion

fagion, coordinacion, asistencla
su.cabal y oportuna
CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del Convenio Interadministrativo sera

CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENT
Y SEIS CENTESIMAS), ($1.152.479.073,66) discriminados de la siguiente forma:

ia suma de (MIL CIENTO
RES CON SETENTA

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS, ($1.118.911.722,00), rep! ados en los conceptos de gasto que se presentan en el anexo
“Estructura de costos Servicio Integrado de Atencioniy,Prevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral de
este convenio,

Aporte de la ESE l-@pnal Universitario del Caribe La suma deTREINTAY.TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y SEITE ML TR SCIENTOSQCINCUENTA Y UNO CON SES@A Y SEIS CENTESIMAS, ($33.567.351,66).,
representados en lo s1gu1enfesmn eptos:

PARAGRAFO PRIMERO: El valor

PARAGRAFO SEGUND! Cualquier ad
revision de los costos diretigie i

PARAGRAFO TERCERO: DI GRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran rel §”de manera proporcional segin la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccion del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a fa cuenta bancaria destinada para el efecto por e! ICBF, segin comesponda.

os aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

o aclaracion en el valor del Convenio o prorroga del mismo, generara

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte de! Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.
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CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desamollo y seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformaré el comité técnico para el seguimiento integrado de fa
siguiente manera:

a. LaESE Hospital Universitario del Caribe: Dos (2) profesionales para e] comité de! convenio con voz y voto.
b. ElICBF: Tres (3) designados de la Direccién Regional Bolivar del ICB| | comité del convenio con voz
y voto.
c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los mi
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin el

i lo considere. Los

r . : 03 k G
El comité se raunira de manera mensual 0 de manera extraordinaria cuando las circunstangias lo amefiterf o cuando

alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial 0 de manera virtual,

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este m\%&:ﬂrﬁ las siguientes funci

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividadess}.efectuar los ajustes que considere necesarios e
impartir las recomendaciones e instrucciones correspondient€s

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucién del conveni
financiera, la cual hace pariﬁi%’l‘e | del presente conveni
dificultades e implemel los Cafrectivos del caso. De pres
periodo, el comité deberas
Direccion de Nutricion,

3. Reunirse mensualmente o cuandd;

4. Llevarun registro de las decisiones‘gima

5. Analizar, concertary recomendar al s

funcionamiento del servicio. g

Realizar reinversion de recursos por inejecuciories de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando

n actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de

enio, previo aval de la Direccion de Nutricion.

A- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento

ado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas

al sistema er%’@mw to de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes

sistemas con priofidad,a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago

de los respectivos aporigs, (Ley 789 de 2002 art. 50).

ravés del informe mensual de ejecucion
ificando los aspectos que generan
e saldos no ejecutados durante el
zar la focedencia de realizar liberacion de recursos previa validacion de la

das en cgda una de las reuniones de Comité (actas).
isor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal

CLAUSULA DECIMA- cEéﬁ)N: Ninguna de las partes podré ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor 0 caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no seré computable para efecto del plazo
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relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacién definido por el ICBF; ¢) Ficha de ingreso
de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF; f)
Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humana contratado por El Aliado para el servicio, del pago
de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta de! cumplimiento de fas actividades desarrolladas en el mes por
¢l talento humano desagregado por perfil; h} Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidengi ersion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de fa prestacion del servicio que /, Aliado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencion en & fuenteXcdmrespondiente al formato
establecido porla DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legalde! Ali3&y.con constancia de
pago en ia Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s}i;g, no se acompaiian los
documentos requeridos para €l pago, el término para@s{e solo empezara a contarse désde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se hﬁ?@’%poﬁado el dltimo de los doctpentos salicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de res;igﬁsabilidad del Aliado y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos qu
derechos, impuestos, tasas y contri
ejecucion y hasta la liquidacion del T se

de cardcter nacional, distrital, mu‘ﬁ{@:?al yen
derivada que el Aliado realice con tercergs, pa

mande la legalizacion del 'coa enio, tales como constitucion de garantfas,
s6 causen por razén delfpe feccionamiento del convenio, durante su
cargo del aliado. Asf misma-cualquier tasa, contribucién o impuesto
sheral cualquier carga impositiva que se genere de la confratacion
del convenio, estara a cargo del Aliado.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecuc zy,él convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimj i ?-“? equisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion, sin superar el 25 de Noviembre de 2025,

CLAUSUI WNE?QA
(30 Cupos), Ma;
transversalmente

HUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio serd en los municipios de Achi
& (150 Cupos), Montecristo (40 Cupos), Pinillos (40 Cupos) Y Tiquisio {40 Cupos),
mplementacion alimentaria en el Departamento de Bolivar.

PARAGRAFO: Para todos\Io’s efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cartagena,

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision def convenio estar a cargo de la Coordinacion del Centro
Zonal Magangué , por parte de [a E.S.E Hospital universitario del caribe o estara a cargo del Gerente En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Direccion de Contratacion.
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Quinientos {500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil
{5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.,
El cinco por ciento {5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000}
del valor del contrato. SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser méximo setenta y cinco mil {75.000) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberén ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Regional Bolivar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente Convenio.

PARAGRAFO TERCERO. El hospital debera mantener las gar
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el
el hospital se compromete a ampliar las garantias constituida:
constitucion de estos amparos no exonera al hospital de las respol
asegurados.

ias en plena vigencia y validez en los términos
370 de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el plazo o valor resultante. El hecho de la
ilidades legales’en relacién con los riesgos

PARAGRAFO CUARTO. El hospital debera mantgh entes las garantias a que se reflere esta clausula y seré de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogacioniesde constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razégjide las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no dégudfiplimiento a las condiciones estipuladas ef ICBF
podrd hacer efectiva la garantia pactada en la presente clausﬁlaf;presentando la respectiva reclamacion ante la
compaiifa de seguros de conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Cédigo de Comercio, que establecen la
ocurrencia del siniestro y la carga probatoria a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de ia Seccion Tercera del
Consejo de Estado ha ratificado que fa garantia tnica de cumplimiento tiene como propésito cubrir los perjuicios
derivados de incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de
sepﬁemhré%%&%gs& Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin deber& expedir el respectivo acto
adminigatvo declatativo del siniestro de la poliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

Descripcion de |a Actividad Responsable
) Confirmer que el convenio exige poliza de pervi i i
cumplimiento. b) Validar que la péliza esta Grupo de Confratacion
vigents y cubre la obligacién Incumplida, c)
Confirmar que la péliza fue expedida a favor del
ICBF.

zldenﬁnmiﬁnueluimm% Verifcar o hecho constiutvo del siniesto | Sup

{incumplimiento  contractuel, perjuicio, elc.). | supervision.
{dentificar claramenta Ja obligacion incumplida y su
conexidn con la pofiza.
3, Acto administrativo que declara ef siniestro | Emision de acto administralivo molivado | Direccion Regional / Coordinacion Grupo Juridico.

del convenio en informe de

estar con
ks documentos del contralo, el informe de
10 i en el

informe.
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de ejecucion del contrato. Dicha suspension deberé estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 4. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del Convenio o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera consfituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007, y e! Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, tas
obligaciones contractuales y e valor del CONVENIO INTERADMIN| 0, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL ENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del CONVENIO E{T ERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y st '%(6) meses mas y su término seré contado a partir

de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIC%:&E;g\cuanﬁa equivalente al veinte por ciento (20%)

del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencigsjgual a! plazo dgsejecucidn del CONVENIO
i
5

INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas contados a partir é‘;@“ fecha de gtscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONE! CIAEES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al ciento 20%) por ciento del valor del CONVERIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONYENIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) afios mas contados

22

a partir de la fecha de suscripcion del CONVEN @?@TERADMIN)STRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales recfé%f' s de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual dgilas actuaciones, hechos u omisiones™4 ﬁDG)”*’con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo v%ér amp‘@gg no podra ser inferior a lo estal ‘en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. dei Decreto 1082
de 2015 al momentd’de la expedicion de la poliza. La vigencia ta garantia se oforgara por todo el periodo de

ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERQ: La Garanti%@@esponsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a fa
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

AT S

i

Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLYV.

Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) [ Convenios cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos {2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco
mil (5.000) SMMLV.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
¢l logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa 0 su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los demch@@les de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADM]| IS%%IIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, jos estrifos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccion por las normas de la propiedad intelectual !

objeto convenido, serén propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, em:yittud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podrén recibir de la otra p‘“ informacion técnica, juridicatyzfinanciera de carécter
confidencial y reservada en términos de la legislacio % gl,gggble, que para efectos defipresente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVOQ se denominara "Informacién Confi nﬁ;ggla cual podra ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual¢8n,formatos escnitéselectronicos, dpticos, magnéticos y por cualquier

otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva qugisea necesaria la¥{ffgrmacion confidencial” que reciba de la
ofra parte a partir dg la fecha de firma de este CONVEN ERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma,
y a no enajenarla; ‘arrendarla, prestaria, grabaria, negoaﬂ'* ,revelm publicarla, ensefiaria, darla a conocer,
transmitirla o de a ol@g%ma divulgaria o proporcionarla Wparcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o éxtranjera; ;g&;)ica o privada, por cualquier medid conocido o por conocerse, aun cuando se trate

de incluirla o entregaria en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligar %ﬁcef extensivaigiobligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
trabajadores, agentes, ‘contratistas, indep?%!entes. representantes, asesores o cualquier ofra persona con ellas
vinculadas y que tengan -’-:/ 0 2 la citada’informacion, y quienes deberan obligarse a manteneria de manera
confidencial. % ;

Asi mismo, toda informacién, incl frformacion personal, que llegue a estar en posesion o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segtn lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificada por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacera publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningtin dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
ejercicio de [as funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
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4.F ion formal de la i6) Comunicacion escrita a la  aseguradora | Coordinacién Grupo Juridico.
informando el siniestro, acompediada de: Copia del
convenio, Pdliza, Informe de  supervision
contentive de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administraive declarando el

siniastro

&. Evaluacion de la reclamacion Estudio por parts de la aseguradora de los | Aseguradora
soportas remitidos por la enfidad estatal,

6. Respuesta de la aseguradora El asequrador debera: Pagar [a suma aseguradao | Aseguradora
Formular objeciones o Rechazer lareclamacion, Si |
no responde en 30 dias, se presume acepiacion.

7. Pago de [a Indemnizacion Trensferencia del valor reconocido a favor del
ICBF.

8. Acclones legales en caso de negativa Sila aseguradora niega la raclamacion, se podrén

cjercer:  Acciones  judicisles, Mecanismos
altemalivos {conciliacién, amigable composicion).
8. Clerra y archivo Registro documental del proceso. Reporte a dreas
de control intemo y contratacion. Incorporar a
historia dat convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA, - SOLUCION DE CONTR N@SIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran diimidas mediante la utllizacion de los mecanismos de soluc:%%llemaﬁva de conflictos previstos en laley, tales
como, fa conciliacion, la amigable composicion y fa transaccion, d’?}“ggg[onnidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias habiies, para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion @%\% e conflictos, término que 3 ser promogado de comln acuerdo,
contados a partir de la fecha en qye‘ttalquieraide ellas realice la solicitud en tal sentido.

{DE, RELACION LABORAL: El presente CONVENIO
Uno entre el personal del Hospital, sus dependientes ylo
an de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
iofies derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
steniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
pital son independientes y diferentes de las actividades que desarolla el ICBF. El personal que
ion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendré la vinculacion correspondiente con el
ausa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho
ajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
5, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
argo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
e igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un frabajador por motivos de
estabilidad reforzada o: loro de matemidad durante la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correra a
cargo del hospital quien g:ganﬁzaré en todo momento los pagos que comespondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral,

INTERADMINISTRATIVO no genera vi
subcontratistas con el ICBF; sus de

CLAUSULA DECIMA SEXTA, - PROTECCION DE DATOS: Conforme alos Principios de Proteccion de Datos, PNNG
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través de!
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.
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CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos fos efeclos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracion del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis {6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de! mismo o ala expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 20072l articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan pad, efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o0 no llegan a ningin acuerdo, se podré‘aéwglantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término iniciaimente pactado, si vencidgel plazo anterio inente establecido, no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada, de mutuo acuerdo'd; ggteralmen = :en cualquier iempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de lo§¥rminos aqui previstos, d idati epn lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la ofra ggntra todo reclamo, demanda, a gal, y cos%mue puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personé;ég propiedades de terceros, que se oc quen grﬁ?te la ejecucion de! presente CONVENIO
INTERADMINISTR%IVO Yiihe se deriven de sus actuaciones Af%égﬁ%’s durante la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTE@QMNISTRATIV xse entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra inict %

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
Hendi Jrigsgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previes; &-fle esta contratacion, los cuales hacen parte integral de! CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co.

Para constancia se firma desde el perfeccionamiento del convenio en la fecha y hora sefialada en la plataforma
transaccional SECOP 1.

>
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1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia

responsabilidad.

Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

Contar con ! talento humano requerido para acompafiar operafiva y técnicamente la ejecucion e implementacion

de las acclones definidas en el Convenio.

4. Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.

5. Realizer la revision de los insumos necesarios para la elaboracion de dq‘fé%&:;w

CES;

w N

0s y realizacion de actividades
descritas en este convenio.

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos ne
actividades.

7. Promover la focalizacion e ingreso de la poblacion que sea identificada en el mai
a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SN

8. Participar en las mesas de frabajo que se definan en el convenio,

9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y de! matel

10. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanti 6rpsu cabal y oporfuna
ejecucion

B OBLIGACIONES DEL ALIADO ESE HOS UNIVERSITARIO DEL CARIBE

1. Obligaciones Generales de! Aliado

11 Garanﬁza seguridad, confidencialidad y salvagu
en el desardllo del %3}31 del convenio que se llegaré a'teng

1.2 Considerar los requeriﬁg
a fravés de] Supervisor

i&igen del ICBF

rmacién conocida y del material en custodia

0, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.
ierdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa

rativos el matefial resultado de la ejecucion de este convenio,

1.5 informar oportunamen "\‘ alqui malia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer
alternativas de solucion atagmimas.

1.6 Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con Ia forma de pago estipulada en el convenio, junto
con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

1.7 Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

1.8 Mantener las facturas y demés sopories que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podrén ser soficitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio,

1.9 Mantener comectamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales

) "
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE

DANIEL EDUARDO LOZANO BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.927.305, en su calidad
de DIRECTOR (E), segiin Resolucion No. 2851 del 12 de junio de 2025, posesionado mediante acta No. 202 del 12
de junio de 2025, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actiia
en nombre del ICBF REGIONAL BOLIVAR, con NIT.899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional,
creado mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL lCBF,ﬁ;@g&g parte, y por la otra, RODRIGO
JAVIER ARZUZA JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania No. Bmﬁgkg%%%mndo en su calidad de
GERENTE DE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, idenﬁﬁcadé‘%"gg 1l &900.042.103-5, quien
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscn'pciéﬁzdel preser?@“ umento, que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad saftalada: G0, slitucion y la
Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO#previas las

siguientes:
CONSIDERAGIONES
2,

1. Que en virtud de lo expuesto, en sesion 10 de fecha jlﬁ%‘gﬁde 2025, el Comité de Contratacion de Sede de la
Direccion Regional emitié concepto favorable para la suscnpgwfggg del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con e} objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecndi@giycos. administrativos y financieros para la
implementacién del Servicig' de Atencion y Prevencion e Ja Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propiosdelsistema‘de’salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada
y severa”,

2. ADHESION AL CONVENIO: Las'gties acuerdarzigue con base en el enfoque transectorial e interinstitucional
que recae en el presente convenio; qgrgn adhers al mismo de manera directa o a través de contraccion
derivada, a través de adiciones presuﬁué‘&ﬁmyl‘es p§i7?tituciones presupuestales, ofras entidades publicas cuya
competencia funcional y misional esté rela@élfgw con el objeto convenio y que las partes consideren como

neesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

CLAUSUI -v OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolgicos, administrativos y financieros
| el Servicio Integrado de Atencidn y Prevencién de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia

con los servicios pro el sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa®,

CLAUSULA SEGUNDA, - OBLIGACIONES: En desarollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes
acuerdan las siguientes obligaciones:

A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

A2
(\'\5




.l
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 6‘
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién Regional Bolivar
BIENESTAR
FAMILIAR

2.6 Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencion del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Nutricion y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio.

2.8 Garantizar ¢l cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

2.9 Realizartodas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cymplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones Wgégg. componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracion® &ggmmiento del Estado Nutricional;
y Complementacion Ahmentana) como ejes de la atencion para garani na ’e”cy do estado de salud y
nutricion de la poblacion usuaria. .,

2.10Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del onai:de.los usuarios
de acuerda con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliend 14 normatividad vigente

ion de bases de datos

personales del ICBF.
2.11Garantizar el cumplimento de todas las acti
conformidad con lo establecido en Guia Operativa rwcxo, sus anexos técnicos, , formatos operat:vos y
sus actualizaciones.
2.12Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria de! Sgfvicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
j icipi cciones del CBF.
Infanua ylo Nutricion del ICBF u otra

oferta social disponible eft

2.14Identificar y remitir a la
competencia subsidiaria le
y nifias en quienes se determine g e
o por condiciones especnales de Ios;i d{@es 0 ¢!
derechos y se dé inicio al Proceso Admnlw ativo’de’Restablecimiento de Derechos, si asi se reqwere

2 15Arhculary gestionar con e! sector salud de las atenciones que cormespondan a los usuarios y en

to de lo establecido en la Resolut n 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,

e en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el

i y personas de gestacion.

ntaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento

ylo intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y

ona en gestacién que son sujetos de atencion en el servicio.

entarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por cualquier otra

causa, durante:Iae;ecuclon del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata
y presentar un @ne detallado en el término méximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben sef presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido
por el [CBF,

2.18Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nive! territorial, 1a prestacion de!
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de carécter excepcional.

2.19SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla,

ilia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y

io de Familia o Inspector de Policia), los casos'de los nifios
snutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono
ores, para que se realice la respectiva verificacion de
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1.10Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.

1.11Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firna del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacién ylo adicion de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Politica Econémica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Economica y
Fiscal {COMFIS), seglin coresponda {si aplica).

1.12Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion,

2. Obligaciones especificas de! Aliado

7

Aportar en especie la suma de TREINTA Y TRES ML
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTY
representados en los siguientes itsms:

[ONES QUINIENTOS SESENTA Y SEITE MIL
SEIS CENTAVOS MICTE ($33.567.351,66).

[EIECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Jlutio AGOSTO SEP‘REMBRE JocTigRE INOVIEMBRE
TALENTO HUMANO 5.2(!)__)6200 5.200.000 FMS ,200.000 5.200.000
BIENES Y SERVICIOS 1513.470333)  1513.470,33 ]_5]3 4?0‘33; 55671.513.470,33 1513.470,34
SALDO POR EJECUTAR 6.713.470,33;[%6.7]3.470,33 6.713.470,33 |  6.713.470,33 6.713.470,34

TOTAL A EJECUTAR 33.567.351,66

ENFERMEROS | 1
NUTRICIONISTA{E]

&

2.1 GarantizarRdos los recursosits
obligaciones pattadas. :

2.2 Realizar la ideritifigagion de acto esiclaves del tenitorio con el fin de articular acciones en el proceso de

icos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las

2.3 Disponer asu costa, e;iggé fisicosd rresponden al drea administrativa y bodega para el almacenamiento
de los AAVN dentro de loSdIE%: {ﬁ) ias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de eJecuclon
y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificara por la supems;on del convenio, en la etapa de alistamiento.

2.4 Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacion de los
proveedores de afimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

2.5 Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotufado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar
para Preparar.

X,
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ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacién requerida por el ICBF en el
Sistema de Informacion o en las plataformas tecnologicas que este disponga, debera aportar [a justificacion
y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por e! supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportunc el cargue de la
informacion antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del
servicio misional.

2.20SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y

supervision de! ICBF, facilitando el acceso a toda fa informacion y documentacion técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder:8FGBF, ante las siguientes situaciones: 2.20.1
Presentar oporiunamente la respuesta alos planes de mejara'Solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision. 2.202:Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspecciotVigilancia y control, de Ias visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacién del Mgrual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.3 Cumplir céijilo establecido erfg] Manual Técnico y la Guia
Operativa del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de lafgsnutricion, %@4 Ejecutar fa contrapartida
en el concepto y valor estipulados yite acuerdo con los periodo: addsen el primer comité técnico
operativo, presentando para elio los sopgries y evidencias solicitados por é‘“w?ftﬁ’ervisién del convenio y cuya
ejecucion debera iniciarse méximo duranteigs, primeros 60 dias de la prestacion del servicio. 2.20.5 Fimar
las actas de visitas de auditorias de cafidad, Visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervision
contractua), erativa y demas que surjan de actividades de

vigilancia§zontro! de! ICBF. 2.20.6 Permitr el ingrésgly,pel cia de los profesionales del ICBF durante
el iempo Glie seadiBgesario para la realizacion de las e auditoria de calidad, visitas de inspeccion,

vigilancia ntrol, Visitas de supervision contractual y*4& seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa llas que sur”f%’"’%:gg ofras actividades de vigilancia y controi del ICBF. 2.20.7 Responder el 100% de
los requerimientos realiza oszp | supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para
ello los sopores que demuesten, el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el

requerimiento, *‘Wg.B Asistir comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legalide la E.S.E, delegado, (éste (ilimo, mediante poder escrito que indique que se
encuentra facultado?gﬁé@oma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacion,
el seguimiento, monitore %ge%% on de la ejecucion del convenio. 2.20.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes dnera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante fa prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
la vida y la integridad de los usuarios.

2.21 ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital,

como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente convenio, de conformidad con los fineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.21.1
Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para ia ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo
de los recursos aportados por el [CBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier
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emitiendo Ia clasificacion nutricional de cada usuario, segtin la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Gufa Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con ia Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
contrato/convenio. 2.19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacion de
usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de né8dades en el sistema de informacion
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analigis deiModelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que estéde aia el servicio y de acuerdo
con o establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: tificar que el usuario
esté siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el operador debera repoy
la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de Informacion, &gpielifin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los términos estab ifios por el ICBF. 2.18.2
Registrar con calidad y realizar las actualizacicijés,y modificaciones a que haya lgar, relacionadas con los
datos geogréficos en el sistema de informacion, cg| gﬁgondientes al 100% de las ubfgj\ciones de Jas UDS y
usuarios, asociando el punto geomeferenciado expre! ggg&fn Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste)
E (Este), y de acuerdo con los documentos y las origftz8iones impartidas por el ICBF. 2.19.3 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacion en lasiplateformas tecnologicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oportuna,y comprobable de los u q%g}endidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 2 alinicio del contratofconv ’ig{gcada vez que la operacion lo requiera,

¢l registro y actualizacio a information en las plataformas tecnoidgicas que el ICBF defina, de los datos
] i’:f‘%@n de los contratos/convenios. 2.19.5 Realizar al inicio del

relacionados con el ope
contrato/convenio y cada veziue eli iciollo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las
plataformas tecnologicas que el 1GREHefina, Iﬁﬁggos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares estable dos por el ICBE:; 2.19.6 Registrar en las plataformas tecnologicas que ef
ICBF defina, la vinculacion e informaciosi:de los:recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en

gestacién usuarias, dentro los 30 dias calf‘?ﬁiiaa,'ﬁx?éiguientes a su nacimiento. 2,19.7 Registrar informacién de

@%@s y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de
é‘iﬁm@f ) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los

esponsables {(menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
terizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
nciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 2.19.8 Registrar y actualizar
permangnte’sn las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacién del talento humano contratado
para la ateggion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2.19.9
Registrar y?&”ﬁd&af oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro o fallecimiétt, de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
2.19.10 Registrar'y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 2.19.11 Registrar y
actualizar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los érminos establecidos en
los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
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2.24COMPRAS LOCALES:

2.25RECEPCION, ALMACENAMIENT

de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente,
los sopories al supervisor del convenio.

2.23D0TACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE

CONVENIQ: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para fa gestion de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con re CUrS0s entregados por el ICBF, junto
con las correspondlentes facturas. 2.23.1 Utilizar los bienes entregadt el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion de! convenio conforme al uso legitimo autorizado. 2.23.2 Re: '3;0’; cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que venga~de uso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacién de los blenes entregados y ad lqu mdos te.la e;ecucxon del
convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos«dal ICBE, ;ge‘e;ecumon de!
convenio. 2.23.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adqulndbs*, rante la eﬁcucuon del
convenio, evitando que sean penurbados porterceros Encasode ocumrcualqu%gurbacion alatenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cin }Et%eis‘ habiles siguientes a la ncia del hecho. 2.23.4

Elaborar, en coordinacién con el delegado del ICBEg] inventario de los elementos q%dotamon disponibles.
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las sig lentes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos
del ICBF; v ii) bienes recibidos provenientes del uso en modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para
ambos casos, seran recibidos en comodato por El ALIADO}ZEn todo casa el supervisar del convenio debera
realizar el respectivo procedi e ingreso y egreso de bleges que establezca el ICBF, de conformidad
con lo establecido en los do: ecnlcos, operativos y linedfignios emitidos por el ICBF.

DO ra dar cumplimiento a la 1672046 de 2020 pora cual se establecen
mecanismos para promo pamﬁ%%;h de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiary: i3 @hos mercados de compras plblicas locales de alimentos, a
través de sus proveedores, de at plado en la ley y en su condicion de entidad pablica.
O3INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
uministrar a la regional del ICBF los datos del punto de

c;pn del punto, nombre del responsab ¢’y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
e mero de cupos a atender en este punto), Asi mismo, |nfonnaroportunamente los cambios de los
de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
s Alimentos de Alto Valor Nufricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
o/convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del

serwcl" formidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos establecidos por ef ICBF.
En ningdt: se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alim e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.25.3 Recibir el
Alimento de alor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal

vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con e! fin de garantizar su conservacion.
2.25.4 Informar al ICBF oportunamente {(como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desamollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.25.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos

FAMILIAR

tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar
la conversion de la cuenta que se tenga o [a apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de
2021. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del convenio,
comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, serd obligacion del aliado realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccidn. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez sea comunicada al aliado la obhgamge realizar la apertura o conversion a una
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ock@g&) dias habiles para hacer el trémite y entregar fa
evidencia documental al supervisor del convenio so pena_de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar, 2.21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejeciitados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconecidos dentro de los clasificadores del costo a ados para el semclo. de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir aﬁxg&msor del corjvenio, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consxgnacxon, copia del documento dondaconste la OperaC on que, por concepto de
namtegros, rendimientos financieros, ffuitas o cualquier otro, se “Sduzana gauog e la Entidad en razon a la
ejecucion del convenio. El aliado puédéautorizar que el ICBF deSctiente” del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se Hegasegausar En ¢l caso en que el aliado no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de conve ooy puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de
la termmacmn del convenio. PARAGRAFO Last nacrone ,a que hace referencia esta obligacion deben
‘Supervisor del convenio. 2.21,3 Cumplir de
e establecidos en la estructura de costos, tanto
para los aportes del ALIADO como para los aportes del [€BF; destinando los recursos publicos que reciba
con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del
objeto de este. 2.21.4 Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativas de la Unidad
de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio,
HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos
fos para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
icos operativos del servicio. El Aliado debera tener en cuenta las consideraciones y
Mtablecidas en los documentos técnicos operativas para la contratacion de talento humano
a desde la diversidad con enfoque diferencial y fa dedicacion para el cumplimiento las
tividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir a la Direccion de Nutricion,
previo al inic} v%%ige la atencidn a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que‘sgitenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando a esta misional el aval
de las mxsmas,%@colo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso
de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, e
cambio debera ser aprobado previa propuesta y anélisis del Comité Técnico Operativo, 2.22.1 Registrar en el
sistema de informacion misional del ICBF la informacion de los perfiles de talento humano contratado para
la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS. 2.22.2
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios comespondientes, dependiendo de la forma
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14,

15

16.

17.

. Realizar actividades de promocion de la salud alimentaria

. Gestionar recursos adicionales que conffibuyan a la autosostenibilidad
. Responder diligentemente por-la prestaci

. Garantizafgl cumphmlento de las nommas higiénico

realizada diariamente por el profesional de salud y el profesional de nuiricion, y semanaimente por el
profesional del area social.

Realizar seguimiento nutricional diario a los usuarios de la atencion en el entomo intramural, teniendo en
cuenta los pardmetros e instrumentos establecidos en los documentos técnicos operativos del ICBF.
Garantizar el suministro de la complementacién alimentaria a los usuarios y su acompaiiante, de acuerdo con
lo establecido en los documentos técnicos aperativos del ICBF y a las orientaciones realizadas desde la
Direccion de Nutricion.

Efaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencion individual con cronograma
de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de las nifias y nifios de las
comunidades vinculados a la modalidad de atencion y prevenclon de la desnutricion.

Reportar al ICBF la informacion requerida de los usua rvicio, teniendo en cuenta los formatos
establecidos, frecuencia definida y medios de comunicagigf:determinados por la Direccion de Nutricion,
Identificar diariamente las situaciones que requieranigstudio de caso con la participacion del equipo
interdisciplinario de! servicio y/o la institucion prestadora servicios de salud pertinente, y documentarias
seg(in las especificaciones dadas por el ICBF.

asfamilias de usuarios en el
marco de los encuentros de fortalecimiento familiar comul mas segin la necesidad
evidenciada por los profesionales del@gmpo interdisciplinario.
elservicio articulando acciones a
s documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.

ervicio contratado, velando en todo momento por la vida,

nivelinstitucional e intersectorial de acuerd

integridad y seguridad de las nifias y nifios aten
gentes establecidas en la Ley 9 de 1979,
mas que regulen la materia, en lo que aplique
caso de presentarse algin incumplimiento de
dichas normas por paj i; LIADO, que dé Iugar aimposicion de las sanciones de las que trata el articulo
577 de lakey 9de 1979, encamtra del ICBF, seré et ALIADO quien asuma [a totalidad de la sancion impuesta
y las conse cxas que se de de lamisma.

Adelantar las es requen ara |a habilitacion en salud de los servicios de nutricion y medicina
(consulta exte?nﬁ |.entomo intramural ante las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales de
acuerdo con la normatividad vigen

Realizar auditorias mtem%g%%v almenos una vez al afio (|a primera auditoria interna se debera realizar
entre los sesenta (60) y noventa (90) dias de ejecucion del contrato/convenio), tanto a sus sedes
administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados al supervisor del contrato/convenio.
Articular las acciones de los equipos interdisciplinarios del servicio de atencion y prevencion de la
desnutricion, con el Centro Zonal de influencia del ICBF, con el fin de gestionar y realizar el transito arménico
de los usuarios en la oferta institucional presente en el teritorio.

Articular la entrega de una Racion familiar alimentaria para Preparar a las nifias y nifios que transitan del
entorno intramural al entomo extramural en el marco de! servicio integrado de atencion y prevencion de fa
desnutricion, segiin los establecido en los documentos técnicos operativos del ICBF.

Obligaciones contractugles asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Cecilia De la Fuénte de Lleras
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2.26Cumplir

deberén incorporar inm

por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega 2. 2:.1 7 Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condigidhes adecuadas que garanticen fa
inocuidad del AAVN. 2.25.8 Salicitar y aceptar el apoyo y fa asesorla ecaloA el ICBF en lo concemiente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Altrf‘@lalor rigional. 2.25.9 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los @entos o Alto,Ve Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las 62 s plblicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le 't e por p del ICBF.
2.25.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmjente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y noved presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.25.11 Cancelar al ICBF ¢! valor de entos de Alto Valor Nutricionghcuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenapiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,
teniendo én cuenta el precio del mesia.entrega o el Pregio.c efinido por el ICBF en caso de entregarse ofro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutriciona2,25.12 Atenderq:o , oporiunidad las visitas que se efectden por
parte del ICBF o la interventoria de! oonh'%wemo de procf tzion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotaq&gs observacio que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, g las acciones preventivas y comectivasitiecesarias para fa solucion de las novedades generadas
producto g Ias visitas del ICBF o de Ia intervento aff%z;( finalizar el contrato/convenio, el operador
debera re tnbmr’ﬁor su cuenta {transportar de un i ) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricionaljue quedgfien sus puntos de entrega de acu‘érdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
ligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

cuando el conirato/convenio incluye la atencién intramural (En los casos que aplique, se
mente despues de la obligacion especifica No. 2.18 y antes del grupo de obligaciones de

“2.19. SEGUIMIENTO, RE STRO Y PRESENTACION DE INFORMACION”; asi mismo, se deberé reordenar la
&

numeracién de las obligaciong:

1.

3

4

Garantizar que la infraestru ra el funcionamiento del servicio en el entomo intramural que cumpla y se
mantenga en optimas condiciones para la prestacion del servicio conforme lo establecido en los documentos
técnicos operativos vigentes para la puesta en marcha del servicio.

Disponer de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades colectivas con los usuarios
atendidos y sus familias, segun lo establecido en los documentos técnicos operativos que el [CBF establezca.
En caso de atender grupos étnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial.

Poner en funcionamiento la atencion del servicio en el entomno intramural, garantizando fa contratacion de los
equipos interdisciplinarios con dedicacion en los horarios y dinamicas que se establezcan para el
cumplimiento de cada una de las acciones y actividades descritas de acuerdo con los documentos técnicos
operativos que el ICBF establezca.

Garantizar la atencion diaria y permanente de las nifias y nifios que se encuentren en atencion en el entorno
intramural, a cargo del equipo interdisciplinario. La evolucion de! estado nutricional y de salud debe ser
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cumplimiento de la ejecucion de este.
IV. EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente, .

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas’
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dich

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspecto:
asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

restacion del servicio. Asi como

quisitos ambientales

C. OBLIGACIONES DEL ICBF.
1.  Obligaciones Generales del ICBF

&

1.1 Suministrar la informacion que previamente requl | Hospital en relacion con % objeto del presente
convenio.

1.2 Exigir a El Hospital la ejecucion idénea y oportuna de las objigaciones del presente convenio.

1.3 Efectuar la supervision y segulnyl}ﬁto del presente convenio. 3

1.4 Elaborary gestionar el Acta,dé Cieire, de la ejecucion del conveniq

g cooperacion intemacional de acuerdo

1.5 Cumplir con las deméas la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.

2, Obligaciones Especificas del |

a suma de MIL CIENTO DIECIOCH® MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
ESOS M/CTE ($1.118.911.722,00),
trices y lineamientos para Ia orientacion y ejecucion de los disefios que en este convenio se

pafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los

ablecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos

este convenio.

2.4 Suministrar [657Aimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina, segtin

el lineamiento dé’f%g‘;BF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado

el valory canﬁdq&"a@ lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante
y madre en periodo de lactancia, u ofros que ef ICBF establezca.,

2.5 Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
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1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucian det contrato/convenio.
2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion de! contrato/canvenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion de! contrato/convenio los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades.
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato/convenio
. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del ALIADO,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato/convenio.

o

1l. GESTION DE CALIDAD:

R

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién‘%ég}ervicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (curs‘i')’g%, specificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion det servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo:que realiza las actividades defiitdas en el contrato/convenio, la informacién
basica del ICBF (Mision, VisionNafatiidad  intema vigente, Objéfiygs Estratégicos, Polilicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asjicomo dargiconocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, qui égyato&entmo s) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepgion, g%%de S| frente a la prestacion del servicio o bien adquirido

4. \dentificar y gestionar acciones de me o@j e fortal de manera adecuada la prestacion de servicio.

5. Contarcon informacion documentada para i recepcion; fratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marc Eih.la gjecticion del objeto contractual/convenio.

6. Asegurar que los equipos de medicion pmpios‘ﬁﬁf”a’dos para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan reertificaciones iniciales de calibracion’y sus verificaciones intermedias.

7. Conta‘“{féon egistro de los documentos utlizados para la operacion del servicio y de ser necesario, deberd
pi ar el controfide los cambios realizados.

G

IIl. SEGURIDAD DEEA INFORMACION:

1. Certificar el cumplimiegty, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la nomativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato/convenio

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del una vez
se firme el contrato/convenio.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad
de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato/convenio

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
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CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: E! ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE de la siguiente manera:

El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E Hospital Universitario del Caribe, de la siguiente manera:

Un primer desembolso por el vaior correspondiente al 15% de! aporte fotal del ICBF, previa aprobacion del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso pemmitira contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso
la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor méximo del primer desembolso,
lo cual sera objeto de validacion por parte de la supervision del convenio.

en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
$ los informes y soportes estipulados en la gufa
certificacion del supervisor del ICBF. El Glfimo
ntrega de los elementos de dotacion adquirida

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancel
nimero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de tofigs
operativa, certificado de pago de seguridad social y parafiscales.§
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una cerfificacio!
con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenil

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los int mes técnicos debera incluiit:] Goi0TIes ealizadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacioniie cada una de las etapas de-atencion, asi como fa relacion de las
nifias y nifios menores de cinco afos atendidos da etapa, indicando la informacion asociada con su estado
nutricionat de ingreso y egreso en cada una de Iasn%f‘q‘skmicionalmente. en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los € s de d

servicio de atenci

ion adquirida para la puesta en marcha del

PARAGRAFO SEGUNDO:%};espondiente al valor de la repo
el mes de ejecucion en que seal
incurran bajo este (‘Sﬁoepto (mes ven

de dotacion (o dotacion inicial) se cancelaré en

acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

dda desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan
ndo la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en

{Atenciones e in )y el sistema de informacién CUENTAME.

8.6. El informe de ejecticion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacién de valores
obligados registrados mensuélmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacion en el
Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura -la cual debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes. Adicionalmente, El Aliado deberd presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b)

dauiridos los elementos, segin corresponda, de acuerdo con los gastos en que se-

2.6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas
de atencién y las acciones de coordinacion y gestion social para atencién a la poblacion objeto del convenio.

2.7 Redlizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y
previa aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segin
corresponda al periodo de ejecucion.

2.8 Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y ofras paries involucradas en la
implementacion del convenio, para faciitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

2.9 Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

2.10Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la lmplementacmn coordinacion, asistencia
técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio.

2.11Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza deliEGHvenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor fotal del Convenio iretadministrativo seré por la suma de MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY/NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS CON
SESENTA'Y SEIS CENTAVOS MICTE (81.152.479.073,66) dlscnmmggips de la siguienfeforma:

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DiEcIOCHO MILLONES NOVS CE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS MICTE ($1.118.911.722 ﬁ)@presentados en los concep asto que se presentan en el
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atecion y Prevencion de la Desnutricior’, el cual hace parte integral
de este convenio.

Aporte de la ESE“’?lospltal Universitario del Caribe: la stfiia d gTREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SIET MIL R SCIENTOS CINCUENTA Y UN”‘PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
($33.567.351,86)

PARAGRAFO PRIMERO: El valor fofg
PARAGRAFO SEGUND

os aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

o aclaracion en el valor del Convenio o promoga del mismo, generara

: DE RECURSOS: Cualqurer reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reii de manera proporcional segin la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccion del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, 0
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun commesponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por e! ICBF en
el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, serén consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.
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CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desamollo y seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desanollo y seguimiento del Convenio, se conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera:

a. LaESE Hospital Universitario del Caribe: Dos (2) profesionales pam@_@\gfl convenio con voz y voto.
b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Bolivar del ICBFparael;
y voto. .
c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los mieml IS
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstangias lo ameriten o cuando
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manerdpresencial o de manera virtual. %

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comiféstendra fas siguientes funciones:

factuar los ajustes que considere necesarios &

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades o

impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientas
2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a“ffavés del informe mensual de ejecucion
financiera, la cual hace parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan
dificultadésie implementando los correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el
periodo, el:gomité. de%;analizar la procedencia de realizar liberacion de recursos previa validacion de la

Direccion d& NutriciGiiz

Reunirse mensualmente:gicuando las circunstancias lo exijan.

Llevar ung%gistm de las dé ones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

Analizar, cbr’(:;éD ry recomendar:al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento:gpl,servicio. :

6. Realizar reinvers }de recursos poriigjecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando

las mismas en actasigghidamente )ﬁ'?gvadas. siempre que ello no implique modificacion a la estructura de
dy

o e w

costos del convenio, pres ireccion de Nutricién,
CLAUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes comespondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro' directo de dichos recursos a los comrespondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago
de los respectivos aportes. {Ley 789 de 2002 art, 50).

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION; Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la

@
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relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF; ¢} Ficha de ingreso
de beneficiarios; d) Soporte entrega de fa complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; €) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF; f)
Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humano contratade por E! Aliado para el servicio, del pago
de su seguridad sociaf en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desamolladas en el mes por
el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por ef Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que eviden a,inversion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que<prindoiEl Aliado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencion en I@?ﬂent‘ *comespondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante Ié’ﬁg del Aﬁ%%" on constancia de
pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s]
documentos requeridos para el pago, el término para olo empezara a contarse
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya: @portado el (ltimo de los doc

demoras que se presenten por estos conceptos seran de respgfisabilidad del Aliado y no tendré por ello, derecho al

pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. %
PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacion del f:c‘% enio, tales como constitucion de garantias,

derechos, impuestos, tasas y contribusioriesinye se causen por razon deFﬁg gﬁccionamiento del convenio, durante su
ejecucion y hasta la liquidacion deffnismo seraiia cargo del aliado. Asi mismozcualquier tasa, contribucion o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipa heral cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion
derivada que el Aliado realice con terce 6ution del convenio, estara a cargo del Aliado.

no se acompaiian los

GAR DE EJECUCION: Ellugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de CICUCO
(50 CUPOS), HATILLO DE LOBA (30 CUPOS), MARGARITA (30 CUPOS), SAN MARTIN
, TALAIGUA NUEVO (30 CUPOS), BARRANCO DE LOBA (50 CUPOS) Y ALTOS DEL
nsversalmente para complementacion alimentaria en el Departamento de BOLIVAR,

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio 1a ciudad de Cartagena,

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo de la Coordinadora del Centro
Zonal Mompox, por parte de la E.S.E Hospital universitario del caribe o estara a cargo del Gerente En todo caso,
¢l ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a fa Direccion de Contratacion.
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Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil
{5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
del valor del contrato. SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser méximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO, E! hospltal se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Regional Bolivar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente Convenio,

PARAGRAFO TERCERO. El hospital debera mantener las gafaritias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se promogue el piazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias cdfl3 'uida%el plaze o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al hospital delas teabilidades legalesten relacion con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO CUARTO. El hospital debera mantener vigentes las gararitias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y.démas:erogaciones de consﬁtuciér&%ﬁnimienw yrestablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se dis) o agole, por razén de las sancion e se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el eventague el,
podré hacer efectiva la garantia pactada

L, no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF
g plausula, presentando la respectiva reclamacion ante la
compafifa de seguros de conformidad c 6 y 1077 del Codigo de Comercio, que establecen la
ocurrencia del siniestro y la carga probatori , o delibeneficiario. La jurisprudencia de la Seccién Tercera del
Consejo de Estado ha raffficado que la garantia ﬁnica?"dg”cumplimiento tiene como propésito cubrir los perjuicios

derivados umplimiento contractual, sin requeri??a%xistencia de clausula penal {Consejo de Estado, Sent. 27 de
septiem Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin deberd expedir e! respectivo acto
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Descripcion de la Actividad Responsable

&) Confirmar que el convenio exige péliza de Supervisor d
cumplimiento, b) Velidar que la pfiza esta Grupo de Confratacion
vigenle y cubra la obligacion incumplida. ¢}

Confirmar que la poliza fue expedida a favor del
ICBF.

2. ldentificacion del sinlestro Verificer el hecho constitutvo de! siniestro | Supervisor del convenio en informe de

(incumplimiento  contraciual, perjuiio, efc.). | supervision,

Identificer cl 1a obligacion pliday su
conexién con la péiza,
3. Acto administrativo que declara el siniestro | Emision de aclo administalivo molivado | Direccion Regional / Coordinacion Grupo Juridico.
! siniestro. Debe estar con
los documentos del contrato, el informe de
Asién Y d i en el

sup:
informe.

suscripeion de un acta en donde conste fal evento. EI término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucion de! contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: E! presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarroliar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del Convenio o de sus prérogas si
las hubiere. 4, Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera consfituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 10826872015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL ‘CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) det valor del CONVENIO I@g@gRADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y sei§;{5) meses mas y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: -'@Qntia equivale@&al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigenciasigiial al plazo ﬁjecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses dfas contados a partir de agg%uscripcién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, 3)_ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES GIALES E_INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente &l veinte (2(7%}@01’ ciento de! valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy tres (3) afios mas contados
a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO N%(—;gADM]NIng&ATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclama iQfies dé efceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual deflas acfifaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amp%>no podra ser inferior a lo establetido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015 al momento de la expm de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del COIO INTERAD! RATIVO

PARAGRAFO PRIMERG;iLa Garantia e%ponsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SR & CUANTI

Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mit

quinientos (1.500) SMMLV.
Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos
SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil

quinientos (2.500) SMMLV. —m——
Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil
SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

. mil (5.000) SMMLV.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algiin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, debera seguir fodas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa 0 su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccion General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrolio del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccion por las nomas de la propiedaiditelectual que se generen en desarrolio en el
objeto convenido, seran propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - CONFIDENCIALIDAD: Las p acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podran recibir de la otra parte informagion técnica, juridica y financiera de caracter
confidencial y reservada en términos de [a legislacion aplicable¥idue para efectog:de! presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominara "Informacion Confidencial® la »»k dra ser re(dﬁiia de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visualggn.formatos escritos, electroni ,@gt«bs; agnéticos y por cualquier

otro medio conocido o por conacerse. %{k

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva &a&a necesaria la "informacion confidencial” que reciba de la
ir da la fecha de firma de este CONVENIGJNTERADMIN|STRATIVO, o con anterioridad a la misma,
nendana, prestarla, grabarla, neg

3 , publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitida o de alg gina otrg @ forma divulgaria o proporcionar {al{0" parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o & h’amera,‘%%}g#a o privada, por cualquier medi6 conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluirla o entregarla en otros ,%;:os como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligaghacer extensiva’
trabajadores, agentes, l:l;?g\tramas inde
vinculadas y que tengan e
confidencial. k

lngaclén de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
ntes, representantes, asesores 0 cualquier otra persona con ellas
formacion, y quienes deberén obligarse a manteneria de manera

Asi mismo, toda informacion, incluid informacion personal, que llegue a estar en posesion o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva fegal segin lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articuio 2.4.1.2.47 de! Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce Ia obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacera pablica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segiin corresponda. Ningtin dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
ejercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescisién de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
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A.F i6n formal de la 6 [2 icacion  escrita @ la  aseguradora | Coordinacion Grupa Juridico.
informando el siniestro, acompafiada de: Copia del
canvenio, Pdliza, Infarme de  supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administrativo declerando el
siniestro

Estudio por parte de la assguradora da los | Aseguradora
soportas remitidos por Ia entidad estatal.
Elasegurador debera: Pager fa suma assguradao | Asaguradora

5. Evaluacion de la reclamacion

6. Respuesta de [a aseguradora

Formular objeci o0, Si- |7
no respond en 30 dias, sa presume aceptacin. _f%:
7. Pago de fa Indemnizacion Transferencia del valor reconocido a favor del | A
ICBF.
8. Acciones legales en caso de negativa Sila aseguradora niega la reclamacion, sa podrén

ejercer:  Acciones  judiciales,  Mecanismos
altemativos (conciliacion, amigable composicion).
8. Clerre y archivo Registro documental del proceso. Reports a aress
de conbrol intemo y contratacién. Incorporar a
historia del convenio,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTR( QRSIAS Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de soluczén, Itemativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la congiliacion, la amigable composicion y la transaccion, dei midad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondran de un, de sesenta (60) dias haby ara solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion & 8 eonﬂlctos, término que a ser prorrogado de comin acuerdo,

RELACION LABORAL: El presente CONVENIO
g entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o

INTERADMINISTRATIVO a cumpllrcabalmente
del proyecto y a exigir las que correspondan al 4

i elhospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
cion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendra la vmculaclén correspondlente con 6l

ajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
argo a el hospital los abogados y demds personal que necesite para su defensa, previo aviso
igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
de matemidad durante la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correra a
aiantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

las condena
para que con
y acuerdo con esf

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme alos Principios de Proteccion de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO yio que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.

g
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CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del fiismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracion del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes ala expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o ala expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de fa Ley 1150 de 20 el articulo 217 de! Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan phs,

efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningiin acuerdo, se podré

dglantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencidg ngIazo anteriorinente establecido, no se ha
realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada, de mutuo acuerd6-G:ti n cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de logéminos aqui previstos, di lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: artes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la otra gontra todo reclamo, demanda, accié ‘l%i’l, y costos,que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persong:p propiedades de terceros, que se oc"'x@gen%ﬁ%ﬁw la ejecucion del presente CONVENIO
lNTERADMINISTR‘@IVO yf"’h\g e se deriven de sus actuaciones e &g s durante la ejecucion del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTE%{WNISTRAT ;e entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra iniciats ;

CLAUSULA VIGESIMA
documento que han leido y &

contenidos en los estudios previes?s
INTERADMINISTRATIVO.

NTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con Ia firma del presente
65005 tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
e esta contratacion, los cuales hacen parte integral del CONVENIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2,1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co,

Para constancia se firma desde el perfeccionamiento del convenio en la fecha y hora sefialada en la plataforma
transaccional SECOP II,
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1. Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia

responsabifidad.

Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

Contar con el talento humano requerido para acompaiiar operativa y técnicamente la ejecucion e implementacion

de las acciones definidas en el Convenio.

4, Brindar la informacion y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacion de actividades
descritas en este convenio,

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especific
actividades.

7. Promoverlafocalizacion e ingreso de la poblacion que sea ide;

a las diferentes modalidades y servicios de las entidades qu

Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convé“‘wﬁ‘?i%

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la ik

0. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del ¢o

ejecucion

Ry X

necesarios para la realizacién de las

ada en el marco de la ejecucion de las acciones,
n parte del SNBF.

acion y del material en custodia.
icen su cabal y oportuna

Se»

&

B OBLIGACIONES DEL ALIADO ESE HO

1. Obligaciones Generales de! Aliado

o
1.1 Garantiza% seguridad, confidenclalidad y salvaguar

d rmacién conocida y del material en custodia
enel desari%llo def*ﬁgji o del convenio que se llegaré a
i

Facceso.

rdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa
ario o tercero podra ufilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra
quier otra indole.

| resultado de la ejecucion de este convenio.

alia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer

alternativas de solucion a'fes: 5

1.6 Presentar fa cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipuiada en ef convenio, junto
con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

1.7 Presentar mensualmente ante el supervisor de! convenio, las certificaciones de pago & proveedores.

1.8 Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio,

1.9 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en

desarrollo de sus obligaciones confractuales

Se
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE

DANIEL EDUARDO LOZANO BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.927.305, en su
calidad de DIRECTOR (E), segiin Resolucion No. 2851 del 12 de junio de 2025, posesionado mediante acta No.
202 del 12 de junio de 2025, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion
vigente, quien actia en nombre del ICBF REGIONAL BOLIVAR, con NIT.893998.238-2, establecimiento publico
del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se de@&}qﬁ EL ICBF, por una parte, y por
Ia otra, RODRIGO JAVIER ARZUZA JIMENEZ  identificado con cedula de ciudaﬁﬁ?a”%%%g.ﬂszzu obrando en su
calidad de GERENTE DE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, iéeggiﬁc a:zon el NIT 900042103-5,
quien declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la sus@gcién ese
que no Se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sef

ylaLey, ni conflicto de intereses; hermos acordado celebrar ef presente CONVENIO INT|
las siguientes: %

CONSIDERQ%%I;{ES
1. Que en virtud de lo expuesto, en sesion No. 18 de fec ’a'“-‘FI_}%gie junio de 2025, el Comité de Contratacion de

Sede de la Direccion Regional emifié concepto fa%@ble para la suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, el objeto de: “Aunar e’s’@:g%os humanos, técnicos, tecnologicos,
administrativos y financierpgipara:i@implementacion del Servicidi‘{rléia rado de Atencibn y Prevencion de la
Desnulricion del ICBF, eff ey

fiigoncurrenicigycon los servicios propios dél sistema de salud colombiano para el
manejo de la desnutricion

Rarie
que recae en el presente conveni&%ﬁdm’n adherirse al mismo de manera directa o a través de contraccion

derivada, a través de adiciones presu‘)ﬁ?&e”s‘,tg{gs&g St tituciones presupuestales, ofras entidades piblicas cuya
competencia funcional y misional esté rﬁacjgggda con el objeto convenio y que las partes consideren como

jas para el cumplimiento de los obje oS planteados.

CLAUSU\%%&!{M%
para la imple
con los servicios pr

CLAUSULA SEGUNDA. -

2. ADHESION AL CONVENIO: L acuel rg con base en el enfoque transectorial e interinstitucional

L OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnologicos, administrativos y financieros
del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada ysevera”.

BLIGACIONES: En desarrolio del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las_partes

st

acuerdan las siguientes obligaciones:

A, OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:
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2.6 Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencion del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Nutricién y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio,
2.8 Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones. L
2.9 Realizar todas las actividades establecidas en fos ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones d@i@{os componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoraciony:Si 3@@;}%@0 del Estado Nutricional;
y Complementacion Alimentaria) como ejes de la atencion para garantizgh,un-adgguado estado de salud y
nutricion de ta poblacion usuaria. .
2.10Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del esia
de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumplient
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y act
personales del ICBF.
2.11Garantizar el cumplimento de todas las activida
conformidad con lo establecido en Guia Qperativa d
sus actualizaciones.
2.128uministrar y distribuir la complementacion alimentaria del
Desnutricion en los municipios de
2.13Coordinar con las modali
oferta social disponible &
2.14{dentificar y remitir a la
competencia subsidiaria le

dlide;los usuarios
3 normatividad vigente
on de bases de datos

\, relacionadas con el PROCE O DE ATENCION, de
icio, sus anexos técnicos, formatos operativos y

Wicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Departamento conforme a Iagiinstrucciones del {CBF.
icios de atencion a la }%Infancia y/o Nutricién del ICBF u ofra
ara la remision de las nifias ynifios una vez egresan del servicio.
%@@ia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y
(Comisario de Familla o Inspector de Policia), los casos de los nifios
@esnutﬂcién obedece a situaciones de malfrato, abandono
] fgdores, para que se realice la respectiva verificacion de
derechos y se dé inicio al Proceso Admi Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere,
2.15Articular y gestionar con el sector salud e ripllo de las atenciones que comespondan a los usuarios y en
imiento de lo establecido en la Resoluéion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
18nte en vacunacion, valoracion integral de! desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en ef
efes y personas de gestacion,
Bntaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento
ylo intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y
\ipersona en gestacion que son sujetos de atencion en el servicio.
& presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por cualquier otra
causa, durégngé 3 ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata
y presentar ur?’%’gb%gne detallado en el término méximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben ser presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido
por el ICBF.
2.18Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de cardcter excepcional. | i
2.19SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracion, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando e} registro de peso y talla,

Q
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1.10Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.

1.11Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacion y/o adicion de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Poliica Econdmica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Economicay
Fiscal (COMFIS), seglin comesponda (si aplica).

1.12Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

2. Qbligaciones especificas del Aliado

Aportar en especie la suma de TREINTA Y TRES MILLONE QUINIENTOS SESENTA Y
SEITE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON SESENTA Y SEIS CENTESIMAS.

2

($33.567.351,66). representados en los siguientes items:

2
SEPTIEMERE _ JOCTUBRE [NOVIEMBRE

EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA _[3ULIO AGOSTO

TALENTO HUMANO 5.200,000 5.200.000 { *¢%5,200.000 |  £4.200.000 5.200.000

BIENES Y SERVICIOS 1.513.479,33 1.513.470,33 1513;&‘(5,-33, 16::15513.470,33 1513.470,34

SALDO POR EJECUTAR 671347030  6.713.470,33 |  6.713.470,331}3:%6.713.470,33 6.713.470,34
TOTAL AEJECUTAR 33.567.351,66

ENFERMEROS | 1
NUTRICIONISTA, 1
v

21 Garantiza&o{;; los recarsos, técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las
ek

obligaciones’pactadas. %

2.2 Realizar la jcacion de ac

16i07ds los Usliatios.

axgs zcomesponden al érea administrativa y bodega para el almacenamiento

os AAVN:dantro d& g die: s calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y'patfeccionamiento del corive ' canformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
laG W% nécenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificarépacla supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

24 Presentar g¢@:supervision del convenio durante el primer mes a partir de! cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y petfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP, Asi mismo, debera presentar la informacion de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

2.5 Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar
para Preparar,

]
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ajenas a los operadores de! servicio, no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en el
Sistema de Informacion o en las plataformas tecnologicas que este disponga, debera aportar la justificacion
y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por e! supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la
informacion antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacion del
servicio misional.

2.20SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando 10s informes
que fe sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder8E/RBF, ante las siguientes situaciones: 2.20.1
Presentar oportunamente fa respuesta alos planes de mejara‘solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision. 2.20:2:Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccio!
contractual y de seguimiento a la implementacion del
actividades de vigilancia y control de! ICBF. 2.20.3 Cumplir ¢6
Operativa de! Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de laBgsnutricion. 2,00, Ejecutar a contrapartida
en el concepto y valor estipulados y@ﬂe&acuerdo con los periodo! rdads en el primer comité técnico
operativo, presentando para ello los sopgites y evidencias solicitados pordaistpervision del convenio y cuya
ejecucion debera iniciarse maximo dural meros 60 dias de la prestacion del servicio. 2.20.5 Firmar
las actas de visitas de auditorias de calidad, de inspeccion, vigilancia y contro, visitas de supervision
contractualy de seguimiento a la implementacionié:la Guia Operativa y demas que surjan de actividades de
vigilandaﬂ‘%sntml del ICBF. 2.20.6 Permitir el ingrés cia de los profesionales del ICBF durante

gilancia y control, de las visitas de supervision
al Técnico y Guia Operativa, o de las ofras
establecido erjig] Manual Técnico y la Guia

el tiempo Glte seafiggesario para la realizacion de la e auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y”control, visitas de supervision contractual seguimiento a la implementacion de fa Guia
Operativa Ax‘las que surjaride otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.7 Responder el 100% de
los requefiientos realiza | supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para
ello los sopoies que demue I cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. .8 Asistir comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legalide la E.S.E, delegado, (éste (ltimo, mediante poder escrito que indique que se
encuentra facultado para:la toma d isiones que se den en el marco del comité) para la implementacién,
el seguimiento, monitores; on de la ejecucion del convenio. 2.20.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de“manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion de! servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual 0
la vida y la integridad de los usuarios.

2.21 ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el (CBF y fa E.S.E Hospital,
como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.21.1
Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta Si la E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier
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emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segin la periodicidad y metodologla establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda deberé proceder de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
confratofconvenio. 2,194 Realizar el registro con oportunidad y cgj{i&gd del 100% de la informacion de
usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de ndvedades en el sistema de informacion
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de anaiisis del Madelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDD) det ICBF, en las condiciones y periodicidad que es%%ﬁn para;gLs\ervicio yde acuerdo
con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFQ: E’q;;caso de‘dentficar que el usuario
esta siendo atendido en mas de un servicio de! ICBF, el operador debera repogtar condas sopartes requeridos
la atencion del usuario al administrador regional de! Sistema de informacion, %1% de realizat el debido
seguimiento y evitar concummencias en la atencion, dentro de los términos esta os por el ICBF. 2.19.2
Registrar con calidad y realizar las actualizacioﬁ?i%y modificaciones a que haya relacionadas con los
datos geograficos en el sistema de informacion, m@%pondientes al 100% de las ubigaciones de las UDS y
usuarios, asociando el punto georreferenciado exprésatlo en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste)
E {Este), y de acuerdo con los documentos y fas orientgg’ggnes impartidas por e} ICBF. 2.19.3 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacién en las{élataformas fecnolégicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oporiuna y comprobable de los usuanps,atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 2.19.4 Realizar al inicio del contrato/convenigsy cada vez que la operacion lo requiera,
el regis&o%%actualizacibn de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos

relacionadgs con el operador e informacién de los contratos/convenios. 2.19.5 Realizar al inicio del
contrato/cqnvenio §fxcada vez que el servicio fo requiera conforme a la aprobacion de! ICBF y en las
plataformi °7tecn016g & que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y esténlgé%é%‘ stablecidos por el ICBF. 2,19.6 Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defifia, vincuiaciéﬁ%ﬁg&funnacibn de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en
, dentro los %‘ggs calendario siguientes a su nacimiento. 2.19.7 Registrar informacion de
familias de actigtdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de
1 io de la atencion, para lo cual debe recolectar fa autorizacion de los
ad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
personales, caracterizacion esidencia con la direccion conforme a los recibos de servicios piblicos,
o la georreferenciacion conforme’ a los estandares definidos por el ICBF. 2.19.8 Registrar y actualizar
permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado
para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2.19.9
Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante fa prestacion del servicio.
2.19.10 Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el

periodode corte, en los formatos /o plataformas tecnologicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia-

entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras {atenciones e
inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 2.19.11 Regisirar y
actualizar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geogréficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en
los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones




2.25RECERCION, ALMACENAMIENTO, SUMINIST

de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente,
los soportes al supervisor del convenio.

2.23DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA PCR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE

CONVENIO: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestion de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por ef ICBF, junto
con las correspondientes facturas. 2.23.1 Utilizar los bienes entregadas:por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 2.23.2 Respandgkaor cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o queiptovenga: ggﬁo no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y az%éif;s ] al;ejecucibn del
IC|
£

convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursostg BEW la:ejecucion del
convenio. 2.23.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adqu?fq rante la”gjgcucion del
convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrircuanufég erturbacion a fa tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cincoi{5),dias habiles siguientes a la ocustencia del hecho. 2.23.4
Elaborar, en coordinacion con el delegado de! IC inventario de los elementos ‘deidotacion disponibles.
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguiéptes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos
del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes de! uso eﬁ”igp;a modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para
ambos casos, serén recibidos en comodato por El ALIADO)%nAgPdo caso el supervisor del convenio debera

PR

realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bre\%:e establezca el ICBF, de conformidad

con lo establecido en los dacﬁ“@'@“&i Qdécnicos, operativos y line os emitidos por el ICBF.

2.24COMPRAS LOCALES: @"*’tmue‘?%m dar cumplimiento a a Ley2046 de 2020 por fa cual se establecen

mecanismos para promoveryla participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, fam%?%ggﬁﬁ% s mercados de compras piblicas locales de alimentos, a
través de sus proveedores, de al con lo contemplado en la ley y en su condicion de entidad piblica.

O2INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
inistrar a la regional del ICBF los datos del punto de

ira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de

ALTO VALOR NUTRICIONAL - AA 25,1

% datos de! puptq de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

.2 Utilizarzfos Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del

ite contrato/convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del
servicla; dé:conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por e! ICBF.
En ningungaso, se pedra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los AIime@ e Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.25.3 Recibir el
Alimento de Alt’t"x%glor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién.
2.25.4 Informar al ICBF oportunamente {como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desamollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutriciona! recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.25.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alte Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos
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tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra ef ICBF solicitar
la conversion de la cuenta que se tenga o fa apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con o exigido en la Resolucion 8300 del 4 de noviembre de
2021. Dicha decisién sera debidamente nofificada por el ICBF a través del supervisor del convenio,
comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del aliado realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez sea comunicada al aliado ia obligato dhde realizar la apertura o conversion a una
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta oc] habiles para hacer el trémite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so peridde las actuaciones administrativas a las que haya
lugar. 2.21.2 Reintegrar los recursos aportados yno eje‘é%;j o que se utilicen en gastos diferentes a los
itir aly

reconocidos dentro de los clasificadores defitosto apighados para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF: aggrvisor del oor;‘yénio, dentro de los tres (3)
dias siguientes a [a consignacion, copia del documejito, don: e;gonste la operagion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, muitas o cualquié‘?ﬁ"m se cé%g{%%& la Entidad en razon a la
ejecucion del convenio. El aliado puede autorizar que descuents” del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro q llegase a causar. En el ¢ n que el aliado no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el s de convenio puede descontatigiicho recurso del saldo a favor antes de
la terminacion del convenjo: 0: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Gnicamente en'i2 por escrito por el supervisor del convenio. 2.21.3 Cumplir de
manera oportuna con la ejec! 6once plos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto
para los aportes det ALIADO cof los apﬁr’i‘es de! ICBF; destinando los recursos piiblicos que reciba
con ocasion de la ejecucion del conveliig exclusivarmente para los gastos que demanden el cumplimiento del
objeto de este. 2.21.4 Garantizar que .gcepgl, & gasto asociado con los costos operativos de la Unidad
de Servicio sea utilizado conforme a las SOS jdhes que establezca la supervision del convenio.

ARA
enta in

2.22TALENTO HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos

fisisa

At arios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
~documentos; técnicos operativos del servicio. El Aliado deberd tener en cuenta las consideraciones y
entacionesiestablecidas en los documentos técnicos operatives para la contratacion de talento humano
»se alienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacion para el cumplimiento las
actividades descritas en dichos documentos. E! Aliado debera remitir a la Direccion de Nutricién,
i la atencion a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
ga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando a esta misional el aval
lgcolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso
de requerir modificar ef talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio confratado, el
cambio debera ser aprobado previa propuesta y analisis de! Comité Técnico Operativo. 2.22.1 Registrar en el
sistema de informacion misional del ICBF fa informacion de los perfiles de talento humano contratado para
lafs) unidad(es) de servicio, y actualizaria de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfll a la UDS. 2.22.2
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios comrespondientes, dependiendo de la forma

N
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10.

11,
12,
13,

15.

16

17.

realizada diariamente por el profesional de salud y el profesional de nutricion, y semanalmente por el
profesional de! area social.

Realizar seguimiento nutricional diario a los usuarios de la atencion en el entomo intramural, teniendo en
cuenta los pardmetros e instrumentos establecidos en los documentos técnicos operativos del JCBF.
Garantizar el suministro de lacomplementacion alimentaria a los usuarios y su acompafiante, de acuerdo con
lo establecido en los documentos técnicos operativos del ICBF y a las orientaciones realizadas desde la
Direccion de Nutricion.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacion familiar, un plan de intervencion individual con cronograma
de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a fas familias de las nifias y nifios de las
comunidades vinculados a la modalidad de atencion y prevencion de la desnutricion.

Reportar al ICBF la informacion requerida de los usua el:servicio, teniendo en cuenta los formatos
establecidos, frecuencia definida y medios de comunicay leterminados por la Direccion de Nutricion.
Identificar diariamente las situaciones que requieraniestudio de caso con la participacion del equipo
interdisciplinario de! servicio y/o la institucion prestadora de los servicios de salud pertinente, y documentarias
segun las especificaciones dadas por el ICBF.
Realizar actividades de promocion de la salud alimenta manalmente a las,familias de usuarios en el
marco de los encuentros de fortalecimiento familiar comunita emas segln la necesidad
evidenciada por los profesionales del@guipo interdisciplinario.
Gestionar recursos adicionales que confiibuyan a la autososten rvicio articulando acciones a
nivelinstitucional e intersectorial de acuerdoigan los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.
Responder diligentemente por la prestacion ervicio contratado, velando en todo momento por la vida,
iniegn‘dadgy seguridad de las nifias y nifios aten s
Garantizar &l cumplimiento de las normas higiénico igSivigentes establecidas en la Ley 9 de 1979,
Resolucion;:2674 dé‘iEgj 3, Decreto 1500 de 2007 y igrmas que regulen la materia, en lo que aplique
de acuerdo’con la modalidad contratada, PARAGRAFO™En caso de presentarse algdn incumplimiento de
dichas normas por part %LIADO, que dé lugar a imposicion de las sanciones de Ias que trata el articulo
577 de la@& de 1979, erﬁ:%%a del ICBF, sera el ALIADO quien asuma la totafidad de la sancion impuesta
y las consecugehcias que se defiven de la misma.

Realizar auditorias in al menos una vez al afio (la primera auditoria intera se debera realizar
entre Jos sesenta (60) y (90) dias de ejecucion del contrato/convenio), tanto a sus sedes
administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados af supervisor del contrato/convenio.
Articular las acclones de los equipos interdisciplinarios del servicio de atencion y prevencion de la
desnutricion, con el Cenfro Zonal de influencia del ICBF, con el fin de gestionar y realizar el tréansito armonico
de fos usuarios en la oferta institucional presente en el temitorio.

Articular la entrega de una Racion familiar alimentaria para Preparar a las nifias y nifios que transitan del
entomo intramural al entono extramural en el marco del servicio integrado de atencion y prevencién de la
desnutricion, segun los establecido en los documentos técnicos operafivos del ICBF.,

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Q)
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2.26Cumplir con las demas 65

Obligaciones adicioha

por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nufricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y fas parsonas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado e! punto de entrega. 2.25.7 Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.25.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al
manejo, recepcion, custodia y disfribucion de los Alimentos de Alto Valor Nufricional. 2.25.9 Realizar
actividades que promuevan el contro! social para el adecyad@?izo, de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asjicomo asistir a las capacitaciones, mesas piblicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudaddria a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.25.10 Atender oportunamente los requerimientos que HIGBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control de! Estado y novedades presert gas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.25,11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentogide Alto Valor Nu@}gonal cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, Tedistribucion de’; ﬂmducto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mesgg,entrega o el precio defini Qggggggie en caso de entregarse ofro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutriciofia22.25.12 Atender con oporilinidaa¥ias visitas que se efectiien por
parte del ICBF o la interventoria del contraiconvenio de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotangda,|as observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, élas acciones preventivas y comreciivasifiecesarias  para la solucion de las novedades generadas

producto B¢ las visitas del ICBF o de la interventoHa%2,25.4; Al'finalizar el contrato/convenio, el operador
debera redj tﬁbuir@gu cuenta (transportar de un | 'gar;F%D ro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

Nutn'cional%ue quel RN Sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
iones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

. cuando el conlrato/convenio incluye la atencion intramural (En los casos que aplique, se

deberan incorporar inmeqiatamente desp‘ﬁ?féiale la obligacion especifica No. 2.18 y antes del grupo de obligaciones de
“2.19, SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION®; asi mismo, se deberé reordenar la

numeraci6n de fas obligacioné

1

2,

Garantizar que la infraestruciira’para el funcionamiento del servicio en el entomo intramural que cumpla y se
mantenga en dptimas condiciones para la prestacion del servicio conforme lo establecido en los documentos
téenicos operativos vigentes para la puesta en marcha del servicio,

Disponer de los espacios adecuados para la realizacion de las actividades colectivas con los usuarios
atendidos y sus familias, segtin lo establecido en los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.
En caso de atender grupos étnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial.

Poner en funcionamiento la atencion del servicio en el entorno intramural, garantizando la contratacion de los
equipos interdisciplinarios con dedicacion en los horarios y dindmicas que se establezcan para el
cumplimignto de cada una de las acciones y actividades descritas de acuerdo con los documentos técnicos
operativos que el ICBF establezca,

Garantizar la atencion diaria y permanente de las nifias y nifios que se encuentren en atencion en el entorno
intramural, a cargo del equipo interdisciplinario. La evolucion del estado nutricional y de salud debe ser

1]
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cumplimiento de la ejecucion de este.
IV. EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente,

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridasipaaprestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dich%b&ih@xtos.

4, Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos;impat
asociados a la ejecucion del contrato/convenio. &

equisitos ambientales

C. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1.  Obligaciones Generales del ICBF

convenio.
1.2 Exigir a Bl Hospital la ejecucion idonea y oportuna de las objigaciones del presente convenio.
1.3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio. 22
1.4 Elaborar y gestionar el Acta.déiEiEira,de Ia ejecucion del converiig
con el procedimiento establecido en'eHCBF.
1.5 Cumplir gt} las demés derivery’de la naturaleza def convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. y

1.1 Suministrar la informacion que previamente reqme%spital en relacion con 8l objeto del presente

operacion intemacional de acuerdo

2. 0

2.2 Establecer directricesty;!
proponen. o

2.3 Apoyar el acompaiiamientd de los procesos relacionados con fa construccion y revision de los
documentos establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos
contemplados en este convenio.

2.4 Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con Ia programacion mensual que se defina, segin
¢l lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
¢l valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion
del ICBF. PARAGRAFO PRIMERQ: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante
y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

2.5 Prestar asistencia técnica y orientacién al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
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I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.
2

om

Il. GESTION DE CALIDAD:

1.

4,

. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaborado

. Formular e implementar ¢l plan de prevencion, preparacion y respuesta ante el
. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral - ATEL d

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de! contrato/convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato/convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato/convenio los elementos de proteccion

personal requeridos para la realizacion de sus actividades.
ados para la ejecucion del
contrato/convenio

yo,del ALIADO,
reportados ala ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato/convenio.

25
Asegurar que el personal requerido para la prestacion é&gervicio cuente con el perfil de: Educacion {formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cumo%;especiﬁcos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia parz;‘ﬁ%;&l‘izar la optima prestacion del servicio.
Socializar con &! equipo de trabajp.gue realiza las actividades deﬁrgggg en el contrato/convenio, fa informacion
basica del ICBF (Mision, Visi6 u’?ﬁ% intema vigente, Objetivgs Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) dsi £omo dal g qonocer los diferentes docufmentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias atog@ mog;os) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
Entregar los resultados de la perception délideltisuo frente a fa prestacion del servicio o bien adquirido
Identificar y gestionar acciones de me| %%;onale de manera adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada p: precepcionziratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco:di.la gjgciicion del objeto contractual/convenio.

Asegurar que los equipos de medicion pmpio‘é‘f‘“{:@ﬁgg para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentaEBimcertificaciones iniciales de cafibracion’y sus verificaciones intermedias.

Coptarscon gistro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera

preéentar el controlde los cambios realizados.

A INFORMACION:

Certificar el cumplimiegly seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la nomativa intera de! ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato/convenio
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor de! una vez
se firme el contrato/convenio.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad
de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidenciaiidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato/convenio

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el

)
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CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE de la siguiente manera:

El {CBF desembolsara su aporte a nombre de Ja E.S.E Hospital Universitario del Caribe, de la siguiente manera:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacitn del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolse permitira contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso
la E.S.E. deberd legaiizar las atenciones efectivamente reafizadas hasta por el valor méximo del primer desembolso,
lo cual sera objeto de validacion por parte de la supervision del convenio.

‘en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
los informes y soportes estipulados en la guia
certificacion del supervisor del ICBF. El (lfimo
trega de los elementos de dotacion adquirida

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancelg)
nimero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de tof
operativa, cerfificado de pago de seguridad social y parafiscales
pago estard sujeto, ademas, a la presentacion de una certificaciol
con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenio

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera incl Qnes?reahzadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacion de cada una de las etapas eion, asi como la relacion de las
nifias y nifios menores de cinco afios ateydldos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado
nutricional de ingreso y egreso en 'mn@géas etapas, Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un angxoycada u los elementos de dotacion adquirida para la puesta en marcha del
servicio de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspon
el mes de ejecucion en que sean adquiridos’

%;posicién de dotacion (o dotacion inicial) se cancelara en
incurran bajo este concepto {mes vencido) y aco

gun corresponda, de acuerdo con los gastos en que se
ntacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

St la fecha de corte, garanhzando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en

SIM - %.Financieras y el sistema de informacion CUENTAME,
8.5, El ce uras que refieje el nimero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guarda entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras

(Atenciones e inve y el sistema de informacion CUENTAME.

8.6. Elinforme de ejec
obligados registrados mei

n financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores
imente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estarén sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacion en el
Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizardn dentro de los 30 dias calendario siguientes a fa radicacion de la
factura -la cual debera presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes. Adicionalmente, El Aliado debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b)

2.6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas
de atencion y las acciones de coordinacion y gestion social para atencién a la poblacion objeto del convenio,

2.7 Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y
previa aprobacion del plan operativo general de frabajo, cronograma de actividades e informes, segtin
corresponda al periodo de ejecucion.

2.8 Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacién del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

2.9 Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

2.10Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia
técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio

2.11Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del{£g
ejecucion

nio y que garanticen su cabal y oportuna

CLAUSULA TERCERA. ~ VALOR: El valor fotal del Convenio |
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENT.

dministrativo seré por la suma de (MIL CIENTO
UEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS CON

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NO ECIENT INCE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS, ($1.118.911.722,00), rep ie se presentan en el anexo
“Estructura de costos Servicio Integrado de Atenciori§sPrevencion de la Desnutricion”, el cual hace parte integral de
este convenio.

Y SEITE MIL TRESCIENT@S:CINCUENTA Y UN PESOS CON:SESENTA Y SEIS CENTAVOS. ($33.567.351,66),
representados en los siguient x;qnceptos =
PARAGRAFO PR! 0: El vﬁ
PARAGRAFO SEGUD"Q;»Cua!quier ad
revision de los costos directose indi

PARAGRAFO TERCERQ: DI DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, seran reintegrados”de manera proporcional segin fa fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccion del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a fa cuenta bancaria destinada para ef efecto por el ICBF, segiin corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte def Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervision que se realice.

Aporte dela ESE F%_pltal Universitario del Caribe La sumad NL@«Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA

los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

o aclaracion en el valor del Convenio o promoga del mismo, generaré

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, comespondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

L4
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CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformara e! comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera;

a. LaESE Hospital Universitario del Caribe: Dos (2) profesionales para &|.comité del convenio con vozy voto.
b. ElICBF: Tres (3) designados de la Direccion Regional Bolivar del ICB! mité del convenio con voz
y voto.
c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiories del comité a los mie
invitados al comité tendrén voz para las sesiones que sea acofdado, sin em'b

Uasi lo considere. Los
ndran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraording
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presenci

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité te

1. Evaluar periodicamente el plan de tra‘%gl%de actividades y efec!
impartir las recomendaciones e instruceig nes correspondientes. i
2. Realizar seguimiento mensual a la ejég’ an del convenio a través del informe mensual de ejecucion
financiera, la cual hace parte .integral del ente convenio, identificando los aspectos que generan
dificultades, e implementando los correclivos%o. De presentarse saldos no ejecutados durante el
periodo, élicomité debera analizar la procedencia ¢
Direccion de Nutrig
Reunirse mténsualmefite.o cuando las circunstancias lo exijan.
Llevar un registro de lagiikgisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

Analizar, ¢Bncertar y rec r al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamienti,del servicio. "¢,
Realizar reinvergion de recursos po

i{\ejecuciones de acuerdo con las necesidades de! convenio, soportando
notivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de
reccion de Nutricion.

palizapfiéracion de recursos previa validacion de la

o w

o

las mismas en actadidebidamente

costos del convenio, pigvio aval de
CLAUSULA NOVENA- SISTEM; E( AD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
enque no se hubieran realizado total aportes correspondientes, el (CBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los corespondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podré ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presenta CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor 0 caso fortuito suspender la ejecucién del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no seré computable para efecto del plazo
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relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por ef ICBF; ¢) Ficha de ingreso
de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racién Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; €) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF; f)
Certificacion del pago de los honorarios o salario al talento humana contratado por El Aliado para el servicio, de! pago
de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g} Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por
el talento humano desagregado por perfil; h} Certificacion del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidengigrila, inversion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion de! servicio quey ;g.LAIiado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencion en T@ﬁte’%?o pondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Alta qon constancia de
pago en la Entidad Bancaria, -

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s}e, no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para@é"gge solo empezara a contarse d la fecha en que se
presenten debidamente comegidas, o desde que se hafa*%:'gpodado el Ultimo de los documgntos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de respofisabilidad del Aliado y no tendré por ello, derecho al

pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

enio, tales como consfitucion de garantias,
se causen por razon de! g%:cionamiento del convenio, durante su
cargo del aliado. Asi mismoj-Cualquier tasa, contribucion o impuesto
eral cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion
del convenio, estara a cargo del Aliado.

ejecucion y hasta la liquidacion de

de caracter nacional, distrital, munig
derivada que el Aliado realice con tel

CLAUSULA Q&I;{TA: PLAZO: El Plazo de ejecucioriidél convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del
X quisitos legales de perfeccionamiento y legalizacion, el 25 de noviembre de 2025.

~LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en fos municipios de
Cartagena (150:8UR0S), Clemencia (45 CUPOS), Santa Catalina (45 CUPOS), Villanueva (30 CUPQS) y Santa
Rosa (30 CUPOS}}% versalmente para complementacion alimentaria en el Departamento de Bolivar.

PARAGRAFO: Para todosils efectos contractuales se tendran como domicitio la ciudad de Cartagena.

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision det convenio estara a cargo de la Coordinador del centro
zonal de! ICBF, por parte de la E.S.E Hospital universitario del caribe o estara a cargo del Gerente En todo caso,
el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

™
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Quinientos {500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior @ cinco mil
{5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV. -
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
de! valor del contrato. SMMLV, caso en ¢! cual el valor asegurado debe

ser méaximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital se compromete a constituir las gamntia@as.cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Regional Bolivar dentro de los dias habiles siguientes al
perfeccionamiento def presente Convenio. :

Gl valldez endbs teminos
expresados en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion yio adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias c&ﬁ“sﬁluidas por el plazo o valor %%Mame. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al hospital de ‘iggiresponsabilidades legales en igtécién con los riesgos
asegurados.

sucargo el pago de todas las primas &gﬁwaciwes de constituc tenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se dismintiya o agoip, por razén de las sanciones‘qte se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el everitiiue el | 0 de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF
lausula, presentando la respectiva reclamacion ante la
6 y 1077 del Codigo de Comercio, que establecen la
neficiario. La jurisprudencia de la Seccion Tercera del
cumplimiento tiene como propésito cubrir los perjuicios
Xistencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de

compaiiia de seguros de conformidad contigs,articulos
ocumencia del siniestro y la carga pmbatoriawﬁ?“ 0 di
Consejo de Estado ha rafificado que la garant%‘%
derivados dgl incumplimiento contractual, sin requer

septiembréZde-2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin deberd expedir el respectivo acto
admini§trativo deﬁ?‘% del siniestro de la poliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:
g Descripcion de la Actividad Responsable
8) Confirmar que el convenio exige péliza de Upervis io /) ional Coordinacio
cumplimiento. b) Vafidar que la poliza esta Grupo de Contratacion
vigenle y cubre [a obligacion incumplida, ¢)
Confirmer que la poliza fue expedida a favor de!
ICBF.
2. Identificacian del :lnmtro% Verificar el hecho consliuvo del_sinlesto | Supenisor del convenio en informe  de
(incumplimiento contractual, perjuicio, etc.). [ supenvision,
Identificer te la obligacié liday su
conexion con la paliza.
3, Acto administrativo que declara el siniestro | Emision de aclo administafivo motivado | Direccion Regional / Coordinacion Grupe Juridico.
dec! do el siniestro. Debe estar it con
los documentos del contrato, el informe de
pervisl i en el
informe.
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de ejecucion del contrato. Dicha suspension deberé estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminaré por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del Convenio o de sus promogas si
las hubiere. 4. Por las deméas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando ef objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos; 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL GONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! CONVENIO JNTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y si ) meses mas y su término seré contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo, 2) CALIDAD DEL SERVICIO:En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
de! valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigentigrigual al plazo d@sejecucion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas contados a partir d fecha de sstiscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONESZSOCIACES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte {20%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del C NIO INTERADMINISTRATIVO y tres (3) afios méas contados
a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIGZINTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamgtiones de erceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual dédlas actuaciones, hechos u omisiones¥c I%{\L;&AD con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valdr ampétado no podra ser inferior a lo establegido

AN
5

Giae én el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015 al momentd de la expaticion de la péliza. La vigencia d&*8sta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del CONVENIO INTE INISTRATIVO

%]

PARAGRAFO PRIMERQ: La Garantia‘dg:Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a a
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

[ OMBVE IR S CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos
SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil s rEm—————
SMMLV quinientos (2.500) SMMLV e inferior 0 igual a cinco
mil (5.000) SMMLV.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunic?ciones de la Sede de la
Direccion General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrolio del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, pertenecerédn a los
investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccién por las normas de la propi electual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, serén propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - CONFIDENCIALIDAD: Las paftes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podrén recibir de la otra parte informagion técnica, juridica y financiera de caracter
confidencial y reservada en términos de la legisiacion aplicableigque para efecto@del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominar "Informacién Confidencial* la cu r4 ser redibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visualgén,formatos escritos, electrdn agnéticos y por cualquier
otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva queisea necesaria la "informacion confidencial” que reciba de la
otra parte a partir dg la fecha de firma de este CONVENI%;LERADMIMSTRATIVO, 0 con anterioridad a la misma,
y a no enajenarid; arrendarla, prestarla, grabarla, negoc revefald, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitia o de alftina otrd@’forma divulgaria o proporcionarl 0 parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera;pablica o privada, por cualquier medic conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluia o entregaria en otros dogumentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obli%hacer extensiv

trabajadores, agentes,%’éf;}thstas, indepeg
vinculadas y que tengan acgeso a la cita
confidencial, k

bligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
ientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas
formacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de manera

Asf mismo, toda informacion, incluid acion personal, que llegue a estar en posesion o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segiin lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacién
de guardar dicha reserva y abstenerse-de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segiin coresponda. Ninglin dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacion previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
ejercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIC INTERADMINISTRATIVO.
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4.F ar formal de la 16 [# escrita a I asequradora | Coordinacion Grupo Juridico.
informando el siniestro, acompaiiada de: Copxu del
convenio, Péliza, Informe de supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Aclo administrativo declarando el
siniestro

5, Evaluacién de la reclamacidn Estudio por parte da la aséguradora de los | Aseguredora

soportes remilidos por fa entidad estatal.

8. Respuesta de la aseguradora E usegxradur deber& Pagarla suma asagurada o Aseguradora

Formular
onda en 30 dias, se presuma ace lmwn

7. Pago de la indemnizacidn Transferencia del valor reconocido a favor del
ICBF.

Sila aseguradora niega la reclamacion, se podrén
ejercer:  Acciones  judicieles, Mecanismos
alternativos (concillacion, amigeble composicidn).
8. Clere y archivo Registro documantal del procaso. Reporta a éreas
de conbrol intemo y contratacion. Incorporar a

8. Acclones [egales sn caso de negativa

historia del convenio. , _

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que sunan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de so?f&;q lternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, deigonformidad con Io establecido en Ias normas
vigentes. Las partes dispondran de
de los mecanismos de solucion
contados a partir de la fecha en q

RELACION LABORAL: El presente CONVENIO
entre el personal de! Hospital, sus dependientes y/o
de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente a% s derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
del proyecto y a exigir las que correspondan al steniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el hospltal son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendré fa vinculacion correspondiente con el
hospital y por ninguna causa generara con e! ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas de! proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de matemidad durante la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, comera a
cargo del hospital quien garantizara en todo momento los pagos que comespondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacin o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ylo que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacién de las PARTES.
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CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, fodos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracion del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demés que se
generen con ocasion de la ejecucion coniractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: EI presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se fiquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes ala expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o ala expedicion
del acto administraivo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en e} articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por e! articulo 32 de fa Ley 1150 de 207 ¢l articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan p#
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ninglin acuerdo, se podra el elantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses slgwentes al término inicialmente pactado, si vencidgel plazo anteriorinente establecido, no se ha
realizado la hquxdaclon, Ia misma podra ser reahzada de mutuo acuerdo® o’ﬁ%gteralmen €;&n cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de inos aqui previstos, de d%og g'con lo dispuesto en el articulo
11 de fa Ley 1150 de 2007. e

, efectos de la liquidacion del CONVENIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, | : aSpartes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendrén
indemne a la otra contra todo reg| al, y oostos%gue puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedade: 1.que, se o %ner&nm la ejecucion del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y que se di aeiuac;on as durante la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE?ERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se enfiénda, peridctionado con la firma de las partes y a partr de dicho
momento podra iniciarse su ejecucion.

CLAUSYL
docurients
conteni

A CUARTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
que hafitigido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
los estiidios previos soporie de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del CONVENIO

de 2012, en conco con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la public vg‘n del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP Ii, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

INTERAD! Ww
CLAUSULA VIGES[MA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
rd

Para constancia se firma desde el perfeccionamiento del convenio en la fecha y hora sefialada en la plataforma
transaccional SECOP Il.




