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. OTRO SI MODIFICATORIONo 1 ¢ _ v

MODIFICATORIO No.1 al Contrato No. 000191 -de fecha 11 de abril de 2025. Objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION, PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS 'Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y

g ADMlNlSTRATlVOS EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE EN'LA GIUDAD’|

DE CARTAGENA, CON PERSONAL PROFESIONAL TECNICO, AUXILIAR Y OPERATIVO" :

' MULTITEMPO SAS .~ ’ 4
NIT: 961.108.250'9 .~ g ;

~, : i .,

-~
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Entre los suscntos 3 saber RODRIGO JAVIER ARZUZA JIMENEZ ldentlf cado con Ia cedula de cilidadania No.
8.852.284%en cahdad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE,
identificada con NIT?QOO 042! 103-5, debidamente autonzado medlante el Decreto 324 del 12'de abnl de 2024
expedidos por la Gobernacién de Bolivar y Acta .de Posesién fecha 16 de abril del 2024, quién en adelante se
denominara EL HOSPITAL - CONTRATANTE, por una parte, y por la otra MULTITEMPO S.AS” identificado con NIT
901.029.278-. Sﬁpresentada legaimente por el sefior CARLOS ALBERTO GALINDO CASTILLO, quien se identifica
con cedula de ciudadania N.° 1.143.329.067, quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente otrosi modlﬁcatorlo al contrato No Contrato No, 000191
de abril 11 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MlSlON PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA, CON PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO,

AUXILIARY OPERATIVO" PreVIas las siguientes consideraciones:
b

“

1.-Que la Empresa Social de Estado Hospital Universitario del Caribe, fue creada segtin consta en Decreto 895 del
29 de diciembre de 2004, como una categoria especial de entidad ptblica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen
juridico establecido en el capitu(lo i, Titulo I, Libro lll de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo
1° Decreto 1876 de 1994). II.- Que el objeto de la E.S.E. Hospital Universitario del Caribe, es la prestacién de los
servicios de salud, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publlco de segurldad social
en concordancia con la Ley 10 qle 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modifi caciones de la Ley 1122 del
afo 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demas normas atinentes a:la materla Ill.- Que de
conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de Ia Ley 1150 de 2007, las Empresas Somales del Estado en materia de contratac:on se
regiran por el" derecho pnvado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y 267 de la-Constitucién
Nacional, y podran dlscreCIonalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacion afé’{i'é%'Administrgcién Publica. IV. De conformidad con lo establecido en el articulo 195 humeral 6°
de la Ley 100 Hé"'l"&)QB aiticulo 16 del, Decreto 1876.de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las Empresas
Sociales del Estddo .en materia de contratacién se regirdn por el derecho privado, apllcando los principios
consagrados en; Ios.artlculos 209 y 267 de la Constitucién Nacional, y podran dlscrecmnalmente utilizar las
clausulas excepc10nales prewstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica. La Junta
Directiva de la E.S.E. Hospltal Universitario del Caribe, adoptd mediante Resolucién No. 24041803 del 18 de abril
de 2024, “POR-MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE". Que la finalidad fundamental que asiste a LA EMPRESA al
celebrar cualquier tipo de contrato es el cumplimiento eficiente y oportuno del servicio publlco a su cargo,
orientado a la satisfaccidon del,interés general al que estd obligado como ente estatal. Que en Resolucién No.
24041803 del 18 de abril de 2024, en su ARTICULO 61. - PRORROGAS, ADICIONES Y OTRO SI A LOS CONTRATOS,
establece: ARTICULO 61. PRéRROGAS, ADICIONES Y OTROSI ‘A LOS CONTRATOS, Los contratos que Eglebre la
empresa podran prorrogarse en tiempo, adicionarse en valor y/o realizar modificaciones, aclaraciones a sus
estipulaciones mediante Otrosi, cuando se considere conveniente y necesario para permitir el cabal cumplimiento
de su objeto, prewo concepto favorable del supervisor o interventor las cuales deben realizarse median
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documento suscnto:por las partes y antes de Ia explrac:on o vencimiento'del plazo o duracién del contrato Los
contratos que- celebre la Empresa Social del Estado podran ser ad:c:onadoshasta enun cmcuenta por ciento {50% )
del valor inicial, y prorrogarse medlante documento suscrito por las partes, debidamente Justlf' icada. En ningan
caso podra prorrogarse, adlclonarse, Y/o modificarse un contrato cuyo plazo se encuentre venc:do Tah1poco podra
ser modificado’ nmgun contrato en su objeto. V. Que Ia ESE Hospltal Unﬁlersuano del Canbe suscrlblo Contrato
No. 000191 de fecha abril 11 de 2025, con la, fi irma MULTITEMPO SAS’ Objeto “PRESTAR Los SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE PERSONAI'. EN MISION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS  EN LA E. S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA CON /
PERSONAL PROFESIONAL TECNICO, AUXILIAR Y OPERATIVO". Que el término de duracnon de Contrato No.
000191 de fecha Abrll 11 de 2025, es hasta el 10 de Du:lembre de 2025, por lo que se encuentra VIQente Que el
valor del contrato en mencmn se establecno en la suma TREINTA MIL 'CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y~ UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 30. 139 151 554 OOﬁONEDA
CORRIENTE. DESCRIPCION DElA NECESIDAD. Que la ESE Hospltal Unwersﬁano del Canl:‘ae suscrlblo tres (3)
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
O LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS; TECNICOS, TECNOLOGICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL
SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRIClON AGUDA

sl A

1

MODERADA'Y SEVERA asi: -

-

Aunar ¢ El lugar de ej ion del denlos de CICUCO (30 CUPOS), EL PENON (50 CUPOS)

administrativos, 9’: financleros | HATILLO DE LOBA 30 CUPOS). MARGARITA 30 CUPOS), SAN MARTIN H

para la implementacidn del Servicio Integrado de | DE LOBA (50 CUPOS), TALAIGUA NUEVO (30 CUPOS), BARRANCO DE LOBA (50 CUPOS) Y ALTOS DEL i

1e 12 B ‘e . 2

13005982025 A yR dela del ICBF, en | ROSARIO (30 CUPCS), 1 para P en el Dep de Ed
concurrencla BOLIVAR. b

con los serviclos propios del sistema de salud
colombiano para el manejo de la desnutricién aguda

derad: ysévera u t
¥ Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnholdgicos, | El lugar de ejecucién del convenio serd en los municipios de
adminlstratlvos y financieros | Cartagena (150 CUPOS), CIemencia (45 CUPOS), santa Catalina (45 CUPOS), Villanueva (30 CUPOS) y
para “a i Pl ién del Servicio io de | Santa Rosa (30 CUPOS), para i6n alll iaen el Dup-. de
13005992025 Af Shcld én y Prevencién de la D i6n del ICBF, en Belivar - J " -
3 concurrencla * kS . . » O . -
;con(,los servicios proplos ’del sistema de salud , W 3 1 " "\. Lt
b para el 8 1a d icién aguda v ¢ * y *
moderadaysevera AT 3 ' * \ * ¥
O Aunar fi h b écni ) 15gi El lugar de ejecucién del lo serd en los icipios de Achi (30 Cupos) Magangué (]50 Cupos}. H
admlnistratlvas X - /y financieros Monlecrlsto (40 Cupos). Pinillos (40 Cupos) Y Tiquisio (40 Cupos), fransversalmente para
paratla implementacién del Servicio 1 grado de F S ali fia'en el Def de Boljvar, ~p e #
13006002025 {gny P Py "" laD ndeliCBF.en [ . 3 o a % . g R :
concurrencla +o ¥ L, ¢ i
cony Ins servlclos proplos del sistema de salud . N ~ T "~ 3 ’
cojombl’ano para el manejo de la desnutrlclén aguda A
diysivera . - #v . !\ . o “ .
v G .. P - i

S e, e a N - v
] \ ‘ N 5 b

Que en la CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINIST RATIVO, de los
tres tres CONTRATO lNTERADMINIST RATIVO NO. 13005982025"13005952025 y 13006002025 en el numeral 2.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS :EL ALIADO, NUMERAL 2.22 TALENTO 'HUMANO, establece 2 22TALENTO HUMANO:

Contratar v garant:zar. durante Ia ejecucién del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios para cada Unidad

de Servicio mtegrados de conformldad con lo establecido en los documentos téchicos operativos del servicio. El N

Aliado _debers fener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecrdas en_los documentos técnicos
operativos para Ia contratacidn de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial
y la dedicacién para el cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos docdmentos, El Allado debera
*  remitir a Ia Direccién de Nutricién, previo al inicio de Ia atencion a los usuarios, es dectr en la etapade ahstamlentol
. . to .

Elaboro Mario Tarra / PE Contratista OADE )
Revisé: Yessy Carolina Palomino Estrada /Jefe OADE® ;
.Aprobé: Acta 26022025 Comité instituciohal de Gestion. y Desempeio del 26/02/2025 *m
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a esta misional el‘ava‘l de las mismas: protocolo que deberd surtrrse también cuando se realice cambio del talento

humano En caso de requerir modificar el talento humano resentado inicialmente pard la atencién del servicio
. contratado, el. cambro debers ser a robado révia_propuesta ] alisis deI Comité Tecmco O eratlvo Por lo
anterior, y te'mendo .en cuenta las neceSIdades, de los perﬁles requendos por los tres Contrato
INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025; son: N ¢

LN

she

-

i
El lugar de ejecuclén del Aunar esfuerzos humanos,
¢ pRo[-'ESIONAL.NUTRlClON'ST - e .3 canv:arzle si:é enlos técnicos, te?nolégicos R . .
- < - - losde administrativos y financieros . .
PROFES!ONAL DEL Anmsocw. £ 3 Cartagefia (150 CUPOS), para la implementacién del ! N 1 *
. Clemencia (45 CUPOS) Santa i io de idny o
e . Catalina (45-CUPOS) i6n de la b icidr del .
B AUXIAR DE ENFERMER'A“ 2! ¥ 3 Villantieva (30 CUPOS)y Santa | ICBF, en concurrencia v *
GESTORES COMUNITARIOS _. X5 ~ " 3 Rosa (30 CUPOS), Lf con los serviclos propios del 13005992025
s Ime para’? o} i de salud 10
( ) DINAMIZADOR DE ACCIONES pl i6n alimentaria | para el manejode la desnutxlcién .
COMPLEMENTARIAS E;q EL MARCO DEL 1 en el Departamento de.Bolivar. | aguda moderada y severa ’
DHAA (TECNICO)

APOYO ADMINISTRATIVO N 1 .
AUXIUAR DE MOVILIZACION

El lugar de ejecucién del Aunar esfuerzos humanos. . 12 i

PROFESIONAL EN PEDAGOGIA

fo serd en los técnicos, tecnoldgicos,
municiplos de Achl (30 Cupos). | administratives y financieros
PROFESIONAL NUTRICIONISTA * 3
. é (150 Cupos), para la implementacién del
v Montecristo (40 Cupos) icio 1 io de iony
PROFESIONAL DEL SOCIAL
Area . 3 Pinillos (40 Cupos) Y Tiquisi i6n de laD icién del
7
B AUXILIAR DE ENFERMERIA w 3 4o cupos)..uansvers:lmente ICBF, en concurrencia
RS - para con los servicios proplos del
R r alimentaria en el de salud colombi
4| GESTORES COMUNITARIOS 3
gjﬁ?ﬁ:} 2 Dep de Bollvar. para el manejo de la desnutricién
DINAMIZADOR DEACCIONES ~ * aguda moderaday severa
COMPLEMENTARIAS EN EL MARCO DEL 1
DHAA(TECNICO)
APOYO ADMINISTRATIVO 1 . . -
T 7 ; . - o M ’ * v
AUXIUAR DE MOVILIZAﬂé‘N 1 s -

5 13006002025

L . .
] . [ T "
PROFESIONAL EN PEDAGOGIA 1 El [ugax: de ejecucién del Aunar esfuerzos humanos, 1 .
3 e serdenlos *, técnicos, tecnoldgicos, ¢ .
e b § - v
| PROFESIONAL NU"‘I'RI CIONISTA .+ v 3 -municipios de cicuco (30 « administrativos y financieros |
R ML T CUPOS). ELPENON (s0 wa para la implementacién del R -
| PROFESIONAL DEL AREASOCIAL | 5 CUPOS) HATILLO DE LOBA (50 : de A y
Ly RNk [ k) CUPOS), MARGARITA (30 P ién'de laD icién del | R
L iy - ' 5
AUKLIARDE ENFERMERIA® £ s CUPOS). SAN MARTIN ICBF, en concurrencia . . , :
S DE LOBA (50'CUPOS). con los servicios propios del P
O i I i 7 1 i, o . o \
GESTORES comw‘rrAmos . e *3 TALAIGUA NUEVO (30 CUPOS) de salud LT
- BARRANCO DE LOBA {50 para el manejo de la desnutricién . :ﬂ
CERp: T7e 3 L “ oA
DINAMIZADOR DE-ACCIONES K . ‘;g';:::; All;’fgj DESL S aguda moderada y severa . A
COMPLEMENTARIAS EN ElfMARco DEL? 1 o :3 POSL R N A -
DHAA(TECNICO), ~ 5 ¥ 3| ansversa mente para, | :', . * , ¥
— ; X « 4
. APOYO ADMINISTRATIVO * - 1 en el Departéimento de i
‘ BOLIVAR.

AUXIUAR DE MOVILIZACION 1
v .- 13005982025

P “

h - .
Que la ESE Hospital Universitario del Caribe suscribié Contrato No. 000191 de fecha Abril 11 de 2025, con la firma
MULTITEMPO S.AS Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION, PARA
DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA E.S.E HOSPITAL"
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UNIVERSITARIO DEL’ CARIBE EN LA CIUDAD DE CARTAGENA, CON PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO,
AUXILIAR Y OPERATIVO" Que_el Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025, establece: el Hospital puede
incluir nuevos’ perf’ iles cuando las necestdades del servicio asi, lo determlnen, para Io cual acordara con el
contratista, pre"\.no estudlo de mercado los valores a recgnocer los cada uno, de los Nuevos Perfiles. El Hospital
podra tamb:en eéxcluir perf iles; en desarrollo de Programas de Norrnalizacién Laborai o cuando las necesidades del
servicio asi lo determinen. De este hecho se le comunicara al contratista sin  que haya lugar a reconocimientos o

indemnizacionés en su favor. Asi las cosas, se-solicité cotizacion formal los perfiles antenores a la empresa

MULTITEMPO S. AS el cual presento la Slgmente oferta: ANEXO TECNICO No. 01 ICBF - HUC 2025.

v * it
3
A “
. | 3108091 | 2418890 200,000 2,618,890 | 1,489,201 . | 4308001 | 4108001
PROFESIONAL ¢ A L & " $s. $ ‘18 E )
O NUTRICIONIST. > Ty | 4Josos | 2418890 | §  *208000” 2618890 1489201+ 4,108,091 12324273
PROFESIONAL BEL | “}y "-:3 T s s .- st s : s s 3
| AREA SOCIAL <’ 4,108,091 | 2,418,890 $ 200000 *¢ 2,618,890 1,489,201 4,168,091 12,324,273
\0) 4 -
AL s s s i
3928638 | 2302362 | § 200000 2502362 1.489201 3.928638 11785914
w £ N N
‘ GESTORES ™ | % 4 $ 5 $ $ $ $
COMUNITARIOS 2246058 | 1423500 | § 200000 1,623,500 622,558 2,246,058 6738174
DINAMIZADOR DE )
| ACCIONES 4 H [
COMPLEMENTARIA . i
S EN EL MARCO - *
DEL DHAA : $ $ $ $ $ $
(TECNICO) 2427898 | 1553500 | § 200000 1,753500 674,398 2.427.898 2427898
APOYO 1 ’ $ $ $ $ $ $
|| ADMINISTRATIVO 2246058 | 1423500 | § 200000 1,623,500 622,558 2.246,058 2,246,058 o
AUXILIAR DE $ K
MOVILIZACION

¥ | PROFESIONALEN .
PEDAGOGIA # 4108091 | 2418890 | $ 200000 2,618,890 1,489,201 4,108,091 4,108,091
PROFESIONAL 3 CE $ 1$ | $ $
NUTRICIONISTA? 4108091 | 2418890 | § 200000 2,618,890 1,489,201 4,108,091 12,324,273
PROFESIONAL'DEL | # s $ $! x . s M P $ b e
e b
AREA sociaL ‘¢ u . 4108091 | 2418890 | § 200000 . 2,618,890 1,489,201 4,108,091 12,324,273
O AUXILIARDE~ ~ O $ $ $ R R .
| ENFERMERIA» ‘3928638 | 2302362 | $§ 200,000 2502362 . 1,489,201 *| 3928638 % ‘| 11785914 .
| GESTORES s ¥ $ > $ $ . E |8 ",
COMUNITARIOS 2246058 | 1423500 | $ 200,000 1,623,500 622,558 :| 2246058 6738174
DINAMIZADOR DE B R , : * *,
ACCIONES & S & - . - . 1 4 . . 1 4
COMPLEMENTARlAv I . . . N &
SENELMARCO', ™ Ll oy & ¥ i’ W F * i s
DEL PR AL $ $ . . $ L $ $ A
‘ | DHAA(TECNIGO) ¥ |, + | 2427898 | 1553500 | § 200000 1,753,500 674,398 2,427,898 2,427,898
k APOYO Pk $ 18 o $ $ ) $ $
ADMINISTRAﬁ\IO =70 | 2246088 | 1423500 $ 200,000 1,623,500 622,558 2,246,058 2,246,058
AUXILARDE * 5 ." & 5 ! . ‘e | & :
NIV S | ;
9,063,780
¥
PROFESIONALEN, T
PEDAGOGIA 1 4108091 | 2418890 200,000 2,618,890 1489201 4,108,091 4,108,091
PROFESIONAL 3 $ $ . $ $ $ $ i
NUTRICIONISTA ¥ 4308091 |2418890 | $ 200000 2,618,890 1.489,201 4,108,091 12,324,273 i
PROFESIONAL DEL s ' $ $ $ $ $ $ .
AREA SOCIAL 4108091 [ 2418890 | § 200,000 2,618,890 1,489,201 4,108,091 12,324,273 )
AUXILIAR DE 3 § $ $ $ $ $
" ENFERMERIA » 3928638 | 2302362 | § 200,000 2502362 1,489,201 1 | 3928638 11,785914
3 . . < - ey % P/ 8 FEE % > < % K4
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GESTORES s §F $ $ $ $ $
COMUNITARIOS 2246058 | 1423500 | $ 200,000 1,623,500 622,558 2246058 6738174
’| DINAMIZADOR DE : ’ ! s
i| ACCIONES ot - 3
| COMPLEMENTARIA - 1 t N
.| SENELMARCO . )
DEL ¥ » $ $ $ $ $, $
DHAA(TECNICO) . 2427898 | 1553500 | $ 200,000 1,753,500 674398 2,427,898 2,427,898
APOYO : 1 & $ $ $ $ $ .
ADMINISTRATIVO | ., , 2246058 | 1423500 | $ 200000 1,623,500 622,558 2,246,058 2246058 O
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Teniendo en cuenta lo anterlor, se sugiere que estos peirfiles se incluido en el Contrato No. 000191 de fecha abril "
11 de 2025, medlante OTRO SI por el termmo de duracién del cdénvenio y adicionar la suma requerlda para ello,
s+ SE pagaran losl servncnos efectivamente prestados y certificado por el supervnsor del contrato. Por lo anterior se
sugieren las sigwentes‘modlﬁcaciones al Contrato Noi000191 de fecha abril 11 de 2025, asi: 1. AdlClOnal’ o incluir
los siguientes perf' les, relac:onados en el ANEXO TECNICO No. 01- ICBF - HUC 2025, ‘para cubrlr el Talento Humano
para desarrollar:l%s de. les tres. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 1 3005992025 y 13006002025
2. Adicionar” la sﬂm‘a de OCHOCIENTOS TREW Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($836 608,438.00),“para cubrir los perﬁles o talento humano para desarrollar los tres
CONTRATO INTERADMINIST RATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025 La duracién de estos perfiles ;
durante la VIgenCIa de los tres CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025, ,
VL. Que el término inicial del Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025, es a partir de la firma entre las partes .
hasta el 10 de’ Diciembre 2025. Por lo cual se encuentra vigente, VIL Que el valor del contrato en mencién se
estableci6 en la suma de TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS. ($30.132.874.768) MONEDA CORRIENTE. VIil. Las partes ACUERDAN
REALIZAR la presente Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025, soportado por el CDPIC N.°9005mde fecha
12 de septiembre de 2025, modificaciones al Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025 asi: PRIMERO:
é MODIFIQUESE LA CLAUSULA 2 ALCANCE DEL OBJETO adicionando los siguientes perfiles, relacionados en el
ANEXO TECNICO No."01- ICBF - HUC 2025, para cubrir el Talento Humano para desarrollar los de los tres z
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 13005982025; 13005992025 y 13006002025. La cual quedara asi,
CLAUSULA 2 ALCANCE DEL OBJETO: se adicionan los siguientes perfiles:
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La duracién de estos perf les durante la vigencia de Jos tres CONTRATO INTERADMthSTRATlVO NO. 13005982025;
13005992025 y' 13006002025. SEGUNDA; MODIFIQUESE LA CLAUSULA 4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO adicionando el valor de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL —
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($836,608,438.00), Ia cual quedard asi: CLAUSULA 4 VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO el valor del contrato asciende a TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS ($ 30.969.483.206) MONEDA
CORRIENTE, el valor de la presente adicién se pagara en la forma prevista-en la FORMA DE PAGO, establecida en
la cléusula 4 del contrato Centrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025. TERCERO: Se requieren modificaciones
de las pdlizas o garantias ;nICIales del Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025. CUARTA: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES. Las cldusulas del Contrato Contrato No. 000191 de fecha abril 11 de 2025, no modificadas en
la presente. Adicién céntingan vigentes, En consecuencia, las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y de laES.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, no modificadas por la presente, deberan cumplirse de acuerdo con lo
establecido en dichos documentos. QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente adicién se
perfecciona con la suscripcién por las partes y demads requisitos de perfeccionamiento,
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