
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.57915

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

MICHAEL ALVARO HERNANDEZ HERNANDEZ

michael.hernandez@anm.gov.co

C.C NO

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-240-2025

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 1019103381

Valor Contrato: 99.360.000,00

Valor Bruto del 5.826.667,00

0,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 1 de 11

10-feb-2025Periodo de pago del:

28-feb-2025Periodo de pago al:

SGR

 35425 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

Tipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 10/02/2025 Fecha Final 31/12/2025

Retención IVA 15%

5.787.124,00

5.826.667,00

Retención ICA del periodo

0,00

0,005.826.667,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

39.543,00

TOTAL A PAGAR

0,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

84326791

3.871.267,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

291.400,00

0,00

373.000,00

0,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
5.162.267,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta
0,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICUATRO

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 39.543,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

860066942 - COMPENSAR EPS

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

800224808 - PORVENIR SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FON

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 12200

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

0

Total descuentos aportes seguridad social 676.600,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 0%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Anticipada

0,00Base Estampilla

Supervisor

Firmado por: MICHAEL ALVARO HERNANDEZ
HERNANDEZ

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

Autorizado por: JAIME  ALONSO GARCÍA
ARANGO

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

PRIMEROInforme
Contrato No.:Contratista: MICHAEL ALVARO HERNANDEZ

HERNANDEZ
ANM-240-2025

Objeto: Prestar servicios profesionales al GRCE para revisar y analizar las Contraprestaciones Económicas, así como para implementar mecanismos de
seguimiento a la comercialización de minerales. 300000625

Clasificación de Bienes y Servicios UNSPSC Código 80111600 Servicios de Personal Temporal.
 

Se realizó filtro e identificación del número de títulos mineros para su respectivo análisis de cláusulas de
otras contraprestaciones económicas inscritas.
Se realizo revisión de 84 expedientes mineros de Gran Minería, para la validación de cláusulas de otras
contraprestaciones, adicional, se genera un cronograma de trabajo para la entrega semanal del total
para la meta de abril de 2025.

Realizar el proceso de evaluación de las
contraprestaciones económicas pactadas en los títulos
mineros y llevar a cabo su seguimiento, identificando los
pagos pendientes de gestión.

1

Se realizo revisión de 84 expedientes mineros de Gran Minería, para la validación de cláusulas de otras
contraprestaciones, en donde se identifican, variables, fuente de información y formula.

Recopilar, clasificar y analizar las cláusulas
contractuales y fórmulas de las Contraprestaciones
Económicas, detallando las variables requeridas para su
liquidación.

2

Se diligencia la información en el archivo compartido de OneDrive.Gestionar las bases de datos, repositorios y sistemas de
información relacionados con las Contraprestaciones
Económicas del proceso minero, para su revisión,
análisis y segmentación.

3

Durante este periodo no fueron asignadas actividades relacionada con esta obligación por parte del
supervisor del contrato.

Desarrollar e implementar mecanismos de validación
para garantizar la efectividad de los procesos, métodos
y herramientas tecnológicas relacionadas con la
liquidación y recaudo de Contraprestaciones
Económicas

4

Se realizo revisión de 84 expedientes mineros de Gran Minería, para la validación de cláusulas de otras
contraprestaciones, en donde se identifican, variables, fuente de información y formula.

Revisar, analizar y evaluar el desempeño de las
herramientas y los procesos, basado en los resultados
de las validaciones realizadas.

5

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza el análisis y lectura de los expedientes mineros en las plataformas: Anna Minería y SGD
expedientes.

Realizar las búsquedas documentales que se requieran
en los distintos sistemas, con el fin de poder gestionar
los recursos pagados por los titulares mineros en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y de ley.

6

Durante este periodo no fueron asignadas actividades relacionada con esta obligación por parte del
supervisor del contrato.

Proyectar y gestionar las respuestas a PQRS y demás
solicitudes asignadas al grupo, en el marco del
mejoramiento del recaudo de las Contraprestaciones
Económicas.

7

Se asiste a reuniones periódicas todos los jueves de manera presencial con el equipo de otras
contraprestaciones liderada por el Ing. Luis Fernando Falla.

Participar activamente en comités, reuniones, talleres,
juntas y demás eventos relacionados con el objeto del
contrato, según las indicaciones del supervisor.

8

Durante este periodo no fueron asignadas actividades relacionada con esta obligación por parte del
supervisor del contrato.

Elaborar y presentar reportes, informes, presentaciones
y demás documentos necesarios para la gestión de las
Contraprestaciones Económicas, de acuerdo con las
instrucciones del supervisor del contrato.

9

Durante este periodo no fueron asignadas actividades relacionada con esta obligación por parte del
supervisor del contrato.

Elaborar durante el primer cuatrimestre del año 2025, un
documento técnico que consolide el diagnóstico de las
contraprestaciones económicas, junto con sus procesos,
métodos y herramientas tecnológicas.

10

SupervisorContratista

Firmado por: MICHAEL ALVARO HERNANDEZ Autorizado por: JAIME  ALONSO GARCÍA

20/02/2025 20/02/2025

Página 2
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CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 322.000 322.000

Pensión 1 412.200 412.200

Riesgos Laborales 1 13.500 13.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 747.700 747.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 322.000 0 0 0 0 0 0 322.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 412.200 0 0 0 0 0 0 412.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.500 13.500 0 0 13.500 135 13.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1019103381 MICHAEL ALVARO HERNANDEZ 
HERNANDEZ calle 137 # 85-76 3023328459 mahernandezh09@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 84326791 $747.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1019103381 HERNANDEZ HERNANDEZ MICHAEL 
ALVARO 59 0 N X 230301 2.576.000 412.200 0 0 0 0 EPS008 2.576.000 322.000 14-23 2.576.000 1 13.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1019103381 MICHAEL ALVARO HERNANDEZ 
HERNANDEZ calle 137 # 85-76 3023328459 mahernandezh09@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 84326791 $747.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



  
CERTIFICA QUE

MICHAEL ALVARO HERNANDEZ HERNANDEZ

Cédula de Ciudadanía No. 1019103381
 ___________________________________________________________________________________________________

Cursó y Aprobó la Inducción del

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada en Bogotá D.C. el día (18) del mes de Febrero de 2025.

  

  Coordinadora Grupo de Planeación / Coordinador Grupo Gestión del Talento Humano
Sandra Parra Cristancho - Freddy Maurice Cortés Zea

  La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestión del Talento Humano – SG-SST bajo el número 3218 del certificado 
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