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Puerto Gaitan, 29 de octubre del 2025

Doctora:

ALEJANDRA CASTILLO BLANDON
Secretaria de contratacién

Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan - Meta

Referencia. CONTRATO DE OBRA No 0821 DE 2025, cuyo objetc es “CONSTRUCCION SISTEMAS DE
ACUEDUCTOS PARA LOS RESGUARDOS INDIGENAS WACQYO, AWALIBA, DOMOPLANAS Y ASEINPOME DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, META.”

Asunto: Remision del ajuste del AlU y cambio de profesional salud ocupacional
Cordial saludo,

De manera atenta, me permito remitir a su despacho la documentacion entregada por el contratista de obra del contrato
No. 0821 de 2025, cuyo objeto es “CONSTRUCCION SISTEMAS DE ACUEDUCTOS PARA LOS RESGUARDOS
INDIGENAS WACOYO, AWALIBA, DOMOPLANAS Y ASEINPOME DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, META.",
fa cual fue aprobada por la interventoria y verificada por la secretaria de infraestructura.

Mediante oficio C-007.25, se solicita modificacion de AlU, la cual fue avalada por la interventoria basado en que Ia
modificacidn no tiene alteracion o modificacion de porcentaje final acorde a clausula octava numeral 41 la cual dice "Ef
contratista debera garantizar la vinculacion laboral (nominal) de aquelfos profesionales, que requiera para la
efecucion del objeto contractual con disponibifidad de 100% o contractual para aquellos asesores o
profesionales que requieran disponibilidad menor del 100%."

La solicitud presentada se encuentra justificada en razén a que dos profesionales, quienes actualmente cuentan con
un factor prestacional def 107%, seran vinculados oficiaimente al CONSORCIO AGUAS DE GAITAN 2025, pasando
a fener un factor prestacional superior, del orden del 171%, correspondiente al personal vinculado directamente al
consorcio y ofertado iniciaimente.

En este sentido, a continuacién, se presenta la revisién de la documentacion allegada y se emite el concepto
correspondiente frente a la solicitud elevada por el contratista de aobra.
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i Tabla 1 Tabla_de p ersonal ace tada por la administracion

OERA RIESGOHS

DIRECTOR DE OBRA .. 3 1,423;500 171% | $2,434,185.00 | 50% 15 o $36512775  0129%
INGENIERO RESIDENTE $ 1,423,500 | 107% | $1,522,575.60 | 100% 15 $ 22,838,634 0.081%
1 5 .
INGEN!ERO RESIDENTE $3;300,000 | 171% | § 5 843,000.00 | 100% | . 15 ... 384645000 .1 . - .0.298%
PROFESIONAL EN T $1,423,500 | 107% $ 1 522, 575 60 | 100% 15 $ 22,838,634 0.081%
SST/SALUD
OCUPACIONAL
CONDUCTOR 1 e ] $2.039,5000) 171% | § 3.487.545.00 | 100% 16 1552313175 ~.0.184%
CONDUCTOR 2 $1812000 | 171% | $3.268,520.00 | 100% 15 $ 48,042,800 0.173%
. ADMINISTRATIVO RIESGO1 .. .. G SR

ASISTENTE CONTABLE $ 1,423,500 | 165% | $2.342,511.60 | 100% 15 335137674 0.124%
CONTADOR $2702200  165% | §4,446,740.32 | 100% 15 $ 66,701,105 . 0.235%,
SECRETARIA $ 1,423,500 | 165% | $2,342,511.60 | 160% 15 $ 35,137.674 0.124%

. : SUB TOTAL : - $405,167,470.80 1.428% .

Tabl 2. Tabla de ersonal administracion propuesta para ajuste

OBRA RIESGO 5
DIRECTOR DE OBRA . - $ 1,423,500 | 171% ; $2,434,185.00 | 50% 15 - | . $38512,775 ~ 0.128%
INGENIERO RESIDENTE 1 | $1423.500 | 107% i $1,522,575.60 | 100% 2 $ 3,045,151 0.011%
I . - $2.300000 | 171% | $3.93300000 { 100% |. 13 -$51.128.000: 0.180%
INGENIERQ RESIDENTE 2 | $3,300,000 | 171% | $ 5,643,000.00 { 100% 2 $ 11,286,000 0.040%
o e ~$2.300000-) 171% | $3.933.000.00 | 100% 13 . $51.1429000 1  0.180%
PROFESIONAL EN 51,423,500 { 107% | $1,522,575.60 | 100% 2 $ 3,045,151 0.011%
SST/SALUD
QCUPACIONAL
' . B $2600,000 | 171% | $4,446,000.00 | 100% | 13 . |- $ 57,798,000 0.204%
CONDUCTOR 1 $2,030,500 | 171% | $3.487.545.00 | 100% 15 - $52,313,175 0.184%
CONDUCTOR2 - $1,812000 | 171% | $3269520.00 | 100% [ . 15 .= $49042,800 | - 0.173%
ADMINISTRATIVO RIESGO 1
ASISTENTE CONTABLE - = |.$1,423500 | 165% | $2,342,511.60 | 100% 15 oo 835137674 | - .0.124%
CONTADOR $2702200 | 185% | $4,446,740.32 | 100% 15 $ 66,701,105 0.235%
SECRETARIA -~ + $1.423500 | 185% | $2,342.511.60C | 100% |- 15 - $35137,674:] - 0.124%
SUB TOTAL $ 452,277,505.20 1.594%

Que, una vez revisada la documentacion aportada por el contratista y avalada por la interventoria, con base en los
soportes correspondientes al nuevo personal profesional vinculado al proyecto, se verifica que el ajuste presentado
obedece a la actualizacion de los factores prestacionales del personal técnico y profesional, [os cuales pasan del 107%
al 171%, conforme a fa vinculacion directa con el Consorcio Aguas de Gaitan 2025, en concordancia con lo ofertado
inicialmente.

Que, una vez verificados los célculos, se confirma que los porcentajes del AlU no presentan variacion respecto a la
propuesta econdmica original, manteniéndose en los valores de:

A=29%, | = 1% y U = 4%, para un total del 34%.
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Desde el punto de vista técnico, el ajuste propuesto no altera el valor total del contrato, ni afecta los alcances,
cantidades de obra o Ia estructura de costos directos, limitandose Unicamente a una redistribucion interna de los rubros
del AlJ para mantener los porcentajes originalmente pactados.

Desde el punto de vista juridico, el ajuste se encuentra conforme con lo establecido en los pliegos de condiciones de
la Licitacion Publica LP-SIP-005-2025, el Anexo Técnico No. 1, y en las clausulas contractuales relacionadas con la
administracion, imprevistos y utilidad, por cuanto no representa modificacion del valor contractual ni requiere tramite

de otrost,

Por lo anteriar, se procede con el ajuste del AlU, por lo que este despacho acepta el ajuste del AlU, teniendo en cuenta
lo anteriormente, y procede con el tramite comrespondiente.

De igual manera, se adjunta evaluacion técnica del cambio del profesional de salud ocupacional, cambiando al sefior
EDWIN GUZMAN PASTRANA por el sefior GUSTABO ADOLFO MEDINA PARDO vigente a partir del 28/10/2025,
avalada por el interventor.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin ofro particular,

Elaboro: Jesls Andrés Devia Tarache- Profesional de Apoyo CPS 1087 de 2025 Jesus
Reviso: Hanlly Lorena Vergara Camargo — Profesional de Apoyo CPS 1106 de 202
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LR FR \fﬂlamcencro (Meta) 28 octubre de 2025
':'-4-':_'Ingemero S e z_ : _%(C ! ZZSt Al COE%L!QQ
Ing: CHR!STIAN JULIAN FERNANDEZ REYES ST -?GC.‘F\C: aq[oc’r ['ZOZS
, -SECRETAR!O DEiNFRAESTRUCTURA RS o o B o ;Qeg’r,;
~* Calle 10No. 40-8C Barrio Centro Palacm Mumc pal : . (D(e M\C‘ T

a-mail: infraestructura®)
7 _Puer_to Gaitan —Meta. o =

E&éméo: ‘HQB !6’\3 5

... ‘Ref.: -Cortrato. de ‘Interventoria No:-1004 -de 2025 "INTERVENTORIA: TECNICA,
o ADM[N[STRATIVA FINANC!ERA GONTABLE AMB!ENTAL Y JURIDICA A LA
" CONSTRUCCION DE  SISTEMAS DE ACUEEUCTOS PARA LO3 -RESGUARDOS
[NDiGENAS WACOYO AWALEBA DOMOPLANASYASEWPOME DEL MUNIC%PIO DE

- PUERTG GAITAN META. -
© v Asuntot:Visto biueno y revisién de soficitud de cambm dé profesaonal en salud ocupacwnai
Lo :en contrato de obral621de2025.© .

Estlmado tngen[ero

E] dia 24 de octubre de 2025 se reabro An oﬁcm por parte del ccntrahsta de obra CONSORCEO AGUAS
GAITAN 2025, identificado con el consecutivo CE-017-2025, En dicho oficic, y conforme al numéral 11 de
la clausula octava del Contrato No. 0821 de 2025, se solicita el cambio del profesronai en salud ocupacional,
teniendo en cuernita que la persoha que actuaimente desempena este Cargo no puede conimuar ejermend o
sus tabores dentro del proyecto por mctwcs personai o . :

CARGO PROFESIONAL EN. SALUD OCUPACIONAL

— Nombre de profesmnal m:cla] EDWIN GUZMAN PASTRANA
o Nombre profesional-a mgresar GUSTABO ADOLFO MEDINA PARDO

Una vez rewsados Ics soportes def nuevo: personal prcfestonal Junio conla documentacwn cozrespond;ente
-y el perfil e:«gido y conforme a lo estipulado.en fos pliegos de- condlcsones de'la Licitacion Piblica LP-SIP-

005-2025, asi'como en los perﬁies definidos en el Anexo Técnico No. 1, se anexa 4 evaluacion dll:genc:ada

en el formato expedido por la Alcaldia, identificado con ei codigo SCO FR- ?1 y t]tulado “Verificacion v
_ Aprohacson de Requrs:tos para Camblo de Profesmnal" '

En el mismo oficio el contrahsta so[tclta modlﬁcaclon de AIU sin alteracien’ o} modlﬁcacion de porcentaje final

. _acorde a clausula,octava numeral 41 e} cual dice “El contratista debera garantwar la vinculacion laboral

qn ommaf) de aqueilos profes:onales que reqwera para fa'ejecicion def abjeto contractual con dfs;:ombmdad
- de. 100/ c contractual para aquef!os asesores 5.0 profesmnales que: requ:emn dispombmdad meno,r del 100%."

.-Cailett‘l NOBD 1,1 :.g g u S T, ?_7. Tel.5_511282_ SR
\ﬂlawcencso{Meta) L T Celi3202946152 _
- -:ntervenmrla acmdmenas"()ES@amaxI m S _ o Hojatges 0 NIT:901972888 "
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CONSORCIO

INTERVENTORIA AC
INDIGENAS 2025

INF.FR-14

Versin: 04

Contrato de Interventoria

1004 de 2025

Contrato de Obra Publica

0821 de 2025

La solicitud presentada se encuentra justificada en razon a que dos profesionales, quienes actualmente
cuentgm con un factor prestacional del 107%, serén vinculados oficialmente al CONSORCIO AGUAS DE
GAITAN 2025, pasando a tener un factor prestacional superior, del orden del 171%, correspondiente al
personal vinculado directamente al conscrcio y ofertado inicialmente.

En este sentido, a continuacion, se presenta la revision de la documentacion allegada v se emite el concepto
correspondiente frente a ia solicitud elevada por el contratista de obra.

“BASICO-. .| .F:P:

TOTA

OBRA RIESGO

DIRECTORDEOBRA |8 1423.50C | 171% [ $2.434.185.00 A5 - :$ 36,512,775 0.129%
INGENIERO RESIDENTE | § 1,423,500 | 107% | §1,522,575.60 16 $ 22,838,634 0.081%
1
INGENIERO RESIDENTE | -§3,300,000 | 171% | $ 5,643,00C.00-| 100% | -15 . $ 84,645,000 -0.298%
PROFESIONAL EN $1,423,500 | 107% : $1,522,675.680 | 100% 15 $ 22,838,634 0.081%
SST/SALUD
QOCUPACIONAL
CONDUCTOR 1 -$ 2,039,500 | 171% | $3.487,545.00 | 100% 15 - $ 52,313,178 0.184%
CONDUCTCR 2 $1,912.000 | 171% | § 3,269,520.0C0 } 100% 15 $49.042 800 0.173%

S L oo s ADMINISTRATIVO RIESGO 1 - 0 o O
ASISTENTE CONTABLE $ 1423500 § 165% | $2,342.511.60 | 100% 15 $ 35,137,674 0.124%
CONTADQR 7+ .. | $2702.200 | 165% | $4,446.740.32 | 100% 15 . $66,701,105 0.235%
SECRETARIA $ 1,423,500 | 165% | $2,342.511.60 | 100% 15 $ 35,137,674 0.124%
Ll e s - BUBTOTAL. . . o : : .$ 405,167,470.80: 1.428%

Tabla 2. Tabla de pers

acién propuesta p

F.P .
QBRA RIESGO 5
:DIRECTOR DE'QOBRA - 81,423,500 -1 -171% | .8 2,434,185,00. 1 "50% |- 15 $.35,512,775 |- :0.128%
INGENIERQ RESIDENTE 1 $1,423,50C | 107% | $1,522,575.680 | 100% 2 $ 3,045,151 0.011%
- . . $ 2300000 | 4171% | $3.833.000.00 | 100% 113 5 51,129.000 0.180%
INGENIERD RESIDENTE 2 | $ 3,300,000 | 171% | $ 5.643,000.00 | 100% 2 $ 11,286,000 0.040%
S . Co o 1052300000 | 171% 1 $.3.933.000.00 [ 100% 13 ©$-51,129.000 0.180%
PROFESIONAL EN $1,423,500 | 107% | $1,522,575.60 ; 100% 2 $ 3,045,151 C.011%
SST/SALUD
QCUPACIONAL
Sl $.2,600.000 | 171% | $4.445,000.00 | .100% 13 $ 57,798.000 | .-.0.204%
CONDUCTOR 1 $ 2,039,500 | 171% | § 3,487.545.00 | 100% 15 $ 52313175 0.184%
CONDUCTOR 2 . $1.912,000 { 171% | $ 3,269,520:.00 | 100% 15 $ 49,042,800 0.173%
ADMINISTRATIVO RIESGO 1
'ASISTENTE CONTABLE - { . $1.423,500 |-165% | § 2,342,511.60 ] 100% 15 L 835137.674 ) o-0.124% -
CONTAROR $2,702.200 | 165% | $4,446,740.32 | 100% 15 % 66,701,105 0.235%
‘SECRETARIA - =§1,423,500 {-165% 1§ 2,342,511.60 | 100% 45§ 35,137 674 - 0.124%
SUB TOTAL $ 452,277,505.20 1.594%
Calle 41 No 30-11 ' Tel:6811282

Villavicencio (Meta)

interventoria.acindigenas2025@gmail.com
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Contrato de Qbra Publica 0821 de 2025

CORRESPONDENCIA ENVIAD

En la tabla anterior se evidencia el cambio del factor profesional de 107% a 171%, con el respectivo aumento
de salario a devengar, esta inclusién aumenta el valor total del personal de administracién aumentando de

$405.167.470,80 a $452.277.505,20; es decir un aumento de 0.166 % con respecto al costo directo.

Tabla 3. Ot t

curso de administracid

DESCRIPCIO CAN-

GASTOS SOSTENIMIENTO OFICINA 100 | $2,000,000.00 | 15 .| $ £ ooo %00 | 0106%

(ADMINISTRACION, SERV PUBLICOS) Sl T e SR
ELEMENTOS DE COMUNICACION T00 | 5500,00000 | 15 | §7500.000 | 0.0%6%

ELEMENTOS DE PROTECCION PERGONAL | 1.00 | §1,000,00000 |~ 15 | $15,000,000 | . -0.053%

(EPP) . R ORI SR E R Ee) O CI
CAMPERO, PICK-UP O CAMIONE?A 100 | $5000000.00 | 15 | $75.000000 | 0.264%
CAMION O SIMILAR . 1.00 | $6,000.000.00 | 15 7| §126.000.000 | 0423%
SUB TOTAL $ 247,500,000 | 0.872%

Tabla 4. Otros costos recurso de adiministracidon propuesta para ajuste

GREIE e S k) ALNVIIN A ) 4
.DESCRIPCI N_ i .| CAN COSTO © PARCIAL.: | - % RESPECTO
L S = s MENSUAL . S LR AL CD
GASTOS SOSTENIMIENTO OFICINA ) =.$ 2,000,0_00.00 $ 30,000,000 | 0106%
(ADMINISTRACION; SERVF’UBLICOS) R AU EAERIRS) e E g R
ELEMENTO DE COMUNICAGION 1.00 $500.00000 | 2 $ 500.000 0.002%
ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL 100 | $1,000,000.00 | 15 ~| 15,000,000 | -~ . 0.053%
(EPP) : R A e i St ER il R i ot
CAMPERD. PICK - U 5 CAMIONETA_ 1.00 | $5000,00000 [ 2 $ 10.000,000 0.035%
' 1,00 | $4000,00000 [ 13 $ 52,000,000 0.183%
CAMION O SIMILAR 1.00 | $8,000,00000 | 2 $ 16,000,000 0.056%
T e o 1100 | -$6,000,000.00 | A3 [$ 78,000,600 | 0275%
SUB TOTAL '$ 201,500,000 0.710%

En la tabla anterior se evidencia una disminucion en el porcentaje con respecto al costo directo, pasando a
reducirse en un 0.162%, quedando pendiente un ajuste del 0.04% para mantener el mismo porcentaje
inicialmente propuesto por el contratista y aceptado por la Administracion Municipal.

Este porcentaje fue ajustado, es decir, disminuido, en el numeral C del desglose del AlU, correspondiente a
actividades varias, mediante la reduccion del rubro de insumos de oficina, que pasé de un valor de
$6.150.005,50 a $5.039.971,11, lo cual representa una disminucion del 0.04%.

En conclusién, podemos degcir:

— Que, una vez revisada la documentacidn aportada por el confratista, y analizados los soportes
correspondientes al nuevo personal profesionat vinculado al proyecto, se verifica que el ajuste presentado
obedece a la actualizacién de los factores prestacionales del persenal técnico y profesional, los cuales pasan
del 107% al 171%, conforme a ia vinculacidn directa con el Consorcio Aguas de Gaitan 2025, en
concordancia con o ofertado inicialmente.

Calle 41 No 30-11 Tel:6811282
Villavicencio (Meta) Cel:3202946152
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Contrato de Obra Plblica 0821 de 2025

CORRESPONDENCIA ENVIAI

- Del analisis efectuado a los valeres del AlU, se evidencia una disminucién del 0.162% con respecto al costo
directo, quedando pendiente un ajuste dei 0.04% para conservar el mismo porcentaje global inicialmente
propuesto v aceptado por la Administracion Municipat, Dicho ajuste se efectud en el numeral C del desglose
del AlU, comespondiente a actividades varias, mediante la reduccion del rubro de insumos de oficing,
pasando de $6.150.005,50 a $5.039.971,11, lo cual compensa el porcentaje faltante para mantener la
proporcidn inicial.

— Una vez verificados los célculos, se confirma que los porcentajes del AlU no presentan variacién respecto a
la prepuesta econdmica original, manteniéndose en los valores de:

A=20%, 1= 1% y U = 4%, para un fotal del 34%.

— Desde el punto de vista técnico, el ajuste propuesto no altera e valor total de! contrafo, ni afecta los alcances,
cantidades de obra o la estructura de costos directos, limitandose dnicamente & una redistribucion interna de
los rubros del Al para mantener los porcentajes originaments pactados.

— Desde el puntc de vista iuridico, &f gjuste se encuentra conforme con lo establecido en los pliegos de
condiciones de la Licitacidn Plblica LP-SIP-005-2025, el Anexo Técnico No. 1, y en las clausuias
contractuales relacionadas con la administracion, imprevistos y utilidad, por cuanto no representa
modificacion del valor contractual ni requiere trdmite de otrosi.

En consecuencia, esta interventoria emite concepto favorable para la aprobacion del ajuste del AlU, en tanto
se gjusta a los pardmetros confractuales, técnicos vy legales vigentes, y garantiza la conservacién del
equilibrio econémico del contrato.

Agradecemos su atencion prestada y quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordiaimente,

JORGE A 7S
R.L. CONSORCIO INT HAWC INDIGENAS 2025

Anexos: y
-Oficio CE-017-2025. # hojas 1

-hoja de vida personal propuesto con soportes: # hojas 11
-8CO-FR-71, cuyo titulo es "VERIFICACION Y APROBACION REQUISITOS CAMBIC DE PROFESIONAL * # hojas 3
Desglose de AU Propueste y aceptado por la administracién municipal. # hojas 1

Desglose de All Propuesto para ajuste # hojas 1

A A e e s S
Calle 41 No 30-11 Tel:6811282
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CONSORCIO Codigo: ADM-F-002
AGUAS GAITAN COMUNICACIONES EXTERNAS Version:01
2025 Fecha: junio 2025

CE-017-2025
Villavicencio, 24 de octubre de 2025

Ingeniero:

JORGE ADELMO DIAZ SARMIENTO

CONSORCIO INTERVENTORIA AC INDIGENAS 2025
Calle 41B #30 - 11

e-mail: interventoria.acindigenas@amail.com

Ciudad

Ref.: Contrato de Obra No. 0821 de 2025 “CONSTRUCCION SISTEMAS DE ACUEDUCTOS
PARA LOS RESGUARDOS [INDIGENAS WACOYO, AWALIBA, DOMOPLANAS Y
ASEINPOME DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, META”

Asunto: Aprobacion cambio de profesional y actualizacién factor A1LU.

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta el numeral 11 de la clausula octava del contrato de la referencia, me permito
solicitar a la interventoria y posteriormente a la entidad contratante se autorice el cambio del
profesional EDWIN GUZMAN PASTRANA quien ocupa el cargo de PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, el cual por motivos personales no puede continuar en el proyecto; en su reemplazo
presentamos la hoja de vida del profesional GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO quien cumple con
los requisitos exigidos, para lo anterior adjunto la documentacion requerida en el ANEXO 1- ANEXO
TECNICO del proceso de Licitacion Plblica LP-SIP-005-2025.

De igual forma, solicitc la actualizacién del Factor ALU. con el fin de dar cumplimiento a la
CLAUSULA OCTAVA — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Numeral 41. “F/
confratista debera garantizar la vincufacion laboral (nominal) de aquellos profesionales, que requiera
para la efecucion del objeto coniractual con disponibilidad del 100% o contractual para aquellos
asesores o profesionales que requieren disponibilidad menor del 100%", lo anterior debido a que
inicialmente 2 de los profesionales que tienen dedicacion del 100% quedaron con vinculacién
contractual razon por la cual actualizamos el factor A.LLU. realizando la correccién y ajustado el valor
tal como se presenta en el Formato INF-FR-31 V02 adjunto.

Agradeciendo la atencion prestada y a [a espera de sus indicaciones.

i,\k_.

LUIS FERNANDO MUNOY MURCIA
R.L. CONSORCIO AGUAS GAITAN 2025
Contratista

Anexo: lo enunciado en 12 folios

Villavicencio Calle 15 N° 40 — G1 Centro Comercial Primavera Urbana
E-mail: consorcioaguasgaitan2025@gmail.com







GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO

» Profesional er'z"S-a[ud Ocupacional. Persona respon'sab]e,r con facilidad de

L

aprendizaje, honesta y con comunicacidén asertiva. Socializacién con las
personas, ademas de ser espontaneo vy alegre. Caracterizado por buen
nivel académico, con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo —
Resolucién numero 3777.

Técnico en Seguridad Industrial con Enfasis en Perforacidn de Pozos de
Petroleo. ‘ : :

Participacion en calidad de Asisiente en el Seminario La Primera Semana
Industrial Petrolera, en el Primer Semiinaric en Well Contro! y en el Curso
Hacia la Construccion del Sistema de Gestion en Salud, Seguridad y Medio
ambiente,

Habilidad para formulas y célculos lo que implica el buen resuitado de las

labores que me encomiendan vy el buen uso de los sistemas ofimaticos
correspondientes a la Organizacién.



 DATOS PERSONALES .~

NOMBRE Gustavo Adolfo Medina Pardo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1.121.862.998 de Villavicencio
LIBRETA MILITAR 1121868998, Distrilo N° 5

 LICENCIA DE CONDUCCION 50001 —5115247 |, Categoria C2

FECHA DE NACIMIENTO 23 Octubre-de 1990

LUGAR DE NACIMIENTO Villavicencio, Meta, Colombia

ESTADO CIVIL - Soltero

DIRECCION o LCalle 47 N°:445'-f 71

TELEFONO : 3212196850 — 3115227337

E-MAIL. g.pardo09@amail.com
“F OI?MA'CIE)N%'ACAﬁEMiCA" S s e e T f
Universitarios: Cormoracién Universit'aria.Minuto de -

Dios/ Universidad Del Tolima Salud
Ocupacional 2011 a 2016.

Técnicos: : Escuela de Capacitacién Petrolera ,

' P Seguridad Industrial con énfasis en. Perforacion
-de Pozos de Petroleo.
2008 a 2009



SEMINARIOS Y OTROS .~/ 7

ICONTEC Cursando Diplomade de Sistemas Integrados de Gestion ISO
9001 —1S0 14001 — ISO 45001 con una duracién de 120 horas.

Consorcio Vial Andino (U.V.A.E.} Certifica que Cursc y aprobo la accion de

- formacién Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas, desde el dia
18/02/2022 al18/02/2023.

Seguros de vida Alfa S.A. y su Administradora de Riesgos Laborales ARL Alfa
certifica que curso y aprobo la accién de formacidn de Sistemas de Gestion de
Sistema de Seguridad y Salud en el Trakajo con una duracién de 50 horas el
dia 18 de Agosto de 2020.

‘Grupo Colombizno de E_mergencias cerfifica que curso y aprobo ““Primero
Auxlios Béasicos Virtual COVID — 19" con una duracién de 4 horas el dia 29 de
Abril de 2020. '

. El Servicio Naciorial de Aprendizaie SENA hace constar que curso y aprobo la
accion de formacién “'Principios para la ldentificacidn de Peligros y Valoracion
de Riesgos en Labores Mineras Bajo Tierra™ con una duracién de 40 horas, 10

~ de Junio de 2019. |
Asegurarte S.A'S. Curso y aprobo la accién de formacién de Coordinador de

Trabajo Seguro en Alturas con una duraciéon de 80 horas, curso No°
10031 BASTSC264,

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios certifica que asistié al Seminario
de Profundizacion “Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” Asistente, Duracién 80 horas, junio 2015 Villavicencic.

Escuela de Capacitacién Petrolera ECAPETROL “Primera semana industrial
petrolera” Asistente, Duracion 20 horas, 15y 16 de agosto de 2008.

Cuerpo de Bomberos Voluntarios Acacias — Meta * Exiincién de

Incendios y Manejo de Extintores” Asistente, Duracion, 11 de octubre de
2012,

Asegurarte “Trabajo seguro en Espacios Confinados” Asistente Duracidn de
16 horas, 12 de noviembre de 2012.quiparte Seguridad S.A.S, Villavicencio —
Meta “Atencion de desastre con énfasis en sistema comando de incidentes”
Asistente, Duracion § Horas, 05 de septiembre de 2015.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA “Hacia la construccidn del sistema de
gestion en Salud, Seguridad y Medio Ambiente” Asistente, Duracion 32 Horas,
(3de Noviembre de 2009.




TRANSPORTES GAYCO S.A.S.
" CARGO: SUPERVISOR HSEQ y OPERATIVO.

FUNCIONES: ‘Laboré desde el.01 de febrero de 2(}24 hasta el 03 de mayo de
2025. Realizé las planeaciones cumpliendo con la ventana operatwa para
participar en la reuniones de pemnhisos de irabajo de las aclividades gue
cumplieron con ia etapa de pianeacién en Ecopetrol, elaboré los andlisis de
_riesgos para las actividades a ejecutar con Ecopetrol y con Tenaris, particip
activamente en las reuniones sisteméticas de las actividades a ejgécutar dentro
~ de las instalaciones de Ecopetrol, superviso y realizé aseguramiento operativo
de ias actividades ejecutadas en campo. Partlicipé activamente en'los cursos de
FASE Il y FASE lli de Ecopetroi, realizé gestidn para incluir el personal
involucrado en las acthdades de Ecopetrol para cumplieran con la formacién
de los cursos FASE i y lll, participacion en la Universidad de Ecopetroi para la
formacién de los cursos CLAP. Se realizd gestidon en el diligehciamiento vy
~ solicitud de emisién de los permiscs de trabajo para las actividades en
Ecopetrol, gestién para la solicitud de avales de los equipcs de levantamiento
mecanico de cargas, solicitud de ingreso de personal y vehiculos a las
instalaciones de Ecopetrol. Se realizé solicitud de arrendamiento con las
bodegas de Ecopefrol para la entrega del material por parte de Tenaris, se
_participé activamente en |la logistica de movilizacién de los vehiculos de carga
para ingreso a las veredas del blogue cubarral (horanos de restriccion -
bloqueos de la comunidad), se gestioné con las AA Autoridades de Area la
entrega del material en los pozos y bodegas de Ecopetro! l.iderazgo en la
organizacion y ejecucién de simulacros de emergencias en HSEQ, supervision
de maniobras, apoyo en las actividades de seguridad 'y salud en el trabajo
(Capacntaorones charlas de seguridad, reuriones, dwulgacmn de lecciones
aprendidas, entre otros), apoyé en el plan estratégico de seguridad vial, realizar
inspecciones pre operacionales a los vehicules, equipos de emergencia, EPP,
“orden y aseo. Liderar vy ejecutar las mdlcac;ones en materla HSEQ reportar
actos y condiciones inseguras.

JEFE INMEDIATO: Anny Serrano
CARGO: Director HSEQ

TELEFONO: 3166870392



NG BUSINESS GROUP SAS
CARGO: SUPERVISOR HSEQ.

FUNCIONES: Laboré desde el dia 22 de noviembre del 2022 hasta el 30 de
enero del 2024. Realizando Inspecciones Pre operacicnales trimestrales o
cuando se requiera, acompafiamiento en las movilizaciones cuando se requiera.
Supervision de Maniobras de izajes de cargas y/o levantamiento mecanico de
cargas. ldentificar y controlar fos riesges en las areas administrativas y en los
servicios operativos que pongan en riesgo a los trabajadores, coniratistas,
visitantes y clientes. Realizar inspecciones de Higiene y Seguridad Industrial
- periddicamente. Realizar Inspecciones a vehiculos de los proveedores de Ia
compafia (terceros). Participar en-la actualizaciéon de la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracidn de riesgos. Reportar cualquier acto o condicién
‘insegura que atente contra su salud o seguridad v la de los demds trabajadores.
Asistir y participar activamente en las capacitaciones de calidad, seguridad y
salud en el trabajo. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad. Apoyar
 en la@ coordinacién y ejecucidn de actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo (Capacitaciones, reuniones, eventos, entre ofrcs). Apoyar en la
coordinacion y ejecucion de actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Apoyar la realizacion de auditorfas internas. Realizar las inspecciones o
participar activamente de ellas para detectar situacionss que. afecten el
desempefio seguro de los trabajadores o generen un impacto negativo a la
salud de los mismos.

Apoyar la ejecucién de los simulacros en materia de HSEQ, visitas de
supervisién e inspeccién a campo. Realizar ATS bajo la supervisién del Jefe
HSEQ y/o Supervisor de Maniobras. Realizar Permisos de Trabajo bajo ia
supervision del Jefe HSEQ y/o Supervisor de Maniobras. Realizar Planes de
Movilizacion bajo la supervision del Jefe HSEQ y/o Supervisor de Maniobras.
Realizar acompariamiento en las movilizaciones cuando se requiera. Entrega
de EPP a los trabajadores. Efectuar funciones adicionales asignadas por

el superior inmediato, propias dei cargo, y necesarias para dar cumplimiento
a los objetivos organizacionales.

JEFE INMEDIATO: Nataliz Gonzalez
CARGO: Director HSEQ

TELEFONO: 3102163761



BUSINESS GROUP

CIVILIAS.A.
CARGO: RES{DE’NTE SST

FUNCIONES Laboro desde el 05 de agosto de 2020 hasta el 17 de junio de
2022, Realizé el 1derazgo en temarios de Induccién y reinduccion - SG- SST:
..'Fundameﬂtos ambiental v SST, capacitacién en Nlanual de contratistas,
. Fundamentos Segundad y Salud en el Trabajo, Politica.en SST, Matriz de
_Pehgrosy riesgos, Programa Orden y aseo, Reporte de actos v cond|010nes
inseguras, Plan de emergencia, Investigacion de accidentes e mcmdentes Matriz
de Elementos de Proteccion personal, Programa contra caidas, supervisar la
instalacion de lineas de vida para frabajo en alturas y dé ser necesario hace
-instalacién de [as medidas de prevencion y de proteccién para trabajo en alturas,
labores de cargue y descargue de. los materiales, formaletas y equipos en los
vehiculos destinados para tal fin, inspecciones de SSTA, instalacién de los
. dispositivos de . segurldad para prevenir accidenies de trabajo dnligenmar los
permisos de irabajo para tareas de alto riesgo y los formatos de SSTA, elaborar
los informes semanales y mensuales de SSTA, Reporta los accidentes de frabajo
.@ EPS ~ ARL, revisar las afiliaciones y pagos a la seguridad social para autorizar
el mgreso def personal de obra; presentacién de audiforias e interventorias del
. cliente, apoyo en auditorias del Ministerio de Trabajo, Participacién de reuniones
. del. COPASST, atencion a la normatividad legal de la emergencia sanitaria por
Covid-19. . : .

JEFE INMEDIATO: Antonio Gonzélez

CA'R'GO':' Cioorc:iihad{)i' SS-TA

TELEFONO: 3132272705




CONSORCIO VIAL ANDINO - CONANDINO

CARGO: INSPECTOR 85T 1

FUNCIONES: Laboro desde 11 de abril de 2018 hasta el 24 de junio de 2020.
Promover, difundir, coordinar y gestionar la implementacién de los programas de
gestién en ST y las politicas de Proinviandino S.A.S. en las obras. Ajustar en el
caso que sea necesario los procedimientos o estandares de seguridad para la
obra en comun acuerdo con el coordinador del Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o construir los analisis de riesgos por oficio (ARQS) para procesos constructivos
o atipicos, para el control de riesgos y condiciones de seguridad. Realizar
reportes, seguimienics e investigaciones de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales del personal vinculado directamente a [a emprasa o
solicitar a los contratistas los reportes o investigaciones para establecer su
causalidad, oportunidades de mejora y seguimiento a los planes de accién.

JEFE INMEDIATO: Luis Pinzon Barreto
CARGO: Coordinador SST.

TELEFONO: 3158328237

TRANSPORTES LiQUIDOS DE COLOMBIAS.A
CARGO: Superviser HSE.

FUNCIONES: Laboro desde 25 de Enero de 2013 hasta el 31 de Enero de 2015
“Organizar la informacion en medio magnético de las evidencias HSE; organizar
y mantener actualizadas las hojas de vida de los conductores, realizar
induccion HSE a los trabajadores nuevos y re induccidn a los antiguos, mantener
actualizado el listado de conductores INACTIVOS, realizar seguimiento al cierre
de las novedades HSE, realizar seguimiento a las zonas de inspeccidn,
coordinar los cursos de formacién minimos MSE y las competencias laborales,
responder a las auditorias de certificacion y seqguimiento del SGl de TLC S.A. en
lo referente al seguimiento de capacifaciones, realizar el seguimienic de las
observaciones en los concepios meédicos ocupacionales, cumplir con las
normas, peliticas, procedimientes y demas disposiciones establecidas en cuanto
a los sistemas de gestién, asistir oportunamente a las reunicnes, seguir el
conducto regular establecido en el organigrama de la empresa, reportar
oportunamente la -ocurrencia de un accidente o incidente laboral, tomar medidas
sobre los peligros, condiciones de trabajo inseguras y aspectos ambientales



reportados por el personal, promover el buen tratc a los empleados, realizar
facturacién de los viajes realizados en Ia operacion de transporte de fluidos,
coordinar la logistica de los vehiculos articulados, realizar seguimiento al
record de mantenimiento de los vehiculos articulados”. - R

‘JEFE INMEDIATO: Eder Santino
CARGO: Director HSEQ.

TELEFONO: (601) 479 0291

" SERIJIMA LTDA
CARGO: Auxiliar SISO

FUNCIONES: Labore desde el 23 de febrero hasta el 18 de Julio de 2012
“Capacitar y evaluar el personal contratado en temas seguridad y salud
Ocupacional para la ejecucion de las actividades desarroliadas, realizar induccién
SISOMA & los trabajadores ingresados a [a empresa, divuigar la misién, visién y
Politicas de la empresa, inspeccionar equipos y elementos de seguridad, prévenir
Los peligros y riesgos que se presenten dentro de las actividades rutinarias y no
Rutinarias, supervisar los frabajadores al momento de aplicar los procedimientos
Seguros, reportar incidentes y accidentes que se presentaran dentro de la
empresa, realizar informes SISOMA de las actividades mensuales que se ejecutan
. En los proyectos. ' o

JEFE DE INMEDIATO: Maryoli Lorena Sanchez
CARGO: Directora Administrativa y Financiera

TELEFONO: 6103967 - 2565760

SERVICIOS FALD LTDA
GARGC: [nspecior HSE

FUNGCIONES: Realizo practicas en la empresa SERVICIOS FALD LTDA desde el
19 de mayo al 31 de junio del 2009 desempefando actividades de auxiliar de hse
durante el contrato 5203701 Que tiene por objeto ~ servicio de mantenimiento
general y aseo de estaciones de recoleccion, édreas de vertimiento y areas
conexas de la superintendencia de operaciones central, ubicada en el municipio
de Villavicencio, en el departamento del meta.



Laboro en la empresa SERVICICS FALD LTDA desde el 1 de agosto del 2009
hasta el 25 de enero del 2010 desempefiando el carge de auxiliar de hse durante
el contrato 5203701 Que tiene por obietc " servicio de mantenimiento general y
aseo de estaciones de recoleccion, areas de vertimienio vy dreas conexas de la
superintendencia de operaciones central, ubicada en el municipio de Villavicencio,
en el departamento del meta.

Laboro en la empresa SERVICIOS FALD LTDA desde el dia 14 de junio hasta el
11 de julio del 2010 como inspector de hse en el contrate 4300001801 que tiene
por objeto ”” mantenimiento de piscinas de facilidades del rio ariari 1, incluyendo
drenaje de agua aceitosa, retiro de flock aceitoso, limpieza de gecmembrana,
transporte y disposicion de residuos generados durante la operacién. en el Auxiliar
de MSE, revisidén de normativa en sequridad, elaboracién de ATS, procedimientos
seguros y demas documentacion para actividades, control en iugares de trabajo,
suministro de EPP y demés.

JEFE INMEDIATO: Fredy Velosa Peralta

TELEFONO: 3183973249

REFERENCIAS =~ . - -

DIEGO BAUTISTA

Coordinador Logistico .
TRANSPORTES LIQUIDOS DE COLOMBIA S.A
3183873249

FREDY VELOSA PERALTA

Gerente

SERVICIOS FALD LTDA

320 8002139

GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDC

C.C 1.121.869.998
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ACTA DE GRADO NUMERGQC 44
Registro No. C30073 Folie No. 720 Libro No. 16

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA, del sébado 28 de mayo del afio 2016, se reunieron en el Auditorio 1,
Bloque 33 de Ia Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MURNOZ NUNGO, Rector
de la Universidad del Tolima, el doctor LEONIDAS LOPEZ HERRAN, Rector de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del
Instituto de Educacién a Distancia y la doctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARIT, A, Secretaria General de
la Universidad del Tolima, la doctora LINDA LUCIA GUARIN GUTIERRE?, Secretaria General de la
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, con el objeto de proceder a la graduacién de
Medina Pardo Gustavo Adolfo, identificado con Cédula de Ciudadania mimero 1121869998 expedida en
Villavicencio, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Calificacién: Aprobo

El sefior rector recibié el juramiento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Profesional en
Salud Qcupacional.

A las 12:00 PM deé] dia, se dio por terminada Ia ceremonia de grado,

La Secretaria General leyé la presents acta, la cual se firmé a continuacién.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ RUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
(Fdo.) LEONIDAS LOPEZ HERRAN
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
| (Fdo.) GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

(Fdo.) LINDA LUCIA GUARIN GUTIERREZ

@%/_\

GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA
Secretaria General

Es copia
Tbagué, 28 de mayo de 2016

Powered by [H CamScanner







FERLATROENTD BRI
N 3_13?_5{’-{5."‘1\:‘-?: ) _
' RESOLUCION NUMERC. No. 3777
{10 de agosto de 2016)

Por Iz cual se congede urnia, i:cenma para prestacion de servicios enSeguridad y Salud en el
Trabaio 2 une persenz natural. : :

EL SECRETARID DE SALUD

En uso: de sus facui‘ades legales conferidas enlos articulos 23 de la Ley ‘Esoz de 2012, Y1
dela. Reso[ucxon 4502 de] 28de dtcrembre de 2012 del Miristéric de Salud y] Protecczsn Socigl.

CONSIDERANDC:

Que GUSTAVO ADOLFOMEDINA PARDO  con cedulz de ciudadania nimero 1.121.88¢. ogs
expedida en Villavicencio, Profesional en Salud Ocupaciona! de 3 Universidad de! Tolima,
presantd solicituc de licencia para ia prestacién de servicics en Segurdad y Salud en el
Trabaio, paralo cual af ego ta documentacuan exm:cia porla norma.

Cue revisada {a solicitud presentada con su documentacion anexa y verificads €l cumphimienio
de los requisitos exigidas® por la Resolucion No. 4502 de 2012 ‘expedida por e | Ministeric ds-
Salud .y Proteccidn Social para 2l otorgamzerz:o da |z ficencla de sal ud m.uoac:onai se
considera procedenie Ix-axpedicién de Iz licencia sof citada,

Que en mérito de 1o expuesto. este Despacho.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licerclz ¢ Prestacion de Servicios en Salud v Segur;dad
en &l Trabajo 2 GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO con cédula de ciudadania nimere
"

121.860,898 expedida enVillavicencio: comoe Profasional en Salud Orupacional.

ARTICULO SEGUNDO: ie licencie oforgads. comprende la prestacion de senicios en
Seguridad v Szlud-en &l Trabzjo en las siguientes dreas o campos de aceidn:

LN
*

Seguridad y Salud g1 el TE'GOGIJG

Higiene indusinal’

Seguridad industrial

Investigacidn del Accidente de Trabaje

-Educacidn.

Capscitacion:

Disenn, Administracion v Ejecucion del Sistema de Gestion ds la Seguridad v Salud
en =l Trabajo.

v

s G

+

Mo

AR”ICULO TERCERO: La presente ficencia s& concecs por términe de diez (10) efios, es de
caracter personal ¢ intransferible, tendra validez en todo &l termitorio nacional v puede

soilc1ta's== sU renovac:on porun term%no igual, en cualquier Secretariz Seccional o Distrital del
pczIS. 2

SE15300 Bk V073

SECRETARIA DE SALUD DEL META
Caile 3T No.dT-30 Bami_&“‘to TelgBel14T

waind@rostaaty.os . weas spludmsle gos o




ARTICULO CUARTO: Cuande el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones .
atreditadas 20 &l momento. de su-obtencidn, debera informar iaf Heche a jesta ‘Secretaria
Seccienal de Salud. a fin de proceder a modificar la. resolucion por fa'cual se otergd Iz Hcencia
En-caso-conirario incurricd en jas:sanciones previstas en'las normas legalés vigenies.. .

ARTICULO QUINTC: El fitular de I2 licencia debera dar-estricto cumplimiento 2 las normas
que regulan la materia. én especial a'la Lay 1562 de 2012, Resolucion 4502 de 2012 % demas

normas gue la modifiquen o ddicionss.

ARTICULO SEXTC: Notificar perscnalmente al interesado esta Resolucién, Informando
que ‘derconformidad con el articulo 74.del Cédigo de Procedimiento Admiinistrative. y
‘de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 201 1) contra & misma proceden los
recursos de reposicién y-en subsidic. apelacitn, los-cuales podra interponer ante asta
Secretaria de Saiud, dentro de los diez (10) dias habites siguientes a lanotificacién de
‘este-acto administrativo, : :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, 70 de'agosto dé 2016

DELTC HERRERA-ORTI
Secretario de Salud dei Mets




CAMPOE DE ACCION '
1.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 Gl’“N;-' INDUSTRIAL. !

INVES IGAC?GN DELACCIDENTE DE TRABAJO
SIUCACION B.CAPACITACION
TDISENG, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SESTEM:’% w
- DE GESTION f_DE L?& SEGUR!DAD Y SALUG EN EL TRABAJO -

3 siptriador de esLecam g
Bt {Resoluciun 4562/4; 2.0

jr systomcerd
5329551 310 3@2859?

B







CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, hacemos constar gue el sefior GUSTAVO ADOLFO MEDINA
PARDO, identificado con e! nimero de cédulz 1.121.865.898, iabord para CIVILIA S.A.
desde el 05 de agosto de 2020 hasta el 17 de junio de 2022, desempefiande ef cargo de
RESIDENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — S8T, en ¢! Proyecio Viaducto
Susumuco de la obra Puentes 4 y 5. Liderando temarios de Induccién y reinduccién SG-
SST: Fundamentos, ambiental v 88T, capacitacion en Manual de Contratistas,
Fundamentos Seguridad v Salud en el Trabajo, Polifica de SST, Matriz de Peligros y
Riesgos, Pregrama Orden y Aseo, Reporte de Actos y Condiciones Inseguras, Plan de
Emergencia, Investigacion de Accidentes e Incidentes, Matriz de Elementos de
Proteccion personal, Programa Contra Caidas, supervisién y verificacion de la
instalacion de las medidas de prevencidn y de proleccion para trabajo en alturas, labores
de cargue vy descargue de los materisles, formaletas y equipos en les vehiculos
destinados para tal fin, inspecciones de SSTA, instalacion de los dispositivos de
seguridad para prevenir accidentes.de trabajo, diligenciar ios permisos de trabajo para
tareas de alto riesgo v los formatos de SSTA, elaborar fos informes semanzles y
mensuales de SSTA, reporte de los accidentes de trabajo a EPS — ARL, revision de las
afiiaciones v pagos a la seguridad social para autorizar el ingresc del personal de obra,
presentacion de auditorias e interventorias del cliente, apoyo en visita de inspeccion del
Ministerio de Trabajo, participacidn de reuniones del COPASST, aplicacién de los
Protocolos de Bioseguridad de acuerdo con la normatividad legal de ia emergencia
sanitaria por Covid-19.

Se expide enla ciudad de Bogota D.C. a los veintiun (21) dias del mes de Junio del afio
dos mit veintidos (2022).

Atentamente,
/ A et [T .
I

José Antonio Gonzalez Florez
Coordinador S8TA
Cel.3132272705

Carrera 8 No.84-81 Of 402 Correo: antonio.genzalez@civilia.com.co Tel. 2173535 - Bogota D.C.







CONSORCIO
AGUAS GAITAN COMUNICACIONES EXTERNAS
2025

Caodigo: ADM-F-002

Version:01

Fecha: junio 2025

Villavicencio, 24 de octubre de 2025

Seficres

ALCALDIA DE PUERTO GAITAN
Secretaria de Infraestructura
Municipio de Puerto Gaitan
Ciudad

Ref.: Contrato de Obra No. 0821 de 2025 “CONSTRUCCION SISTEMAS DE ACUEDUCTOS PARA
LOS RESGUARDOS INDIGENAS WACOYO, AWALIBA, DOMOPLANAS Y ASEINPOME DEL

MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, META”

Asunto: Carta compromisoria de disponibilidad.

Cordial saludo:

Yo, GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO, Profesional en Salud Ocupacional, con Licencia
para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo — Resolucion No. No, 3777
del 10 de agosto de 2016, identificado con cedula de ciudadania No. 1.121.869.998 de
Villavicencio, con la presente me permito manifestar mi compromiso para ejercer el cargo de
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL del contrato de la referencia con la
disponibilidad de tiempo sefialada en el pliego de condiciones del proceso que dic origen al

contrato.

Atentamente.

ol T

GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO
C.C. 1.121.869.998 de Villavicencio

Villavicencio Calle 15 N° 40 — 01 Ceniro Comercial Primavera Urbana

E-mail: consorcicaguasgaitan2025@gmail.com






EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CONTRATACION ..
Cédigo: SCO-FR-71 Versién: 01 Vigencia: 01/08/2025 | Prerbe Guitie

PUERTO GAITAN, META

VERIFICACION Y ARPOBACION REQUISITOS CAMBIO DE PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
CONSORCIO AGUAS GAITAN 2025
CONTRATO DE OBRA No. 0821-2025

Conforme a lo establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES y ef ANEXO 1 - ANEXO TECNICO del proceso de
licitacion pablica No. LP-SIP-005-2025 cuyo objeto fue “CONSTRUCCION SISTEMAS DE ACUEDUCTOS
PARA LOS RESGUARDOS INDIGENAS WACOYO, AWALIBA, DOMOPLANAS Y ASEINPOME DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN, META’ y a la solicitud realizada por el Contratista mediante oficio CE-008-
2025 del 24 de octubre de 2025, en mi calidad de Interventor del Contrato de Obra No. 0821-2025 suscrito enire
el municipio de Puerto Gaitan y el CONSORCIO AGUAS GAITAN 2025, me permito realizar la siguiente
verificacién y aprobacion de requisitos para el cambio del PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, asi:

PLAZO PARA LA EJECUCION: Quince (15) meses contados a partir del acta de inicio.

PRESUPUESTQ QFICIAL ESTIMADO: $42.408.921.552,00.

1. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL:
Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seréan verificadas una vez se adjudique
el contrato y no podrén ser pedidas durante la seleccion del contratista para efectos de otorgar puntaje
o como criterio habilitante.

b. Siel contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada
uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el respectivo cargo.
Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o méas cargos diferentes.

c. El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente
la profesidn.

d. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios

e. El Contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la disponibilidad real
para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacién inferior a fa aprobada se aplicaran las
sanciones a que haya lugar.

f.  En la determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Veinticuatro meses Doce (12) meses

Maestria Treinia y seis (36) meses Diecioche (18) meses
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CONTRATACION

ALCALDIA DE
PUERTO GAITAN, META

Codigo: SCO-FR-71

Version: 01

Vigencia: 01/08/2025

Doctorado

Cuarenta y ocho (48) meses

Veinticualro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

* Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
 Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.
» No se puede aplicar. equivalencia de experiencia general por experiencia especiﬁca 0 viceversa.

El personal relacionado debe estar contratade o contemplado dentro de la némina del contratlsta y su costo debe
incluirse dentro de los gastos de administracion general del contrato.

El personal requerido es el siguiente:

= DIRECTOR DE OBRA: Un (1) Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario con dedicacién del 50%.
= RESIDENTES DE OBRA: Dos (2} Ingenieros Civiles y/o Ingenieros Sanitarios con dedicacion del 100%.
*  PROFESIONAL EN SEGURIDAD O SALUD OCUPACIONAL.: Un Ingeniero Industrial y/o Profesional en

Salud Ocupacional y/o Administrador en Salud Ocupacional con dedicacion del 100%.

a. Requisitos del personal

Conforme a la Resolucion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 330 del 8 de junio de 2017 o la norma
que la modifique o la derogue, todos los profesionales exigidos, deben cumplir y acreditar, como minimo, los
siguientes requisitos de formacién y experiencia:

UN (1) DIRECTOR DE QBRA
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Sanitario

Veinte (20) afios como profesional
contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia coma director y/o residente
de obra en contratos de construccion de
agua potable yfo saneamiento basico
mayor a ¢uatro (4) afios

DOS (2) RESIDENTES DE CBRA
Ingeniero Civil y/o ingeniero Sanitaric

Con experiencia general de cinco (5)
afos coniados a partir de fa facha de
expedicidn de la tarjeta profesional.

Experiencia como residente de obras ylo
ingeniero auxiliar en contratos de
consfruccién de agua potable ylo

saneamiento basicc mayor a dos (2)
afios

UN {1) PROFESICNAL EN SALUD
OCUPACIONAL
Ingenierc Industrial yfo Profesional en
Salud Ocupacional yfo Administrador en
Salud Ocupacional

Con experiencia general de tres {3) afios
contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia como profesional en salud
ocupacional en contratos de construccidn
de cbras civiles mayor & un (1) afio

El Contratista CONSORCIO AGUAS GAITAN 2025 reaiiza la solicitud de cambio del PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL con los respectivos documentos:
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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CONTRATACION

ALCALDIA DE
PUERTO GAITAN, META

Cédigo: SCO-FR-71

Versién: 01

Vigencia: 01/08/2025

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO

-PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL GUSTAVO ADOLFO MEDINA PARDO :

DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
MAYOR A UN (1) ANO.

Tiempo: 22 meses

1.83 ANOS > 1 ANO

-DESCRIPCION :.DESCRIPCIONIFOLIO . i VERIFICACION
RESOLUClON LICENCIAPARA PRESTACION DE
FOTOCOPIA RESOLUCION DE SALUD SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL CUMPLE
QCUPACIONAL TRABAJO A UNA PERSONA NATURAL No. 3777 DE
FECHA 10 DE AGCSTO DE 2016
: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.121.889.998 DE
FOTOCOPIA CERULA DE CIUDADANIA VILLAVICENCIO CUMPLE
CIPLOMA PRCFESIONAL EN SALUD

OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
g';kgg”’* Y ACTA DE GRADO PRE - DE FECHA 28 DE MAYQ DE 2016 CUMPLE

ACTA DE GRADOQ No. 44 DE FECHA 28 DE MAYQ

DE 2016

CON EXPERIENCIA GENERAL DE TRES (3) RESOLUCION No. 3777
ANOS CONTADQS APARTIR DELAFECHA 10/08/2016 = 8,17 afos CUMPLE
DE EXPEDICION DE LA TARJETA 9.17 AROS > 3 AROS
PROFESIONAL. )
EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL EN | Certificacion Laboral Residente Seguridad vy Salud en
SALUD OCUPACIONAL EN CONTRATOS el Trabajo — SST CIVILIA S.A, CUMPLE

VERIFICACION

Una vez analizada la documentacion presentada por el contratista CONSORCIO AGUAS GAITAN 2025 para el
cambio del PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL frente a los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones y el anexo técnico del proceso de licitacion publica No. LP-SIP-005-2025, el CONSORCIO AGUAS
GAITAN 2025, identificado con NIT. 901.965.630 - 1 representado legalmente por LUIS FERNANDO MUNOZ
MURCIA identificado con cedula de ciudadania No. 86.051.533, CUMPLE con los requisitos exigidos por lo que
esta Interventoria VIABILIZA el cambio del mencionado profesional

Dado en Villavicencio, el dia veintisiete (ZTT}gie mes |

octubre de 2025.

. ARMIENTO
RIA AC INDIGENAS 2025
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FORMATO GETERMINACION FACTOR Al

Infrapstrictura

Vigenciar10-05-202§8

CodigoiNF-FR3t | Version:02 |

FORMATS DETERMINAGION A.LU AJUSTADC

CONTRATG OE O 527 OF 2975 “CONSTRUCOION SIS TEWAS BE ACUEDUCTOS PRI 2BJEEER RO NS RS AW ALTER, DOROPLANAS ¥ ASEWFONE BEL MNIGIPI DE FUS
AITAN, META"
A ADMINISTRACION DE OBRA:
PERSONAL DE ADMINISTRAGION
cARGO HIGNWQ:Q?:?{UAL DEDICATION | TEMEO PARGIAL PR o aTO
CANT | BASICO | o i lONAL TOTAL (ENMESES)

OBRA RIEEGO 6 e R R : i e
DIRECTOR DE OBRA 1 S 1.422.50,00) 17i% § 2434185, 50,0% 5 5 36.512775.00] 0.129%
INGENIERO RESIDENTE 1 1 $ 1,423.500,00) 107% 5152257560 1000% 2 § 3.045.151.20] 0.011%
WGEMERD RESIDENTE 1 1 5 2.300.000.00] 1T1% S 353300000, 1000% 13 5 $1,129.000.00) 0180%
INGENIERG RESIDENTE 2 4 $ 3.200.600,00] 1% SEE4LO0DOS 1000% 2 5 11.286.000.00) 0,040%
INGENIERG RESIIENTE 2 1 $ 2300.000.00) 7% $333300000  $00.0% 13 5 51.120.000.00 ©.160%
PROFESIONAL EN SSTVSALUD DGUPACIONAL Lt 5 1.423.500,00) 107% 5152257580 100,0% 2 $ 3.045.151.20, 0.011%
PROFESIGNAL EN $ALUD QCUPACIONAL s $ 2 660.400,00! 171% 5444600000 100.0% 13 S 57,786 000,00 0.204%
CONQUCTOR 1 1 5 2.035.500,00: 171% 5348754500 10K0.0% 15 $52.313.175.00 0.184%
CONDUCTOR 2 1 $1,812.000.00 171% 53.203520.00]  100.0% 15 $ 48.042.600,00 0.373%
ARMINISTRATIVG RIESGO 1. B Coheees s S - e g i
ASISTENTE CONTABLE 1 54,423.500.00) 165% $2342511,60]  1000% 15 $ 35.137.674.00 0.124%
CONTADOR 1 5 2.702.200,00] 165% 5444574032 100,0% 5 $ 65.701.104.60 £.235%
SECRETARIA 1 5 4.422.500,00) 165% s2342511.800  1000% 15 $ 36.107.674.00

SUB TOTAL [ S ase arionead]
OTROS REGURSOS DE ADMINISTRACION

pescreoon R I e S

GASTOS SOSTENIMIENTO GFICINA (ADMINISTRACION, SERV FUBLICOS) 1,00 $ 200000000 15 $30.000.006.00 0,106%
ELEMENTO DE COMUNICACION 160 $ 500.000.00 2 5 500,000,800 0.002%
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 1,00 $1.000.000,00 15 § $5.000.000,00 0,053%
CANPERD, PICK - UP O CAMIONETA 160 5 5000.000,00 2 S $0.000.000,00
CANPERD, PICK - UP O CAMIONETA .00  £.000.000,0C 33 3 52.000.000,00
CAMIDN O SIMILAR 100 5 £.000.000,00 2 5 16.000.000.00
CAMION O SIMILAR £00 £ 6.000 007,00 13 5 7B.000.000,00|

SUBTOTAL | 5::iz0tsonocnoe]:
TOTAL A ADMINISTRACION OE OBRA | 552 885.77.508,200]

5, IMPUES TGS, DERECHOS ¥ GARANTIAS
BESCRIPCION VALOR PORCENTAIE BE TARIFAS
g B e a0 CAUDAD D A 0B Sy o
POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 7,656 948,041 0,020%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 5 1.520.550.658 ) 4.000%
EETANBILTA PROTURISND 5 760.275.444.30) 2,000%
ESTAMPILLA PROUNILLANGS § 280.137.722,15 1,000%
ESTAMPILLA DE CULTURA 5 760.275.444,30 2.000%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES 5.360:137.722,15 1,000%
CONTRIBUCION 5% FONSET- FONDG TERRTORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIVDADANA § 1,900,685.610,75 5.000%
TASA PRODEPORTE Y RECREACION S 760:275.444,20 2.000%
TASA PRO JUSTICIA FAMILIAR $ 76027544430 2.000%
IMPUESTC GE TIMERE S 190,005,863 07 0.500%
TOTAL IMPUESTCS § 7.856.645.674,70] 19.87T%
TGTAL B, IMPUESTOS $.7.556,043,874,70 6,5387%.
C. ACTIVIDADES VARIAS
BESCRIPCION valOR PORCENTAJE RESPEGTS AL COSTO DIRECTO DEL PROYECTR

SERVICICS DE LABGRATORIO 5 4.066.000.00 00i4%
[NSUMOS DE OFICINAY MANTENIMENTO EQLIPOS 5503897111 0015%
VALLA INFORMATIVA 58.000.000,00 0.028%

TOTAL C. ACTIVIDADES VARLAS

S A7,030.97,11-

TOTAL ADMINISTRAGION I &.226:067157,00
2. IMPREVISTOS
DESCRIPCION | VALCR | PORCENTAIE RESFECTO AL COSTO DIRECTO DEL PROYECTO
IMPREVISTOS - REPROCESOS [ 5 283.664.867,28 | 1.00%

auiimedon para o eficlal Cabe mon

nfos [joers, 4 donoripekdn ¥ wm aupectivos walores 1o ewldn 2cords con los condldloras ienlcm do
que0 oo valosan ¢ {n despripeldn du algunos leme vﬂlmﬁn sujolon A ine clreupsloncies do Hampo, modo y kgar,

TOVAL IMPREVISTOS | $ 283 6BL08T,2E 1 £.00"
L UTILIDAD
CESCRIPCION ; VALOR | PORCENTAJE RESPECTO AL COSTD DIRECTO DEL PROYECTO
UTILIDAD 1 S 1.134.725.469,10 i 4,00%
TOTAL UTILIDAD
TOTAL FORCERTATE OE AT
Mota: Loa procice 4o [oo Homa dol g bumuumcumu ks quo ealan I resolugion dut Alk Mo, 1m7095d02muuunuancwdninlmm-wtumdm Mm (A\M'Jvhhhlndnasdnmmwucm, pomimnm valo8 han ido

Por olra parto, ' profesionalos se secogon do atUode 5 las uellvkiodes de chia ¢ o vl eartwpondo 4 ke procies S0 o roaciuclon dol Atb No, 100-)7-695 do 2023 ¢ Ja axparioncia minkma requesida on loe 2lege Hpe del secter Iranepara,

£ wstamplls.y dmmouanios qiz sa wplican o o Mupkitplo db Puofio B0, Meta, aue, fanoredor an cancroo, opiizan a0 Lnts U alrao, ot efacios de g 9 i
vtaiusl Pogests Jurldice, sag) Tambion 3 los porcentajos mump-wocmdn\numlnsnmcm
Lot potcantohon dol Al {  Uilidod) calors proyect a a0 vez 50 of lelioa ogales ¥ al I adapeion da osos porcanlalus

ed- )

Luts FERNANDO MUROZ Ao,

RYL, CONSORGI AGUAS.

cartinzeas
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