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GOBERNACION DEL
CESAR

LA LIDER DEL PROGRAMA SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CESAR EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR DEL
CONTRATO2024 03 0177 DEL 29 AGOSTO DE 2024

CERTIFICA QUE:

La I.P.S.| KANKUAMA - CESAR ha dado cumplimiento a las actividades descritas
en el Plan de Intervenciones Colectivas cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON
ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE
SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.” reportadas
en el Informe de actividades del mes de diciembre 2024 presentado a la
Supervision.

Para constancia se firma la presente en Valledupar, a los cinco dias (5) del mes de
marzo de 2025

RosaMos..

Rosa Marl'ak:erchar Sarmiento
Lider de Salud Publica SSD
Supervisor




KANKUAMA IPSI [200010094901)
NIT 900 060 5629
CRA. 19 # 22A 25 BARRIO PRIMERO DE MAYO - TELS: 5803886 - FAX: 5606161 - MAIL: kankuamaips@gmail. com

VALLEDUPAR, CESAR R-FAST
Cufe: 2751h0Mac0 46511 7b100689004977a768497163ae905¢572bd0d 7bc5al7e45¢6a20dea395¢d57b9b14689¢04¢3021 3¢

Fecha de elaboracion: Jueves, 20-Mar-2025 ) FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Fecha de radicacion: Jueves, 20-Mar-202% FCK1138

Cliente: DEPARTAMENTO DEL CESAR [SECRETARIA DE SALUD DEL CESAR] Autorizacién de facturacién seqgin resolucién DIAN

, 18764085492778 de 17-Dic-2024 al 17-Dic-2025, del

NIy 892399999-1 FCKI 126 al FCKI 500

Direcoion Transversal 18 No: 19-65 Fecha Recepcién DIAN: 2025-03-20 17:34.06-05:00
| Telefona(s): 5600911

Fav Pég 1del
LCc\r'r?o electrénico:  secretariasaludcesar@hotmail.com N

| Por concepto de prestacion de servicios de salud a

‘I Regimen: Particular

| Periodo: Desde el Domingo, 1-Dic-2024 hasta el Lunes, 30-Dic-2024 }
iDescnpaén: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

; INTERVENCIONES COLECTIVAS A LA POBLACION INDIGENA KANKUAMA, CORRESPONDIENTE AL CUARTO INFORME DEL CONT RATO
[ INTERADMINISTRATIVO N° 2424030177 DE 2024 DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.
A
i CREDITO TREINTA DIAS

Forma de pago:

Vencimiento 19-Abr-2025

_Dcm:fba

Valor Total : 22,027,955.50

Total en letras VEINTIDOS MILLONES VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS

FU?U"L T Orreys .

DORALBA LUQUEZ TORRES

GERENTE
49768151

J

Firma Digital:
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GOBERNACION DEL CESAR
INFORME DE ACTIVIDADES

Documento No. INAC-SSA-0546-2025

DATOS DEL CONTRATISTA

CA032525023
25-03-2025 11:58:50 a.m.

Pagina 1 de 2

Valor Antes de lva

Nombres y apellidos KANKUAMA IPSI c.co NIT 900060562-9 Teléfono 3176459881
Clasificacion P.N N/A Dependientes NO ¢Es Pensionado? NO
Régimen NO RESPONSABLE DE IVA Pens. Voluntarias $ 0,00 ¢ Es Declarante de Renta? NO
No. Cuenta Bancaria 52400012090 Intereses Vivienda $ 0,00
Tipo de Cuenta AHORRO
Banco al cual Consignar BANCOLOMBIA ¢Sus Ingresos en el 2024 Superaron $ 65.891.000,007? NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
6694, 6693,
6698, 6692, CONTRATACION
No. del contrato 2024030177 No. RP 6691, 6690, Modalidad Contratacién DIRECTA (CON Informe No. 4 de 4
6696, 6695, OFERTAS)
6697, 6699
No. del Proceso SECOP Il CO1.PCCNTR.6700114 Periodo Cobrado del 01/12/2024 al 30/12/2024 ¢ Factor Multiplicador en Retefuente? NO

CONTRATOS O CONVENIOS

Tipo de Contrato OTRO INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

Justificacion de la Modalidad

OBJETO
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON
LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
El contratante pagara al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/o proporcional a fraccion de mes, segin corresponda, de acuerdo a las
actividades realizadas y certificadas por el supervisor en cada periodo, en cumplimiento a la meta de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo Técnico # 1. Nota
1: Cada uno de los pagos esta sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfaccion por parte del supervisor, presentacion de informes de supervisién y de ejecucién,
cumplimiento de las metas establecidas mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo con lo establecido en el modelo de atencion en salud resolutivo y predictivo,
presentacién de factura o cuenta de cobro segln corresponda y demas soportes juridicos y financieros necesarios para la realizacién del mismo y entrega de los
productos esperados. Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe y evidencias correspondientes a la ejecucién de acuerdo
con lo solicitado desde el nivel nacional en la implementacion de modelo de atencién en salud resolutivo y predictivo. Los precios unitarios establecidos, para las
actividades que componen el objeto a contratar, incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que impliquen la adecuada ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos: 1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del
contrato 2. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del
contrato 4. Presentacion de cuenta de cobro o de factura cuando corresponda. 5. Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de liquidacion
debidamente suscrita. El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

No. de Poliza Amparo

$ 22.027.955,50

Valor Amparado
DOCUMENTO SOPORTE DEL COBRO

Vigencia Desde Vigencia Hasta

SOLO PARA CONTRATOS DE OBRA

Mas: IVA $ 0,00 Cuenta de Cobro D Administracion 0 % $ 0,00
Valor Total $22.027.955,50 Factura Imprevistos sk B O
Menos: Amortizacion $ 0,00 | N deActividades ] Utilidades 0% $ 0,00
Menos: Glosa antes IVA $ 0,00
Menos: Glosa IVA $ 0,00
Valor Total Glosado $ 0,00

Valor Neto a Cobrar $ 22.027.955,50

Formato No. 1092 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Mes Cotizado No. Planilla Salud Pension ARL Parafiscales Total
DICIEMBRE - 2024 7956880593 $ 17.315.800,00 $ 22.246.300,00 $ 3.340.200,00 $ 12.222.700,00 $ 55.125.000,00

' PAGO DE IMPUESTOS |
Valor Base Tarifa
PARA LOS EFECTOS LEGALES Y BAJO GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO QUE

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual descritas en el formato anexo.

Impuesto No. Liquidacion Valor Impuesto

RADICADO

2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, que los aportes
Voluntarios a cuentas AFC y FVP, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y
certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN
SIRCC 1l
#FE031225093

3. Que pertenezco a la categoria descrita en la casilla "Clasificacion P.N."

KANKUAMA IPSI

4. Toda la informacién aqui suministrada es veridica. CONTRATISTA

Impreso por KANKUAMA IPSI
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GOBERNACION DEL CESAR
INFORME DE ACTIVIDADES

CA032525023
25-03-2025 11:58:50 a.m.

Documento No. INAC-SSA-0546-2025 Pagina 2 de 2
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos KANKUAMA [PSI c.co NIT 900060562-9 Teléfono 3176459881
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
6694, 6693, i
6698, 6692, CONTRATACION
2024030177 No. RP 6691, 6690, Modalidad Contratacién DIRECTA (CON Informe No. 4 de 4

6696, 6695, OFERTAS)
6697, 6699

No. del Proceso SECOP Il  CO1.PCCNTR.6700114  Periodo Cobrado del 01/12/2024 al 30/12/2024 ¢ Factor Multiplicador en Retefuente? NO

Tipo de Contrato

ITEM

OTRO

OBLIGACION

ACTIVIDADES COMUNIDAD KANKUAMA SALUD AMBIENTAL Aplicar encuesta

Social, ambiental e intercultural al territorio ciento treinta y cinco (135) visitas
para orientar acciones al cuidado y conservacion del territorio, fomentar el
autocuidado y bienestar de las familias Kankuamas, el buen manejo de aguas
residuales y la preservaciéon del medio ambiente evitando acciones como la tala y
la quema de arboles.

. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES -« Jornada intercultural .

de salud bucal para sensibilizar a la NNA y poblacién adulta sobre los cuidados
de higiene bucal con realizacion de control de placa * Realizar cuatro (4) talleres
Ludicos-Pedagogicos en Instituciones Educativas (I.E) de basica primaria y de
sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los habitos de higiene bucal,
cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacién de
herramientas educativas.

‘ CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL - Visitas domiciliarias “Tejidos para el .

Restablecimiento de la Armonia dentro de las comunidades Indigenas
Kankuamas, victimas de violencias” desarmonia los mamos dan orientaciones e
indicaciones para la armonizacion que deben cumplir las personas, las familias o
las comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del
quehacer para la armonizacién y también puede orientar para que se hagan
intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso o recomendar
otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botanicos o
sobanderos). * Realizar cuatro (4) jornadas, tipo taller, cada una con 50 jévenes
para la formacién de habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y
alcoholismo y entrega de folletos de la tematica a desarrollada.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS -
sesiones interculturales de capacitacion sobre derechos sexuales y reproductivos
con nifios, niflas y adolescentes (menores de 14 afios y de 15 a 17 afos)
mediante actividades de saneamiento espiritual. ¢ Jornadas de captacion,
identificacion del riesgo en salud, educaciéon en salud y canalizacion a los
servicios de salud a las gestantes para el inicio de sus controles prenatales,
brindar educacion para el cuidado durante la gestacién y puerperio y del recién
nacido, signos de alarma en la gestante y recién nacido, planificaciéon
familiar/anticoncepcion (post evento obstétrico - post parto), vacunacion con el
fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad Materna (MM),
Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN). « Se realizardn doscientos cincuenta
(250) tamizajes de VIH en dos (2) jornadas de atenciéon. Estas jornadas se
enfocaran en acciones para la identificacion temprana a grupo en riesgo

INMUNOPREVENIBLES + Busqueda Activa Comunitarias de susceptibles de

vacunacién , se debe canalizar todos los casos donde se identifique esquemas
incompletos de vacunacién y contar con una canalizacién efectiva como minimo
del 90% para toda la poblacion susceptibles, la poblaciéon restante que no es
efectiva debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO
vacunacion y se activaran las rutas necesarias para la promociéon de la
vacunacion en garantia del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

POBLACIONES VULNERABLES - Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre

prevencion de discapacidad por accidente de transito dirigida a peatén y
conductor, ademas de la realizacion de folletos para compartir informacién
pertinente con los actores viales. Realizacion de jornadas en campo a
conductores sobre prevencion de discapacidad por accidente de transito en 4
lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo con material impreso -«
Espacios de didlogos de saberes para la educaciéon en salud con enfoque
intercultural en articulaciéon con la medicina tradicional teniendo en cuenta el
modelo de salud del Pueblo Kankuamo (Haba Kankuama) con entrega de
material educativo

TBC- ENFERMEDAD DE HANSEN + Hacer busquedas activas y captacion de

sintomaticos respiratorio a las familias caracterizadas de la comunidad kogui y
realizar procesamiento de las muestras a los pacientes identificados. « Realizar
talleres de capacitacion, brindando informaciéon en signos y sintomas de la
enfermedad y la importancia del diagndstico y tratamiento oportuno,
identificacion de factores de riesgo, signos y sintomas (tuberculosis), dirigidas a
personas vulnerables de la comunidad Kogui. Ver anexo Técnico 1. A. En
cumplimiento de lo establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
el articulo 18.1 de la Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015, para el desarrollo
de las acciones de PIC antes descritas, deberan disponer de profesionales y
trabajadores de la salud con idoneidad u otras areas. B. En atencién a la
resoluciéon de la referencia, méas especificamente el articulo 15.2 la IPSI
KANKUAMA debe disponer de un Coordinador PIC para la ejecucién de las
acciones que pretenda contratar con la Direccion Territorial en Salud. (ver
numeral 5.2)

Formato No. 1092 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.

Justificacion de la Modalidad

Realizar 4

CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

ACTIVIDADES

se ajusta presupuesto

se ajusta presupuesto

se ajusta presupuesto

se realizaron 63 tamizajes de VIH en una jornada de atencion

se ajusta presupuesto

se realizaron 2 jornadas de campo a conductores sobre prevencion de
discapacidad por accidente de transito.

se realizo busqueda activa de sintomaticos respiratorios de la comunidad KOGUI
encontrando 50 de estos a los que se les realiz6 la toma de muestra
correspondiente.

Impreso por KANKUAMA IPSI
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Qc’ GOBERNACION DEL
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INFORME TECNICO
CONTRATO NUMERO 2024030177

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
2024

MES DE DICIEMBRE

Objeto del contrato
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL
CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Claudia Patricia Roa Mouthon (Microbiologa)
Jhan Carlos Daza Gamez (Microbiélogo)
Wilmer Chimusquero Loperena (Lider Intercultural)
Alcides Arias Montero (Auxiliar de Enfermeria)
Dulven Rosa Torrez Martinez (Lider Intercultural)

PIC 2024

NUMERO DE FOLIOS ENTREGADOS 15
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INTRODUCCION

El fortalecimiento de las acciones en salud publica es fundamental para mejorar la calidad
de vida de las comunidades y garantizar un acceso equitativo a los servicios de salud. En
el Departamento del Cesar, uno de los principales desafios es integrar un enfoque
intercultural en las intervenciones de salud publica, especialmente en comunidades
indigenas como la del pueblo Kankuamo. Para abordar esta necesidad, se ha planteado
un plan de colaboracion con la Institucion Prestadora de Servicios de Salud Indigena
(IPSI) Kankuama, orientado a aunar esfuerzos para fortalecer las acciones del Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

Este enfoque colaborativo no solo permite una adaptacion culturalmente relevante de los
servicios, sino que también potencia la efectividad de las intervenciones mediante
estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud publica. La integraciéon
del enfoque intercultural busca reconocer y respetar las practicas, creencias y
conocimientos ancestrales de la comunidad Kankuama, asegurando que las acciones de
promocion y prevencion respondan a sus necesidades y contexto especificos. Esta
iniciativa contribuye a la creacién de un sistema de salud mas inclusivo y a la disminucién
de inequidades en salud en el Cesar, con el objetivo de impactar positivamente en la salud

de la comunidad Kankuama.
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JUSTIFICACION

El Resguardo Indigena Kankuamo ejerce propiedad sobre el area a construir a través del
ejercicio de gobierno de las autoridades propias conferidos por la ley de origen y los
mandatos de los congresos amparados por la constitucién politica de Colombia,
legislacion especial indigenas, resolucion 012 del 10 de abril 2003 del instituto colombiano
de la reforma Agraria INCORA.

La actuacion del Resguardo en el sector salud, trata de adoptar lineas de organizacion
de los servicios basados en fortalecer la salud propia e intercultural ademés mejora de

las condiciones para una efectiva prestacion de servicios de salud.

En el contexto del Departamento del Cesar, la diversidad cultural representa tanto una
rigueza invaluable como un desafio para la prestacion de servicios de salud. La
comunidad Kankuama, con su propio sistema de valores, practicas y conocimientos en
salud, requiere de una aproximacion diferenciada para que las politicas de salud publica
sean realmente efectivas y pertinentes. La necesidad de integrar un enfoque intercultural
en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) surge como una respuesta a esta realidad,
permitiendo que las acciones de promocion de la salud y la gestion del riesgo en salud
publica respondan a las particularidades de esta comunidad y respetan su identidad

cultural.

La colaboracion con la IPSI Kankuama, organizacion conocedora de las dinamicas y
particularidades de la comunidad, es esencial para garantizar que las intervenciones no
solo tengan aceptacion, sino que generen un impacto positivo en la salud y el bienestar
de la poblacién indigena. Aunar esfuerzos en este &mbito es una estrategia clave para
disminuir las brechas en acceso y calidad de los servicios de salud entre las comunidades

indigenas y el resto de la poblacion.
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Ademas, la implementacion de acciones de promocién y prevencion con enfoque

intercultural facilita la identificacion temprana de factores de riesgo y fortalece el
compromiso de la comunidad con su propio bienestar. Al construir sobre sus
conocimientos y creencias tradicionales, estas no solo son mas sostenibles, sino que
también respetan y potencian la identidad cultural del pueblo Kankuamo. Este esfuerzo
integrado en salud publica es, por lo tanto, una inversién en un modelo de salud inclusivo,
culturalmente apropiado y respetuoso de los derechos colectivos, contribuyendo a un
desarrollo social mas justo y equitativo en el Departamento del Cesar.
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Valledupar, 30 de diciembre del 2024

Doctora:

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
Supervisor del Contrato

PIC departamento del cesar

Asunto: Informe de actividades.

INFORME DE ACTIVIDADES No. Cuarto (4)
FECHA DE PRESENTACION
(DIA/IMES/ANO) 30/12/2024
CONTRATO

INTERADMINSITRATIVO 2024 03 0177

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE
OBJETO DEL CONTRATO: ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA
MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION DE SALUD
Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PERIODO COMPRENDIDO DE (DEL DIA/MES/ANO AL DIA/MES/ANO)
LAS ACTIVIDADES
(DIA/MES/ANO): DEL 01 AL 30/12/2024

Dando cumplimiento a la clausula de la forma de pago del contrato, me permito relacionar a
continuacion las actividades desarrolladas durante el periodo de tiempo anteriormente
referenciado, las cuales se detalla a continuacion.

OBLIGACION CONTRACTUAL

Desarrollar las actividades contempladas en el proyecto de salud publica de intervenciones
colectivas (PIC) orientadas a la poblacién Kogui y Kankuama, enmarcada dentro de las
componentes del plan de accion en salud del departamento del cesar, vigencia 2024.
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SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Se realizaran ciento veinte cinco Lista de
(125) tamizajes de VIH en una asistencia
(1) jornadas de atencion. Estas Informe
jornadas se enfocardn en 125 63 detallado
acciones para la identificacion . .
temprana a grupo en riesgo EV|der]q|as
fotograficas
TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN
Hacer basquedas activas y Lista de
captacion de  sintomaticos asistencia
respiratorio a las familias Informe
caracterizadas de la comunidad 100 50 detallado
kogui y realizar procesamiento idenci
de las muestras a los pacientes Evi encias
identificados. fotograficas
POBLACIONES VULNERABLES
Elaborar y divulgar mensajes Lista de
educativos sobre prevencion de asistencia
discapacidad por accidente de Informe
transito dirigida a conductor y detallado
peatdn, ademas de la realizacion . .
de folletos para compartir EV|der](:_|as
fotogréficas

informacion pertinente con los
actores viales. Realizacion de
jornadas en campo a
conductores sobre prevencion
de discapacidad por accidentes
de transito en 4 lugares
estratégicos de mayor riesgo en
el resguardo con material

impreso.

Cordialmente

Doralba Luquez
Gerente Kankuama IPSI
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N°2024030177

DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CUARTA ACTIVIDAD

TEMA: Se realizaran ciento cincuenta (150) tamizajes de VIH esta jornada se enfocaran

en acciones para la identificacién temprana a grupo en riesgo

FECHA Y HORA: 05 de diciembre del 2024

LUGAR: 09:00 — 2:00 pm

POBLACION OBJETO: Adolescencia, juventud y adultez.
ENTORNO: Comunitario.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Con el permiso de la madre tierra y agradeciéndole al creador Serankua por permitir llevar
a cabo la jornada, se le da inicio a la actividad explicandole a los asistentes de que se
trata la prueba rapida de VIH, esta consiste basicamente en la obtencion de una muestra
de sangre o de fluido oral para saber si una persona esta o no infectada por el VIH. Los
resultados suelen estar disponibles en menos de 20 minutos (incluso existen pruebas

cuyo resultado es instantaneo en 1 minuto).

Se puede contraer VIH por contacto con la sangre o fluidos de una persona que tiene una
infeccion por VIH. En general, esto ocurre a través de relaciones sexuales o por compartir

agujas u otro equipo para inyectarse drogas.

En la jornada, el equipo tuvo todos los elementos de proteccién personal de salud y
bioseguridad al momento de la realizacién de las pruebas, para asi crear una barrera
contra agentes infecciosos, es importante y por eso se enfatizO mucho en que los
participantes sepan en que los resultados que dan las pruebas son confidenciales, el

equipo de salud no puede revelar el resultado.
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De los 63 asistentes que participaron en la jornada de tamizajes de prueba rapida de VIH,
se observo que por género la mayor proporcion se presentd en el género femenino en un
54% los cuales equivalen a 34 mujeres y el 46% corresponde al género masculino que
equivalen a 29 hombres. se observa la distribucion porcentual del momento curso de vida
de las personas que participaron en la jornada de tamizaje de pruebas rapidas de VIH,
donde el mayor porcentaje se evidencio en Adultez con un 73%, seguido de Juventud,

24% y Adolescencia con un 3%.

Toda la poblacion participante resultd6 No Reactiva para VIH y todos son poblacion

indigena de la comunidad Kankuama.
INDICADORES

e Numero de tamizajes realizados /NUmero de tamizajes programados *100
63/125*100=50.4
De los tamizajes programados, en el mes de diciembre se ejecut6 el 50.4% de estos,

dando asi el 100% de ejecucion de esta actividad.
ANEXOS

ANEXO 1. informe de actividad (tamizajes para VIH)
ANEXO 2 Plan de charla educativa (VIH)
ANEXO 3 Lista de asistencia (tamizajes para VIH)

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CANTIDAD | CANTID
PROGRAM AD SOPORTE Y/O
ITEM | ACTIVIDAD(ES) REALIZADA ADA EN EL | REALIZ OBSERVACIONES
ANO ADAS
1 Se realizaran ciento veinte cinco Lista de asistencia
(125) tamizajes de VIH en una (1) Informe detallado
jornadas de atencion. Estas : . e
jornadas se enfocaran en 125 63 E?/ldec;lmas f?tog(;aflc?s
acciones para la identificacion an de charla educativa
temprana a grupo en riesgo.
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DIMENSION TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN

TEMA: Hacer busquedas activas y captacion de sintomaticos respiratorio a las familias
caracterizadas de la comunidad kogui y realizar procesamiento de las muestras a los

pacientes identificados

FECHA Y HORA: 14 y 15 de diciembre del 2024

LUGAR: San José (Machukumaque)

POBLACION OBJETO: primera infancia, infancia, adolescencia, adultez y vejez.
ENTORNO: hogar

OBJETIVO GENERAL

Realizar busquedas activas y captacion de sintomaticos respiratorios en las familias
caracterizadas de la comunidad Kogui, mediante la toma de muestras para baciloscopias,
con el fin de identificar y atender de manera temprana casos de infecciones respiratorias.
Posteriormente, asegurar el procesamiento adecuado de las muestras de los pacientes
identificados, contribuyendo asi a la prevencion, tratamiento oportuno y control de

enfermedades respiratorias en la poblacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la actividad de vida saludable y enfermedades transmisibles; con
autorizacion del lider de la comunidad con apoyo del traductor para la traduccion y
apoyo en la informacion a darle a la comunidad, para el desarrollo de las actividades
se hace la presentacion del equipo de trabajo, se realiza orientacion mediante
charla y entrega de material didactico de facil comprension para explicar lo
relacionado con la enfermedad de Tuberculosis: se les informa sobre el agente
causal de la enfermedad, los factores de riesgos que facilitan la transmisién de la
enfermedad, los sintomas de la enfermedad, la identificacion de sintomaticos
respiratorios, las opciones de tratamiento que existen y los mecanismos de
prevencion y control, asi como la importancia de aplicar los mecanismos de
prevencion para disminuir el riesgo de contagio en la comunidad. Seguido a lo

anterior, se da orientacion sobre la importancia de realizarse las pruebas
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diagnosticas para identificacion de los pacientes positivos y aplicar un tratamiento
oportuno, se informa que se llevara a cabo una jornada de toma de pruebas para
Tuberculosis en la que pueden participar de manera voluntaria todas las personas
de la comunidad sintomaticas respiratorias. Se les explica que la metodologia
consiste en tomar una muestra de esputo a la cual se le realizara una lamina que
se trasladara a Valledupar para posterior coloracion y lectura, también se les
informa que los pacientes que resulten positivos se le debe realizar el tratamiento
que el paciente elija, ya sea el sugerido por el médico de la IPS Kankuama o el
tratamiento a través de la medicina tradicional y ancestral propios de la comunidad
Kogui, y que independiente de la opcion de tratamiento elegida por el paciente
recibira el seguimiento, orientacion y acompafamiento del equipo profesional
responsable de la actividad.
De las actividades realizadas sobre vida saludable y enfermedades transmisibles
asistieron 50 personas de la comunidad Kogui de San José Machukumaque 32 personas
del género femenino y 18 personas del género masculino que representan el 64% vy el
36% del total de la poblacion respectivamente.
Es importante resaltar que de los 50 asistentes; 3 (5%) tienen entre 6 a 10 afios
correspondientes al ciclo de vida infancia, 7 (12%) tienen entre 11 a 17 afios
correspondientes a adolescencia, 12 (34%) tienen entre 18 a 28 afios correspondientes
a juventud, 23 (42%) tienen entre 29 y 59 afios correspondientes a adultez, 2 (2%) tienen
60 o mas afios correspondientes a vejez y 3 (5%) sin identificar con ciclo de vida
desconocido.

El 100% de los pacientes resultaron negativos para Tuberculosis.

Es de anotar que en la comunidad Kogui se han reportado muchos casos de muertes por
tuberculosis, debido a que en esta comunidad indigena es dificil que ellos acudan al
médico occidental para tratamiento de la enfermedad, siendo el médico tradicional o el

mamo la primera opcién de tratamiento.

De igual manera se resalta que debido a la dificultad de acceso a las comunidades Kogui
y de la preservacion de la muestra la primera opcién viable es la baciloscopia, puesto que

para el cultivo deberia haber una refrigeracion de la muestra para su conservacion, pero
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en la zona no se cuenta con luz para dicho proceso, ademas, se hacen jornadas extensas
y Si se toman las muestras para los cultivos se dafian mientras el mismo dia se baja hasta

Guatapuri a refrigerarla.

Se ha insistido mediante charlas educativas y reuniones a lideres, autoridades y a la
comunidad en general en la asistencia de aquellos sintomaticos respiratorios a la toma

de la muestra.
INDICADORES

e Numero de baciloscopias realizadas /NUmero de baciloscopias programadas
*100
50/100*100=50
De las de baciloscopias programados, en el mes de diciembre se ejecutd el 50% de
estas, completando asi el 100% de la ejecucién de esta actividad.
ANEXOS
ANEXO 4. Informe de actividad
ANEXO 5. Plan de charla educativa
ANEXO 6. Listado de asistencia

ANEXO 7. Listado de susceptibles
ANEXO 8. Folleto TBC

TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN
CANTIDAD | CANTIDA
PROGRAMA D SOPORTE Y/O
ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA DA EN EL REALIZA | OBSERVACIONES
ANO DAS

Hacer busquedas activas y Lista de asistencia
captacion de sintomaticos Informe detallado
respiratorios a las familias . :
caracterizadas de la comunidad 100 50 EV|der]<:_|as
kogui y realizar procesamiento de fotograficas
las muestras a los pacientes Plan de_: charla
identificados. educativa.
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DIMENSION POBLACIONES VULNERABLES
PRIMERA CAPACITACION

TEMA: Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevencion de discapacidad por
accidente de transito dirigida a conductor y peaton, ademas de la realizacion de folletos
para compartir informacion pertinente con los actores viales, realizacion de jornadas en
campo a conductores sobre prevencion de discapacidad por accidentes de transito en 4

lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo

FECHA Y HORA: 19 de diciembre del 2024

LUGAR: Guatapuri y Chemesquemena

POBLACION OBJETO: Adolescencia, juventud, adultez y vejez.
ENTORNO: comunitario

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los participantes sobre el impacto de los accidentes de transito en la salud
y la vida de las personas, haciendo énfasis en las discapacidades permanentes derivadas

de estos eventos.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se inicia dando gracias a Dios y a la madre tierra por permitir realizar la actividad en ese
territorio; con el permiso del sitio se inicia la capacitacion, mencionando que la seguridad
vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que las personas deben tener en
la via publica, tanto como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran
orientadas a propiciar su seguridad integral y la de los otros.

es indispensable tomar en cuenta que la prevencion de situaciones riesgosas en materia
de seguridad vial, requiere indispensablemente de revisar las razones por las cuales las
personas, a pesar de contar con la informacion necesaria respecto de las leyes y
normativas al respecto, no acatan estas disposiciones y ponen en riesgo su salud integral
y la de otras personas.

En este sentido, existen una serie de factores de riesgo, que atraviesan por elementos de
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caracter afectivo e ideoldgico, que exponen a los y las adolescentes a situaciones
peligrosas, tanto como peatones, pasajeros y conductores de vehiculos tales como
bicicleta, patines, patinetas, scooters, entre otros.
se realizé una (1) actividad correspondiente a poblacion vulnerable, A la capacitacion
sobre prevencion de discapacidad por accidente de transito asistieron 30 personas de la
comunidad de Guatapuri y Chemesquemena, Para el desarrollo de esta jornada asistieron
12 personas de género femenino que representa el 40% y 18 personas de género
masculino el cual representa el 60% del total de la poblacion asistente; es importante
resaltar que 12 de los asistentes tienen entre 29 a 59 afos los cuales se incluyen en el
curso de vida de la adultez y 18 de los asistentes tienen entre 18 a 28 afos los cuales se
incluyen en el curso de vida de la juventud, De la poblacion total asistente a la
capacitacion 30 personas son indigenas pertenecientes a la comunidad de Guatapuri y
Chemesquemena.

SEGUNDA CAPACITACION

TEMA: Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevencion de discapacidad por
accidente de transito dirigida a conductor y peatdn, ademas de la realizacién de folletos
para compartir informacién pertinente con los actores viales, realizacion de jornadas en
campo a conductores sobre prevencion de discapacidad por accidentes de transito en 4

lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo

FECHA Y HORA: 20 de diciembre del 2024

LUGAR: Atanquez y La mina

POBLACION OBJETO: Adolescencia, juventud, adultez y vejez.
ENTORNO: comunitario

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los participantes sobre el impacto de los accidentes de transito en la salud
y la vida de las personas, haciendo énfasis en las discapacidades permanentes derivadas

de estos eventos.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se inicia dando gracias a Dios y a la madre tierra por permitir realizar la actividad en ese
territorio; con el permiso del sitio se inicia la capacitacion, mencionando que la seguridad
vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que las personas deben tener en
la via publica, tanto como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran
orientadas a propiciar su seguridad integral y la de los otros.

es indispensable tomar en cuenta que la prevencién de situaciones riesgosas en materia
de seguridad vial, requiere indispensablemente de revisar las razones por las cuales las
personas, a pesar de contar con la informacion necesaria respecto de las leyes y
normativas al respecto, no acatan estas disposiciones y ponen en riesgo su salud integral
y la de otras personas.

En este sentido, existen una serie de factores de riesgo, que atraviesan por elementos de
caracter afectivo e ideoldgico, que exponen a los y las adolescentes a situaciones
peligrosas, tanto como peatones, pasajeros y conductores de vehiculos tales como
bicicleta, patines, patinetas, scooters, entre otros.

se realizé una (1) actividad correspondiente a poblacion vulnerable, a la capacitacion
sobre prevencién de discapacidad por accidente de transito asistieron 18 personas de la
comunidad de Atanquez y La mina, para el desarrollo de esta jornada asistieron 10
personas de género femenino que representa el 34% y 19 personas de género masculino
el cual representa el 66% del total de la poblacion asistente; es importante resaltar que
18 de los asistentes tienen entre 29 a 59 afos los cuales se incluyen en el curso de vida
de la adultez y 11 de los asistentes tienen entre 18 a 28 afios los cuales se incluyen en el
curso de vida de la juventud, de la poblacion total asistente a la capacitacién 29 personas

son indigenas pertenecientes a la comunidad de Atanquez y La mina.
INDICADORES

¢ No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones programadas *100
4/4*100=100
De las capacitaciones programadas, en el mes de diciembre se ejecutd el 100% de

estas.
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ANEXOS

ANEXO 9. Informe de actividad (Guatapuri)

ANEXO 9.1 Informe de actividad (Chemesquemena)
ANEXO 9.2 Informe de actividad (Atanquez)
ANEXO 9.3 Informe de actividad (La mina)

ANEXO 10. Listado de asistencia

ANEXO 11. Material educativo

POBLACIONES VULNERABLES
CANTIDAD | CANTIDA

PROGRAMA D SOPORTE Y/O
ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA DA EN EL REALIZA | OBSERVACIONES
ANO DAS
1 Lista de asistencia
Elaborar y divulgar mensajes Informe detallado
educativos sobre prevencion de ) ,
discapacidad por accidente de Evidencias
fotogréficas

transito dirigida a conductor y
peaton, ademas de la realizacion :
de folletos para compartir educativa.
informacion pertinente con los
actores viales. Realizacion de
jornadas en campo a
conductores sobre prevencion de
discapacidad por accidentes de
transito en 4 lugares estratégicos
de mayor riesgo en el resguardo
con material impreso

Plan de charla
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

. MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA (CON OFERTAS)
' NO. DEL PROCESO DE SELECCION ‘ CDO-SSA-0021-2024

. NO. DEL PROCESO DE SELECCION SECOP II . CO1.BD0OS.6604897

. TIPO DE CONTRATACION . OTRO

CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

JUSTIFICACION DE CONTRATACION (CON VALOR)

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA NECESIDAD

(RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO SECRETARIA DE SALUD
PREVIO)

' NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO | 2024030177

' NUMERO DEL CONTRATO SECOP II ' CO1.PCCNTR.6700114

' FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ' 29 DE AGOSTO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION
DE SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CONTRATISTA KANKUAMA IPSI

. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA . 900060562-9

. REPRESENTANTE LEGAL ‘ DORALBA LUQUEZ TORRES

. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL . 49768151

. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA . BANCOLOMBIA Cuenta AHORRO Nro. 52400012090

. Clasificacion P.N: N/A ¢ Tiene Dependientes?: NO - .Es Pensionado?: NO ¢, Es Declarante de Renta?: NO .
' Régimen: NO RESPONSABLE DE IVA Valor Aportado a Pensiones Voluntarias: $ 0,00

Valor Intereses de Vivienda: $ 0,00

¢, SUS INGRESOS EN EL 2024 SUPERARON $ 65.891.000,00? NO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 335.628.705,50
. VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO . $ 0,00
. VALOR REDUCIDO DEL CONTRATO . $ 0,00
. VALOR TOTAL DEL CONTRATO . $ 335.628.705,50
. VALOR APORTADO POR LA ENTIDAD . $ 335.628.705,50
. VALOR APORTADO POR OTRAS ENTIDADES ‘ $ 0,00
. DESEMBOLSO(S) DEL CONTRATO . $ 0,00

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

EL CONTRATANTE PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO EN ACTAS PARCIALES MENSUALES
Y/O PROPORCIONAL A FRACCION DE MES, SEGUN CORRESPONDA, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y CERTIFICADAS POR EL SUPERVISOR EN CADA PERIODO, EN CUMPLIMIENTO A LA META DE
ACUERDO CON LOS VALORES ESTABLECIDOS EN EL ANEXO TECNICO # 1. NOTA 1: CADA UNO DE LOS PAGOS
ESTA SUJETO A PREVIO VISTO BUENO Y CUMPLIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR,
PRESENTACION DE INFORMES DE SUPERVISION Y DE EJECUCION, CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS MENSUALMENTE, Y LLENO DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
MODELO DE ATENCION EN SALUD RESOLUTIVO Y PREDICTIVO, PRESENTACION DE FACTURA O CUENTA DE
COBRO SEGUN CORRESPONDA Y DEMAS SOPORTES JURIDICOS Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DEL MISMO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS. NOTA 2: EL DESEMBOLSO DEL
PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA SUJETO A LA ENTREGA DEL INFORME Y EVIDENCIAS
CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE ACUERDO CON LO SOLICITADO DESDE EL NIVEL NACIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DE MODELO DE ATENCION EN SALUD RESOLUTIVO Y PREDICTIVO. LOS PRECIOS
UNITARIOS ESTABLECIDOS, PARA LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN EL OBJETO A CONTRATAR, INCLUYE
TODOS LOS COSTOS ASOCIADOS (DIRECTOS E INDIRECTOS), IMPUESTOS, COSTOS QUE IMPLIQUEN LA
ADECUADA EJECUCION DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO. DICHOS PAGOS SE REALIZARAN
PREVIO EL LLENO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 1. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES Y/O
DE EJECUCION DEL CONTRATO 2. ACREDITACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES CUANDO CORRESPONDA 3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO 4. PRESENTACION DE CUENTA DE COBRO O DE FACTURA CUANDO
CORRESPONDA. 5. PARA LA REALIZACION DEL PAGO FINAL SE DEBERA CONTAR CON EL ACTA DE
LIQUIDACION DEBIDAMENTE SUSCRITA. EL PAGO DE DICHAS ACTAS ESTARA SUPEDITADO AL P.A.C. DE LA

ENTIDAD.
. PLAZO INICIAL DEL CONTRATO | 4 MES(ES)
. PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO ‘ N/A
. PLAZO REDUCIDO DEL CONTRATO . 2 DIA(S)
. PLAZO SUSPENDIDO DEL CONTRATO . N/A
. PLAZO TOTAL DEL CONTRATO . 3 MES(ES) Y 28 DIA(S)
. FECHA DE INICIO . 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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' FECHA DE TERMINACION . 30 DE DICIEMBRE DE 2024 -
. IDENTIFICACION INTERVENTOR N/A
INTERVENTOR NOMBRE DEL INTERVENTOR . N/A
FECHA DE DESIGNACION ‘ N/A
SUPERVISORESlDEL CONTRATO
IDENTIFICACION - NOMBRE - FECHA DESIGNACION
. 49791313 . ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO . 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

2. DATOS FINANCIEROS
CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

e 645 VALOR $ 105.674.300,00 = FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 665 | VALOR § 194.386.283,00 = FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 657 | VALOR  §$ 98.244.953,00 | FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e | 648 | VALOR  §100.976.432,00 = FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 327 | VALOR  §110.115.678,00 | FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

e 336 | VALOR  §$81.798.600,00 | FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

e 643 | VALOR  § 86.985.000,00 | FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 650 | VALOR  §$ 294.734.859,00 | FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 662 | VALOR  § 286.000.000,00 = FECHA 8 DE JULIO DE 2024

e 324 | VALOR  $91.985.000,00 | FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

' REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - ' ' ' '

e 6690 VALOR $ 14.298.130,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e 6691 | VALOR  §$ 15.364.453,50 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6692 | VALOR  § 14.337.238,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6693 | VALOR  $ 16.108.345,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6694 | VALOR  §$ 13.653.287,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6695 | VALOR  $ 16.496.072,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6696 | VALOR  §$52.927.334,75 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e 6698 | VALOR  $21.500.000,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Ne | 6697 | VALOR  §$ 15.561.238,25 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
e | 6699 | VALOR = §$ 40.238.800,00 | FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

05 - 2.3.2.02.02.009.89 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 -
2.3.2.02.02.009.52 - 32 - PIC I; 05 - 2.3.2.02.02.009.46 - 32 - PIC I;
05-3.8.1.1.1 - 2.3.2.02.02.009.87 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 -
3.8.1.1.5-2.3.2.02.02.009.91 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.6 -
2.3.2.02.02.009.58 - 32-1 - PIC I; 05 - 3.8.1.1.8 - 2.3.2.02.02.009.85 -
32-1 - PIC INDIGENAS; 05 -3.8.1.1.10 - 2.3.2.02.02.009.95 - 32 -
PIC INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.13 - 2.3.2.02.02.009.78 - 32-1 - PIC
INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.7 - 2.3.2.02.02.009.60 - 32-1 - PIC |

3. PAGOS DE IMPUESTOS Y PU-BLICACIONES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
IMPUESTO VALOR BASE TARIFA VALOR NUMERO LIQUIDACION FECHA DE PAGO
. NO SE REGISTRAI.?ON IMPUEéTOS EN ESTE CONTRATO .
4. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S)

ASEGURADORA N° DE POLIZA AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DC;‘JC'EJLIJVIMEI?NOTO
SOPORTE
N-O APLICA
. APROBACION DE GARANTIAS - RESOLUCION Y FECHA . NO APLICA .
5. RELACION DE ACTAS SUSCRITAS HASTA LA FECHA
NOMBRE O TIPO FECHA SUSCRIPCION MOTIVO DEL ACTA
. INICIO . 03-09-2024 . DA POR INICIADO EL CONTRATO
6. RELACION DE MODIFICACIONES AL CONTRATO SUSCRITOS HASTA LA FECHA
NUMERO DE LA OBJETO DE LA FECHA DE MOTIVO DE LA
MODIFICACION MODIFICACION SUSCRIPCION MODIFICACION
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2024030177-01 MODIFICATORIO 20-09-2024 SOLICITUD MODIFICACION DE

TIEMPO

7. RELACION DE INFORMES DE GESTION PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA

N° INFORME FECHA PERIODO CORRESPONDIENTE
informe parcial #01 . 30-12-2024 ‘ DEL 03/09/2024 AL 30/09/2024
informe parcial #02 . 31-01-2025 . OCTUBRE DE 2024
informe parcial #03 . 20-02-2025 ‘ NOVIEMBRE DE 2024

8. RELACION DE PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

AMORTIZACION = MENOS N°® oM R o = OF
. EGRESO
N TIPO  vaLoRBRUTO  ‘pEDTITICLG'  GlosAs  VALORNETO | ORDEN
Ne FECHA
19619, 23421, 30/12/2024,
19620, 23422, 30/12/2024,
19621, 23423, 30/12/2024,
19622, 23424, 30/12/2024,
1 PAGO $ 115.143.807,00 $ 115.143.807,00 19623, 23425, 30/12/2024,
19624, 23426, 30/12/2024,
19625, 23427, 30/12/2024,
19626, 23428, 30/12/2024,
19627 23429 30/12/2024
395, 1248, 19/02/2025,
396, 1249, 19/02/2025,
397, 1250, 19/02/2025,
398, 1251, 19/02/2025,
2 PAGO $ 112.249.749,00 $ 112.249.749,00 399, 1252, 19/02/2025,
401, 1253, 19/02/2025,
403, 1254, 19/02/2025,
404, 1255, 19/02/2025,
405 1256 19/02/2025
778, 1417, 25/02/2025,
779, 1418, 25/02/2025,
780, 1419, 25/02/2025,
781, 1420, 25/02/2025,
782, 1421, 25/02/2025,
3 PAGO $ 86.207.194,00 $ 86.207.194,00 783 1422 25/02/2025
784, 1423, 25/02/2025,
785, 1424, 25/02/2025,
786, 1425, 25/02/2025,
787 1426 25/02/2025

TOTAL: $ 313.600.750,00

9. RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISALES

- MES AL QUE
NUMERO ' ¢oRRESPONSE SALUD PENSION ARL PARAFISCALES UL
PLANILLA  CQRREDSONS APORTE

7942174300 '\DAEESZ(?ZE AGOSTO $ 16.111.700,00 $ 20.858.600,00 | $ 3.105.600,00 $ 11.467.800,00 @ $ 51.543.700,00

MES DE
7945362604 | SEPTIEMBRE DE $ 16.544.100,00 @ $ 21.467.000,00 @ $ 3.102.300,00 $ 11.454.700,00 $ 52.568.100,00
2024

MES DE
7949738358 @ OCTUBRE DE $ 17.022.300,00 @ $22.078.600,00 @ $ 3.265.900,00 $ 12.203.800,00 @ $ 54.570.600,00
2024

MES DE
7945362604 SEPTIEMBRE DE $ 16.544.100,00 $ 21.467.000,00 @ $ 3.102.300,00 $ 11.454.700,00 @ $ 52.568.100,00
2024

MES DE
7952876583 @ NOVIEMBRE DE $17.101.900,00 $22.180.600,00 @ $ 3.283.300,00 $ 12.097.600,00 = $ 54.663.400,00
2024

MES DE
7949738358 @ OCTUBRE DE $ 17.022.300,00 $22.078.600,00 @ $ 3.265.900,00 $ 12.203.800,00 = $ 54.570.600,00
2024

MES DE
7956880593 | DICIEMBRE DE $ 17.315.800,00 @ $ 22.246.300,00 = $ 3.340.200,00 $ 12.222.700,00 | $ 55.125.000,00
2024

10. RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS FACTURADOS POR EL CONTRATISTA Y SUS CARACTERISTICAS

DESCRIPCION DEL BIEN, PRODUCTO O UNIDAD VALOR CANTIDAD VALOR FECHA
SERVICIO UNITARIO SUMINISTRADA PARCIAL DE
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EN EL
PERIODO

SE REALIZARAN CIENTO VEINTICINCO (125)
TAMIZAJES DE VIH EN UNA (1) JORNADA DE
ATENCION. ESTA JORNADA SE ENFOCARA EN
ACCIONES PARA LA IDENTIFICACION
TEMPRANA A GRUPO EN RIESGO.

HACER BUSQUEDAS ACTIVAS Y CAPTACION
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIO A LAS
FAMILIAS CARACTERIZADAS DE LA
COMUNIDAD KOGUI Y REALIZAR
PROCESAMIENTO DE LAS MUESTRAS A LOS
PACIENTES IDENTIFICADOS.

ELABORAR Y DIVULGAR MENSAJES
EDUCATIVOS SOBRE PREVENCION DE
DISCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE

TRANSITO DIRIGIDA A PEATONY
CONDUCTOR, ADEMAS DE LA REALIZACION
DE FOLLETOS PARA COMPARTIR
INFORMACION PERTINENTE CON LOS
ACTORES VIALES.REALIZACION DE
JORNADAS EN CAMPO A CONDUCTORES
SOBRE PREVENCION DE DISCAPACIDAD POR
ACCIDENTE DE TRANSITO EN 4 LUGARES
ESTRATEGICOS DE MAYOR RIESGO EN EL
RESGUARDO CON MATERIAL IMPRESO

APLICAR ENCUESTA SOCIAL, AMBIENTAL E
INTERCULTURAL AL TERRITORIO CIENTO
TREINTA Y CINCO (135) VISITAS PARA
ORIENTAR ACCIONES AL CUIDADO Y
CONSERVACION DEL TERRITORIO,
FOMENTAR EL AUTOCUIDADO Y BIENESTAR 1

DE LAS FAMILIAS KANKUAMAS, EL BUEN
MANEJO DE AGUAS RESIDUALES Y LA
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
EVITANDO ACCIONES COMO LA TALAY LA
QUEMA DE ARBOLES.

JORNADA INTERCULTURAL DE SALUD BUCAL
PARA SENSIBILIZAR A LA NNA Y POBLACION
ADULTA SOBRE LOS CUIDADOS DE HIGIENE 1
BUCAL CON REALIZACION DE CONTROL DE
PLACA

VISITAS DOMICILIARIAS “TEJIDOS PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LA ARMONIA DENTRO
DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
KANKUAMAS, VICTIMAS DE VIOLENCIAS”
DESARMONIA LOS MAMOS DAN
ORIENTACIONES E INDICACIONES PARA LA
ARMONIZACION QUE DEBEN CUMPLIR LAS
PERSONAS, LAS FAMILIAS O LAS
COMUNIDADES. EN LA PARTE ESPIRITUAL ES 1

EL RESPONSABLE DE DAR LAS PAUTAS DEL
QUEHACER PARA LA ARMONIZACION' Y

TAMBIEN PUEDE ORIENTAR PARA QUE SE

HAGAN INTERVENCIONES DE MEDICOS

TRADICIONALES, PUEDE RECONDUCIR EL

CASO O RECOMENDAR OTROS SABEDORES

DE LA MEDICINA TRADICIONAL
(REZANDEROS, BOTANICOS O SOBANDEROS).

BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIAS DE
SUSCEPTIBLES DE VACUNACION , SE DEBE
CANALIZAR TODOS LOS CASOS DONDE SE
IDENTIFIQUE ESQUEMAS INCOMPLETOS DE

VACUNACION Y CONTAR CON UNA
CANALIZACION EFECTIVA COMO MINIMO DEL
90% PARA TODA LA POBLACION
SUSCEPTIBLES, LA POBLACION RESTANTE
QUE NO ES EFECTIVA DEBE SOPORTARSE
CON DESISTIMIENTO, ACLARANDO EL
MOTIVO DE NO VACUNACION Y SE
ACTIVARAN LAS RUTAS NECESARIAS PARA LA
PROMOCION DE LA VACUNACION EN
GARANTIA DEL DERECHO DE LA SALUD Y LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA.

UND $ 55.999,98 63,00

UND $ 179.997,30 50,00

UND $ 4.750.000,00 2,00

$ 45,00 1,00

$ 2,00 1,00

$ 10,00

1 $ 34,75 1,00

TOTAL

Menos Descuento PAGO ANTICIPADO

TOTAL FACTURA

Menos GLOSA antes de IVA
Menos GLOSA IVA

TOTAL APROBADO

Menos AMORTIZACION ANTICIPO
TOTAL A PAGAR
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$ 3.527.999,00

$ 8.999.864,75

$ 9.500.000,00

$ 45,00

$ 2,00

$ 10,00

$ 34,75

$
22.027.955,50
$ 0,00

$
22.027.955,50
$ 0,00

$ 0,00

$
22.027.955,50
$ 0,00

. .
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31/12/2024

31/12/2024
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22.027.955,50

OBSERVACION DE LA FACTURACION Y/O GLOSA

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR
APROBADO

RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

« se ajusta presupuesto

« se ajusta presupuesto

« se ajusta presupuesto

« se realizaron 63 tamizajes de VIH en una jornada de atencion

. se ajusta presupuesto

. se realizaron 2 jornadas de campo a conductores sobre prevencion de discapacidad por accidente de transito.

« se realizo busqueda activa de sintomaticos respiratorios de la comunidad KOGUI encontrando 50 de estos a
los que se les realizé la toma de muestra correspondiente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATRISTA

« ACTIVIDADES COMUNIDAD KANKUAMA SALUD AMBIENTAL Aplicar encuesta Social, ambiental e
intercultural al territorio ciento treinta y cinco (135) visitas para orientar acciones al cuidado y conservacion
del territorio, fomentar el autocuidado y bienestar de las familias Kankuamas, el buen manejo de aguas
residuales y la preservacion del medio ambiente evitando acciones como la tala y la quema de arboles.

« VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES + Jornada intercultural de salud bucal para
sensibilizar a la NNA y poblacién adulta sobre los cuidados de higiene bucal con realizacion de control de
placa « Realizar cuatro (4) talleres Ludicos-Pedagogicos en Instituciones Educativas (I.E) de basica primaria y
de sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los habitos de higiene bucal, cuidados en salud visual,
cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacién de herramientas educativas.

« CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL -« Visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la
Armonia dentro de las comunidades Indigenas Kankuamas, victimas de violencias” desarmonia los mamos
dan orientaciones e indicaciones para la armonizaciéon que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del quehacer para la armonizacion y
también puede orientar para que se hagan intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso
o recomendar otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botanicos o sobanderos). ¢« Realizar
cuatro (4) jornadas, tipo taller, cada una con 50 joévenes para la formacion de habilidades para la vida-
liderazgo, con énfasis en prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y
alcoholismo y entrega de folletos de la tematica a desarrollada.

« SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -« Jornadas de Educacién y Comunicaciéon intercultural con
mujeres en periodo de gestacién y/o lactancia materna con el fin de promocionar la practica de la lactancia
materna exclusiva de nifios y niflas menores de 6 meses y adecuado inicio de la alimentacion complementaria
para prevenir la desnutricion. « Visitas para canalizacién y seguimiento a familias del microterritorio con nifios
y nifias menores de 5 afios con factores de riesgo para la salud nutricional y con problemas de salud
nutricional.

« SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS -+ Realizar 4 sesiones interculturales de
capacitacién sobre derechos sexuales y reproductivos con nifios, nifias y adolescentes (menores de 14 afios y
de 15 a 17 afios) mediante actividades de saneamiento espiritual. « Jornadas de captacion, identificacion del
riesgo en salud, educacion en salud y canalizacién a los servicios de salud a las gestantes para el inicio de
sus controles prenatales, brindar educacion para el cuidado durante la gestacidon y puerperio y del recién
nacido, signos de alarma en la gestante y recién nacido, planificaciéon familiar/anticoncepcién (post evento
obstétrico - post parto), vacunacion con el fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad
Materna (MM), Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN). « Se realizaran doscientos cincuenta (250) tamizajes
de VIH en dos (2) jornadas de atenciéon. Estas jornadas se enfocaran en acciones para la identificacion
temprana a grupo en riesgo

- VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EMERGENTES, RE-EMERGENTES Y
DESATENDIDAS (IRA - EDA) ¢ Realizar (1) capacitacion a los profesionales de kankuama IPS de Servicios de
Salud en los protocolos y lineamientos de IRA, COVID, Guia de Practica clinica (Neumonia/Bronquiolitis) lo
que incluye resultados pre y postest. « Realizar jornadas de desparasitacién en poblacién escolarizada y no
escolarizada de 1 a 14 afnos para 300 nifios de la zona rural, entrega de material didactico y conversatorios
pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia "Jornadas salud a mi barrio”

. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES -« Realizar 269 visitas por medio de
acciones de prevencion primaria de la enfermedad a viviendas de las comunidades de Guatapuri y
Chemesquemena, para verificar y valorar los factores de riesgos que favorecen las condiciones para la
aparicion del dengue y exposicion a mordedura de perros dar recomendaciones para la intervencion y
eliminacion de las enfermedades, con entrega de folletos educativos

Direccion: Transversal 18 # 19 - 65 - Cédigo postal: 200001
Lineas de Atencion a la Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230
Valledupar - Cesar - Colombia

Formato No. 1094 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.
Impreso por ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO el dia: 13 de marzo de 2025
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« INMUNOPREVENIBLES « Busqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunacién , se debe canalizar
todos los casos donde se identifique esquemas incompletos de vacunacién y contar con una canalizaciéon
efectiva como minimo del 90% para toda la poblacién susceptibles, la poblacién restante que no es efectiva
debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO vacunacién y se activaran las rutas necesarias
para la promocién de la vacunacion en garantia del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

« POBLACIONES VULNERABLES -« Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevencion de discapacidad
por accidente de transito dirigida a peatéon y conductor, ademas de la realizacién de folletos para compartir
informacién pertinente con los actores viales. Realizaciéon de jornadas en campo a conductores sobre
prevencion de discapacidad por accidente de transito en 4 lugares estratégicos de mayor riesgo en el
resguardo con material impreso *« Espacios de didlogos de saberes para la educaciéon en salud con enfoque
intercultural en articulacion con la medicina tradicional teniendo en cuenta el modelo de salud del Pueblo
Kankuamo (Haba Kankuama) con entrega de material educativo

« ACTIVIDADES COMUNIDAD KOGUI VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES -« Jornada
intercultural de salud bucal para sensibilizar a la NNA y poblacién adulta sobre los cuidados de higiene bucal
con realizacion de control de placa ¢ Realizar cuatro (4) talleres Ludicos-Pedagdgicos en Instituciones
Educativas (I.E) de basica primaria y de sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los habitos de
higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva; incluye la utilizacion de herramientas
educativas.

« CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL -« Visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la
Armonia dentro de las comunidades Indigenas Kogui, victimas de violencias “desarmonia los mamos dan
orientaciones e indicaciones para la armonizacion que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del quehacer para la armonizacion y
también puede orientar para que se hagan intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso
o recomendar otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botanicos o sobanderos).

« SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL + Conversatorios con mamos, autoridades tradicionales y
miembros de la comunidad en tematica de lactancia materna, dieta tradicional y semillas propias de la region
en la comunidad de Machumake, con miras a fortalecer el principio de la buena nutricién durante los ciclos de
vida del ser indigena. ¢ Jornadas de Educacién y Comunicacion intercultural con mujeres en periodo de
gestaciéon y/o lactancia materna con el fin de promocionar la practica de la lactancia materna exclusiva de
nifos y nifias menores de 6 meses y adecuado inicio de la alimentacién complementaria para prevenir la
desnutricion. « Visitas para canalizaciéon y seguimiento a familias del microterritorio con nifios y nifias
menores de 5 afios con factores de riesgo para la salud nutricional y con problemas de salud nutricional.

- VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EMERGENTES, RE-EMERGENTES Y
DESATENDIDAS (IRA - EDA) + Realizar jornadas de desparasitacion en poblacién escolarizada y no
escolarizada de 1 a 14 anos para 300 nifios de la zona rural, entrega de material didactico y conversatorios
pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia "Jornadas salud a mi barrio”

. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES ¢ Realizar 200 visitas por medio de
acciones de prevencion primaria de la enfermedad a viviendas en zona rural para verificar y valorar los
factores de riesgos que favorecen las condiciones para la aparicién de las enfermedad de Chagas y
agresiones por mordedura de exposicion dar recomendaciones para la intervencion y eliminacion de estos con
entrega de folletos « Realizar 200 tamizaje de prueba rapida de Chagas en la comunidad de machukumaque
con el fin de diagnosticar e intervenir a tiempo la enfermedad.

« INMUNOPREVENIBLES « Busqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunacién , se debe canalizar
todos los casos donde se identifiqgue esquemas incompletos de vacunaciéon y contar con una canalizacion
efectiva como minimo del 90% para toda la poblacion susceptibles, la poblacién restante que no es efectiva
debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO vacunacion y se activaran las rutas necesarias
para la promocién de la vacunacién en garantia del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

« TBC- ENFERMEDAD DE HANSEN + Hacer busquedas activas y captacion de sintomaticos respiratorio a las
familias caracterizadas de la comunidad kogui y realizar procesamiento de las muestras a los pacientes
identificados. + Realizar talleres de capacitacién, brindando informaciéon en signos y sintomas de la
enfermedad y la importancia del diagndstico y tratamiento oportuno, identificacion de factores de riesgo,
signos y sintomas (tuberculosis), dirigidas a personas vulnerables de la comunidad Kogui. Ver anexo Técnico
1. A. En cumplimiento de lo establecido por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en el articulo 18.1 de la
Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015, para el desarrollo de las acciones de PIC antes descritas, deberan
disponer de profesionales y trabajadores de la salud con idoneidad u otras areas. B. En atencién a la
resoluciéon de la referencia, mas especificamente el articulo 15.2 la IPSI KANKUAMA debe disponer de un
Coordinador PIC para la ejecucion de las acciones que pretenda contratar con la Direccién Territorial en
Salud. (ver numeral 5.2)

11. INVERSION MUNICIPALIZADA

# MUNICIPIO TOTAL FACTURADO
1 Valledupar $ 22.027.955,50
TOTAL $ 22.027.955,50

El suscrito Interventor y/o Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista:

Sl X Valor Total Aprobado en este Documento: $ 22.027.955,50
Valor Amortizacion Anticipo: $ 0,00
Direccion: Transversal 18 # 19 - 65 - Cédigo postal: 200001
Lineas de Atencion a la Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230

Valledupar - Cesar - Colombia

Formato No. 1094 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.
Impreso por ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO el dia: 13 de marzo de 2025
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Valor neto a Cobrar: $ 22.027.955,50

se da visto bueno para realizar el pago de VEINTIDOS MILLONES VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO CON 50/100.- PESOS M/CTE ($ 22.027.955,50), el cual se discrimina a
continuacion:

' DOCUMENTO

NOMERO RP | RUBRO VALOR OSHaENT
6690 del 2024 0% 2:3.2.02.02.009.89 - 32 - PIC $10,00 2024030177
| 6692 del 2024 05 - 2.3.2.02.02.009.46 - 32 - PIC | $2,00 2024030177

6693 del 2024 ~ 0%~ 3-8.1.1.1° 232020200987 - $4500 2024030177
6694 del 2024~ 0°°3-8.1.1.5°2320202009.91- 1 3577.99900 2024030177
6696 del 2024 =~ 0°-38.1.1.8 - 2.2.2.02.02.009.85 - $34,75 2024030177
6698 del 2024 0%~ 381110 (292 0202.009-95- 5 9.500.000,00 2024030177
6697 del 2024 ~0°-3.81.1.13 - 2.8.2.02.02.009.78 - ' ¢35 999 864,75 2024030177

32-1 - PIC INDIGENAS
TOTAL $ 22.027.955,50

Por concepto de INFORME FINAL correspondiente al pago del periodo del 01/12/2024 al 30/12/2024, del
contrato 2024030177.

NO Se recomienda a la administracion tomar las siguientes acciones:

CERTIFICO que en cumplimiento de mis obligaciones como Interventor y/o Supervisor, recibi, revisé y
aprobé personalmente los documentos que aportd el contratista y que fueron la base de los datos que
suministro en este Informe por medio del cual autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi
mismo dejo constancia que el contratista realizé los pagos por los valores correspondientes a los impuestos
y publicaciones requeridos para la legalizacion del contrato y que he verificado que el contratista ha
cumplido con el pago de los aportes a seguridad social y que existe una correcta relaciéon entre las sumas
canceladas con las que fueron cotizadas por el contratista, ademas que el valor cotizado corresponda al
porcentaje y sobre la base sefalada por las normas vigentes sobre la materia.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN SIRCC I
#FE031325011

ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO
SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Direccion: Transversal 18 # 19 - 65 - Cédigo postal: 200001
Lineas de Atencion a la Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230
Valledupar - Cesar - Colombia

Formato No. 1094 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.
Impreso por ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO el dia: 13 de marzo de 2025
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e SOPORTE DE PAGO GENERAL — B I b-
Ec = bancoiombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | \UMERO PLANILLA: 7956880593  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 11| pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA1922A 25 TELEFONO: 5803886 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 1196457943
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 32 $11.843.000 $0 $0 $30.000 $30.000 $0 $0 $11.903.000 $0 $11.903.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 14 $7.659.200 $0 $0 $115.100 $115.100 $0 $0 $7.889.400 $0 $7.889.400
231001 231001-COLFONDOS 4 $1.645.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.645.000 $0 $1.645.000
230201 230201- PROTECCION 2 $808.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $808.900 $0 $808.900
SUBTOTALES: $22.246.300 $0 $ 22.246.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR | ) e A B VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 15 $0 $0 $0 $5.239.300 $0 $0 $0 $5.239.300 $0 $0 $5.239.300
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 6 $0 $0 $0 $2.906.400 $0 $0 $0 $2.906.400 $0 $0 $2.906.400
CCFC55 CCFC55- CAJACOPI EPS SAS 1 $0 $0 $0 $500.000 $0 $0 $0 $500.000 $0 $0 $500.000
EPSICL EPSIC1-DUSAKAW 21 $0 $0 $0 $5.132.400 $0 $0 $0 $5.132.400 $0 $0 $5.132.400
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 253.500 $0 $0 $0 $ 253.500 $0 $0 $ 253.500
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 9 $0 $0 $0 $3.284.200 $0 $0 $0 $3.284.200 $0 $0 $3.284.200
SUBTOTALES: $17.315.800 $0 $0 $17.315.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA Lo, corzandlee INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S A. 53 $0 $0 $0 $3.340.200 $3.340.200 $0 $0 $3.340.200
SUBTOTALES: $ 3.340.200 $0 $0 $3.340.200
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 52 $5.431.800 $0 $5.431.800
SUBTOTALES: $5.431.800 $0 $5.431.800
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 52 $4.074.000 $0 $4.074.000
PASENA PASENA - SENA 52 $2.716.900 $0 $2.716.900
SUBTOTALES: $6.790.900 $0 $6.790.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E }%: o E g g % % g % 5 5 % L <§E g % 5 o 5 FSP VO'?_TJON[T';ERISOS INDICADOR| 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO % E E é | |FFFFO > > @ 0|23 5 > £ ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA ATD%TF'?TLE ADMIN Z IBC |COTIZACION X’SIE;EFS{ AL%TQTLE ADMIN Z, IBC DE ATP%TF'{A‘TLE % ADMIN ATP%T%LE ATD%TF'?TLE ATP%TQTLE ATP%T%LE ATD%TF'?TLE
Qg EE 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 [cC SUAREZ  |DEPEND $6.000.000 FIJO NO 230301- |30 $ $960.000 $ 30.000 $30.000 $0 $0 Normal$ 1.020.000EPS005- [30 $§  $750.000 $0 $750.00014-4- 30 3 $30 $CCF15- 3 [ 4 $0 $0
1003242858 ﬁJEEh?JNggE PORVENIR| | 6.000.000 SANITAS 6.000.000 SEGUROS| | 6.000.000 146.200 | 6.000.000COMFACE | 240.000 120.000 180.000
SA. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
2 cC IALVAREZ  DEPEND $3.976.372 FIO NO 30 230301- |30 $ $636.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 636.300EPS005- [30 $  $497.100 $0 $497.10014-4- 30 % $ 96.90030 $CCF15- $ $ 79.600 $ $0 $0
1018404284 ;‘j\EY’;‘&ES PORVENIR| | 3.976.372 SANITAS 3.976.372 SEGUROS| | 3.976.372 3.976.372COMFACE | 159.100 119.300
IALEJANDRA S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
3 cc LEYVA DEPEND $3.608.000 FIJO NO 230201- |30 $ $577.300 $0 $0 $0 $0 Normal $577.300EPS037- [30 $  $451.000 $0 $451.00014-4- 30 $ $87.90030 $CCF15- $$72.200 4 $0 $0
1064803847 Etgf;iz PROTECCI| | 3.608.000 NUEVA 3.608.000 SEGUROS| | 3.608.000 3.608.000COMFACE | 144.400 108.300
MARCELA ON EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
4 cc CAMARILLO DEPEND $1.310.800 FIJO NO 30 230301- |30 $ $209.800 $0 $0 $0 $0 Normal $209.800EPSIC1- [30 $§  $163.900 $0 $163.90014-4- 30 $ $ 32.00030 $CCF15- |$52.500$ 26.300 $ 39.400 $0 $0
1065565739 XNAGRITE'NEZ PORVENIR| | 1.310.800 DUSAKAW/| | 1.310.800 SEGUROS| | 1.310.800 1.310.800COMFACE
MARCELA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
5 cC PACHECO |DEPEND $1.325.427 FIIO NO 30 230301- |30 $ $212.100 $0 $0 $0 $0 Normal $212.100EPS002- [30 $§  $165.700 $0 $165.70014-4- 30 % $ 32.30030 $CCF15- [$53.100$ 26.600 $ 39.800 $0 $0
1065566248 fﬂﬁgf'fs PORVENIR| | 1.325.427 SALUD 1.325.427, SEGUROS | | 1.325.427 1.325.427COMFACE
CRISTINA TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
6 cC DIAZ DEPEND $1.486.299 FIJO NO 30 230301- |30 $ $237.900 $0 $0 $0 $0 Normal $237.900EPSIC1- [30 $  $185.800 $0 $185.80014-4- 30 $ $ 36.30030 $CCF15- | $59.500$ 29.800 $ 44.600 $0 $0
1065591807 ggg‘ggﬁgé PORVENIR| | 1.486.299 DUSAKAW /| | 1.486.299 SEGUROS | | 1.486.299 1.486.299COMFACE
JESUS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 || N(MERO PLANILLA: 7956880593  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 1| | bERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 || rEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 1196457943
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % ) E g Ii(J % % % % (|7) 5 g L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO’?_TJONEIQ';ERISOS INDICADOR 5 '6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 3 2 é |z PERES 222 8|23 S |55 % aomiN z IBC  COTIZACION TARIFA | TRAL | ADMIN z BC  |comizacion| YAOR 1 TOTAL | ApmiN z IBC DE | oAt % ADMIN |t T ot
Sl =k 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
7 cC PACHECO |DEPEND $2.027.739 FIIO NO 30 230301- |30 $ $324.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.500EPSIC1- |30 $§  $253.500 $0 $253.50014-4- 30 [ $ 49.40030 $CCF15- [$81.200$ 40.600 $ 60.900 $0 $0
1065595593 ’E\Fj'EAjO PORVENIR| | 2.027.735 DUSAKAW | | 2.027.735 SEGUROS| | 2.027.735 2.027.735COMFACE
JOSE DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
8 |cC BOLANO  |DEPEND $3.573.052] FIO NO 30 231001- |30 $ $571.700 $0 $0 $0 $0 Normal $571.700EPS037- |30 $  $446.700 $0 $446.70014-4- 30 % $ 87.10030 $CCF15- $$ 71.500 4§ $0 $0
1065606322 gFé'F’jLSYS COLFOND | | 3.573.052 NUEVA 3.573.052 SEGUROS| | 3.573.052 3.573.052COMFACE | 143.000 107.200
TATIANA 0S EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
o cc GUERRERO |DEPEND $1.634.064 FIIO NO 30 230301- |30 $ $261.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 261.500EPS005- [30 $§  $204.300 $0 $204.30014-4- 30 3 $39.90030 $CCF15- |$65.400 $ 32.700 $ 49.100 $0 $0
1065608603 $5Q|§AD° PORVENIR| | 1.634.064 SANITAS 1.634.064 SEGUROS| | 1.634.064 1.634.064COMFACE
S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
10 cC MONTERO |DEPEND $1.579.642] FIIO NO 30 01-30 230301- |30 $ $305.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 305.400EPS037- |30 $§  $238.600 $0 $238.60014-4- 30 [ $ 46.50030 $CCF15- [$ 76.400$ 38.200 $ 57.300 $0 $0
1065619826 lN'gLF’jéON PORVENIR| | 1.908.734 NUEVA 1.908.734 SEGUROS| | 1.908.734 1.908.734COMFACE
ESTER EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
11 cC SARMIENTO [DEPEND $1.579.642] FIIO NO 30 230301- |30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.800EPS002- |30 $  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 3 $ 38.50030 $CCF15- [$63.200/$ 31.600 $ 47.400 $0 $0
1065621997 '&":gg,‘vNEz PORVENIR| | 1.579.642 SALUD 1.579.642 SEGUROS | | 1.579.642 1.579.642COMFACE
MILENA TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
12 cC ARIZA DEPEND $2.027.735 FlIO NO 231001- |30 $ $324.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.500EPS037- [30 $§  $253.500 $0 $253.50014-4- 30 % $ 49.40030 $CCF15- |$81.200 $ 40.600 $ 60.900 $0 $0
1065635765 fé&“:’“EEN“/‘\TO COLFOND 2.027.735 NUEVA 2.027.735 SEGUROS| | 2.027.735 2.027.735COMFACE
CAROLINA oS EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
13 cC ECHAVEZ |DEPEND $3.330.069 FIIO NO 230301- [30 $  $534.300 $0 $0 $0 $0 Normal $534.300EPS005- |30 $  $417.400 $0 $417.40014-4- 30 [ $ 81.40030 $CCF15- $ $66.800 4 $0 $0
1065635775 E\L/EE/EN PORVENIR| | 3.339.069 SANITAS 3.339.069 SEGUROS | | 3.339.069 3.339.069COMFACE | 133.600 100.200
AYITH S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
14 [cC MARTINEZ |DEPEND $1.579.642 FIO NO 30 230301- |30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $252.800EPSIC1- |30 $  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 4 $ 38.50030 $CCF15- |$63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
1065644376 m@iz PORVENIR| | 1.579.642 DUSAKAW | | 1.579.642 SEGUROS | | 1.579.642 1.579.642COMFACE
ESTHER DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
15 cC ARIAS DEPEND $3.132.304 FlIO NO 30 230301- |30 $ $501.200 $0 $0 $0 $0 Normal $501.200EPSIC1- |30 $§  $391.600 $0 $391.60014-4- 30 % $ 76.40030 $CCF15- $$62.700 $ 94.000 $0 $0
1065664027 §8555§ PORVENIR| | 3.132.304 DUSAKAW | | 3.132.304 SEGUROS | | 3.132.304 3.132.304COMFACE | 125.300
PAOLA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
16 cC STUMMO  |DEPEND $3.330.069 FIIO NO 230301- |30 $ $534.300 $0 $0 $0 $0 Normal $534.300EPS005- |30 $  $417.400 $0 $417.40014-4- 30 [ $ 81.40030 $CCF15- $ $66.800 4 $0 $0
1065664093 SSE\QSGEL A PORVENIR| | 3.339.069 SANITAS 3.339.069 SEGUROS | | 3.339.069 3.339.069COMFACE | 133.600 100.200
S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
17 cC ARGAS  DEPEND $3.339.069 FIJO NO 30 230301- |30 $ $534.300 $0 $0 $0 $0 Normal $534.300EPS005- |30 $  $417.400 $0 $417.40014-4- 30 % $ 81.40030 $CCF15- $ $ 66.800 4§ $0 $0
1065816023 X@ééﬁ% " PORVENIR| | 3.339.069 SANITAS 3.339.069 SEGUROS | | 3.339.069 3.339.069COMFACE | 133.600 100.200
MARIA S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
18 CC GOMEZ  |DEPEND $1.579.642 FIIO NO 30 230301- |30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $252.800EPSIC1- [30 $§  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 3 $ 38.50030 $CCF15- |$63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
1065846956 “D"IEE'é%OZA PORVENIR| | 1.579.642 DUSAKAW /| | 1.579.642 SEGUROS| | 1.579.642 1.579.642COMFACE
IANDRES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
19 cC (T:iﬁﬁﬁo E\?EEED'CES $ 1.300.000) NO | 01 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPSIC1- [30 $§  $162.500 $0 $162.50014-4- 30 3 $31.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1066865611 CARRILLO BT A DUSAKAW | | 1.300.000 SEGUROS| | 1.300.000
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.
20 [cC ARIAS DEPEND $1.600.000 FIO NO 230301- |30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPSIC1- |30 $  $200.000 $0 $200.00014-4- 30 4 $ 39.00030 $CCF15- |$64.000 $ 32.000 $ 48.000 $0 $0
1131068140 nggé’g“ PORVENIR| | 1.600.000 DUSAKAW/| | 1.600.000 SEGUROS| | 1.600.000 1.600.000COMFACE
B AFAEL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
21 cC MINDIOLA |DEPEND $1.579.642 FIJO NO 230301- |30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.800EPS002- [30 $§  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 3 $ 38.50030 $CCF15- |$63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
1133599054 @%ERDO PORVENIR| | 1.579.642 SALUD 1.579.642 SEGUROS| | 1.579.642 1.579.642COMFACE
ISABEL TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
22 cC MONTERO |DEPEND $1.486.299 FIIO NO 30 01-30 230301- |30 $ $250.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 250.600EPSIC1- |30 $§  $195.800 $0 $195.80014-4- 30 [ $ 38.20030 $CCF15- [$62.700/$ 31.400 $ 47.000 $0 $0
1133599462 L"QEB?RRE PORVENIR| | 1.566.033 DUSAKAW | | 1.566.033 SEGUROS| | 1.566.033 1.566.033COMFACE
VESITH DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | \UMERO PLANILLA: 7956880593  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 11| pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 1196457943
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [DENTIEICA oy opeq  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TPODE & 2 : e 45%5 6 6 3|8 852 56 8 9 FsP VOLUNTARIOS [NDICADOR TOTAL 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | oral S iac TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
2 i = < ) pd O] a4 O - O - (@] %)
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO|Z |23 | £ | FIFFFol > | > | a0 23| 5 12> | ADMIN |5 IBC  [COTIZACION TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE @ ADMIN
w3 APORTE ADRES| APORTE APORTE[Z APORTEAPORTE/APORTE APORTEJAPORTE
é E o < SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO 2
23 cC CORZO  DEPEND $1.310.800 FIJO NO 230301- |30 $ $209.800 $0 $0 $0 $0 Normal $209.800EPSIC1- |30 $§  $163.900 $0 $163.90014-4- 30 3 $ 32.00030 $CCF15- | $52.500 $ 26.300 $ 39.400 $0 $0
1192778273 YAESTRE PORVENIR| | 1.310.800 DUSAKAW| | 1.310.800 SEGUROS | | 1.310.800 1.310.800COMFACE
IANDRES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
24 cC MARTINEZ |DEPEND $2.650.914 FIIO NO 30 230301- |30 $ $424.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 424.200EPSIC1- 30 $  $331.400 $0 $331.40014-4- 30 $ $ 64.60030 $CCF15- $ $53.100 $ 79.600 $0 $0
1192778474 fﬁgﬁ A PORVENIR| | 2.650.914 DUSAKAW/| | 2.650.914) SEGUROS | | 2.650.914 2.650.914COMFACE | 106.100
CRISTINA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
25 cC GUTIERREZ DEPEND $1.310.800 FIJO NO 30 230301- |30 $ $209.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 209.800EPSIC1- 30 $  $163.900 $0 $163.90014-4- 30 $ $ 32.00030 $CCF15- | $52.500 $ 26.300 $ 39.400 $0 $0
1192896465 [‘SZD;E:EZ PORVENIR| | 1.310.800 DUSAKAW/| | 1.310.800 SEGUROS| | 1.310.800 1.310.800COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
26 cC MARTINEZ |DEPEND $2.027.735 FIO NO 30 230301- |30 $ $324.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.500EPSIC1- |30 $§  $253.500 $0 $253.50014-4- 30 3 $ 49.40030 $CCF15- | $81.200 $ 40.600 $ 60.900 $0 $0
1192896517 AR V'S ROSY PORVENIR| | 2.027.735 DUSAKAW| | 2.027.735 SEGUROS | | 2.027.735 2.027.735COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
27 cc MONTERO |DEPEND $5.351.645 FIIO NO 30 25-14 30 $ $856.300 $ 26.800 $ 26.800 $0 $0 Normal $ 909.900EPSIC1- 30 $  $669.000 $0 $669.00014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ $ $0 $0
12645415 [VILLAZON COLPENSI| | 5.351.645 DUSAKAW | | 5.351.645 SEGUROS| | 5.351.645 130.400 | 5.351.645COMFACE | 214.100 107.100 160.600
JOSE ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
28 cC ARIAS ARIASDEPEND $1579.642 FIIO NO 30 25-14 30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.800EPS005- |30 $  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 $ $ 38.500130 $CCF15- | $63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
15174475 PRSI0 COLPENSI| | 1.579.642 SANITAS 1.579.642 SEGUROS | | 1.579.642 1.579.642COMFACE
ONES S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
29 cc ARZUAGA  DEPEND $5.351.645 FIO NO 25-14 30 $ $856.300 $ 26.800 $ 26.800 $0 $0 Normal $ 909.900EPS002- |30 $§  $669.000 $0 $669.00014-4- 30 $ $30 $CCF15- 3 3 $ $0 $0
36571150 (SUTERREZ COLPENSI| | 5.351.645 SALUD 5.351.645 SEGUROS | | 5.351.645 130.400 | 5.351.645COMFACE | 214.100 107.100 160.600
L UCIA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
30 [cC MARTINEZ |DEPEND $3.132.304 FIIO NO 30 01-30 25-14 30 $ $545.600 $0 $0 $0 $0 Normal $545.600EPSIC1- 30 $  $426.300 $0 $426.30014-4- 30 $ $ 83.10030 $CCF15- $ $ 68.200 $ $0 $0
30491428 WACSIRE COLPENSI| | 3.409.643 DUSAKAW | | 3.409.643 SEGUROS | | 3.409.643 3.409.643COMFACE | 136.400 102.300
ESTHER ONES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
31 cC REDONDO DEPEND $3.976.372 FIO NO 30 25-14 30 $ $636.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 636.300EPS002- |30 $§  $497.100 $0 $497.10014-4- 30 $ $ 96.90030 $CCF15- $ $79.600 $ $0 $0
40931426 igh’;ﬁ& COLPENSI| | 3.976.372 SALUD 3.976.372 SEGUROS | | 3.976.372 3.976.372COMFACE | 159.100 119.300
MINEYIS ONES MOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
32 cC ONATE  DEPEND $2.650.914 FIJO NO 25-14 30 $ $424.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 424.200EPS002- |30 $§  $331.400 $0 $331.40014-4- 30 3 $ 64.60030 $CCF15- $ $53.100 $ 79.600 $0 $0
A9761066 |ZORREA COLPENSI| | 2.650.914 SALUD 2.650.914 SEGUROS | | 2.650.914 2.650.914COMFACE | 106.100
ELENA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
33 cC LUQUEZ  DEPEND $6.932.541 FIIO NO 25-14 30 $$ 1.109.300 $34.700 $ 34.700 $0 $0 Normal$ 1.178.700EPS037- |30 $  $866.600 $0 $866.60014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ $ $0 $0
A9768151 | TORRES COLPENSI| | 6.932.541 NUEVA 6.932.541 SEGUROS| | 6.932.541 168.900 | 6.932.541COMFACE | 277.400 138.700 208.000
ONES EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
34 cC ARIAS DEPEND $3.217.737 FlO NO 30 25-14 30 $ $514.900 $0 $0 $0 $0 Normal $514.900EPS002- |30 §  $402.300 $0 $402.30014-4- 30 3 $ 78.40030 $CCF15- $ $ 64.400 $ 96.600 $0 $0
49778404 RODRIGUEZ COLPENSI| | 3.217.737 SALUD 3.217.737 SEGUROS| | 3.217.737 3.217.737COMFACE | 128.800
ELENA ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
35 [cC ARIAS DEPEND $1.310.800 FIJO NO 30 01-30 25-14 30 $ $220.700 $0 $0 $0 $0 Normal $220.700EPS002- |30 $§  $172.400 $0 $172.40014-4- 30 3 $ 33.60030 $CCF15- | $55.200 $ 27.600 $ 41.400 $0 $0
Ao778624 KELIS COLPENSI| | 1.379.071 SALUD 1.379.071 SEGUROS | | 1.379.071 1.379.071COMFACE
ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
36 cC MARTINEZ |DEPEND $1579.642 FIIO NO 30 230301- |30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.800EPS002- 30 $  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 $ $ 38.500130 $CCF15- | $63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
A9780964 SRS PORVENIR| | 1.579.642 SALUD 1.579.642 SEGUROS| | 1.579.642 1.579.642COMFACE
INES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
37 cC ARIAS DEPEND $1.325.427 FIO NO 30 01-30 25-14 30 $ $237.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 237.500EPS005- |30 $§  $185.600 $0 $185.60014-4- 30 $ $ 36.20030 $CCF15- | $59.400 $ 29.700 $ 44.600 $0 $0
49784059 “Y"/S(Q‘JES‘NJE COLPENSI| | 1.484.202 SANITAS 1.484.202 SEGUROS | | 1.484.202 1.484.202COMFACE
INES ONES S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
38 CC PINTO ARIZADEPEND $4.084.493 FIIO NO 30 230301- |30 $ $653.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 653.600EPS002- |30 $  $510.600 $0 $510.60014-4- 30 3 $ 99.50030 $CCF15- $ $81.700 $ $0 $0
Aoreasll PNA PORVENIR| | 4.084.493 SALUD 4.084.493 SEGUROS | | 4.084.493 4.084.493COMFACE | 163.400 122.600
TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 || N(MERO PLANILLA: 7956880593  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 1| | bERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 || rEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 1196457943
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % ) E g Ii(J % % % % (|7) 5 g L <§( 2 % 5 o 5 FSP VO’?_TJONEIQ';ERISOS INDICADOR 5 '6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO | SALARIO 3 3 2 é |z PERES 222 8|23 S |55 % aomiN z IBC  COTIZACION TARIFA | TRAL | ADMIN z BC  |comizacion| YAOR 1 TOTAL | ApmiN z IBC DE | oAt % ADMIN |t T ot
Sl =k 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
39 [cC MUNIVE  |DEPEND $2.027.7359 FINO NO 30 230301- |30 $ $324.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.500EPSIC1- |30 §  $253.500 $0 $253.50014-4- 30 3 $ 49.40030 $CCF15- [$81.200 $ 40.600 $ 60.900 $0 $0
49784953 g%ﬁ@fﬁgi PORVENIR| | 2.027.735 DUSAKAW | | 2.027.735 SEGUROS| | 2.027.735 2.027.735COMFACE
INES DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
40 [cC ARIAS DEPEND $1.486.299 FIJO NO 30 230301- |30 $ $237.900 $0 $0 $0 $0 Normal $237.900EPSIC1- |30 $§  $185.800 $0 $185.80014-4- 30 3 $ 36.30030 $CCF15- [$59.500$ 29.800 $ 44.600 $0 $0
49786651 g"@f&gl A PORVENIR| | 1.486.299 DUSAKAW | | 1.486.299 SEGUROS | | 1.486.299 1.486.299COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
41 cC MARTINEZ |DEPEND $1.579.642 FIJO NO 25-14 30 $ $252.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.800EPS005- [30 $§  $197.500 $0 $197.50014-4- 30 3 $ 38.50030 $CCF15- |$63.200 $ 31.600 $ 47.400 $0 $0
49787717 ﬁi‘QiKLOR COLPENSI| | 1.579.642 SANITAS 1.579.642 SEGUROS | | 1.579.642 1.579.642COMFACE
ONES S.A. DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
42 cC MAESTRE |DEPEND $1.486.299 FINO NO 30 230301- |30 $ $237.900 $0 $0 $0 $0 Normal $237.900EPSIC1- |30 $§  $185.800 $0 $185.80014-4- 30 3 $ 36.30030 $CCF15- [$59.500 $ 29.800 $ 44.600 $0 $0
49789514 S{j;ﬁﬁg“ PORVENIR| | 1.486.299 DUSAKAW | | 1.486.299 SEGUROS| | 1.486.299 1.486.299COMFACE
SORIA DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
43 cC MONTERO |DEPEND $5.351.645 FIJO NO 30 25-14 30 $ $856.300 $ 26.800 $ 26.800 $0 $0 Normal $ 909.900EPS002- |30 $  $669.000 $0 $669.00014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ 4§ $0 $0
49791689 é/'jg OLINA COLPENSI| | 5.351.645 SALUD 5.351.645 SEGUROS | | 5.351.645 130.400 | 5.351.645COMFACE | 214.100 107.100 160.600
ONES TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
44 cC RIOS ONATEDEPEND $2.027.735 FlIO NO 30 25-14 30 $ $324.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 324.500EPS017- [30 $§  $253.500 $0 $253.50014-4- 30 % $ 49.40030 $CCF15- |$81.200 $ 40.600 $ 60.900 $0 $0
49795855 |LUCENITH COLPENSI| | 2.027.735 FAMISANA| | 2.027.735 SEGUROS| | 2.027.735 2.027.735COMFACE
ONES R DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
45 [cC MONTERO |DEPEND $1.579.642] FNO NO 230301- |2 $105.310  $ 16.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 16.900EPS002- 2] $ 105.310 $13.200 $0 $13.20014-4- 2] $105.310 $2.600 2| $ 105.310CCF15- $4.300 $2.200 $3.200 $0 $0
49796969 %\’J'EETF;REZ PORVENIR SALUD SEGUROS COMFACE
ESTHER TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
46 |cC MONTERO |DEPEND $1.579.642 FIJO NO 01-15 230301- [15) $789.821] $126.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 126.400EPS002- |15 $ 789.821 $98.800 $0 $98.80014-4- 15/ $ 789.821 $ 015 $ 789.821CCF15- $0 $0 $0 $0 $0
49796969 %\J,I'EETF;REZ PORVENIR SALUD SEGUROS COMFACE
ESTHER TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
47 cc MONTERO |DEPEND $1579.642 FIO NO 18-30 230301- [13] $684.512 $109.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 109.600EPS002- 13| $684.512 $ 85.600 $0 $85.60014-4- 13 $ 684.512 $ 013 $ 684.512CCF15- $0 $0 $0 $0 $0
49796969 $:;'EETF:|REZ PORVENIR SALUD SEGUROS COMFACE
ESTHER TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
48 |CC 5174366|ROJAS DEPEND $5.199.243 FIJO NO 230301- |30 $ $831.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 831.900EPS037- |30 $ $ 650.000 $0 $650.00014-4- 30 $ $30 $CCF15- $ $ $ $0 $0
gﬁﬁfgg’*s PORVENIR| | 5.199.243 NUEVA 5.199.243 SEGUROS| | 5.199.243 126.700 | 5.199.243COMFACE | 208.000 104.000 156.000
MIGUEL EPS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
49 |cC MANJARRES|DEPEND $3.573.082 FIO NO 30 25-14 30 $ $571.700 $0 $0 $0 $0 Normal $571.700EPS002- |30 $  $446.700 $0 $446.70014-4- 30 % $ 87.10030 $CCF15- $$71.500 4§ $0 $0
56075158 gmf\gio COLPENSI| | 3.573.082 SALUD 3.573.082 SEGUROS| | 3.573.082 3.573.082COMFACE | 143.000 107.200
PATRICIA ONES MOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
50 |cC ILLAZON |DEPEND $1.310.800 FlJO NO 30 01-30 230201- |30 $ $231.600 $0 $0 $0 $0 Normal $231.600EPSIC1- [30 $§  $181.000 $0 $181.00014-4- 30 3 $ 35.30030 $CCF15- [$57.900 $29.000 $ 43.500 $0 $0
77025557 mﬁ AN PROTECCI| | 1.447.342 DUSAKAW | | 1.447.342 SEGUROS | | 1.447.342 1.447.342COMFACE
RAFAEL ON DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
51 [cC ILLAZON DEPEND $1.310.800 FNO NO 30 230301- |30 $ $209.800 $0 $0 $0 $0 Normal $209.800EPS002- |30 $§  $163.900 $0 $163.90014-4- 30 3 $ 32.00030 $CCF15- [$52.500 $ 26.300 $ 39.400 $0 $0
77027237 g"fgi%go PORVENIR| | 1.310.800 SALUD 1.310.800 SEGUROS| | 1.310.800 1.310.800COMFACE
MODESTO TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
52 cC DAZA DEPEND $3.368.179 FIO NO 30 231001- |30 $ $539.000 $0 $0 $0 $0 Normal $539.000EPS002- |30 $  $421.100 $0 $421.10014-4- 30 % $ 82.10030 $CCF15- $$67.400 4§ $0 $0
77090166 ?ﬁﬁE'GUEZ COLFOND | | 3.368.179 SALUD 3.368.179 SEGUROS| | 3.368.179 3.368.179COMFACE | 134.800 101.100
ENRIQUE 0S TOTAL DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
53 |cC PACHECO |DEPEND $1.310.800 FlJO NO 30 231001- |30 $ $209.800 $0 $0 $0 $0 Normal $209.800EPSIC1- [30 $§  $163.900 $0 $163.90014-4- 30 3 $ 32.00030 $CCF15- |$52.500 $ 26.300 $ 39.400 $0 $0
77095191 f\fggggo COLFOND 1.310.800 DUSAKAW/| | 1.310.800 SEGUROS| | 1.310.800 1.310.800COMFACE
FRANCISCO oS DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
54 |cC GUTIERREZ DEPEND $1.650.000 FNO NO 30 230301- |30 $ $264.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 264.000EPSIC1- |30 $§  $206.300 $0 $206.30014-4- 30 3 $ 40.20030 $CCF15- |$66.000 $ 33.000 $ 49.500 $0 $0
77177465 Qt\F’gﬁgo PORVENIR| | 1.650.000 DUSAKAW | | 1.650.000 SEGUROS| | 1.650.000 1.650.000COMFACE
DE VIDA SAR
COLPATRI
A S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900060562 | | \UMERO PLANILLA: 7956880593  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KANKUAMAIPS 1| | bERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARIO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CARRERA 1922 A 25 TELEFONO: 5803886 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 1196457943
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica médica, sin internacié

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
No [DENTIFICA \oypres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO TIPODE |2 2 X5 o fp duae® & 5 2 3 8|3 2 358 S FsP VOLUNTARIOS  [NDICADOR TOTAL 9 VALOR| TOTAL S CENTRO | toTaL S TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO < 2 £ | & |FFFE > > 0 = > |« > = ON o @
CIEEE O o 3 ADMIN |g  IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN |g  IBC  |COTIZACION snpes| aporTe | ADMIN | 1BC DE | ooRTES ADMIN |\ 5 o TE APORTEAPORTE APORTE APORTE
Ol BE 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
55 CC CUELLO  DEPEND $4.000.000 FO NO 230301- 30 $ $640.000 $0 $0 $0 $0  Normal $640.000CCFC55- [30 $ $500.000  $0 $500.00014-4- 30 $ $97.50030 $CCF15- $ $ 80.000 $ $0 $0
84103208 [CARKILO PORVENIR| | 4.000.000 CAJACOPI | | 4.000.000 SEGUROS | | 4.000.000 4.000.000COMFACE | 160.000 120.000
EPSS.AS DE VIDA SAR
COLPATRI
AS.A.
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