
 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 

 

 
GOBERNACIÓN DEL 

CESAR 

 

 

 

LA LÍDER DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL DEL CESAR EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR DEL 

CONTRATO2024 03 0177 DEL 29 AGOSTO DE 2024 

 
CERTIFICA QUÉ: 

 

 
La I.P.S.I KANKUAMA - CESAR ha dado cumplimiento a las actividades descritas 

en el Plan de Intervenciones Colectivas cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA 

FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON 

ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE 

SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.” reportadas 

en el Informe de actividades del mes de diciembre 2024 presentado a la 

Supervisión. 

Para constancia se firma la presente en Valledupar, a los cinco días (5) del mes de 

marzo de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rosa María Cerchar Sarmiento 

Líder de Salud Pública SSD 

Supervisor 



https://v3.camscanner.com/user/download
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos KANKUAMA IPSI c.c o NIT 900060562-9 Teléfono 3176459881

Clasificación P.N N/A Dependientes NO ¿Es Pensionado? NO

Régimen NO RESPONSABLE DE IVA Pens. Voluntarias $ 0,00 ¿Es Declarante de Renta? NO

No. Cuenta Bancaria 52400012090 Intereses Vivienda $ 0,00

Tipo de Cuenta AHORRO

Banco al cual Consignar BANCOLOMBIA ¿Sus Ingresos en el 2024 Superaron $ 65.891.000,00? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

No. del contrato 2024030177 No. RP

6694, 6693,
6698, 6692,
6691, 6690,
6696, 6695,
6697, 6699

Modalidad Contratación
CONTRATACIÓN
DIRECTA (CON

OFERTAS)
Informe No. 4 de 4

No. del Proceso SECOP II CO1.PCCNTR.6700114 Periodo Cobrado del 01/12/2024 al 30/12/2024 ¿Factor Multiplicador en Retefuente? NO

Tipo de Contrato OTRO Justificación de la Modalidad CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

OBJETO
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON
LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
El contratante pagará al contratista el valor del contrato en actas parciales mensuales y/o proporcional a fracción de mes, según corresponda, de acuerdo a las
actividades realizadas y certificadas por el supervisor en cada período, en cumplimiento a la meta de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo Técnico # 1. Nota
1: Cada uno de los pagos está sujeto a previo visto bueno y cumplido a satisfacción por parte del supervisor, presentación de informes de supervisión y de ejecución,
cumplimiento de las metas establecidas mensualmente, y lleno de requisitos de acuerdo con lo establecido en el modelo de atención en salud resolutivo y predictivo,
presentación de factura o cuenta de cobro según corresponda y demás soportes jurídicos y financieros necesarios para la realización del mismo y entrega de los
productos esperados. Nota 2: El desembolso del presente contrato se encuentra sujeto a la entrega del informe y evidencias correspondientes a la ejecución de acuerdo
con lo solicitado desde el nivel nacional en la implementación de modelo de atención en salud resolutivo y predictivo. Los precios unitarios establecidos, para las
actividades que componen el objeto a contratar, incluye todos los costos asociados (directos e indirectos), impuestos, costos que impliquen la adecuada ejecución del
objeto y obligaciones del contrato. Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 1. Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del
contrato 2. Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 3. Certificación de cumplimiento expedida por parte del supervisor del
contrato 4. Presentación de cuenta de cobro o de factura cuando corresponda. 5. Para la realización del pago final se deberá contar con el acta de liquidación
debidamente suscrita. El pago de dichas actas estará supeditado al P.A.C. de la entidad.

No. de Poliza Amparo Valor Amparado Vigencia Desde Vigencia Hasta

Valor Antes de Iva $ 22.027.955,50

Más: IVA $ 0,00

Valor Total $ 22.027.955,50

Menos: Amortización $ 0,00

Menos: Glosa antes IVA $ 0,00

Menos: Glosa IVA $ 0,00

Valor Total Glosado $ 0,00

Valor Neto a Cobrar $ 22.027.955,50

DOCUMENTO SOPORTE DEL COBRO

Cuenta de Cobro

Factura X

Inf. de Actividades

SOLO PARA CONTRATOS DE OBRA

Administración 0 % $ 0,00

Imprevistos 0 % $ 0,00

Utilidades 0 % $ 0,00

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes Cotizado No. Planilla Salud Pensión ARL Parafiscales Total

DICIEMBRE - 2024 7956880593 $ 17.315.800,00 $ 22.246.300,00 $ 3.340.200,00 $ 12.222.700,00 $ 55.125.000,00

PAGO DE IMPUESTOS

Impuesto No. Liquidación Valor Base Tarifa Valor Impuesto

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y BAJO GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO QUE

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual descritas en el formato anexo.

2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, que los aportes
Voluntarios a cuentas AFC y FVP, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y
certifico que no han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato.

3. Que pertenezco a la categoría descrita en la casilla "Clasificación P.N."

4. Toda la información aquí suministrada es verídica.

RADICADO

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE EN
SIRCC II 

#FE031225093

KANKUAMA IPSI
CONTRATISTA
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos KANKUAMA IPSI c.c o NIT 900060562-9 Teléfono 3176459881

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

No. del contrato 2024030177 No. RP

6694, 6693,
6698, 6692,
6691, 6690,
6696, 6695,
6697, 6699

Modalidad Contratación
CONTRATACIÓN
DIRECTA (CON

OFERTAS)
Informe No. 4 de 4

No. del Proceso SECOP II CO1.PCCNTR.6700114 Periodo Cobrado del 01/12/2024 al 30/12/2024 ¿Factor Multiplicador en Retefuente? NO

Tipo de Contrato OTRO Justificación de la Modalidad CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS (CON VALOR)

ITEM OBLIGACIÓN ACTIVIDADES

1

ACTIVIDADES COMUNIDAD KANKUAMA SALUD AMBIENTAL Aplicar encuesta
Social, ambiental e intercultural al territorio ciento treinta y cinco (135) visitas
para orientar acciones al cuidado y conservación del territorio, fomentar el
autocuidado y bienestar de las familias Kankuamas, el buen manejo de aguas
residuales y la preservación del medio ambiente evitando acciones como la tala y
la quema de árboles.

se ajusta presupuesto

2

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES • Jornada intercultural
de salud bucal para sensibilizar a la NNA y población adulta sobre los cuidados
de higiene bucal con realización de control de placa • Realizar cuatro (4) talleres
Lúdicos-Pedagógicos en Instituciones Educativas (I.E) de básica primaria y de
sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los hábitos de higiene bucal,
cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva; incluye la utilización de
herramientas educativas.

se ajusta presupuesto

3

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL • Visitas domiciliarias “Tejidos para el
Restablecimiento de la Armonía dentro de las comunidades Indígenas
Kankuamas, víctimas de violencias” desarmonía los mamos dan orientaciones e
indicaciones para la armonización que deben cumplir las personas, las familias o
las comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del
quehacer para la armonización y también puede orientar para que se hagan
intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso o recomendar
otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botánicos o
sobanderos). • Realizar cuatro (4) jornadas, tipo taller, cada una con 50 jóvenes
para la formación de habilidades para la vida-liderazgo, con énfasis en
prevención de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y
alcoholismo y entrega de folletos de la temática a desarrollada.

se ajusta presupuesto

4

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS • Realizar 4
sesiones interculturales de capacitación sobre derechos sexuales y reproductivos
con niños, niñas y adolescentes (menores de 14 años y de 15 a 17 años)
mediante actividades de saneamiento espiritual. • Jornadas de captación,
identificación del riesgo en salud, educación en salud y canalización a los
servicios de salud a las gestantes para el inicio de sus controles prenatales,
brindar educación para el cuidado durante la gestación y puerperio y del recién
nacido, signos de alarma en la gestante y recién nacido, planificación
familiar/anticoncepción (post evento obstétrico - post parto), vacunación con el
fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad Materna (MM),
Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN). • Se realizarán doscientos cincuenta
(250) tamizajes de VIH en dos (2) jornadas de atención. Estas jornadas se
enfocarán en acciones para la identificación temprana a grupo en riesgo

se realizaron 63 tamizajes de VIH en una jornada de atención

5

INMUNOPREVENIBLES • Búsqueda Activa Comunitarias de susceptibles de
vacunación , se debe canalizar todos los casos donde se identifique esquemas
incompletos de vacunación y contar con una canalización efectiva como mínimo
del 90% para toda la población susceptibles, la población restante que no es
efectiva debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO
vacunación y se activaran las rutas necesarias para la promoción de la
vacunación en garantía del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

se ajusta presupuesto

6

POBLACIONES VULNERABLES • Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre
prevención de discapacidad por accidente de tránsito dirigida a peatón y
conductor, además de la realización de folletos para compartir información
pertinente con los actores viales. Realización de jornadas en campo a
conductores sobre prevención de discapacidad por accidente de tránsito en 4
lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo con material impreso •
Espacios de diálogos de saberes para la educación en salud con enfoque
intercultural en articulación con la medicina tradicional teniendo en cuenta el
modelo de salud del Pueblo Kankuamo (Haba Kankuama) con entrega de
material educativo

se realizaron 2 jornadas de campo a conductores sobre prevención de
discapacidad por accidente de transito.

7

TBC- ENFERMEDAD DE HANSEN • Hacer búsquedas activas y captación de
sintomáticos respiratorio a las familias caracterizadas de la comunidad kogui y
realizar procesamiento de las muestras a los pacientes identificados. • Realizar
talleres de capacitación, brindando información en signos y síntomas de la
enfermedad y la importancia del diagnóstico y tratamiento oportuno,
identificación de factores de riesgo, signos y síntomas (tuberculosis), dirigidas a
personas vulnerables de la comunidad Kogui. Ver anexo Técnico 1. A. En
cumplimiento de lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social en
el artículo 18.1 de la Resolución 518 de 24 de febrero de 2015, para el desarrollo
de las acciones de PIC antes descritas, deberán disponer de profesionales y
trabajadores de la salud con idoneidad u otras áreas. B. En atención a la
resolución de la referencia, más específicamente el artículo 15.2 la IPSI
KANKUAMA debe disponer de un Coordinador PIC para la ejecución de las
acciones que pretenda contratar con la Dirección Territorial en Salud. (ver
numeral 5.2)

se realizo búsqueda activa de sintomáticos respiratorios de la comunidad KOGUI
encontrando 50 de estos a los que se les realizó la toma de muestra
correspondiente.
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INFORME TÉCNICO 

CONTRATO NÚMERO  2024030177 

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 

2024 

MES DE DICIEMBRE 

 
 
 
 

Objeto del contrato 
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD 
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL 
CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE SALUD Y 

GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR 
 
 
 
 
 

 
Claudia Patricia Roa Mouthon (Microbiologa) 

Jhan Carlos Daza Gámez (Microbiólogo) 
Wilmer Chimusquero Loperena (Líder Intercultural) 

Alcides Arias Montero (Auxiliar de Enfermería) 
Dulven Rosa Torrez Martínez (Líder Intercultural) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PIC 2024 
 

NÚMERO DE FOLIOS ENTREGADOS 15 

 
 



 

 

INTRODUCCIÓN  
 

 
El fortalecimiento de las acciones en salud pública es fundamental para mejorar la calidad 

de vida de las comunidades y garantizar un acceso equitativo a los servicios de salud. En 

el Departamento del Cesar, uno de los principales desafíos es integrar un enfoque 

intercultural en las intervenciones de salud pública, especialmente en comunidades 

indígenas como la del pueblo Kankuamo. Para abordar esta necesidad, se ha planteado 

un plan de colaboración con la Institución Prestadora de Servicios de Salud Indígena 

(IPSI) Kankuama, orientado a aunar esfuerzos para fortalecer las acciones del Plan de 

Salud Pública de Intervenciones Colectivas (PIC). 

 

Este enfoque colaborativo no solo permite una adaptación culturalmente relevante de los 

servicios, sino que también potencia la efectividad de las intervenciones mediante 

estrategias de promoción de la salud y gestión del riesgo en salud pública. La integración 

del enfoque intercultural busca reconocer y respetar las prácticas, creencias y 

conocimientos ancestrales de la comunidad Kankuama, asegurando que las acciones de 

promoción y prevención respondan a sus necesidades y contexto específicos. Esta 

iniciativa contribuye a la creación de un sistema de salud más inclusivo y a la disminución 

de inequidades en salud en el Cesar, con el objetivo de impactar positivamente en la salud 

de la comunidad Kankuama. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

JUSTIFICACIÓN 
 
El Resguardo Indígena Kankuamo ejerce propiedad sobre el área a construir a través del 

ejercicio de gobierno de las autoridades propias conferidos por la ley de origen y los 

mandatos de los congresos amparados por la constitución política de Colombia, 

legislación especial indígenas, resolución 012 del 10 de abril 2003 del instituto colombiano 

de la reforma Agraria INCORA. 

La actuación del Resguardo en el sector salud, trata de adoptar líneas de organización 

de los servicios basados en fortalecer la salud propia e intercultural además mejora de 

las condiciones para una efectiva prestación de servicios de salud. 

En el contexto del Departamento del Cesar, la diversidad cultural representa tanto una 

riqueza invaluable como un desafío para la prestación de servicios de salud. La 

comunidad Kankuama, con su propio sistema de valores, prácticas y conocimientos en 

salud, requiere de una aproximación diferenciada para que las políticas de salud pública 

sean realmente efectivas y pertinentes. La necesidad de integrar un enfoque intercultural 

en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) surge como una respuesta a esta realidad, 

permitiendo que las acciones de promoción de la salud y la gestión del riesgo en salud 

pública respondan a las particularidades de esta comunidad y respetan su identidad 

cultural. 

La colaboración con la IPSI Kankuama, organización conocedora de las dinámicas y 

particularidades de la comunidad, es esencial para garantizar que las intervenciones no 

solo tengan aceptación, sino que generen un impacto positivo en la salud y el bienestar 

de la población indígena. Aunar esfuerzos en este ámbito es una estrategia clave para 

disminuir las brechas en acceso y calidad de los servicios de salud entre las comunidades 

indígenas y el resto de la población. 

 

 

 



 

 

Además, la implementación de acciones de promoción y prevención con enfoque 

intercultural facilita la identificación temprana de factores de riesgo y fortalece el 

compromiso de la comunidad con su propio bienestar. Al construir sobre sus 

conocimientos y creencias tradicionales, estas no solo son más sostenibles, sino que 

también respetan y potencian la identidad cultural del pueblo Kankuamo. Este esfuerzo 

integrado en salud pública es, por lo tanto, una inversión en un modelo de salud inclusivo, 

culturalmente apropiado y respetuoso de los derechos colectivos, contribuyendo a un 

desarrollo social más justo y equitativo en el Departamento del Cesar. 



 

 

Valledupar, 30 de diciembre del 2024 
 
Doctora: 
ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO 
Supervisor del Contrato  
PIC departamento del cesar 
  
 
Asunto: Informe de actividades.  

INFORME DE ACTIVIDADES No. Cuarto (4) 

FECHA DE PRESENTACION 
(DIA/MES/AÑO) 

30/12/2024 

 

CONTRATO 
INTERADMINSITRATIVO 

2024 03 0177 

OBJETO DEL CONTRATO: 

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS 
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS CON ENFOQUE 
ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA 
MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE SALUD 
Y GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR. 

PERIODO COMPRENDIDO DE 
LAS ACTIVIDADES 
(DIA/MES/AÑO): 

(DEL DIA/MES/AÑO AL DIA/MES/AÑO) 

DEL 01 AL 30/12/2024 

 

Dando cumplimiento a la cláusula de la forma de pago del contrato, me permito relacionar a 
continuación las actividades desarrolladas durante el periodo de tiempo anteriormente 
referenciado, las cuales se detalla a continuación. 

 

OBLIGACION CONTRACTUAL 
Desarrollar las actividades contempladas en el proyecto de salud pública de intervenciones 
colectivas (PIC) orientadas a la población Kogui y Kankuama, enmarcada dentro de las 
componentes del plan de acción en salud del departamento del cesar, vigencia 2024. 

 
 
 



 

 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

1 

Se realizarán ciento veinte cinco 
(125) tamizajes de VIH en una 
(1) jornadas de atención. Estas 
jornadas se enfocarán en 
acciones para la identificación 
temprana a grupo en riesgo 

125 63 

Lista de 
asistencia  
Informe 
detallado  

Evidencias 
fotográficas 

TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN 

1 

Hacer   búsquedas activas y 
captación de sintomáticos 
respiratorio a las familias 
caracterizadas de la comunidad 
kogui y realizar procesamiento 
de las muestras a los pacientes 
identificados. 

100 50 

Lista de 
asistencia  
Informe 
detallado  

Evidencias 
fotográficas 

POBLACIONES VULNERABLES 

1 

Elaborar y divulgar mensajes 
educativos sobre prevención de 
discapacidad por accidente de 
tránsito dirigida a conductor y 
peatón, además de la realización 
de folletos para compartir 
información pertinente con los 
actores viales. Realización de 
jornadas en campo a 
conductores sobre prevención 
de discapacidad por accidentes 
de tránsito en 4 lugares 
estratégicos de mayor riesgo en 
el resguardo con material 
impreso. 

2 2 

Lista de 
asistencia  
Informe 
detallado  

Evidencias 
fotográficas 

 
Cordialmente 
 
 
 
Doralba Luquez   
Gerente Kankuama IPSI 
 
  



 

 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
Nº2024030177 

 

 

DIMENSIÓN SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

CUARTA ACTIVIDAD 

TEMA: Se realizarán ciento cincuenta (150) tamizajes de VIH esta jornada se enfocarán 

en acciones para la identificación temprana a grupo en riesgo 

FECHA Y HORA: 05 de diciembre del 2024 

LUGAR: 09:00 – 2:00 pm 

POBLACIÓN OBJETO: Adolescencia, juventud y adultez. 

ENTORNO: Comunitario. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Con el permiso de la madre tierra y agradeciéndole al creador Serankua por permitir llevar 

a cabo la jornada, se le da inicio a la actividad explicándole a los asistentes de que se 

trata la prueba rápida de VIH, esta consiste básicamente en la obtención de una muestra 

de sangre o de fluido oral para saber si una persona está o no infectada por el VIH. Los 

resultados suelen estar disponibles en menos de 20 minutos (incluso existen pruebas 

cuyo resultado es instantáneo en 1 minuto). 

Se puede contraer VIH por contacto con la sangre o fluidos de una persona que tiene una 

infección por VIH. En general, esto ocurre a través de relaciones sexuales o por compartir 

agujas u otro equipo para inyectarse drogas. 

En la jornada, el equipo tuvo todos los elementos de protección personal de salud y 

bioseguridad al momento de la realización de las pruebas, para así crear una barrera 

contra agentes infecciosos, es importante y por eso se enfatizó mucho en que los 

participantes sepan en que los resultados que dan las pruebas son confidenciales, el 

equipo de salud no puede revelar el resultado. 



 

 

De los 63 asistentes que participaron en la jornada de tamizajes de prueba rápida de VIH, 

se observó que por género la mayor proporción se presentó en el género femenino en un 

54% los cuales equivalen a 34 mujeres y el 46% corresponde al género masculino que 

equivalen a 29 hombres. se observa la distribución porcentual del momento curso de vida 

de las personas que participaron en la jornada de tamizaje de pruebas rápidas de VIH, 

donde el mayor porcentaje se evidencio en Adultez con un 73%, seguido de Juventud, 

24% y Adolescencia con un 3%.  

Toda la población participante resultó No Reactiva para VIH y todos son población 

indígena de la comunidad Kankuama. 

INDICADORES 

● Número de tamizajes realizados /Número de tamizajes programados *100 

63/125*100=50.4 

De los tamizajes programados, en el mes de diciembre se ejecutó el 50.4% de estos, 

dando así el 100% de ejecución de esta actividad. 

ANEXOS 

ANEXO 1.  informe de actividad (tamizajes para VIH) 
ANEXO 2 Plan de charla educativa (VIH) 
ANEXO 3 Lista de asistencia (tamizajes para VIH) 
 

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA 

CANTIDAD 

PROGRAM

ADA EN EL 

AÑO 

CANTID

AD 

REALIZ

ADAS 

SOPORTE Y/O 

OBSERVACIONES 

1 Se realizarán ciento veinte cinco 
(125) tamizajes de VIH en una (1) 
jornadas de atención. Estas 
jornadas se enfocarán en 
acciones para la identificación 
temprana a grupo en riesgo. 

125 63 

Lista de asistencia  
Informe detallado  

Evidencias fotográficas 
Plan de charla educativa 

 

 

 

 



 

 

DIMENSIÓN TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN 

 
TEMA: Hacer búsquedas activas y captación de sintomáticos respiratorio a las familias 

caracterizadas de la comunidad kogui y realizar procesamiento de las muestras a los 

pacientes identificados 

FECHA Y HORA: 14 y 15 de diciembre del 2024 

LUGAR: San José (Machukumaque) 

POBLACIÓN OBJETO: primera infancia, infancia, adolescencia, adultez y vejez. 

ENTORNO: hogar 

OBJETIVO GENERAL 

Realizar búsquedas activas y captación de sintomáticos respiratorios en las familias 

caracterizadas de la comunidad Kogui, mediante la toma de muestras para baciloscopias, 

con el fin de identificar y atender de manera temprana casos de infecciones respiratorias. 

Posteriormente, asegurar el procesamiento adecuado de las muestras de los pacientes 

identificados, contribuyendo así a la prevención, tratamiento oportuno y control de 

enfermedades respiratorias en la población. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Se da inicio a la actividad de vida saludable y enfermedades transmisibles; con 

autorización del líder de la comunidad con apoyo del traductor para la traducción y 

apoyo en la información a darle a la comunidad, para el desarrollo de las actividades  

se hace la presentación del equipo de trabajo, se realiza orientación mediante 

charla y entrega de material didáctico de fácil comprensión para explicar lo 

relacionado con la enfermedad de Tuberculosis: se les informa sobre el agente 

causal de la enfermedad, los factores de riesgos que facilitan la transmisión de la 

enfermedad, los síntomas de la enfermedad, la identificación de sintomáticos 

respiratorios, las opciones de tratamiento que existen y los mecanismos de 

prevención y control, así como la importancia de aplicar los mecanismos de 

prevención para disminuir el riesgo de contagio en la comunidad.  Seguido a lo 

anterior, se da orientación sobre la importancia de realizarse las pruebas 



 

 

diagnósticas para identificación de los pacientes positivos y aplicar un tratamiento 

oportuno, se informa que se llevará a cabo una jornada de toma de pruebas para 

Tuberculosis en la que pueden participar de manera voluntaria todas las personas 

de la comunidad sintomáticas respiratorias. Se les explica que la metodología 

consiste en tomar una muestra de esputo a la cual se le realizará una lámina que 

se trasladará a Valledupar para posterior coloración y lectura, también se les 

informa que  los pacientes que resulten positivos se le debe realizar el tratamiento 

que el paciente elija, ya sea el sugerido por el médico de la IPS Kankuama o el 

tratamiento a través de la medicina tradicional y ancestral propios de la comunidad 

Kogui,  y  que independiente de la opción de tratamiento elegida por el paciente 

recibirá el seguimiento, orientación y acompañamiento del equipo profesional 

responsable de la actividad. 

De las actividades realizadas sobre vida saludable y enfermedades transmisibles 

asistieron 50 personas de la comunidad Kogui de San José Machukumaque 32 personas 

del género femenino y 18 personas del género masculino que representan el 64% y el 

36% del total de la población respectivamente. 

Es importante resaltar que de los 50 asistentes; 3 (5%) tienen entre 6 a 10 años 

correspondientes al ciclo de vida infancia, 7 (12%) tienen entre 11 a 17 años 

correspondientes a adolescencia, 12 (34%) tienen entre 18 a 28 años correspondientes 

a juventud, 23 (42%) tienen entre 29 y 59 años correspondientes a adultez, 2 (2%) tienen 

60 o más años correspondientes a vejez y 3 (5%) sin identificar con ciclo de vida 

desconocido.  

El 100% de los pacientes resultaron negativos para Tuberculosis. 

Es de anotar que en la comunidad Kogui se han reportado muchos casos de muertes por 

tuberculosis, debido a que en esta comunidad indígena es difícil que ellos acudan al 

médico occidental para tratamiento de la enfermedad, siendo el médico tradicional o el 

mamo la primera opción de tratamiento. 

De igual manera se resalta que debido a la dificultad de acceso a las comunidades Kogui 

y de la preservación de la muestra la primera opción viable es la baciloscopia, puesto que 

para el cultivo debería haber una refrigeración de la muestra para su conservación, pero 



 

 

en la zona no se cuenta con luz para dicho proceso, además, se hacen jornadas extensas 

y si se toman las muestras para los cultivos se dañan mientras el mismo día se baja hasta 

Guatapurí a refrigerarla. 

Se ha insistido mediante charlas educativas y reuniones a líderes, autoridades y a la 

comunidad en general en la asistencia de aquellos sintomáticos respiratorios a la toma 

de la muestra. 

INDICADORES 

● Número de baciloscopias realizadas /Número de baciloscopias programadas 

*100 

50/100*100=50 

De las de baciloscopias programados, en el mes de diciembre se ejecutó el 50% de 

estas, completando así el 100% de la ejecución de esta actividad.  

ANEXOS 

 

ANEXO 4. Informe de actividad  

ANEXO 5. Plan de charla educativa  

ANEXO 6. Listado de asistencia 

ANEXO 7. Listado de susceptibles  

ANEXO 8. Folleto TBC 

 

TBC-ENFERMEDAD DE HANSEN 

ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA 

CANTIDAD 

PROGRAMA

DA EN EL 

AÑO 

CANTIDA

D 

REALIZA

DAS 

SOPORTE Y/O 

OBSERVACIONES 

1 Hacer   búsquedas activas y 
captación de sintomáticos 
respiratorios a las familias 
caracterizadas de la comunidad 
kogui y realizar procesamiento de 
las muestras a los pacientes 
identificados. 

100 50 

Lista de asistencia  
Informe detallado  

Evidencias 
fotográficas 
Plan de charla 

educativa. 

 

 

 

 

 



 

 

 

DIMENSIÓN POBLACIONES VULNERABLES  

 

PRIMERA CAPACITACION 

 
TEMA: Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevención de discapacidad por 

accidente de tránsito dirigida a conductor y peatón, además de la realización de folletos 

para compartir información pertinente con los actores viales, realización de jornadas en 

campo a conductores sobre prevención de discapacidad por accidentes de tránsito en 4 

lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo 

FECHA Y HORA: 19 de diciembre del 2024  

LUGAR: Guatapurí y Chemesquemena 

POBLACIÓN OBJETO: Adolescencia, juventud, adultez y vejez. 

ENTORNO: comunitario 

OBJETIVO GENERAL 

Sensibilizar a los participantes sobre el impacto de los accidentes de tránsito en la salud 

y la vida de las personas, haciendo énfasis en las discapacidades permanentes derivadas 

de estos eventos. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Se inicia dando gracias a Dios y a la madre tierra por permitir realizar la actividad en ese 

territorio; con el permiso del sitio se inicia la capacitación, mencionando que la seguridad 

vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que las personas deben tener en 

la vía pública, tanto como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran 

orientadas a propiciar su seguridad integral y la de los otros. 

es indispensable tomar en cuenta que la prevención de situaciones riesgosas en materia 

de seguridad vial, requiere indispensablemente de revisar las razones por las cuales las 

personas, a pesar de contar con la información necesaria respecto de las leyes y 

normativas al respecto, no acatan estas disposiciones y ponen en riesgo su salud integral 

y la de otras personas. 

En este sentido, existen una serie de factores de riesgo, que atraviesan por elementos de 



 

 

carácter afectivo e ideológico, que exponen a los y las adolescentes a situaciones 

peligrosas, tanto como peatones, pasajeros y conductores de vehículos tales como 

bicicleta, patines, patinetas, scooters, entre otros. 

se realizó una (1) actividad correspondiente a población vulnerable, A la capacitación 

sobre prevención de discapacidad por accidente de tránsito asistieron 30 personas de la 

comunidad de Guatapurí y Chemesquemena, Para el desarrollo de esta jornada asistieron 

12 personas de género femenino que representa el 40% y 18 personas de género 

masculino el cual representa el 60% del total de la población asistente; es importante 

resaltar que 12 de los asistentes tienen entre 29 a 59 años los cuales se incluyen en el 

curso de vida de la adultez y 18 de los asistentes tienen entre 18 a 28 años los cuales se 

incluyen en el curso de vida de la juventud, De la población total asistente a la 

capacitación 30 personas son indígenas pertenecientes a la comunidad de Guatapurí y 

Chemesquemena. 

SEGUNDA CAPACITACION 

 
TEMA: Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevención de discapacidad por 

accidente de tránsito dirigida a conductor y peatón, además de la realización de folletos 

para compartir información pertinente con los actores viales, realización de jornadas en 

campo a conductores sobre prevención de discapacidad por accidentes de tránsito en 4 

lugares estratégicos de mayor riesgo en el resguardo 

FECHA Y HORA: 20 de diciembre del 2024  

LUGAR: Atanquez y La mina 

POBLACIÓN OBJETO: Adolescencia, juventud, adultez y vejez. 

ENTORNO: comunitario 

OBJETIVO GENERAL 

Sensibilizar a los participantes sobre el impacto de los accidentes de tránsito en la salud 

y la vida de las personas, haciendo énfasis en las discapacidades permanentes derivadas 

de estos eventos. 

 



 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Se inicia dando gracias a Dios y a la madre tierra por permitir realizar la actividad en ese 

territorio; con el permiso del sitio se inicia la capacitación, mencionando que la seguridad 

vial hace referencia a todos aquellos comportamientos que las personas deben tener en 

la vía pública, tanto como peatones, conductores o pasajeros, las cuales se encuentran 

orientadas a propiciar su seguridad integral y la de los otros. 

es indispensable tomar en cuenta que la prevención de situaciones riesgosas en materia 

de seguridad vial, requiere indispensablemente de revisar las razones por las cuales las 

personas, a pesar de contar con la información necesaria respecto de las leyes y 

normativas al respecto, no acatan estas disposiciones y ponen en riesgo su salud integral 

y la de otras personas. 

En este sentido, existen una serie de factores de riesgo, que atraviesan por elementos de 

carácter afectivo e ideológico, que exponen a los y las adolescentes a situaciones 

peligrosas, tanto como peatones, pasajeros y conductores de vehículos tales como 

bicicleta, patines, patinetas, scooters, entre otros. 

se realizó una (1) actividad correspondiente a población vulnerable, a la capacitación 

sobre prevención de discapacidad por accidente de tránsito asistieron 18 personas de la 

comunidad de Atanquez y La mina, para el desarrollo de esta jornada asistieron 10 

personas de género femenino que representa el 34% y 19 personas de género masculino 

el cual representa el 66% del total de la población asistente; es importante resaltar que 

18 de los asistentes tienen entre 29 a 59 años los cuales se incluyen en el curso de vida 

de la adultez y 11 de los asistentes tienen entre 18 a 28 años los cuales se incluyen en el 

curso de vida de la juventud, de la población total asistente a la capacitación 29 personas 

son indígenas pertenecientes a la comunidad de Atanquez y La mina. 

INDICADORES 

• No de capacitaciones realizadas / No de capacitaciones programadas *100 

4/4*100=100 

De las capacitaciones programadas, en el mes de diciembre se ejecutó el 100% de 

estas. 



 

 

ANEXOS 

 

ANEXO 9. Informe de actividad (Guatapurí) 

ANEXO 9.1 Informe de actividad (Chemesquemena) 

ANEXO 9.2 Informe de actividad (Atanquez) 

ANEXO 9.3 Informe de actividad (La mina) 

ANEXO 10. Listado de asistencia 

ANEXO 11. Material educativo 

 

 

POBLACIONES VULNERABLES 

ITEM ACTIVIDAD(ES) REALIZADA 

CANTIDAD 

PROGRAMA

DA EN EL 

AÑO 

CANTIDA

D 

REALIZA

DAS 

SOPORTE Y/O 

OBSERVACIONES 

1 
Elaborar y divulgar mensajes 
educativos sobre prevención de 
discapacidad por accidente de 
tránsito dirigida a conductor y 
peatón, además de la realización 
de folletos para compartir 
información pertinente con los 
actores viales. Realización de 
jornadas en campo a 
conductores sobre prevención de 
discapacidad por accidentes de 
tránsito en 4 lugares estratégicos 
de mayor riesgo en el resguardo 
con material impreso 
 

2 2 

Lista de asistencia  
Informe detallado  

Evidencias 
fotográficas 
Plan de charla 

educativa. 

 



Documento No. INSUPC-SSA-0074-2025  ,  aprueba el  inf .  de act iv idad No. INAC-SSA-0546-2025

GOBERNACIÓN DEL CESAR
INFORME DE

SUPERVISIÓN/INTERVENTORÍA PARA
PAGO

CA032525023
25-03-2025 11:58:50 a.m.

Página 1 de 7

Impreso por  ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO e l  d ía :  13  de  marzo  de  2025

Dirección:  Transversa l  18  #  19  -  65  -  Código posta l :  200001
Líneas de Atención a  la  Ciudadanía:  01-8000-954-099 /  5748230

Val ledupar  -  Cesar  -  Colombia

Formato  No.  1094 |  S i rcc  I I  V1 .0  ® Todos los  derechos  reservados .

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA (CON OFERTAS)

NO. DEL PROCESO DE SELECCIÓN CDO-SSA-0021-2024

NO. DEL PROCESO DE SELECCIÓN SECOP II CO1.BDOS.6604897

TIPO DE CONTRATACIÓN OTRO

JUSTIFICACIÓN DE CONTRATACIÓN CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
(CON VALOR)

SECRETARÍA U OFICINA QUE GENERA LA NECESIDAD
(RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO
PREVIO)

SECRETARÍA DE SALUD

NÚMERO DEL CONTRATO/CONVENIO 2024030177

NÚMERO DEL CONTRATO SECOP II CO1.PCCNTR.6700114

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 29 DE AGOSTO DE 2024

OBJETO DEL CONTRATO
AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS CON ENFOQUE ETNOCULTURAL CON LA IPSI KANKUAMA MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN
DE SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CONTRATISTA KANKUAMA IPSI

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA 900060562-9

REPRESENTANTE LEGAL DORALBA LUQUEZ TORRES

IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 49768151

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA BANCOLOMBIA Cuenta AHORRO Nro. 52400012090

Clasificación P.N: N/A ¿Tiene Dependientes?: NO ¿Es Pensionado?: NO ¿Es Declarante de Renta?: NO

Régimen: NO RESPONSABLE DE IVA Valor Aportado a Pensiones Voluntarias: $ 0,00

Valor Intereses de Vivienda: $ 0,00

¿SUS INGRESOS EN EL 2024 SUPERARON $ 65.891.000,00? NO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 335.628.705,50

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO $ 0,00

VALOR REDUCIDO DEL CONTRATO $ 0,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 335.628.705,50

VALOR APORTADO POR LA ENTIDAD $ 335.628.705,50

VALOR APORTADO POR OTRAS ENTIDADES $ 0,00

DESEMBOLSO(S) DEL CONTRATO $ 0,00

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
EL CONTRATANTE PAGARÁ AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO EN ACTAS PARCIALES MENSUALES
Y/O PROPORCIONAL A FRACCIÓN DE MES, SEGÚN CORRESPONDA, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y CERTIFICADAS POR EL SUPERVISOR EN CADA PERÍODO, EN CUMPLIMIENTO A LA META DE
ACUERDO CON LOS VALORES ESTABLECIDOS EN EL ANEXO TÉCNICO # 1. NOTA 1: CADA UNO DE LOS PAGOS
ESTÁ SUJETO A PREVIO VISTO BUENO Y CUMPLIDO A SATISFACCIÓN POR PARTE DEL SUPERVISOR,
PRESENTACIÓN DE INFORMES DE SUPERVISIÓN Y DE EJECUCIÓN, CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS MENSUALMENTE, Y LLENO DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD RESOLUTIVO Y PREDICTIVO, PRESENTACIÓN DE FACTURA O CUENTA DE
COBRO SEGÚN CORRESPONDA Y DEMÁS SOPORTES JURÍDICOS Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA
REALIZACIÓN DEL MISMO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS. NOTA 2: EL DESEMBOLSO DEL
PRESENTE CONTRATO SE ENCUENTRA SUJETO A LA ENTREGA DEL INFORME Y EVIDENCIAS
CORRESPONDIENTES A LA EJECUCIÓN DE ACUERDO CON LO SOLICITADO DESDE EL NIVEL NACIONAL EN LA
IMPLEMENTACIÓN DE MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD RESOLUTIVO Y PREDICTIVO. LOS PRECIOS
UNITARIOS ESTABLECIDOS, PARA LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN EL OBJETO A CONTRATAR, INCLUYE
TODOS LOS COSTOS ASOCIADOS (DIRECTOS E INDIRECTOS), IMPUESTOS, COSTOS QUE IMPLIQUEN LA
ADECUADA EJECUCIÓN DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO. DICHOS PAGOS SE REALIZARÁN
PREVIO EL LLENO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 1. PRESENTACIÓN DE INFORME DE ACTIVIDADES Y/O
DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 2. ACREDITACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES CUANDO CORRESPONDA 3. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO 4. PRESENTACIÓN DE CUENTA DE COBRO O DE FACTURA CUANDO
CORRESPONDA. 5. PARA LA REALIZACIÓN DEL PAGO FINAL SE DEBERÁ CONTAR CON EL ACTA DE
LIQUIDACIÓN DEBIDAMENTE SUSCRITA. EL PAGO DE DICHAS ACTAS ESTARÁ SUPEDITADO AL P.A.C. DE LA
ENTIDAD.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 4 MES(ES)

PLAZO ADICIONAL DEL CONTRATO N/A

PLAZO REDUCIDO DEL CONTRATO 2 DÍA(S)

PLAZO SUSPENDIDO DEL CONTRATO N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 3 MES(ES) Y 28 DÍA(S)

FECHA DE INICIO 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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FECHA DE TERMINACIÓN 30 DE DICIEMBRE DE 2024

INTERVENTOR

IDENTIFICACIÓN INTERVENTOR N/A

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A

FECHA DE DESIGNACIÓN N/A

SUPERVISORES DEL CONTRATO

IDENTIFICACIÓN NOMBRE FECHA DESIGNACIÓN

49791313 ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

2. DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

N° 645 VALOR $ 105.674.300,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 665 VALOR $ 194.386.283,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 657 VALOR $ 98.244.953,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 648 VALOR $ 100.976.432,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 327 VALOR $ 110.115.678,00 FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

N° 336 VALOR $ 81.798.600,00 FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

N° 643 VALOR $ 86.985.000,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 650 VALOR $ 294.734.859,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 662 VALOR $ 286.000.000,00 FECHA 8 DE JULIO DE 2024

N° 324 VALOR $ 91.985.000,00 FECHA 3 DE ABRIL DE 2024

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

N° 6690 VALOR $ 14.298.130,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6691 VALOR $ 15.364.453,50 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6692 VALOR $ 14.337.238,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6693 VALOR $ 16.108.345,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6694 VALOR $ 13.653.287,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6695 VALOR $ 16.496.072,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6696 VALOR $ 52.927.334,75 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6698 VALOR $ 21.500.000,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6697 VALOR $ 15.561.238,25 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° 6699 VALOR $ 40.238.800,00 FECHA 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S)

05 - 2.3.2.02.02.009.89 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 -
2.3.2.02.02.009.52 - 32 - PIC I; 05 - 2.3.2.02.02.009.46 - 32 - PIC I;
05 - 3.8.1.1.1 - 2.3.2.02.02.009.87 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 -
3.8.1.1.5 - 2.3.2.02.02.009.91 - 32 - PIC INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.6 -
2.3.2.02.02.009.58 - 32-1 - PIC I; 05 - 3.8.1.1.8 - 2.3.2.02.02.009.85 -
32-1 - PIC INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.10 - 2.3.2.02.02.009.95 - 32 -
PIC INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.13 - 2.3.2.02.02.009.78 - 32-1 - PIC
INDIGENAS; 05 - 3.8.1.1.7 - 2.3.2.02.02.009.60 - 32-1 - PIC I

3. PAGOS DE IMPUESTOS Y PUBLICACIONES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

IMPUESTO VALOR BASE TARIFA VALOR NÚMERO LIQUIDACIÓN FECHA DE PAGO

NO SE REGISTRARON IMPUESTOS EN ESTE CONTRATO

4. GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA

ASEGURADORA N° DE POLIZA AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA
NÚMERO 

DOCUMENTO 
SOPORTE

NO APLICA

APROBACIÓN DE GARANTÍAS - RESOLUCIÓN Y FECHA NO APLICA

5. RELACIÓN DE ACTAS SUSCRITAS HASTA LA FECHA

NOMBRE O TIPO FECHA SUSCRIPCIÓN MOTIVO DEL ACTA

INICIO 03-09-2024 DA POR INICIADO EL CONTRATO

6. RELACIÓN DE MODIFICACIONES AL CONTRATO SUSCRITOS HASTA LA FECHA

NÚMERO DE LA
MODIFICACIÓN

OBJETO DE LA
MODIFICACIÓN

FECHA DE
SUSCRIPCIÓN

MOTIVO DE LA
MODIFICACIÓN
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2024030177-01 MODIFICATORIO 20-09-2024 SOLICITUD MODIFICACION DE
TIEMPO

7. RELACIÓN DE INFORMES DE GESTIÓN PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA

N° INFORME FECHA PERIODO CORRESPONDIENTE

informe parcial #01 30-12-2024 DEL 03/09/2024 AL 30/09/2024

informe parcial #02 31-01-2025 OCTUBRE DE 2024

informe parcial #03 20-02-2025 NOVIEMBRE DE 2024

8. RELACIÓN DE PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

N° TIPO VALOR BRUTO AMORTIZACIÓN
DEL ANTICIPO

MENOS
GLOSAS VALOR NETO

N°
ORDEN
PAGO

COMPROBANTE DE
EGRESO

N° FECHA

1 PAGO $ 115.143.807,00 $ 115.143.807,00

19619,
19620,
19621,
19622,
19623,
19624,
19625,
19626,
19627

23421,
23422,
23423,
23424,
23425,
23426,
23427,
23428,
23429

30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024,
30/12/2024

2 PAGO $ 112.249.749,00 $ 112.249.749,00

395,
396,
397,
398,
399,
401,
403,
404,
405

1248,
1249,
1250,
1251,
1252,
1253,
1254,
1255,
1256

19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025,
19/02/2025

3 PAGO $ 86.207.194,00 $ 86.207.194,00

778,
779,
780,
781,
782,
783,
784,
785,
786,
787

1417,
1418,
1419,
1420,
1421,
1422,
1423,
1424,
1425,
1426

25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025,
25/02/2025

TOTAL: $ 313.600.750,00

9. RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISALES

NÚMERO
PLANILLA

MES AL QUE
CORRESPONSE

EL APORTE
SALUD PENSION ARL PARAFISCALES TOTAL

APORTE

7942174300 MES DE AGOSTO
DE 2024 $ 16.111.700,00 $ 20.858.600,00 $ 3.105.600,00 $ 11.467.800,00 $ 51.543.700,00

7945362604
MES DE
SEPTIEMBRE DE
2024

$ 16.544.100,00 $ 21.467.000,00 $ 3.102.300,00 $ 11.454.700,00 $ 52.568.100,00

7949738358
MES DE
OCTUBRE DE
2024

$ 17.022.300,00 $ 22.078.600,00 $ 3.265.900,00 $ 12.203.800,00 $ 54.570.600,00

7945362604
MES DE
SEPTIEMBRE DE
2024

$ 16.544.100,00 $ 21.467.000,00 $ 3.102.300,00 $ 11.454.700,00 $ 52.568.100,00

7952876583
MES DE
NOVIEMBRE DE
2024

$ 17.101.900,00 $ 22.180.600,00 $ 3.283.300,00 $ 12.097.600,00 $ 54.663.400,00

7949738358
MES DE
OCTUBRE DE
2024

$ 17.022.300,00 $ 22.078.600,00 $ 3.265.900,00 $ 12.203.800,00 $ 54.570.600,00

7956880593
MES DE
DICIEMBRE DE
2024

$ 17.315.800,00 $ 22.246.300,00 $ 3.340.200,00 $ 12.222.700,00 $ 55.125.000,00

10. RELACIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS FACTURADOS POR EL CONTRATISTA Y SUS CARACTERÍSTICAS

DESCRIPCIÓN DEL BIEN, PRODUCTO O
SERVICIO

UNIDAD VALOR
UNITARIO

CANTIDAD
SUMINISTRADA

VALOR
PARCIAL

FECHA
DE
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EN EL
PERÍODO

ENTREGA

SE REALIZARÁN CIENTO VEINTICINCO (125)
TAMIZAJES DE VIH EN UNA (1) JORNADA DE

ATENCIÓN. ESTA JORNADA SE ENFOCARÁ EN
ACCIONES PARA LA IDENTIFICACIÓN

TEMPRANA A GRUPO EN RIESGO.

UND $ 55.999,98 63,00 $ 3.527.999,00 31/12/2024

HACER BUSQUEDAS ACTIVAS Y CAPTACION
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIO A LAS

FAMILIAS CARACTERIZADAS DE LA
COMUNIDAD KOGUI Y REALIZAR

PROCESAMIENTO DE LAS MUESTRAS A LOS
PACIENTES IDENTIFICADOS.

UND $ 179.997,30 50,00 $ 8.999.864,75 31/12/2024

ELABORAR Y DIVULGAR MENSAJES
EDUCATIVOS SOBRE PREVENCIÓN DE

DISCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE
TRANSITO DIRIGIDA A PEATON Y

CONDUCTOR, ADEMÁS DE LA REALIZACIÓN
DE FOLLETOS PARA COMPARTIR

INFORMACIÓN PERTINENTE CON LOS
ACTORES VIALES.REALIZACION DE

JORNADAS EN CAMPO A CONDUCTORES
SOBRE PREVENCIÓN DE DISCAPACIDAD POR

ACCIDENTE DE TRANSITO EN 4 LUGARES
ESTRATEGICOS DE MAYOR RIESGO EN EL

RESGUARDO CON MATERIAL IMPRESO

UND $ 4.750.000,00 2,00 $ 9.500.000,00 31/12/2024

APLICAR ENCUESTA SOCIAL, AMBIENTAL E
INTERCULTURAL AL TERRITORIO CIENTO

TREINTA Y CINCO (135) VISITAS PARA
ORIENTAR ACCIONES AL CUIDADO Y

CONSERVACIÓN DEL TERRITORIO,
FOMENTAR EL AUTOCUIDADO Y BIENESTAR

DE LAS FAMILIAS KANKUAMAS, EL BUEN
MANEJO DE AGUAS RESIDUALES Y LA
PRESERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE

EVITANDO ACCIONES COMO LA TALA Y LA
QUEMA DE ÁRBOLES.

1 $ 45,00 1,00 $ 45,00 31/12/2024

JORNADA INTERCULTURAL DE SALUD BUCAL
PARA SENSIBILIZAR A LA NNA Y POBLACIÓN
ADULTA SOBRE LOS CUIDADOS DE HIGIENE
BUCAL CON REALIZACIÓN DE CONTROL DE

PLACA

1 $ 2,00 1,00 $ 2,00 31/12/2024

VISITAS DOMICILIARIAS “TEJIDOS PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LA ARMONÍA DENTRO

DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS
KANKUAMAS, VÍCTIMAS DE VIOLENCIAS”

DESARMONÍA LOS MAMOS DAN
ORIENTACIONES E INDICACIONES PARA LA
ARMONIZACIÓN QUE DEBEN CUMPLIR LAS

PERSONAS, LAS FAMILIAS O LAS
COMUNIDADES. EN LA PARTE ESPIRITUAL ES
EL RESPONSABLE DE DAR LAS PAUTAS DEL

QUEHACER PARA LA ARMONIZACIÓN Y
TAMBIÉN PUEDE ORIENTAR PARA QUE SE

HAGAN INTERVENCIONES DE MÉDICOS
TRADICIONALES, PUEDE RECONDUCIR EL

CASO O RECOMENDAR OTROS SABEDORES
DE LA MEDICINA TRADICIONAL

(REZANDEROS, BOTÁNICOS O SOBANDEROS).

1 $ 10,00 1,00 $ 10,00 31/12/2024

BÚSQUEDA ACTIVA COMUNITARIAS DE
SUSCEPTIBLES DE VACUNACIÓN , SE DEBE
CANALIZAR TODOS LOS CASOS DONDE SE

IDENTIFIQUE ESQUEMAS INCOMPLETOS DE
VACUNACIÓN Y CONTAR CON UNA

CANALIZACIÓN EFECTIVA COMO MÍNIMO DEL
90% PARA TODA LA POBLACIÓN

SUSCEPTIBLES, LA POBLACIÓN RESTANTE
QUE NO ES EFECTIVA DEBE SOPORTARSE

CON DESISTIMIENTO, ACLARANDO EL
MOTIVO DE NO VACUNACIÓN Y SE

ACTIVARAN LAS RUTAS NECESARIAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA VACUNACIÓN EN

GARANTÍA DEL DERECHO DE LA SALUD Y LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,

ADOLESCENCIA.

1 $ 34,75 1,00 $ 34,75 31/12/2024

TOTAL $
22.027.955,50

Menos Descuento PAGO ANTICIPADO $ 0,00

TOTAL FACTURA $
22.027.955,50

Menos GLOSA antes de IVA $ 0,00

Menos GLOSA IVA $ 0,00

TOTAL APROBADO $
22.027.955,50

Menos AMORTIZACIÓN ANTICIPO $ 0,00

TOTAL A PAGAR $
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22.027.955,50

OBSERVACIÓN DE LA FACTURACIÓN Y/O GLOSA

OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR
APROBADO

RELACIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

se ajusta presupuesto

se ajusta presupuesto

se ajusta presupuesto

se realizaron 63 tamizajes de VIH en una jornada de atención

se ajusta presupuesto

se realizaron 2 jornadas de campo a conductores sobre prevención de discapacidad por accidente de transito.

se realizo búsqueda activa de sintomáticos respiratorios de la comunidad KOGUI encontrando 50 de estos a
los que se les realizó la toma de muestra correspondiente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATRISTA

ACTIVIDADES COMUNIDAD KANKUAMA SALUD AMBIENTAL Aplicar encuesta Social, ambiental e
intercultural al territorio ciento treinta y cinco (135) visitas para orientar acciones al cuidado y conservación
del territorio, fomentar el autocuidado y bienestar de las familias Kankuamas, el buen manejo de aguas
residuales y la preservación del medio ambiente evitando acciones como la tala y la quema de árboles.

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES • Jornada intercultural de salud bucal para
sensibilizar a la NNA y población adulta sobre los cuidados de higiene bucal con realización de control de
placa • Realizar cuatro (4) talleres Lúdicos-Pedagógicos en Instituciones Educativas (I.E) de básica primaria y
de sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los hábitos de higiene bucal, cuidados en salud visual,
cuidados en salud auditiva; incluye la utilización de herramientas educativas.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL • Visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la
Armonía dentro de las comunidades Indígenas Kankuamas, víctimas de violencias” desarmonía los mamos
dan orientaciones e indicaciones para la armonización que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del quehacer para la armonización y
también puede orientar para que se hagan intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso
o recomendar otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botánicos o sobanderos). • Realizar
cuatro (4) jornadas, tipo taller, cada una con 50 jóvenes para la formación de habilidades para la vida-
liderazgo, con énfasis en prevención de consumo de sustancias psicoactivas, matoneo, violencias y
alcoholismo y entrega de folletos de la temática a desarrollada.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL • Jornadas de Educación y Comunicación intercultural con
mujeres en periodo de gestación y/o lactancia materna con el fin de promocionar la práctica de la lactancia
materna exclusiva de niños y niñas menores de 6 meses y adecuado inicio de la alimentación complementaria
para prevenir la desnutrición. • Visitas para canalización y seguimiento a familias del microterritorio con niños
y niñas menores de 5 años con factores de riesgo para la salud nutricional y con problemas de salud
nutricional.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS • Realizar 4 sesiones interculturales de
capacitación sobre derechos sexuales y reproductivos con niños, niñas y adolescentes (menores de 14 años y
de 15 a 17 años) mediante actividades de saneamiento espiritual. • Jornadas de captación, identificación del
riesgo en salud, educación en salud y canalización a los servicios de salud a las gestantes para el inicio de
sus controles prenatales, brindar educación para el cuidado durante la gestación y puerperio y del recién
nacido, signos de alarma en la gestante y recién nacido, planificación familiar/anticoncepción (post evento
obstétrico - post parto), vacunación con el fin de reducir Morbilidad Materna Extrema (MME), Mortalidad
Materna (MM), Mortalidad Perinatal y Neonatal (MPN). • Se realizarán doscientos cincuenta (250) tamizajes
de VIH en dos (2) jornadas de atención. Estas jornadas se enfocarán en acciones para la identificación
temprana a grupo en riesgo

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EMERGENTES, RE-EMERGENTES Y
DESATENDIDAS (IRA - EDA) • Realizar (1) capacitación a los profesionales de kankuama IPS de Servicios de
Salud en los protocolos y lineamientos de IRA, COVID, Guía de Práctica clínica (Neumonía/Bronquiolitis) lo
que incluye resultados pre y postest. • Realizar jornadas de desparasitación en población escolarizada y no
escolarizada de 1 a 14 años para 300 niños de la zona rural, entrega de material didáctico y conversatorios
pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia "Jornadas salud a mi barrio”

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES • Realizar 269 visitas por medio de
acciones de prevención primaria de la enfermedad a viviendas de las comunidades de Guatapurí y
Chemesquemena, para verificar y valorar los factores de riesgos que favorecen las condiciones para la
aparición del dengue y exposición a mordedura de perros dar recomendaciones para la intervención y
eliminación de las enfermedades, con entrega de folletos educativos
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INMUNOPREVENIBLES • Búsqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunación , se debe canalizar
todos los casos donde se identifique esquemas incompletos de vacunación y contar con una canalización
efectiva como mínimo del 90% para toda la población susceptibles, la población restante que no es efectiva
debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO vacunación y se activaran las rutas necesarias
para la promoción de la vacunación en garantía del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

POBLACIONES VULNERABLES • Elaborar y divulgar mensajes educativos sobre prevención de discapacidad
por accidente de tránsito dirigida a peatón y conductor, además de la realización de folletos para compartir
información pertinente con los actores viales. Realización de jornadas en campo a conductores sobre
prevención de discapacidad por accidente de tránsito en 4 lugares estratégicos de mayor riesgo en el
resguardo con material impreso • Espacios de diálogos de saberes para la educación en salud con enfoque
intercultural en articulación con la medicina tradicional teniendo en cuenta el modelo de salud del Pueblo
Kankuamo (Haba Kankuama) con entrega de material educativo

ACTIVIDADES COMUNIDAD KOGUI VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES • Jornada
intercultural de salud bucal para sensibilizar a la NNA y población adulta sobre los cuidados de higiene bucal
con realización de control de placa • Realizar cuatro (4) talleres Lúdicos-Pedagógicos en Instituciones
Educativas (I.E) de básica primaria y de sexto a octavo grado de bachillerato para incidir en los hábitos de
higiene bucal, cuidados en salud visual, cuidados en salud auditiva; incluye la utilización de herramientas
educativas.

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL • Visitas domiciliarias “Tejidos para el Restablecimiento de la
Armonía dentro de las comunidades Indígenas Kogui, víctimas de violencias “desarmonía los mamos dan
orientaciones e indicaciones para la armonización que deben cumplir las personas, las familias o las
comunidades. En la parte espiritual es el responsable de dar las pautas del quehacer para la armonización y
también puede orientar para que se hagan intervenciones de médicos tradicionales, puede reconducir el caso
o recomendar otros sabedores de la medicina tradicional (Rezanderos, botánicos o sobanderos).

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL • Conversatorios con mamos, autoridades tradicionales y
miembros de la comunidad en temática de lactancia materna, dieta tradicional y semillas propias de la región
en la comunidad de Machumake, con miras a fortalecer el principio de la buena nutrición durante los ciclos de
vida del ser indígena. • Jornadas de Educación y Comunicación intercultural con mujeres en periodo de
gestación y/o lactancia materna con el fin de promocionar la práctica de la lactancia materna exclusiva de
niños y niñas menores de 6 meses y adecuado inicio de la alimentación complementaria para prevenir la
desnutrición. • Visitas para canalización y seguimiento a familias del microterritorio con niños y niñas
menores de 5 años con factores de riesgo para la salud nutricional y con problemas de salud nutricional.

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EMERGENTES, RE-EMERGENTES Y
DESATENDIDAS (IRA - EDA) • Realizar jornadas de desparasitación en población escolarizada y no
escolarizada de 1 a 14 años para 300 niños de la zona rural, entrega de material didáctico y conversatorios
pertinentes con el tema, en el marco de la Estrategia "Jornadas salud a mi barrio”

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES • Realizar 200 visitas por medio de
acciones de prevención primaria de la enfermedad a viviendas en zona rural para verificar y valorar los
factores de riesgos que favorecen las condiciones para la aparición de las enfermedad de Chagas y
agresiones por mordedura de exposición dar recomendaciones para la intervención y eliminación de estos con
entrega de folletos • Realizar 200 tamizaje de prueba rápida de Chagas en la comunidad de machukumaque
con el fin de diagnosticar e intervenir a tiempo la enfermedad.

INMUNOPREVENIBLES • Búsqueda Activa Comunitarias de susceptibles de vacunación , se debe canalizar
todos los casos donde se identifique esquemas incompletos de vacunación y contar con una canalización
efectiva como mínimo del 90% para toda la población susceptibles, la población restante que no es efectiva
debe soportarse con desistimiento, aclarando el motivo de NO vacunación y se activaran las rutas necesarias
para la promoción de la vacunación en garantía del derecho de la salud y la primera infancia, infancia,
adolescencia.

TBC- ENFERMEDAD DE HANSEN • Hacer búsquedas activas y captación de sintomáticos respiratorio a las
familias caracterizadas de la comunidad kogui y realizar procesamiento de las muestras a los pacientes
identificados. • Realizar talleres de capacitación, brindando información en signos y síntomas de la
enfermedad y la importancia del diagnóstico y tratamiento oportuno, identificación de factores de riesgo,
signos y síntomas (tuberculosis), dirigidas a personas vulnerables de la comunidad Kogui. Ver anexo Técnico
1. A. En cumplimiento de lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social en el artículo 18.1 de la
Resolución 518 de 24 de febrero de 2015, para el desarrollo de las acciones de PIC antes descritas, deberán
disponer de profesionales y trabajadores de la salud con idoneidad u otras áreas. B. En atención a la
resolución de la referencia, más específicamente el artículo 15.2 la IPSI KANKUAMA debe disponer de un
Coordinador PIC para la ejecución de las acciones que pretenda contratar con la Dirección Territorial en
Salud. (ver numeral 5.2)

11. INVERSIÓN MUNICIPALIZADA

# MUNICIPIO TOTAL FACTURADO

1 Valledupar $ 22.027.955,50

TOTAL $ 22.027.955,50

El suscrito Interventor y/o Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista:

SI X Valor Total Aprobado en este Documento: $ 22.027.955,50
Valor Amortización Anticípo: $ 0,00
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Líneas de Atención a  la  Ciudadanía:  01-8000-954-099 /  5748230

Val ledupar  -  Cesar  -  Colombia

Formato  No.  1094 |  S i rcc  I I  V1 .0  ® Todos los  derechos  reservados .

Valor neto a Cobrar: $ 22.027.955,50

se da visto bueno para realizar el pago de VEINTIDÓS MILLONES VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO CON 50/100.- PESOS M/CTE ($ 22.027.955,50), el cual se discrimina a
continuación:

NÚMERO RP RUBRO VALOR DOCUMENTO
SOPORTE

6690 del 2024 05 - 2.3.2.02.02.009.89 - 32 - PIC
INDIGENAS $ 10,00 2024030177

6692 del 2024 05 - 2.3.2.02.02.009.46 - 32 - PIC I $ 2,00 2024030177

6693 del 2024 05 - 3.8.1.1.1 - 2.3.2.02.02.009.87 -
32 - PIC INDIGENAS $ 45,00 2024030177

6694 del 2024 05 - 3.8.1.1.5 - 2.3.2.02.02.009.91 -
32 - PIC INDIGENAS $ 3.527.999,00 2024030177

6696 del 2024 05 - 3.8.1.1.8 - 2.3.2.02.02.009.85 -
32-1 - PIC INDIGENAS $ 34,75 2024030177

6698 del 2024 05 - 3.8.1.1.10 - 2.3.2.02.02.009.95 -
32 - PIC INDIGENAS $ 9.500.000,00 2024030177

6697 del 2024 05 - 3.8.1.1.13 - 2.3.2.02.02.009.78 -
32-1 - PIC INDIGENAS $ 8.999.864,75 2024030177

TOTAL $ 22.027.955,50

Por concepto de INFORME FINAL correspondiente al pago del periodo del 01/12/2024 al 30/12/2024, del
contrato 2024030177.

NO Se recomienda a la administración tomar las siguientes acciones:

CERTIFICO que en cumplimiento de mis obligaciones como Interventor y/o Supervisor, recibí, revisé y
aprobé personalmente los documentos que aportó el contratista y que fueron la base de los datos que
suministro en este Informe por medio del cual autorizo realizar el pago del valor antes expresado; así
mismo dejo constancia que el contratista realizó los pagos por los valores correspondientes a los impuestos
y publicaciones requeridos para la legalización del contrato y que he verificado que el contratista ha
cumplido con el pago de los aportes a seguridad social y que existe una correcta relación entre las sumas
canceladas con las que fueron cotizadas por el contratista, además que el valor cotizado corresponda al
porcentaje y sobre la base señalada por las normas vigentes sobre la materia.

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE EN SIRCC II 
#FE031325011

 
ROSA MARIA CERCHAR SARMIENTO

SUPERVISOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900060562
KANKUAMA IPS  I

VALLEDUPAR CESAR
CARRERA 19 22 A   25 5803886

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7956880593 E-EMPLEADOS
diciembre 2024 enero 2025

0
2025/01/15 1196457943

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 32 $ 11.843.000 $ 0 $ 0 $ 30.000 $ 30.000 $ 0 $ 0 $ 11.903.000 $ 0 $ 11.903.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 14 $ 7.659.200 $ 0 $ 0 $ 115.100 $ 115.100 $ 0 $ 0 $ 7.889.400 $ 0 $ 7.889.400
231001 231001-COLFONDOS 4 $ 1.645.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.645.000 $ 0 $ 1.645.000
230201 230201- PROTECCION 2 $ 808.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 808.900 $ 0 $ 808.900
SUBTOTALES: $ 22.246.300 $ 0 $ 22.246.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 15 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.239.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.239.300 $ 0 $ 0 $ 5.239.300
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.906.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.906.400 $ 0 $ 0 $ 2.906.400
CCFC55 CCFC55- CAJACOPI  EPS S.A.S 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500.000 $ 0 $ 0 $ 500.000
EPSIC1 EPSIC1-DUSAKAW 21 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.132.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.132.400 $ 0 $ 0 $ 5.132.400
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 253.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 253.500 $ 0 $ 0 $ 253.500
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 9 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.284.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.284.200 $ 0 $ 0 $ 3.284.200
SUBTOTALES: $ 17.315.800 $ 0 $ 0 $ 17.315.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 53 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.340.200 $ 3.340.200 $ 0 $ 0 $ 3.340.200
SUBTOTALES: $ 3.340.200 $ 0 $ 0 $ 3.340.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF15 CCF15-COMFACESAR 52 $ 5.431.800 $ 0 $ 5.431.800
SUBTOTALES: $ 5.431.800 $ 0 $ 5.431.800

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 52 $ 4.074.000 $ 0 $ 4.074.000
PASENA PASENA - SENA 52 $ 2.716.900 $ 0 $ 2.716.900
SUBTOTALES: $ 6.790.900 $ 0 $ 6.790.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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X

T
R
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O

NOVEDADES

IN
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E
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T
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V
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003242858

SUAREZ
REDONDO
JUAN JOSE

DEPEND $ 6.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.000.000

$ 960.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 0 $ 0 $ 1.020.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
6.000.000

$ 750.000 $ 0 $ 750.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
6.000.000

$
146.200

30 $
6.000.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$
240.000

$
120.000

$
180.000

NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1018404284

ALVAREZ
FUENTES
MAYRA
ALEJANDRA

DEPEND $ 3.976.372 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
3.976.372

$ 636.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 636.300EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.976.372

$ 497.100 $ 0 $ 497.10014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.976.372

$ 96.90030 $
3.976.372

CCF15-
COMFACE
SAR

$
159.100

$ 79.600 $
119.300

NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1064803847

LEYVA
FLOREZ
ELVIRA
MARCELA

DEPEND $ 3.608.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.608.000

$ 577.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 577.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.608.000

$ 451.000 $ 0 $ 451.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.608.000

$ 87.90030 $
3.608.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$
144.400

$ 72.200 $
108.300

NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1065565739

CAMARILLO
MARTINEZ
ANGIE
MARCELA

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.310.800

$ 209.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 209.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.310.800

$ 163.900 $ 0 $ 163.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.310.800

$ 32.00030 $
1.310.800

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 52.500 $ 26.300 $ 39.400NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1065566248

PACHECO
GARCIA
MARLYS
CRISTINA

DEPEND $ 1.325.427 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.325.427

$ 212.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 212.100EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.325.427

$ 165.700 $ 0 $ 165.70014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.325.427

$ 32.30030 $
1.325.427

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 53.100 $ 26.600 $ 39.800NO Normal $ 0 $ 0

6 CC
1065591807

DIAZ
GUTIERREZ
ROBERT DE
JESUS

DEPEND $ 1.486.299 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.486.299

$ 237.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.900EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.486.299

$ 185.800 $ 0 $ 185.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.486.299

$ 36.30030 $
1.486.299

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 59.500 $ 29.800 $ 44.600NO Normal $ 0 $ 0

2025/02/27 2:27 PM USUARIO: SOI CC36571159 5PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900060562
KANKUAMA IPS  I

VALLEDUPAR CESAR
CARRERA 19 22 A   25 5803886

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7956880593 E-EMPLEADOS
diciembre 2024 enero 2025

0
2025/01/15 1196457943

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
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R
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F
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R
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A
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R
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U
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

7 CC
1065595593

PACHECO
ARIAS
EVELIO
JOSE

DEPEND $ 2.027.735 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
2.027.735

$ 324.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.500EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
2.027.735

$ 253.500 $ 0 $ 253.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.027.735

$ 49.40030 $
2.027.735

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 81.200 $ 40.600 $ 60.900NO Normal $ 0 $ 0

8 CC
1065606322

BOLAÑO
ARIAS
GERLYS
TATIANA

DEPEND $ 3.573.052 FIJO 30 231001-
COLFOND
OS

30 $
3.573.052

$ 571.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 571.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.573.052

$ 446.700 $ 0 $ 446.70014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.573.052

$ 87.10030 $
3.573.052

CCF15-
COMFACE
SAR

$
143.000

$ 71.500 $
107.200

NO Normal $ 0 $ 0

9 CC
1065608603

GUERRERO
GRANADO
YURIS

DEPEND $ 1.634.064 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.634.064

$ 261.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 261.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.634.064

$ 204.300 $ 0 $ 204.30014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.634.064

$ 39.90030 $
1.634.064

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 65.400 $ 32.700 $ 49.100NO Normal $ 0 $ 0

10 CC
1065619826

MONTERO
VILLAZON
INGRIS
ESTER

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.908.734

$ 305.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 305.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.908.734

$ 238.600 $ 0 $ 238.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.908.734

$ 46.50030 $
1.908.734

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 76.400 $ 38.200 $ 57.300NO Normal $ 0 $ 0

11 CC
1065621997

SARMIENTO
MARTINEZ
KAREN
MILENA

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

12 CC
1065635765

ARIZA
SARMIENTO
AZUCENA
CAROLINA

DEPEND $ 2.027.735 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
2.027.735

$ 324.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.500EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.027.735

$ 253.500 $ 0 $ 253.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.027.735

$ 49.40030 $
2.027.735

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 81.200 $ 40.600 $ 60.900NO Normal $ 0 $ 0

13 CC
1065635775

ECHAVEZ
PLATA
EYLEEN
XAYITH

DEPEND $ 3.339.069 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.339.069

$ 534.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 534.300EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.339.069

$ 417.400 $ 0 $ 417.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.339.069

$ 81.40030 $
3.339.069

CCF15-
COMFACE
SAR

$
133.600

$ 66.800 $
100.200

NO Normal $ 0 $ 0

14 CC
1065644376

MARTINEZ
RAMIREZ
MIREYA
ESTHER

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

15 CC
1065664027

ARIAS
TORRES
YUBELIS
PAOLA

DEPEND $ 3.132.304 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
3.132.304

$ 501.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 501.200EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
3.132.304

$ 391.600 $ 0 $ 391.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.132.304

$ 76.40030 $
3.132.304

CCF15-
COMFACE
SAR

$
125.300

$ 62.700 $ 94.000NO Normal $ 0 $ 0

16 CC
1065664093

STUMMO
GALVIS
ROSANGELA

DEPEND $ 3.339.069 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.339.069

$ 534.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 534.300EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.339.069

$ 417.400 $ 0 $ 417.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.339.069

$ 81.40030 $
3.339.069

CCF15-
COMFACE
SAR

$
133.600

$ 66.800 $
100.200

NO Normal $ 0 $ 0

17 CC
1065816023

VARGAS
MARZAL
ANGELICA
MARIA

DEPEND $ 3.339.069 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
3.339.069

$ 534.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 534.300EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.339.069

$ 417.400 $ 0 $ 417.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.339.069

$ 81.40030 $
3.339.069

CCF15-
COMFACE
SAR

$
133.600

$ 66.800 $
100.200

NO Normal $ 0 $ 0

18 CC
1065846956

GOMEZ
MENDOZA
DIEGO
ANDRES

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

19 CC
1066865611

TORRES
CARRILLO
LILIAN JOSE

APRENDICES
ETAPA
PRODUCTIVA

$ 1.300.000 01 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.300.000

$ 31.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

20 CC
1131068140

ARIAS
MENDOZA
ALCIDES
RAFAEL

DEPEND $ 1.600.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.600.000

$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 256.000EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.600.000

$ 200.000 $ 0 $ 200.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.600.000

$ 39.00030 $
1.600.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 64.000 $ 32.000 $ 48.000NO Normal $ 0 $ 0

21 CC
1133599054

MINDIOLA
IZQUIERDO
MARIA
ISABEL

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

22 CC
1133599462

MONTERO
MAESTRE
NEIBER
YESITH

DEPEND $ 1.486.299 FIJO 30 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.566.033

$ 250.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.600EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.566.033

$ 195.800 $ 0 $ 195.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.566.033

$ 38.20030 $
1.566.033

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 62.700 $ 31.400 $ 47.000NO Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900060562
KANKUAMA IPS  I

VALLEDUPAR CESAR
CARRERA 19 22 A   25 5803886

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7956880593 E-EMPLEADOS
diciembre 2024 enero 2025

0
2025/01/15 1196457943

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO
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VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN
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IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
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PARAFISCALES

D
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APORTE
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TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE
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TOTAL
APORTE

23 CC
1192778273

CORZO
MAESTRE
CAMILO
ANDRES

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.310.800

$ 209.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 209.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.310.800

$ 163.900 $ 0 $ 163.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.310.800

$ 32.00030 $
1.310.800

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 52.500 $ 26.300 $ 39.400NO Normal $ 0 $ 0

24 CC
1192778474

MARTINEZ
OÑATE
MARTHA
CRISTINA

DEPEND $ 2.650.914 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
2.650.914

$ 424.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 424.200EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
2.650.914

$ 331.400 $ 0 $ 331.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.650.914

$ 64.60030 $
2.650.914

CCF15-
COMFACE
SAR

$
106.100

$ 53.100 $ 79.600NO Normal $ 0 $ 0

25 CC
1192896465

GUTIERREZ
RODRIGUEZ
LUZ MILA

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.310.800

$ 209.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 209.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.310.800

$ 163.900 $ 0 $ 163.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.310.800

$ 32.00030 $
1.310.800

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 52.500 $ 26.300 $ 39.400NO Normal $ 0 $ 0

26 CC
1192896517

MARTINEZ
ARIAS ROSY
DANIELA

DEPEND $ 2.027.735 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
2.027.735

$ 324.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.500EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
2.027.735

$ 253.500 $ 0 $ 253.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.027.735

$ 49.40030 $
2.027.735

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 81.200 $ 40.600 $ 60.900NO Normal $ 0 $ 0

27 CC
12645415

MONTERO
VILLAZON
ADOLFO
JOSE

DEPEND $ 5.351.645 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.351.645

$ 856.300 $ 26.800 $ 26.800 $ 0 $ 0 $ 909.900EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
5.351.645

$ 669.000 $ 0 $ 669.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
5.351.645

$
130.400

30 $
5.351.645

CCF15-
COMFACE
SAR

$
214.100

$
107.100

$
160.600

NO Normal $ 0 $ 0

28 CC
15174475

ARIAS ARIAS
FABIO
ANDRES

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

29 CC
36571159

ARZUAGA
GUTIERREZ
MARIA
LUCIA

DEPEND $ 5.351.645 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.351.645

$ 856.300 $ 26.800 $ 26.800 $ 0 $ 0 $ 909.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
5.351.645

$ 669.000 $ 0 $ 669.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
5.351.645

$
130.400

30 $
5.351.645

CCF15-
COMFACE
SAR

$
214.100

$
107.100

$
160.600

NO Normal $ 0 $ 0

30 CC
39491428

MARTINEZ
MAESTRE
OLINDA
ESTHER

DEPEND $ 3.132.304 FIJO 30 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.409.643

$ 545.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 545.600EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
3.409.643

$ 426.300 $ 0 $ 426.30014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.409.643

$ 83.10030 $
3.409.643

CCF15-
COMFACE
SAR

$
136.400

$ 68.200 $
102.300

NO Normal $ 0 $ 0

31 CC
40931426

REDONDO
SOLANO
YONEIRA
MINEYIS

DEPEND $ 3.976.372 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.976.372

$ 636.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 636.300EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.976.372

$ 497.100 $ 0 $ 497.10014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.976.372

$ 96.90030 $
3.976.372

CCF15-
COMFACE
SAR

$
159.100

$ 79.600 $
119.300

NO Normal $ 0 $ 0

32 CC
49761066

OÑATE
CORREA
SANDRA
ELENA

DEPEND $ 2.650.914 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.650.914

$ 424.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 424.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.650.914

$ 331.400 $ 0 $ 331.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.650.914

$ 64.60030 $
2.650.914

CCF15-
COMFACE
SAR

$
106.100

$ 53.100 $ 79.600NO Normal $ 0 $ 0

33 CC
49768151

LUQUEZ
TORRES
DORALBA

DEPEND $ 6.932.541 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
6.932.541

$ 1.109.300 $ 34.700 $ 34.700 $ 0 $ 0 $ 1.178.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
6.932.541

$ 866.600 $ 0 $ 866.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
6.932.541

$
168.900

30 $
6.932.541

CCF15-
COMFACE
SAR

$
277.400

$
138.700

$
208.000

NO Normal $ 0 $ 0

34 CC
49778404

ARIAS
RODRIGUEZ
IDALINA
ELENA

DEPEND $ 3.217.737 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.217.737

$ 514.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 514.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.217.737

$ 402.300 $ 0 $ 402.30014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.217.737

$ 78.40030 $
3.217.737

CCF15-
COMFACE
SAR

$
128.800

$ 64.400 $ 96.600NO Normal $ 0 $ 0

35 CC
49778624

ARIAS
KELIS
MATILDE

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.379.071

$ 220.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 220.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.379.071

$ 172.400 $ 0 $ 172.40014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.379.071

$ 33.60030 $
1.379.071

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 55.200 $ 27.600 $ 41.400NO Normal $ 0 $ 0

36 CC
49780964

MARTINEZ
ARIAS
YELENIS
INES

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

37 CC
49784059

ARIAS
MONTERO
YAQUELINE
INES

DEPEND $ 1.325.427 FIJO 30 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.484.202

$ 237.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.484.202

$ 185.600 $ 0 $ 185.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.484.202

$ 36.20030 $
1.484.202

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 59.400 $ 29.700 $ 44.600NO Normal $ 0 $ 0

38 CC
49784811

PINTO ARIZA
ANA
ZORAIDA

DEPEND $ 4.084.493 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
4.084.493

$ 653.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 653.600EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
4.084.493

$ 510.600 $ 0 $ 510.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
4.084.493

$ 99.50030 $
4.084.493

CCF15-
COMFACE
SAR

$
163.400

$ 81.700 $
122.600

NO Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900060562
KANKUAMA IPS  I

VALLEDUPAR CESAR
CARRERA 19 22 A   25 5803886

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7956880593 E-EMPLEADOS
diciembre 2024 enero 2025

0
2025/01/15 1196457943

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE
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CIÓN
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39 CC
49784953

MUNIVE
RODRIGUEZ
BIENVENIDA
INES

DEPEND $ 2.027.735 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
2.027.735

$ 324.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.500EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
2.027.735

$ 253.500 $ 0 $ 253.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.027.735

$ 49.40030 $
2.027.735

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 81.200 $ 40.600 $ 60.900NO Normal $ 0 $ 0

40 CC
49786651

ARIAS
MARIA
CLAUDIA

DEPEND $ 1.486.299 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.486.299

$ 237.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.900EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.486.299

$ 185.800 $ 0 $ 185.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.486.299

$ 36.30030 $
1.486.299

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 59.500 $ 29.800 $ 44.600NO Normal $ 0 $ 0

41 CC
49787717

MARTINEZ
ARIAS FLOR
MARINA

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.579.642

$ 252.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 252.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.579.642

$ 197.500 $ 0 $ 197.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.579.642

$ 38.50030 $
1.579.642

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 63.200 $ 31.600 $ 47.400NO Normal $ 0 $ 0

42 CC
49789514

MAESTRE
VILLAZON
SUSANA
SOFIA

DEPEND $ 1.486.299 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.486.299

$ 237.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.900EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.486.299

$ 185.800 $ 0 $ 185.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.486.299

$ 36.30030 $
1.486.299

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 59.500 $ 29.800 $ 44.600NO Normal $ 0 $ 0

43 CC
49791689

MONTERO
ANA
CAROLINA

DEPEND $ 5.351.645 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.351.645

$ 856.300 $ 26.800 $ 26.800 $ 0 $ 0 $ 909.900EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
5.351.645

$ 669.000 $ 0 $ 669.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
5.351.645

$
130.400

30 $
5.351.645

CCF15-
COMFACE
SAR

$
214.100

$
107.100

$
160.600

NO Normal $ 0 $ 0

44 CC
49795855

RIOS OÑATE
LUCENITH

DEPEND $ 2.027.735 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.027.735

$ 324.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 324.500EPS017-
FAMISANA
R

30 $
2.027.735

$ 253.500 $ 0 $ 253.50014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
2.027.735

$ 49.40030 $
2.027.735

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 81.200 $ 40.600 $ 60.900NO Normal $ 0 $ 0

45 CC
49796969

MONTERO
GUTIERREZ
YANETH
ESTHER

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 230301-
PORVENIR

2 $ 105.310 $ 16.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 16.900EPS002-
SALUD
TOTAL

2 $ 105.310 $ 13.200 $ 0 $ 13.20014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

2 $ 105.310 $ 2.600 2 $ 105.310CCF15-
COMFACE
SAR

$ 4.300 $ 2.200 $ 3.200NO Normal $ 0 $ 0

46 CC
49796969

MONTERO
GUTIERREZ
YANETH
ESTHER

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 01-15 230301-
PORVENIR

15 $ 789.821 $ 126.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 126.400EPS002-
SALUD
TOTAL

15 $ 789.821 $ 98.800 $ 0 $ 98.80014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

15 $ 789.821 $ 015 $ 789.821CCF15-
COMFACE
SAR

$ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

47 CC
49796969

MONTERO
GUTIERREZ
YANETH
ESTHER

DEPEND $ 1.579.642 FIJO 18-30 230301-
PORVENIR

13 $ 684.512 $ 109.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 109.600EPS002-
SALUD
TOTAL

13 $ 684.512 $ 85.600 $ 0 $ 85.60014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

13 $ 684.512 $ 013 $ 684.512CCF15-
COMFACE
SAR

$ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

48 CC 5174366 ROJAS
CARDENAS
CARLOS
MIGUEL

DEPEND $ 5.199.243 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.199.243

$ 831.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 831.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.199.243

$ 650.000 $ 0 $ 650.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
5.199.243

$
126.700

30 $
5.199.243

CCF15-
COMFACE
SAR

$
208.000

$
104.000

$
156.000

NO Normal $ 0 $ 0

49 CC
56075158

MANJARRES
FRAGOZO
SILVANA
PATRICIA

DEPEND $ 3.573.082 FIJO 30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.573.082

$ 571.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 571.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.573.082

$ 446.700 $ 0 $ 446.70014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.573.082

$ 87.10030 $
3.573.082

CCF15-
COMFACE
SAR

$
143.000

$ 71.500 $
107.200

NO Normal $ 0 $ 0

50 CC
77025557

VILLAZON
DIAZ
WILMAN
RAFAEL

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.447.342

$ 231.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 231.600EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.447.342

$ 181.000 $ 0 $ 181.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.447.342

$ 35.30030 $
1.447.342

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 57.900 $ 29.000 $ 43.500NO Normal $ 0 $ 0

51 CC
77027237

VILLAZON
MENDOZA
ALEJANDRO
MODESTO

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.310.800

$ 209.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 209.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.310.800

$ 163.900 $ 0 $ 163.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.310.800

$ 32.00030 $
1.310.800

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 52.500 $ 26.300 $ 39.400NO Normal $ 0 $ 0

52 CC
77090166

DAZA
RODRIGUEZ
JAIME
ENRIQUE

DEPEND $ 3.368.179 FIJO 30 231001-
COLFOND
OS

30 $
3.368.179

$ 539.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 539.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
3.368.179

$ 421.100 $ 0 $ 421.10014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
3.368.179

$ 82.10030 $
3.368.179

CCF15-
COMFACE
SAR

$
134.800

$ 67.400 $
101.100

NO Normal $ 0 $ 0

53 CC
77095191

PACHECO
BORREGO
ALCIDES
FRANCISCO

DEPEND $ 1.310.800 FIJO 30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.310.800

$ 209.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 209.800EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.310.800

$ 163.900 $ 0 $ 163.90014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.310.800

$ 32.00030 $
1.310.800

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 52.500 $ 26.300 $ 39.400NO Normal $ 0 $ 0

54 CC
77177465

GUTIERREZ
ALVARO
ALFONSO

DEPEND $ 1.650.000 FIJO 30 230301-
PORVENIR

30 $
1.650.000

$ 264.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 264.000EPSIC1-
DUSAKAW

30 $
1.650.000

$ 206.300 $ 0 $ 206.30014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
1.650.000

$ 40.20030 $
1.650.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$ 66.000 $ 33.000 $ 49.500NO Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900060562
KANKUAMA IPS  I

VALLEDUPAR CESAR
CARRERA 19 22 A   25 5803886

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de la práctica médica, sin internació

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7956880593 E-EMPLEADOS
diciembre 2024 enero 2025

0
2025/01/15 1196457943

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

55 CC
84103298

CUELLO
CARRILLO
GERMAN

DEPEND $ 4.000.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
4.000.000

$ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000CCFC55-
CAJACOPI
EPS S.A.S

30 $
4.000.000

$ 500.000 $ 0 $ 500.00014-4-
SEGUROS
DE VIDA
COLPATRI
A S.A.

30 $
4.000.000

$ 97.50030 $
4.000.000

CCF15-
COMFACE
SAR

$
160.000

$ 80.000 $
120.000

NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 55.125.000
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