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1. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
 

CONTRATO Nº 1946-2024 

FECHA DEL INFORME  20/05/2025 

CONTRATISTA CORREA ASTUDILLO GERALDYNE 

DOCUMENTO IDENTIDAD Nº 1013624986 

OBJETO CONTRACTUAL 

Prestar servicios profesionales a la gestión administrativa y/o asistencial en el 
area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo 
al requerimiento institucional. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (LETRAS Y 
NÚMERO) 

Dos Millones Trescientos Seis Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro Pesos 2306544 

VALOR FINAL DEL CONTRATO CON 
ADICIONES (LETRAS Y NÚMERO) 

Treinta y Nueve Millones Doscientos Once Mil Doscientos Cuarenta y Un Pesos 
39211241 

FECHA DE INCIO 2/1/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2/15/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN CON PRORROGAS 10/15/2024 

FECHA TERMINACION ANTICIPADA (SI 
APLICA) 

 

DIRECCION TECNICA DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD 

SUPERVISOR Mónica Viviana Bello Flórez 

 

2. INFORME DE EJECUCIÓN 
 

A continuación, se describen detalladamente las obligaciones contractuales y su cumplimiento a saber:    
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO 

1.Realizar plan de trabajo y remitirlo a la SDS a más tardar los primeros cinco (5) días hábiles de iniciada la vigencia2.Documento 
de Estrategia y Caja de Herramientas: 
Actualización de la estrategia de manera conjunta, teniendo en cuenta la necesidad de armonizar las acciones previstas para la 
paz y la reconciliación, con las acciones para 
población en proceso de reintegración reincorporación. En este sentido se requiere: a) Actualización y consolidación de la 
estrategia y sus contenidos temáticos. b) Actualización 
documento ejecutivo de síntesis de la estrategia. c) Actualización de la caja de herramientas de la estrategia.3.implementación 
de la estrategia paz: Realizar la continuidad de 1 
grupo proveniente de la vigencia inmediatamente anterior de la estrategia en la modalidad comunitaria y la apertura de 9 grupos 
nuevos. Al finalizar la vigencia se tendrán 10 
procesos finalizados. La implementación se realizará preferiblemente en la localidad de Sumapaz o en las localidades con 
Ruralidad, los grupos podrán estar conformados por 
población en general, no necesariamente VCA 
para ello la Subred garantizará el vehículo que permita la aproximación local, según las concertaciones con la población). Esta 
acción estará supeditada a que no se presenten 
cierres en la localidad de Sumapaz por la emergencia sanitaria COVID-19, así como si se llegan a presentar situaciones de orden 
público que alteren las dinámicas y pongan en 
riesgo la seguridad del equipo. En dado caso se realizarán acercamientos telefónicos y/o virtuales. Los procesos de atención 
psicosocial se registrarán en los formatos 
respectivos PAP, a su vez, se registrará la información en el aplicativo del MSPS y en la Matriz/aplicativo de la SDS. Nota: Para 
la sesión de cierre de la modalidad comunitaria la 
Subred deberá garantizar los insumos necesarios para el cierre simbólico a partir de la “Olla Comunitaria”. Los casos abordados 
de manera virtual deberán ser aprobados por la 
coordinación bajo acta, en la cual se establezca la justificación4.Memorias del proceso: De manera conjunta con la estrategia 
Formar en Paz, se realizará la construcción de 
memorias de la implementación de las estrategias diferenciales.5.Informe mensual que dé cuenta de las acciones implementadas 
en el proceso 
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PORCENTAJE (100%) DE LA EJECUCIÓN DE CONTRATO  

 
Nota: Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplió con los pagos a los aportes a Seguridad Social, de conformidad 
con las normas que regulan la materia, los cuales se adjuntan a cada certificación de pago y han sido verificados por el área financiera. 
 

3. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
En resumen, la ejecución presupuestal del contrato es la siguiente: 
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 2306544 

VALOR DE ADICIONES 36904697 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39211241 

VALOR EJECUTADO 39211229 

VALOR PENDIENTE DE PAGO 0 

VALOR POR LIBERAR 12 

 
 

4. NOVEDADES Y OBSERVACIONES DURANTE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
Certifico como Supervisor liquidador del contrato que durante la etapa de ejecución SI ________ NO __X______se presentaron 
inconvenientes con los servicios prestados por el contratista.  
 
(Si su respuesta fue afirmativa a continuación describa las novedades que se hayan presentado durante la ejecución y su gestión 
frente a las mismas) 
 

NOVEDAD GESTIÓN REALIZADA 

  

 
5. DOCUMENTOS SOPORTE 

 
Se anexa al presente informe (0) folios los siguientes documentos: 

 
 
 
 
 

______________________________________________    
Firma del Supervisor     
Nombre completo: MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ  
C.C. 52744682          
Cargo Directora de Gestión del Riesgo        
Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E      
 
Elaboró: CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA 

Actividad Nombre de funcionario Firma 

Verificación Dirección Financiera   

 

 


