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Riohacha, noviembre de 2025

Sefior (a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8090310 de 2025
CORDINADOR (A) ACADEMICO

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre de 2025

Referencia: No. 8090310 de 2025

ETUIN EBERTO MENDOZA GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 84080322 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma: VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE (S 21.617.702,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintiun (21) dias del mes de agosto por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 3.219.658,00) b) cuatro pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de septiembre a diciembre por valor de, CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre
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de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las
diferentes modalidades de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Centro

Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral
en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales
0 seglin programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacion de
aprendices en el drea y/o programa, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente

El procedimiento de ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral, es en
proceso de asignacion. Durante el mes
objeto de cobro se matricularon dos (2)
grupos de trabajos en alturas.

Asi mismo se atendieron dos (2) grupos
de tituladas, en la competencia
controlar los riesgos de trabajo en
alturas.

Se encuentra relacionadas
en el portafolio del
instructor, Guia de
aprendizaje,

Evidencias, planeacion
pedagdgica. Carpetas
denominadas

Portafolio de instructor
ETUIN MENDOZA GUZMAN,
ubicada en el correo
institucional ONE DRIVE. Y
evidencia de actividades
adicionales.

Gestionar la aprobacién y desarrollar
los Proyectos formativos programados|
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2025.

En el mes objeto de pago no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la
programacion e

intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

Se establecié ruta de aprendizaje para |3
ficha de los cursos: Trabajador
autorizado para trabajo en alturas y
coordinador de trabajo en alturas.

Evidencia de asociacidn a
actividad de aprendizaje en
el Aplicativo SOFIA PLUS

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la

guia de aprendizaje.

Se ejecutaron las actividades de
aprendizaje planeadas en la guia de

aprendizaje.

Portafolio del instructor
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Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de

Entrega a la oficina de
administracién educativa de
fichas de matricula y lista de
asistencia a matricula, con copia
de cedula de los asprantes.

Fichas de matriculas
gestionadas en el aplicativo

Ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad

cuando se ejecute programas

de Formacion

Complementaria

Documentos para realizar el
proceso de matricula de los grupos.

Sofia plus

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de
cierrefinal. y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de Ejecucion de la

Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Se realiza y alimenta el portafolio del
instructor, para los cursos
complementario programados para
matriculas.

Se encuentra relacionadas en
el portafolio del instructor
ETUIN MENDOZA GUZMAN,
Guia de aprendizaje,
Evidencias, planeacion
pedagdgica.

Carpetas denominada
Portafolio de instructor
ubicada en el correo
institucional ONE DRIVE

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando

los grupos horay lugar, asi como las
novedades que se presenten

En el mes objeto de pago no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta obligacidn

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion
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Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear|
los lineamientos, cobertura |
productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a las
sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato

En el mes objeto de pago, se
realizod ninguna actividad
relacionada con esta obligacidn,
debido a que, estoy asistiendo a
clases de una especializacién en la
ciudad de barranquilla  del
departamento del atlantico, en la
universidad Minuto de Dios, todos
los dias sabado. Todo esto en
buscar de mas conocimiento y asi,
aportar mas a la institucién en los

Adjunto anexo,
Comunicado de Matricula
y Asistencia a Clases y
horarios

procesos de ensefianza
aprendizaje.
9 |Mantenerse al tanto de los Documentos actualizados con las| Actualizaciones pertinentes

procesos de actualizaciéon de la
ejecucion de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento
de su objeto contractual

alineaciones pertinentes.

en toda la documentacién
gue mes a mes se entregan
como evidencias.

10

Para los instructores de formacién
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formaciény lograr el

cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

En el mes objeto de pago no se
realizod ninguna actividad
relacionada con esta obligacidn

En el mes objeto de pago
no se realizd ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion

11

Los instructores de formacion virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-

014 publicadaenla
plataforma compromiso

Durante el mes de ejecucion no se de
desarrollo curso en modalidad virtual

Durante el mes de
ejecucion no se de
desarrollo curso en

modalidad virtual

12

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de retencidn
de los aprendices durante el tiempo
total del programa de formacion,

reportando oportunamente
novedades de los
aprendices  (retiros  voluntarios,

deserciones

En el mes objeto de pago no se realizo
ninguna actividad relacionada con esta
obligacién ya que no hubo deserciones
que reportar

Listados de asistencia
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13 | Planear oportunamente la ejecucion | En el mes objeto de pago se realiza la | Planeacién pedagdgica
de la formacidn consultando todo el | entrega de la guia de aprendizaje a | contenida en el portafolio
material de disefio y desarrollo| los aprendices de  formacién | delinstructor.
curricular en especial el proyecto| complementaria de los cursos de
formativo con la coordinacién | trabajo en alturas.
académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagodgico
del SENA

15 | Participar en las actividades No se realizd esta accién en el mes Ver registros fotograficos
indicadas por el Centro Industrial y objeto del cobro, participe en la de las actividades
de Energias Alternativas para el planeacion y organizacion de la
mejoramiento de procesosy logistica, para pintar un tanque elevado
Sistema Integrado de Gestion de la y el mantenimiento de un molino de
Calidad. viento, en una comunidad indigena del

municipio de Uribia.

16 | 16. Cumplir con la programacién de| Se da cumplimiento al horario | Se hace entrega reporte de
formacién asignada por el lider de la| compartido por la coordinaciéon | horas a la secretaria de
especialidad y/o Coordinador| académica. coordinacion académica, se
Académico. puede evidenciar en el

horario del instructor

17 | Entregar al coordinador académico| A la fecha de entrega del informe, seSi, se realizd evaluacidon deg
y/o lider de la especialidad, la| realizd evaluacién de resultados dellos grupos de titulada y de
informacion de las actividades a| aprendizaje complementaria, Ene
realizar antes de iniciar cada curso | aplicativo Sofia plus. Ver
en general los informes que I3 anexos.
formacidn profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de|
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con |la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

18 | Entregar al Coordinador Académico| A la fecha de entrega del informe, A la fecha de entrega del
y/o lider de la especialidad el informe| realizo evaluacién de resultados de| informe, realizo evaluacion
de calificaciones de los aprendices en| aprendizaje hasta el momento| de resultados de
un plazo maximo de tres (3) dias| alcanzado. aprendizaje hasta el
después de terminacién del proceso momento alcanzado.
de formacion.

19 | Presentar el reporte estadisticoy Se hace entrega del reporte estadistico [Formato de reporte

demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25) de

cada mes al Supervisor del contrato

ala secretaria de coordinacién
académica

estadistico en Excel
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20 | Participar en los comités de | En el mes objeto de pago no se En el mes objeto de pago
evaluacidn y seguimiento ordinarios | realizé ninguna actividad no se realizd ninguna
y extraordinarios que se programen | relacionada con esta obligacién actividad relacionada con
para los aprendices y esta obligacién
registrar el seguimiento
realizado al proceso de
formacioén.

21 | Ejercer las actividades con estricta En el mes objeto de pago no se En el mes objeto de pago
observancia del Reglamento del realizd ninguna actividad no se realizé ninguna
aprendiz del SENAy reportar de relacionada con esta obligacién ni actividad relacionada
manera oportuna novedades por reportar con esta
las novedades presentadas en la ficha obligaciéon ni novedades
asignada por reportar

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje A la fecha de entrega del informe, en | A la fecha de entrega del
gue faciliten el desarrollo del espiritu | el mes objeto de pago no se realizé informe, en el mes objeto
investigativo, innovador y ninguna actividad relacionada con de pago no se realizé
transformador esta obligacion. ninguna
del aprendiz para su mejoramiento actividad relacionada con
continuo. esta obligacién.

23 | Registrar lainformacion académicay | Se realiza el registro de informacion de |Informacién y acciones
administrativa acorde con la acuerdo a los formatos y requisitos realizadas en los Aplicativo
normatividad institucional vigente. establecidos para ello Sofia plus

Plataforma Secop II; Sl
Contratistas

24 | Dar un manejo confidencial a la Se cumple con normas vy Cumplimiento de la
informacidn registrada en los protocolos generales exigidos normativa
sistemas de por la Sede para ejecucidn del
informacidn de acuerdo con la presente contratos
normatividad institucional vigente

25 | Entregar en las fechas establecidas No, se realiza el tramite de la cuenta Entrega de informes y
los requerimientos que haga el de mes pertinente en la fecha cuenta de cobro en
supervisor del contrato establecida aplicativo Secop Il, en fecha
concernientes con el tramite posterior.
administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas
documentos establecidos de acuerdo
con la normatividad vigente

26 | Participar cuando el centro de | Enel mesobjetode pago noserealizd | Enel mesobjeto de pago

formacién lo requiera en actividades
relacionadas

ninguna actividad relacionada con esta

no se realizd ninguna
actividad
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con: a) Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b) Proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica, «c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccidn de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluaciéon de programas
de formacidn en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa productiva

de los aprendices que le sean
asignados

obligacion.

relacionada con esta
obligacion.

27

Responder por los bienesy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado

En el mes objeto de pago, se realizé
ninguna actividad relacionada con
esta obligacion.

En el mes objeto de
pago, se realizaron
actividades

relacionada con esta
obligacion.

28

El contratista dara cumplimiento a
las normasy protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucidn de las actividades del
contrato.

Se da cumplimiento al protocolo de
bioseguridad establecido por la
institucion, se realiza el curso de
protocolo de bioseguridad, capacitacién
de induccidn, riesgos en el puesto de
trabajo y manual de discapacidad.

Los siguientes certificados
fueron anexados en el
informe del mes de
agosto: MODULO 2 -
RIESGOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO Y MEDIDAS DE
PREVENCION DE LA
ENTIDAD.

INDUCCION REINDUCCION
INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD.
MANUAL DE
DISCAPACIDAD Y SU
POLITICA EN EL SENA.
CAPACITACION DE

PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo ecnolégico
e Innovacién SENNOVA, SBDCYy las
demas dependencias del Centro de
Formacion,

En el mes objeto de pago, no se
realizaron actividades relacionada
con esta obligacidn.
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30 | Participar en el desarrollo de los En el mes objeto de pago no se En el mes objeto de pago
equipos ejecutores en concertacion | realizd ninguna actividad no se realizd ninguna
con el Instructor lider, con el fin de relacionada con esta obligacién. actividad relacionada con
entregar un esta obligacion.
informe de la ejecucidn del programa
de formacion a la coordinacidn
académica

31 | Las demas actividades inherentes al | En el mes objeto de pago, se realizaron | Imagenes, informe de

objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato. CL

actividades inherentes al objeto
contractual, tales como: se hizo
supervisién y acompafiamiento, en
actividades de pintura en tanque
elevado, comunidad

indigena del municipio de Uribia.

evidencias.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
namero de planilla 4631941768, por el operador Aportes en linea, del mes de septiembre del afio en
curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente

Firma:
/&’5%//@- -
ETUIN EBERTO ME DOZ@ZMAN

CONTRATISTA

C.C. No. 84080322 DE RIOHACHA

Recibi a satisfaccion:

Firma:

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor Contrato: No. CO1.PCCNTR.8090310 de 2025
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Noviembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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o
SENA

N

INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, ofrece y ejecuta la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119 de 1994).

En el presente informe se relacionan las actividades de las actividades ejecutadas durante el mes de
octubre del 2025, en lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se establecen en el
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.8090310 de 2025, en el marco del objeto
contractual que es el de “Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formacidn en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral

del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.”

11
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Programa: Mantenimiento de equipo de aires
acondicionado y refrigeraciéon

Municipio: Manaure

Samsung Galaxy A05
noviembre 06,2025 10:10

Descripcion: Desarrollo de formacién, teoria,
resolucion 4272 de 2021. Trabajos en alturas.

Obligacion 1: Ejecutar formacidn
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segtn programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el area y/o
programas, en las competencias
resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacidén
programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la guia de
desarrollo curricular o normatividad
vigente

Competencia:
Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a Realizar, actividad econémica y
normativa vigente.

Fecha: 06 de noviembre de
2025

GOR-F-012 V03
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Programa: Mantenimiento de equipo de aires
acondicionado y refrigeracion

Municipio: Manaure

Samsung Galaxy A0S
novigmbre 06, 2025 10:09

Descripcion: Desarrollo de formacién, teoria,
resolucion 4272 de 2021. Trabajos en alturas.

Obligacion 1: Ejecutar formacidn
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segin programacion sj
es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el area y/o
programas, en las competencias
resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la guia de
desarrollo curricular o normatividad
vigente

Competencia:
Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a Realizar, actividad econémica y
normativa vigente.

Fecha: 06 de noviembre de
2025

GOR-F-012 V03
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Programa: Mantenimiento de equipo de aires
acondicionado y refrigeraciéon

Municipio: Riohacha

Descripcion: Identificacion de peligros y riesgos,
en un area asignada por el instructor

Obligacion 1: Ejecutar formacidn
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segiin programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en el area y/o
programas, en las competencias
resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada opcién se determine de
acuerdo con lo establecido en la guia de
desarrollo curricular o normatividad
vigente

Competencia:
Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a Realizar, actividad econémica y
normativa vigente.

Fecha: 11 de noviembre de
2025

GOR-F-012 V03
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Programa: Mantenimiento de equipo de aires
acondicionado y refrigeraciéon

Municipio: Riohacha

Obligacion 1: Ejecutar formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segin
programacion si es contrato por

d |horas), atendiendo la formacion de

aprendices en el area y/o programas,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada

' lopcion se determine de acuerdo con

lo establecido en la guia de desarrollo
curricular o normatividad vigente

métodos de prevencion y auto cuidado

Descripcion: socializacion, Peligros, Riesgos,
Accidentes de trabajo, Enfermedad laboral,

Competencia:

normativa vigente.

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a Realizar, actividad econdmica y

Fecha: 21 de noviembre de
2025

GOR-F-012 V03
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Programa: Mantenimiento e instalacién de
sistemas solares fotovoltaicos

Municipio: Manaure

Samsun Gala;ﬁ\os { ‘
nov:embre 213 %.14115 {

Obligacion 1: Ejecutar formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios (160
horas mensuales o segin
programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacién de
aprendices en el area y/o programas,
en las competencias, resultados de

7‘ aprendizaje y actividades de los

proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con
lo establecido en la guia de desarrollo
curricular o normatividad vigente

Descripcion:
Accidentes

socializacion, Peligros,
de trabajo, Enfermedad
métodos de prevencion y auto cuidado

Riesgos,
laboral,

Competencia:
Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a Realizar, actividad econdmica y

Fecha: 21 de noviembre de
2025

normativa vigente.
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Programa: Trabajador autorizado para
trabajos en alturas

Ficha: En proceso

Municipio: Riohacha

Descripcion: Ficha de matricula, grupo para la
formacion de Trabajador autorizado para trabajo
en alturas

Obligacién 1: Ejecutar formacion
profesional integral en programas
titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o segun
programaciéon si es contrato por
horas), atendiendo la formacion de
aprendices en el area y/o
programas, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la guia de desarrollo
curricular o normatividad vigente

Competencia:
N/A

Fecha: 21 de noviembre de
2025

GOR-F-012 V03
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1. Anexos

2. Referencias bibliograficas (si aplica)

N/A

3. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Cordialmente,

N%/ .
ETUIN EBERTO NDOZA GUZMAN

Contratista
C.C. 84080322 de Riohacha



