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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pacho, 22 de Noviembre de 2025

Sefior

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8521232
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G17

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Regional Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No 8521232 del afio 2025

Cristiam Paul Tejada Otero, identificado con la cédula de ciudadania No. 10887347 de San
Marcos, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS
(57.359.217). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de octubre por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($153.317). b) Un (1) pago en el mes de
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) ultimo pago en el mes
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de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBJETO:

“Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente. - REGULAR - Administracion Deportiva.”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o

1 | Participar en la programacién, | No se participd en el
ejecucién del proceso de proceso de induccién Para este mes no se
induccién de aprendices y el debido a que la fecha de cuenta con esta
reconocimiento de inicio de contrato de evidencia.
aprendizajes previos de prestacion de servicio no
acuerdo con las necesidades lo permitié.
del Centro de Formacion.

2 | Implementar estrategias de Se elaboré una guia con Se anexa la guia de
enseflanza, aprendizaje, relacion directa con varios | aprendizaje.
seguimiento y evaluacién de resultados de aprendizaje.
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad.

3 | Apoyar y participar en los Para este mes no se
equipos de desarrollo ejecutan acciones a razén
curricular interdisciplinarios que no convoco) a
por programa o conjunto de participar de Jornadas de
programas por redes Disefio y/o desarrollo
tecnolodgicas, para garantizar curricular. Para el mes no
integralidad en la formulacién | se requiere desde la
de proyectos formativos, el coordinacidn participar de
disefio de actividades de las jornadas;
aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién,
entre otras.

4 | Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
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contratacion publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional integral
de su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccion determine.

Para este mes no se
realiz6 esta evaluacion.

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Para cumplir con esta
obligacidn se tienen
dispuestos los medios de
comunicacion y
disposicion para
atenderlos.

En correo electrénico
personal y teléfono
celular.

Participar en las convocatorias
de formacion pedagégicas que
el Centro de formacion
establezca, asf como la
formacion de TIC'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Para este mes no se
particip6 en este tipo de
formacion.

Atender la formacion de
aprendices en el drea o
programa asignado, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacion.

Para este mes se tuvo en
cuenta recibir la
programacion de las
fichas y los datos del
instructor titular para los
preparativos de inicio de

formacion en el municipio

de la palma.

En las fichas 3172973,
3316730.

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de
Administracién Educativa.

Para este mes no se
realiz6 formacion
complementaria.

Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento Regional de

Este propésito se tiene
presente durante la

GTH-F-062 V10




SENA

N

acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion.

elaboracion del material
didactico actualizado y
pertinente para
intervenir la ficha.

Se aporta una guia de
aprendizaje
actualizada.

10 | Participar activamente en el Se cuenta con la
cumplimiento de las metas de | disposicién actitudinal y
acuerdo con los lineamientos, | conceptual para atender
cobertura y productos en este propdsito.
indicados por el Centro de
Formacién.

11 | Implementar y evaluar
estrategias de retencién a Atn no se realizan estas Para este mes no se
través de acciones que acciones debido a que se presenta esta
permitan garantizar la estda iniciando el proceso | evidencia.
permanencia de aprendices en | contractual y aun no se
los diferentes niveles y presentan aprendices en
modalidades de formacidn, en | desercion.
coordinacidn con el drea de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacion;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién
deben efectuarse de manera
inmediata.

12 | Apoyar la Formacion
Complementaria de ser Se tiene la disposicion
necesario para dar profesional para atender
cumplimento a los esta obligacion en el
requerimientos y a las momento que se presente.
necesidades del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las Se recibio la
ofertas educativas en las programacion de 3 fichas
modalidades regular y para ser intervenidas a
especial; asi como participar partir del 4 de noviembre.
en articulacién con el personal
de apoyo en administracion
educativa en los procesos de
divulgacién, inscripcién,
registro y matricula.

14 | Programar y proponer giras

técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacion de recursos, con

Esta obligacion
contractual no se tuvo en
cuenta este mes.
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el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accion de la
Direccién de Planeacién y

Direccionamiento Corporativo.

Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

15 | Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de Por ahora se encuentran
desarrollo”, de nuevos en proceso de elaboracién
programas y renovacion de talleres, cuestionarios y
estos, al igual que en el documentos para apoyar
proceso de autoevaluacién, de | la prestacion del servicio.
acuerdo con lo establecido en
la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

16 | Participar en la concertacion y
coordinacién Se tiene la disposicién
interinstitucional para la profesional para atender
ejecucién de proyectos de esta obligacion en el
desarrollo y acciones de momento que se presente.
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

17 | Participar en los Equipos Para este mes no se

Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta
la certificacion de los
aprendices.

ejecutan acciones a razén
que no convoco) a
participar de Jornadas de
Disefio y/o desarrollo
curricular. Para el mes no
se requiere desde la
coordinacién participar de
estas las jornadas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7993226631 de la planilla, operador SOl y periodo Octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

CHSJfIdm T

Cristiam Paul Tejada Otero
Contratista

C.C. No. 10887347

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA
Supervisor(a) Contrato 8521232 de 2025

INSTRUCTOR G17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAM PAUL TEJADA OTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317198 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/11/25 10:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/25 10:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316730 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

21/11/25 10:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172973 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

21/11/25 10:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/25 10:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAM PAUL TEJADA OTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

21/11/25 10:05 PM Page 6 of 6



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Elaboracién de medios audiovisuales

® (Cddigo del Programa de Formacién: 3172973

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

e Resultados de Aprendizaje:

e EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas):

2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en

el desarrollo de habilidades y destrezas.

La calidad de la nutricidon es una tematica que ha generado debates en los ultimos 20 anios. A
pesar de que la FDA (Food and drug administration) es mas estricta en norte america con los
controles de los alimentos de la canasta familiar que se comercian en las tiendas de viveres,
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granos y abarrotes, desafortunadamente, en america latina no existe un control aparente que
beneficie al consumidor final de estos alimentos. Se podria afirmar que gran parte de la
poblacién colombiana no presta atencién al tipo de alimentacion y los tipos de nutrientes que
ingieren. Este desconocimiento genera déficit nutricional de vitaminas y minerales o podria
desencadenar un riesgo asociado a los trastornos de la ingesta de alimentos que en su esfera
mas simple se conocen como malnutricién, sobrepeso u obesidad.

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del

aprendiz.

Durante el abordaje de la guia se propone el abordaje de unos conceptos técnicos basicos
alrededor de la tematica y luego realizar una contextualizacidon dependiendo de los estilos de

vida de los aprendices.
e Motivar ala accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado.

Dado que la tematica tiene una gran variabilidad de perspectivas se propone realizar una

catedra inicial que describa los principales problemas de la actualidad.

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los

mismos.

Para relacionar los conocimientos previos se propone sondear casos de fracaso o éxito de
dietas o planes de alimentaciéon implementados. Tanto para bajar de peso o subir masa

muscular entre los aprendices.
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Durante las sesiones pertenecientes a la temdtica se proponen socializar los habitos
alimenticios con el propdsito de puntualizar en los alimentos que son saludables de acuerdo a
los requerimientos de una alimentacién balanceada. De esta manera, se evaluara el costo, la

receta o tipo de coccién y el beneficio.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Como actividad de reflexion inicial se propone una catedra de 20 minutos donde se mencionen las
problematicas que se tienen en la actualidad entorno a la nutricion. En esta se hara mencidn de algunas
particularidades del cuerpo humano como la genética, la glandula tiroides y los benetificios de algunos
micronutrientes. Esto con el propdsito de mencionar aspectos relevantes en la calidad de la nutricion y
el acceso a frutas, verduras y hortalizas frescas en la ciudad. Ademas, mencionar las demandas
vitaminas y antioxidantes que tiene un ser humano se desempenara en ambito de produccion
audiovisual y elabora contenidos novedosos, motivantes y criticos.

Ambiente requerido: Espacio apto y cdmodo para interactuar durante almenos 1 hora sin interrupcién.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas

Materiales de formacién: tablero, marcadores, equipos de computo.

Material de apoyo: Graficos y estadisticas para el andlisis y descripcion de varias poblaciones similares a
la colombiana.

Duracién de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Es importante mencionar los aspectos que desencadenan el contexto de la
alimentacién de la poblacién adulta que labora en medellin. Asi también, de las comportamientos en la
ingesta de alimentos entre los aprendices y egresados del programa de formacién con el propdsito de
generar un contexto de la tematica.
Ambiente requerido: Ambiente cerrado con acceso a equipos de computo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Flipped classroom

Materiales de formacién: Marcadores borrable, equipos de computo.
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SENA
Material de apoyo: conceptos bdsicos como una definicidn basica de alimentacién balanceada,
desnutricién y malnutricién.

Duracidén de la actividad: 1 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: una vez realizada la contextualizacion de la problematica de la alimentacion
saluble entre los aprendices se propone realizar una definicidon de conceptos como: Vitaminas,
carbohidratos, proteina, minerales, antioxidantes, grasas.
Ambiente requerido: Espacio apto y cdmodo para interactuar con los aprendices.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje cooperativo
Materiales de formacién: Marcadores borrables, tablero acrilico y cuaderno de notas por parte de los
aprendices.
Material de apoyo: pantalla de proyeccidn con pc con acceso a internet.
Evidencias de aprendizaje: Aplica los conceptos para tomar decisiones frente a la ingesta de adecuada
de alimentos.
Instrumentos de evaluacidn: Taller de conceptos bdasicos.

Duracion de la actividad: 1 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Para la transferencia de conocimientos se propone que cada aprendiz
elabore una minuta de la ingesta de alimentos de un dia. Es decir, elaborar una lista de los alimentos del
desayuno, de la mediamanana, almuerzo, mediatarde y comida. Con esta lista de alimentos, se propone
establecer el tamanio de la porcidon de cada uno de ellos. Por ejemplo, 150 ml de agua de panela, 80
gramos de maiz (arepa), % de queso blando, entre otros. Es decir, se necesita la cantidad en gramos y el

tipo de alimento.

Una vez se tenga la lista de los alimentos y sus porciones se propone realizar una suma vy clasificacion de
alimentos en grupos como: Carbohidratos, proteninas, frutas y verduras, grasas y azucares y finalmente
lacteos. Esta estimacidn se basa en una sumatoria de los macroalimentos y en el calculo de la
proporcidn por cada grupo. Por ejemplo, la sumatoria de carbohidratos no deberia sobre pasar un 45%

del total de los alimentos del dia.

Cada grupo de alimentos tiene una recomendacion para su ingesta. De esta forma se determinara si la

alimentacidén es balanceada.

Ambiente requerido: Ambiente con tablero acrilico y pantalla de proyeccién.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Resolucion de problemas

Materiales de formacion: Tabla de alimentos con imdgenes del tamaio de la porcidn. Tabla de calorias
por grupo de alimentos.

Material de apoyo: Tablas de la OMS.

Evidencias de aprendizaje: Valoracion de la nutricion individual. Autodescripcion del comportamiento
alimenticio. Reflexion acerca de generar habitos saludables de alimentacidn.

Instrumentos de evaluacién: Taller de conceptos basicos. Estimacion individual de la ingesta y el gasto
calorico.

Duracion de la actividad: 2 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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Actividad del

formativo

formativo

SENA

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Catedra. - Interpretar las
cargas de trabajo
ergondmicas y
psicosociales segun
la naturaleza del

desempefio laboral.

Conversatorio.
Exposicion.

Aprendizaje
colectivo.
Lluvia de ideas. -Determinar los
ejercicios
especificos para la
prevencion del
riesgo ergonémico
y psicosocial.

-Seleccionar
técnicas que le
permitan
potencializar su
capacidad de
reaccion mental, y
mejorar sus
destrezas motoras
segun la naturaleza
propia del entorno
laboral.

-Registrar los
resultados de los
test de acuerdo con
los formatos
establecidos.

-Aplicar el plan de
acondicionamiento
fisico segun el
diagnéstico
establecido.

-Valorar las técnicas
y procedimientos
necesarios para
lograr su
desempeiio
psicomotriz de

Criterios de
Evaluacion

-Diagnéstica los
riesgos
ergonomicos y
psicosociales de su
desempefio laboral
seguln normas de
salud ocupacional.

-ldentifica el test y
la maniobra para
evaluar el
segmento corporal
comprometido
como riesgo.

-Aplica los test de
condicion fisica
segun técnicas de
medicion.

-Selecciona los
ejercicios para el
plan de
acondicionamiento
fisico de acuerdo
con los métodos de
entrenamiento
fisico.

-Elabora el plan de
acondicionamiento
fisico, segun
sistemas de
entrenamiento
fisico

-Selecciona las
técnicas de cultura
fisica para prevenir
riesgos

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Taller escrito

Exposiciones

Prueba de
conocimiento

Preguntas de
respuesta corta

Pregustas de
verdadero - falso

Cuestionario

Cuaderno

Trabajos
monograficos,
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SENA

N

acuerdo con el area | ergonémicos y
ocupacional. psicosociales segun
naturalezay
complejidad del
desempefiio
laboral.

-Implementa
técnicas de cultura
fisica para la
prevencion de
riesgos
ergonomicos y
psicosociales
teniendo en cuenta
la naturalezay
complejidad del
desempefio
laboral.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segln lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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SENA

N

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)
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Apoyo del cuerpo de bomberos de Yacopi al curso de primer respondiente en la ficha
3172973.11 de noviembre de 2025.




A h
Apoyo del programa Pic al curso de primer respondiente - ficha 3172973. La Palma 12 de nov
de 2025.
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Sesion de lineamientos de pausas activas en Paime. Ficha 3316730. 20 de noviembre de 2025.



