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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 7 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7550782 del aiio 2025

COORDINADOR ACADEMICO VIRTUALIZACION

CENTRO DE GESTION DE MERCADOQS, LOGISTICA Y

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7550782 del afio 2025

Nubia Stella Carrefio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 52555863 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidén de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($39.709.111). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
de febrero por un valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA
PESOS M/CTE ($1,533,170) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a octubre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILQUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4,599,511) c) un ultimo pago en el mes de noviembre por UN MILLON
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TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESO M/CTE
(1.379.853)

Plazo: Sera hasta el 9 de noviembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacién complementaria de los aprendices en las competencias
técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestidn de la produccion en
la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion
profesional integral y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo Gestidn de cursos virtuales en Alistamiento y trabajo
en la planeacién de los procesos de | formacidn complementaria. orientado virtual en

la competencia asignada por la
supervision, segun la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las fichas virtuales
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacidn, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual

2 Ejecutar los lineamientos Gestidn de cursos virtuales en Alistamiento y trabajo
establecidos en la Guia Orientacién | formacidn complementaria. orientado virtual en
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de

todas las actividades
asignadas en los
cronogramas de las

todas las actividades
asignadas en los
cronogramas de las
fichas virtuales
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formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacién que se
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el instructivo para
orientar

el desempefiio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién

de Formacion Profesional”.

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

Realizar el seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demads instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

En este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante
la Acorde a lo anterior y teniendo
en cuenta el literal c. del articulo 9
de la Resolucion 2154 de 2024 por
el cual se delega la autorizacién de
contratos de prestacion de
servicios personales con personas
naturales y juridicas con objetos
iguales en los subdirectores de
Centros de Formacidn, se autoriza
la suscripcion de dos (2) contratos
con este mismo objeto, no
obstante, que, por necesidades del
servicio, es indispensable la
presente contratacién. 9 vigencia
del contrato.

Gestion de cursos virtuales en
formacién complementaria.

Alistamiento y trabajo
orientado virtual en todas
las actividades asignadas
en los cronogramas de las
fichas virtuales

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la

Gestidn de cursos virtuales en
formacién complementaria.

Alistamiento y trabajo

orientado virtual en
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normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

todas las actividades
asignadas en los
cronogramas de las

fichas virtuales

7 Reportar las novedades Gestion de cursos virtuales en Alistamiento y trabajo
académicas y/o disciplinarias de formacién complementaria. orientado  virtual en
los aprendices asignados a la todas las actividades
coordinacion. .

asignadas en los
cronogramas de las
fichas virtuales

8 Apoyar el proceso de depuracion Gestidn de cursos virtualesen | En este periodo no se
de aprendices en cumplimiento de | formacidn complementaria. realizaron actividades
los lineamientos del SENA. correspondientes a esta

obligacién

9 Participar en los comités de En este periodo no se En este periodo no se
evaluacién y seguimiento a los realizaron actividades realizaron actividades
aprendices cuando se requiera. correspondientes a esta correspondientes a esta

obligacién obligacidn

10 | Implementar las estrategias para Gestidn de cursos virtualesen | Alistamiento y trabajo
preparar, orientar, evaluar y formacién complementaria. orientado virtual en todas
apoyar el aprendizaje utilizando las las actividades asignadas
herramientas y métodos definidos en los cronogramas de las
por la entidad. fichas virtuales

11 | Apoyar las actividades En este periodo no se En este periodo no se
relacionadas con el desarrollo realizaron actividades realizaron actividades
curricular de los programas de correspondientes a esta correspondientes a esta
formacién asociados con la linea obligacién obligacién
medular que imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar En este periodo no se En este periodo no se

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de

autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion en
los tiempos establecidos por

el centro de formacioén, la
Direccidn General y el Ministerio
de Educacién Nacional, para la
actualizacion de planesy
programas de formacion, en
sintonia con las necesidades del
entornoy su

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién
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especialidad

13 | Participar cuando sea necesario en | En este periodo no se En este periodo no se
proyectos del Sistema de realizaron actividades realizaron actividades
Investigacidn, Desarrollo correspondientes a esta correspondientes a esta
Tecnoldgico e Innovacion - obligacién obligacién
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo Gestidn de cursos virtuales en Alistamiento y trabajo
establecido en el reglamento del formacién complementaria. orientado  virtual en
aprendiz todas las actividades

asignadas en los
cronogramas de las
fichas virtuales

15 | Apoyar la promocidn de los Gestidn de cursos virtuales en Alistamiento y trabajo
programas de Formacidn formacién complementaria. orientado  virtual en
Profesional Integral y participar en todas las actividades
actividades de divulgacion .
tecnolégica. asignadas en los

cronogramas de las
fichas virtuales

16 | Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

17 | Participar en las actividades Gestidn en reuniones
convocadas por la supervision programadas formacion
relacionados con la ejecucion del complementaria
objeto contractual.

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas En este periodo no se En este periodo no se
dentro de los procesos de realizaron actividades realizaron actividades
contratacion publica relacionados correspondientes a esta correspondientes a esta
con elementos propios de la obligacién obligacién
Formacion Profesional cuando se
requiera

19 | Velar por el buen uso de los En este periodo no se En este periodo no se
elementos y equipos ubicados en realizaron actividades realizaron actividades
el lugar donde se preste el servicio. | correspondientes a esta correspondientes a esta

obligacién obligacién

20 | Garantizar la participacion de En este periodo no se En este periodo no se
aprendices y participar en las realizaron actividades realizaron actividades
actividades programadas por el correspondientes a esta correspondientes a esta
grupo de Bienestar al Aprendiz obligacién obligacién

21 | Aplicar los procesos y Pago de planilla como Pago de planilla como

procedimientos establecidos por la

contratista independiente.

contratista independiente.
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entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual.

22 | Las demas que sean necesarias Pago de planilla como Pago de planilla como
para el cumplimiento del objeto contratista independiente. contratista independiente.
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91336001 de la planilla., operador Mi Planilla y periodo octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios
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Cordialmente,

UBIA STELLA CARRENO AMAYA

Contratista
C.C. No. 52.555.863 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7550782 del afio 2025

Coordinador Académico Virtualizacion
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO

CIUDAD Y FECHA:

7 de noviembre de 2025

HORA INICIO:
13:30

HORA FIN:
14:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Coordinacion Académica
de Formacion Virtual

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Gestion de
Mercadeos, Logistica y

Tecnologias de la Informacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Lista de chequeo
2. Revisidon de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la Coordinacion de

formacién virtual.

2. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 10 al 3 de

noviembre de 2025 a las fichas asignadas por la Coordinacidn Académica de Formacidn

Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No . CO1.PCCNTR.7550782 de febrero del 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de formacién complementaria, de las

fichas a continuacion relaciono:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION FICHA FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

DESARROLLO PUBLICITARIO 3118516 23/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3118517 23/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3118518 23/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3118519 23/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3118520 23/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3110868 24/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3070312 24/09/2025 11/11/2025
DESARROLLO PUBLICITARIO 3118431 24/09/2025 11/11/2025
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235972 22/10/2025 20/11/2025
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3235973 22/10/2025 20/11/2025

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:
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Alistamiento del ambiente de formacién virtual.

ZAJUNA
L]

Revisién de actividades y contenidos dispuestos en el curso semilla, habilitarlos desde el inicio hasta el fin.
Personalizar los espacios editables del ambiente de formacion

Actualizar, publicar, ordenar, crear y administrar las carpetas, organizar las evidencias y el contenido general.
Verificar la disponibilidad del programa para los aprendices

Publicar el cronograma con fechas de inicio y fin y video conferencias programadas.

Adecuacioén del apartado perfil del instructor siguiendo los pasos de la guia de orientaciones.

Adecuar los foros

Adecuacion del centro de calificaciones

Retroalimentacion de las actividades

Activar las rubricas

Acciones de retencion

Envio de mensajes de correo electronico

Cierre de fichas

Actualizar, publicar, ordenar, crear y administrar las carpetas, organizar las evidencias y el contenido general.

~ Actividad de proyecto 2

v Material de forrmacion

@

@

Elaborar €l plan de compras

@

@ @

@

a Informac

y la Comunic

ws Actividad daoanenn Aizain C AT NINVINTE A A1
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@ Elaboracion de interf

R Oeuttzdo a los aprendiices.
Apertura: martes, 18 de marzo de 2024, 23:59

Apertura: martes, 19 de marzo de 2024, 23:59

v Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AA1

v Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AAZ (Oeultado a los aprendices

®

@ Disponiblss pero no visibles en | pagina def curso
Apertura: miéreoles, 11 dejunio de 2025, 00:00  Clerre: lunes, 21 de julio de 2025, 23:59

v Actividad de sprendizaje GAS-240202501-AA1

eves, 19 de junio de 2025, 00:00 Gierre:

domingo, 29 de junio de 2025, 23:55

ish Gramma
Abrig: jueves, 17 de julio de 2025, 19:00 Cierra: lus

e
®

W, Ocuttado a los sprendices
Apertura: martes, 18 de marzo de 2024, 2359

. Publicar el cronograma con fechas de inicio y fin y video conferencias programadas.

s, iu wveu g g s v

RAP09_GAS AA1 EV04 IT_
IMaquetacién de la interfaz grafica en 11/06/2025 8/07/2025 Instructor técnico
IHTML de la aplicacién web y app mévil.

FUALO9 GAS AN BVO. IV, Mapade 11/06/2025 [8/07/2025  [lustructor vocero

Inavepacién
RAPOS_GAS AAI EV06_IT Nociones
ide reglas de usabilidad y accesibilidad en 11/06/2025  8/07/2025 Instructor técnico
japlicaci independientes, moviles.
|GA5-240201064-
IAATL.
Identificar las
lcaracteristicas
socioecondmicas, [RAP 56
fteenologicas, |Analizar el contexto
poliﬁca;gy A %ﬁf&fﬁ;ﬁ;ﬁﬁéﬂﬁfﬁﬁﬁ " 11/06/2025  [21/07/2025 miz;l
lculturales del lcaracteristicas y
lcontexto productivo mecesidades.
Ireconociendo las
necesidades y
|problematicas que
lo afectan.
58 148 horas
structurar ¢l proyecto de
cuerdo a criterios de la
nvestigacion
|GAS5-240201064- Ar i
AA2-Elaborarla [ B0 SIS o RAPSS RAPST RAPSS sk
propuesta de °‘;"°°“ PI."YEI O SeEUNGAS AAD EVOL ITr_ 11/06/2025  R1/07/2025 o (:al
investigacion [peserentes nacionales ¢ [Propucsta de investigacion formativa fransver

= internacionales.
formativa. W

[Proponer soluciones a las
mecesidades del contexto
fsegiin resultados de la
investigacion.

e Adecuacién del apartado perfil del instructor siguiendo los pasos de la guia de orientaciones.
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VM eursen
A Pagns principal del siie
> Sacciones

/ Tramsversal - Investigacion, (- 1« s

LT dia martes pliembre y 7.14. 21 10:00 a.m./ Transversal - Investigacién Link para ingresar

Ficha nimers 3118516 Desarrelle Publicitarie, dia martes 30 de septiembre y 7,14, 21 de octubre Horu: 11:00a.m./ Transversal - Investigacion

io, dia martes G 738, Transversal -

Ficha nimero 3118518 Desarrollo Publicitario. dia martes 30 de septiombre y 7.14, 4 Tramsversad -

Ficha namero 3118519 Desarrollo Publicitario, dia martes 30 de septiembre y 7.14.

Fich. dia mactes P yTu 400

/ Tromsversal -
Ficha nimers 3070357 Desarralle Publicitario, dis martes Hora: 8:00 a.m./ Transversal -Investigacién

dia martes Hora: 9:00 am./ Transversal

10:00 ./

11:00 am./ Transversal - Investigacion

Fich dia martes. Hora: 12:00. ML/ Transversal - Investigacién

“pomd Tranwversal -

3:00 p.om./ Transversal

Anilisi in martes Hors:  4:00 p.m./ Transversal - Investigacién

din martes Hora: 5:00 p.m./ Transversal - lavestigacién

8:00am./

9:00 a.m./ Transversal

Ficha aémero 3134574 Coordinacién de Proceses Logisticos, dia martes Hora: 10:00 a.m./ Transversal - Investigacion

Informe de actividades

INFORME DE ACTIVIDADES 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE
Numero de aprendices atendidos 390 total.
Fichas: 3118516, 3118517, 3118518, 3118519, 3118520, 3110868, 3110872, 3118431, 3235972,3235973

22 de octubre Alistamiento grupos TEAMS, configuracion | Sin novedad
evidencias

23 de octubre Primer encuentro sincrénico, calificar S/N
tareas

6 de noviembre Segundo encuentro sincrénico, calificacion S/N

evidencias.

20 de noviembre Sesion refuerzo propuesta en S/N

investigacion

INFORME DE APRENDICES

FICHA: 3235972

APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
21 2 15 0 2
FICHA: 3235973
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
26 2 3 0 6
FICHA: 3118516
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
14 2 5 2 3
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FICHA: 3118517

APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
27 2 4 0 10
FICHA: 3118518
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
30 2 19 0 3
FICHA: 3118519
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
20 2 10 0 4
FICHA: 3118520
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
23 2 5 0 4
FICHA: 3110868
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
12 2 4 0 2
FICHA: 3110872
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
21 2 15 0 2
FICHA: 3118431
APRENDICES ACTIVOS FASE DE PROYECTO DE | APRENDICES AL DIA APRENDICES CON PLAN APRENDICES CON
FORMACION CON LA FORMACION DE MEJORAMIENTO ACTIVIDADES DE
DESERCION
20 3 12 0 0

COMPROMISOS

Ninguno

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacién académica de formacion virtual CSF

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre de 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
NUBIA STELLA | COMPLEMENTA S| NINGUNA %;%7
CARRENO AMAYA | RIA VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 09/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118517 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeaciéon

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/11/25 12:35
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RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . p
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 3118520 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeaciéon

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

16/11/25 12:35
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3110868 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacién

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3110872 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

16/11/25 12:35

Page 8 of 21




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campanfa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeaciéon

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/11/25 12:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . p
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118431 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campanfa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacién

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118516 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeaciéon

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/11/25 12:35
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RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . p
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,90

FICHA 3118518 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeaciéon

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafa y normativa legal

16/11/25 12:35
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118519 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/25 12:35
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafa publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacién

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
RA2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

RA3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

16/11/25 12:35
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RA4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _CO1.PCCNTR.7550782 de 27 de febrero de 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nubia Stella Carrefio Amaya

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 52.555.863 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion de los aprendices en las competencias transversales
relacionadas con la red de conocimiento orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion
profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos de la competencia asignada
por la supervisién, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto
contractual.
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacidn Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefo del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional”.
Apoyar y acompafiar en los procesos de induccién de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado.
Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.
Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente
en los aplicativos dispuestos por la entidad.
Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.
Apoyar el proceso de depuraciéon de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos definidos por la entidad.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacidn en los tiempos establecidos
por el centro de formacion, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizacién de planes y programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno
y su especialidad.

. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

. Apoyar la promocién de los programas de Formacién Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacidon tecnoldgica.

. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados
con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

. Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz

. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual.

. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogotd

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 23 de diciembre — Se solicita terminacién anticipada a 09 de
noviembre de 2025.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 23 de diciembre — Se solicita terminacion anticipada a 09
de noviembre de 2025.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46,455,061).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero por un valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PESOS M/CTE ($1,533,170) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4,599,511) c) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3,526,292)

SUPERVISOR: _ Johany Andres Casalinas Gomez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __80.850.368

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $ 46.455.061

Valor Ejecutado $38.329.258

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.379.853

Saldo a liberar $ 6.745.950

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacidon complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestidon de la producciéon cumpliendo los
procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion.

Alistamiento y trabajo orientado virtual en todas las actividades asignadas en los cronogramas
de las fichas virtuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ZfaS

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
C.C. 80850368
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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