
 

 

 
ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA 

 
F-CAM-053. Versión 9. Enero 31 de 2023 

 
GENERALIDADES DEL PROCESO 

DEPENDENCIA GENERADORA DE LA 
NECESIDAD: 

Subdirección Gestión Ambiental 

OBJETO: 

REALIZAR EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TANQUES AUSTRALIANOS CON 
SU RESPECTIVA RED DE DISTRIBUCIÓN COMO ESTRATEGIA DE COSECHA DE 
AGUA EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS 
PILOTOS DE COSECHA DE AGUA EN PREDIOS GANADEROS DE LA ZONA NORTE 
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” 

PLAZO: 
Un (1) mes contados a partir de la suscripción del acta de inicio sin exceder el 30 de 
diciembre de 2025, contados a partir de la fecha de la suscripción del Acta de Inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato. 

PRESUPUESTO ASIGNADO: 
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE                   
($ 31.750.000,00). 

TIPO  DE CONTRATO Suministro e Instalación 

LUGAR DE EJECUCIÓN Será la jurisdicción de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM 

ANTICIPO SI   NO X  PORCENTAJE% 0%   

MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL INTERVENTORÍA  SUPERVISIÓN X 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACIÓN PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
 
Que el Estatuto Superior (Art. 2, 365 y 366) establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. 
 
Que, en esa senda, el canon 209 de la misma Constitución define que, la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 
 
Que para la jurisprudencia constitucional, la actividad contractual en el Estado social de derecho es una modalidad de gestión pública, regida 
por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economía, imparcialidad y publicidad previstos en los artículos 209 y 123 de la 
Constitución Política como parámetros específicos del cumplimiento de la función administrativa y “en general, constituyen núcleo axiológico 
inherente a la filosofía del Estado social de Derecho.”  
 
Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratación estatal y señala que los servidores públicos tendrán en consideración 
al celebrar contratos y en la ejecución de estos, el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos 
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector administrativo de planeación nacional, en 
el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.2.1.1. establece a las entidades del Estado la obligación de hacer la descripción de la necesidad que la entidad 
estatal pretende satisfacer con la contratación.  
 
Que la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena - CAM nace como respuesta a los preceptos Constitucionales de la Carta de 1991, 
en la cual se hace manifiesto el nuevo concepto de crecimiento económico dentro de los lineamientos del desarrollo humano sostenible, 
constituyéndose como un derecho colectivo el derecho de los individuos a gozar de un ambiente sano, que debe ser garantizado por el Estado. 
 
Fue así como mediante la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, reordena el sector público encargado 
de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables, y organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA); se creó 
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entre otras, la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM, dotándola de la potestad de ser la máxima autoridad ambiental en 
el departamento del Huila, con la intención de superar el esquema centralizado y sectorial que había predominado históricamente en la gestión 
ambiental. 
 
Que conforme lo señala el artículo 23 de esa normativa, la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena - CAM, es un ente corporativo 
de carácter público, creado por la ley, dotado de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargado por 
la ley de administrar dentro del departamento del Huila el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo 
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y políticas del Ministerio de Ambiente.  
 
Que la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM tiene dentro de sus funciones (i) Ejecutar las políticas, planes y programas 
nacionales en materia ambiental (ii) Promover y desarrollar la participación comunitaria en actividades y programas de protección ambiental, 
de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables (iii) Coordinar el proceso de preparación de los planes, 
programas y proyectos de desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema 
Nacional Ambiental (SINA) en el área de su jurisdicción (iv) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades 
públicas y privadas y con las entidades sin ánimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y protección del medio ambiente y los recursos naturales 
renovables; con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones 
administrativas; (v) Promover y realizar estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales renovables; (vi) Otorgar 
concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilización de los 
recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar al medio ambiente; (vii) Ejercer las funciones 
de evaluación, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploración, explotación, transporte, uso y depósito de los recursos 
naturales no renovables; (viii) Ejercer las funciones de evaluación, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el aire y los 
demás recursos naturales renovables; (ix) Recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto del 
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables (x) Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas 
hidrográficas ubicadas dentro del área de su jurisdicción, entre otras. 
 
Que la misión que se ha planteado la Corporación es la de “Liderar en el departamento del Huila una relación sociedad-naturaleza que garantice 
a las presentes y futuras generaciones la base de recursos naturales necesaria para sustentar el desarrollo regional y contribuir a la 
supervivencia del planeta. Con este propósito ejecutamos la Política Ambiental bajo criterios de sostenibilidad, equidad y participación 
ciudadana con el fin de administrar eficientemente el medio ambiente y los recursos naturales renovables”. Así mismo, según la Ley 99 de 1993 
artículo 30, la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena tiene por objeto “la ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos 
sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, así como dar cumplida y oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes sobre 
su disposición, administración, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el ministerio del 
medio ambiente”.  
 
El Decreto 1200 de 2004, “por el cual se determinan los instrumentos de Planificación Ambiental y se adoptan otras disposiciones”, compilado 
en el Decreto Único Reglamentario 1076 de 2015 - artículo 2.2.8.6.2.1, establece como instrumentos para la planificación ambiental regional el 
Plan de Gestión Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Acción Institucional (PAI) y el Presupuesto anual de rentas y gastos y, define el Plan 
de Gestión Ambiental Regional - PGAR como “el instrumento de planificación estratégico de largo plazo de las Corporaciones Autónomas 
Regionales para el área de su jurisdicción, que permite orientar su gestión e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de 
que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones”. 
 
La CAM formula entonces el presente Plan de Gestión Ambiental Regional (PGAR) para el periodo 2024 – 2035, aprobado en sesión del 
Consejo Directivo de la CAM realizada el 22 de febrero de 2024, que se fundamenta en la integración de acciones de todos los actores 
regionales en un marco conceptual de desarrollo regional sostenible, lo que implica la consideración en su contenido, de referentes de 
planificación como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de Desarrollo, los lineamientos del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible y las políticas públicas ambientales; en el campo regional, se tuvieron en cuenta los planes de ordenamiento y manejo 
de cuencas y microcuencas, los planes de manejo de áreas protegidas y de ecosistemas estratégicos, el Plan de Ordenación Forestal y el Plan 
Huila preparándose para el Cambio Climático 2050. 
 
El departamento del Huila hace parte de la cuenca alta del río Magdalena, la cual drenan sus aguas a las fuentes hídricas que discurren desde 
el flanco oriental de la cordillera Central, el flanco occidental de la cordillera Oriental y la zona del Macizo Colombiano. Es así como la totalidad 
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del departamento del Huila se identifica como parte de la Gran Cuenca del Magdalena – Cauca, catalogando como “Zona Hidrográfica del Alto 
Magdalena”, correspondiente al 41.53% de dicha zona hidrográfica. Geofísicamente, esta gran cuenca cubre la mayoría del complejo Sistema 
Andino Colombiano, incluidos los Valles interandinos Magdalena y Cauca y sus afluentes. Además, en ésta (…) el 70% de la infraestructura 
hidroeléctrica del país se ubica en la cuenca y el 95% del sistema interconectado energético nacional; (…) se produce el 70% de la energía de 
origen hidráulico (…). (Plan Estratégico Macrocuenca Magdalena – Cauca, 2015). Por lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que 
la delimitación del área de influencia es el espacio físico hasta el cual se podrían presentar los impactos significativos producto del desarrollo 
de las actividades de un proyecto, se tiene que todo el departamento del Huila es área influencia de los embalses Betania y el Quimbo, ya que 
aguas arriba (la colonización, el desbroce del bosque, principalmente) como aguas abajo (disminución de los caudales medios vertidos, 
principalmente) de estos embalses en la jurisdicción de la CAM, inciden directamente en la cuenca hidrográfica del Río Magdalena, ya que 
producen efectos hidrológicos como, cambios dramáticos en el flujo, la calidad, cantidad y uso del agua, los factores bióticos y la sedimentación 
de la cuenca del río, entre otros. 
 
A través del Acuerdo No. 030 del 29 de noviembre de 2024, el consejo directivo de la corporación aprobó el presupuesto de Ingresos y Gastos 
de Recursos Propios, y se incorpora el Presupuesto de Ingresos y Gastos de Recursos de la Nación  de la Corporación Autónoma Regional 
del Alto Magdalena CAM de la vigencia  2025; en consecuencia, el presupuesto para la vigencia 2025 se estructura con base en los 8 programas 
y 15 proyectos del Plan de Acción 2024-2027 “Huila Territorio de Vida", aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo 006 del 30 de 
mayo de 2024, está armonizado con los programas de inversión pública nacional, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que sobre 
la aplicación del Régimen de Contabilidad Presupuestal Pública (RCPP) y el Catálogo Integrado de Clasificación Presupuestal (CICP) ha emitido 
la Contraloría General de la República. 
 
Que la CAM, para cumplir con sus funciones, cuenta con la Subdirección de Gestión Ambiental, una de las dependencias donde se lidera la 
ejecución del Plan de Acción vigente de la Corporación, orientado a ejecutar la Política Nacional Ambiental; este Plan contiene ocho (8) 
programas y quince (15) proyectos entre los que se encuentra el PROGRAMA 3201: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL 
DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, dentro del que se contempla el PROYECTO 320101:  SECTORES PRODUCTIVOS SOSTENIBLES, 
el cual tiene como objetivo: “Mejorar las prácticas de los sectores productivos con relación al uso de los recursos naturales renovables..”.  El 
indicador a desarrollar es el de “Avance en las acciones para mejorar las prácticas de los sectores productivos”  
 
Para alcanzar el objetivo propuesto, la Corporación plantea como estrategia de articulación con los sectores productivos la Corporación la 
suscripción de las Agendas Sectoriales para la Producción y Consumo Sostenible y/o Acuerdos de Voluntades para la Sostenibilidad Ambiental, 
los cuales son instrumentos de gestión que permite generar acciones conjuntas e implementar estrategias que contribuyan a los procesos de 
reconversión productiva hacia sistemas de producción sostenibles, promoviendo de esta manera a hacer uso adecuado y sostenible de los 
recursos naturales así como también incentivar a los sectores a la conservación y protección de los ecosistemas y la biodiversidad presente en 
el territorio. También mediante las agendas sectoriales, se busca fomentar la formalización ante la Autoridad Ambiental de acuerdo a la 
normatividad legal vigente aplicada a cada sector. 
 
Actualmente, la Corporación tiene vigentes cinco (5) Agendas sectoriales, con los subsectores productivos Cacaotero, Ganadero, 
Guadua/Bambú, Ladrillero y Porcícola, así como también ha suscrito dos (2) Acuerdos de Voluntades para la Sostenibilidad Ambiental con los 
subsectores Cafetero y Aguacate Hass. 
 
Como se indica anteriormente, La Corporación tiene vigente la agenda sectorial para la producción y consumo sostenible, suscrita con el 
subsector ganadero desde 27 de agosto de 2021 con una vigencia de 5 años. En dicho acuerdo se contempla la coordinación de acciones 
conjuntas para generar procesos de reconversión productiva, haciendo uso eficiente de los recursos naturales para la producción pecuaria, 
especialmente el uso racional del recurso hídrico.  
 
Es por ello, que el Comité Departamental de Ganaderos en representación del subsector ganadero mediante radicado CAM No 24028 2025-E 
(18/09/2025 9:09:46-mailto:gerencia@comitedeganaderosdelhuila.org) presento el proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE MODELOS 
PILOTOS DE COSECHA DE AGUA EN PREDIOS GANADEROS DE LA ZONA NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, cuyo objetivo 
principal es instalar un modelo piloto para la cosecha de agua en predios ganaderos, que permita mejorar el uso eficiente y la disponibilidad 
hídrica, en la producción Ganadera, en el departamento del Huila. 
 
El proyecto, plantea una solución ambientalmente viable mediante el almacenamiento de aguas lluvias, la cual puede ser utilizada durante la 
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época de verano. Dentro de los beneficios ambientales se encuentran los siguientes:  
 

● Al reducir la presión sobre ríos, quebradas y nacimientos, se favorece la recuperación de fuentes hídricas y se promueve la protección 
de áreas estratégicas. 

● Disminuye la erosión al evitar el sobrepastoreo en épocas de sequía, lo que contribuye a la prevención de procesos de desertificación 
y degradación ambiental. 

● Reducción de la sobreexplotación de fuentes naturales. 

● Contribución a la mitigación y adaptación al cambio climático, ya que es una estrategia de adaptación ante la variabilidad climática 
(fenómeno de El Niño). 

● Incrementa la resiliencia de los predios ganaderos frente a sequías prolongadas. 

● El almacenamiento controlado reduce la contaminación por sedimentos y residuos, garantizando un agua más limpia para los usos 
productivos y ambientales, mejorando la calidad del agua disponible. 

● Al mantener disponibilidad hídrica se evita la pérdida de cobertura vegetal y se protege la biodiversidad asociada. 

● Promoción de prácticas de uso eficiente del recurso hídrico. 

● Fomenta una cultura de conservación y uso racional del agua en las comunidades rurales. 
 
Ahora bien, los municipios de Aipe, Palermo y Yaguará, en el norte del Huila, enfrentan una fuerte presión sobre sus ecosistemas derivada de 
la inadecuada explotación agropecuaria. El subsector ganadero ha contribuido de manera significativa a esta problemática, principalmente por 
el sobrepastoreo, la ampliación de la frontera agrícola y la captación directa de fuentes hídricas para el consumo animal, lo que ha generado 
procesos de contaminación de ríos, quebradas y nacimientos de agua. Estas prácticas han ocasionado la degradación de suelos, la reducción 
de coberturas boscosas y una afectación tanto en la cantidad como en la calidad del recurso hídrico, impactando negativamente la biodiversidad 
y la sostenibilidad de los sistemas productivos. 
 
Frente a este escenario, la instalación de sistemas de cosecha de agua en predios ganaderos se plantea como una alternativa sostenible que 
contribuye a la tecnificación de los sistemas productivos tradicionales, garantizando un uso eficiente y racional de los recursos naturales. Con 
esta estrategia se disminuye la presión sobre las fuentes hídricas naturales, se mejora la disponibilidad de agua en épocas críticas de sequía 
y se previene la degradación ambiental, aportando a la recuperación de suelos, la conservación de la cobertura vegetal y la protección de 
ecosistemas estratégicos. De esta manera, el proyecto no solo fortalece la productividad ganadera, sino que también se convierte en una 
medida efectiva de mitigación y adaptación al cambio climático en el norte del Huila. 
 
En este orden de ideas y en cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de la Corporación, con la suscripción de este instrumento 
de articulación y gestión, se hace necesario contar a una persona natural o jurídica que cuente con la idoneidad y capacidad técnica para 
suministrar e instalar cinco (5) tanques australianos de 18.000 litros (ver imagen 1), distribuidos en los municipios de Aipe, Palermo y Yaguará 
como se describen en el documento anexo al presente estudio previo. 
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Imagen 1. Esquema de Sistema de Cosecha de Agua 

 
Con fundamento de lo anteriormente expuesto, se presenta el estudio de conveniencia y oportunidad según el artículo 25, numeral 7 y 12 de 
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, para adelantar el proceso 
de selección objetiva mediante la modalidad de Mínima Cuantía y la consecuente celebración de un contrato con una persona natural, jurídica, 
o persona asociativa, que cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros, organizacionales y económicos, indicados para el presente 
proceso de selección 
 
Por lo antes señalado, para atender esta necesidad, la Corporación ha definido la construcción de hornillas ecoeficientes, para lo cual se 
propone llevar a cabo un proceso de contratación cuyos términos y condiciones se indican a continuación: 
 
1.1 . COHERENCIA CON EL PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

PROGRAMA 3201: Fortalecimiento del Desempeño Ambiental de los Sectores Productivos 

PROYECTO 320101:  Sectores Productivos Sostenible 

INDICADOR Avance en las acciones para mejorar las prácticas de los sectores productivos 

Meta de Indicador 100% 

ACTIVIDAD  Apoyar a los subsectores productivos para la implementación de proyectos piloto o iniciativas de 
reconversión a sistemas de producción sostenible y economía circular 

Meta de Actividad 2 

 
Que el objeto y las actividades a desarrollar en virtud del presente contrato de suministro e instalación financiado con cargo a recursos de 
Inversión, han sido estructuradas en coherencia y en aras de dar cumplimiento con la (s) meta (s) y la (s) actividad (es) programadas en el 
proyecto referenciado, las cuales a su vez fueron diseñadas para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la entidad frente al plan 
de acción institucional: “Huila Territorio de vida”. 
 
2. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS 
 
CLASE: Suministro e Instalación. 
 
OBJETO: REALIZAR EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE TANQUES AUSTRALIANOS COMO ESTRATEGIA DE COSECHA DE AGUA 
EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACIÓN DE MODELOS PILOTOS DE COSECHA DE AGUA EN PREDIOS GANADEROS DE 
LA ZONA NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” 
 
Clasificación UNSPSC  
 



 

 

 
ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA 

 
F-CAM-053. Versión 9. Enero 31 de 2023 

 
El objeto a contratar se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

Código Segmento Familia Clase 

24111800 
24 maquinaria, accesorios, y Suministro para 
manejo, acondicionamiento y almacenamiento de 
materiales 

11 recipientes y 
almacenamiento 

18 tanques y cilindros y sus 
accesorios 

47101500 47 equipos y Suministro para limpieza 
10 Tratamiento, suministro y 
eliminación de aguas y aguas 
residuales 

15 Equipo para el tratamiento y 
suministro de agua 

81101500 
81 servicios basados en ingeniería, investigación y 
tecnología 

10 servicios profesionales de 
ingeniería y Arquitectura 

15 ingeniería civil y arquitectura 

 
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Cumplir oportunamente el objeto contractual, no solo a lo que en él se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la 

naturaleza de la obligación, o que por ley pertenecen a ella, según la disposición del artículo 1603 del Código Civil y artículo 863 y 871 
del Código de Comercio.  

2. Cumplir el objeto del Contrato, ejecutar y entregar la obra contratada en el plazo estipulado, conforme a los criterios calidad exigible y 
las especificaciones de instalación, con sujeción a los precios unitarios estipulados. 

3. Mantener indemne a la CAM de cualquier reclamación de terceras personas, subcontratistas y proveedores y demás servicios 
requeridos para la ejecución del Contrato. 

4. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, como por los hechos u omisiones 
que le fueran imputables y que causen daño o perjuicio a la CAM o a un tercero, de conformidad con la Ley 80 de 1993. 

5. Indemnizar y asumir todo daño que cause a terceros o al personal contratado para la ejecución del Contrato. 
6. Adoptar la política de cero papeles y demás programas de uso eficiente y ahorro de recursos, implementada por la CAM a través del 

Sistema Integrado de Gestión.  
7. Asumir el pago de los costos y gastos directos e indirectos de las cargas impositivas que se causen o llegaren a causarse por la 

celebración, ejecución y liquidación del Contrato. 
8. Notificar a la CAM en caso de cesión, compra o venta de derechos económicos, societarios o de cualquier índole, que estén relacionados 

con el Contrato. 
9. Notificar a la CAM cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar 

la ejecución del Contrato. 
10. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme a los requisitos pactados 

en el Contrato, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 
11. Presentar los documentos que le solicite el supervisor y/o supervisor. 
12. Asumir los riesgos previsibles de la ejecución del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias para mitigarlos. 
13. Mantener las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta durante la ejecución del Contrato. 
14. Presentar todos los documentos requeridos para la suscripción del acta de inicio ante el Supervisor. 
15. Al contratista le queda prohibido y deberá de abstenerse de realizar cualquier conducta que afecte la correcta administración pública o la 

comisión de delitos relacionados con actos de corrupción, debido que la ejecución contractual debe estar moralmente fundamentado en su 
ética profesional y, lealtad para con la entidad estatal como principio fundamental constitucional. 

16. En la ejecución el contratista deberá aplicar los REQUISITOS CONTRACTUALES RELACIONADOS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN T-CAM-150. Versión 4 junio 5 de 2025 (CAM), que aplicará al desarrollo del objeto del contrato, el cual, será verificado por la 
interventoría y/o supervisión. 

 
B. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
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1. Realizar la inducción del SG-SST y sistema integrado de gestión durante el primer mes de ejecución del contrato y/o presentación de la 

primera factura. ARTÍCULO 2.2.4.6.11 DEC. 1072 DE 2015. 
 
C. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL. 
 
1. Vincular y mantener en la ejecución del contrato, la totalidad del personal requerido y propuesto para tal fin. 
2. Como requisito para la suscripción del acta de inicio deberá presentar la afiliación del personal empleado (el personal propuesto como 

equipo técnico) al sistema integral de seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales en donde acredite que el personal 
empleado aparece como dependiente del ejecutor del contrato derivado del presente proceso de contratación, y anexar las planillas de 
pago que se deberán presentar de forma mensual; 

3. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecución del contrato, en especial en relación con 
los elementos de seguridad industrial necesarios para la totalidad del personal que interviene en las actividades; para el cumplimiento 
del objeto contractual. 

4. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del contrato y, 
garantizar que la celebración y ejecución de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. 

5. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve al personal o los 
subcontratistas contra la CAM, por causa o con ocasión del contrato. 

6. No contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad 
para tales efectos, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. 

 
D. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y 
MATERIALES NECESARIOS PARA LA INSTALACIÓN. 
 
1. Ejecutar las actividades contando con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demás elementos necesarios para 

garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 
2. Suministrar todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos en el término señalado en la programación detallada 

del proyecto, cumpliendo oportunamente, entre otros aspectos con el envío y recepción de estos en el sitio de intervención. 
3. Garantizar la calidad de los bienes, materiales y servicios prestados para el cumplimiento del objeto del contrato. Los materiales que el 

Contratista emplee en la ejecución de los trabajos y que se encuentren deficientes podrán ser rechazados por el Supervisor cuando no 
los encontraré convenientemente adecuados, en caso de estar en desacuerdo con la decisión de éste, la entidad revisará la situación, 
y la respuesta será acatada por el Contratista. 

4. En caso de aplicar se deberá realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demás pruebas que se requieran 
y/o soliciten, para verificar la calidad de los materiales y los demás elementos que se requieran. 

5. La seguridad de la maquinaria y materiales que emplee para la ejecución de la obra es de su responsabilidad exclusiva, por lo tanto, 
deberá disponer de todos los mecanismos que sean necesarios para evitar hurtos, pérdidas y daños; por lo mismo no podrá hacer 
reclamaciones a la CAM por estos hechos. 

6. Ubicar la señalización preventiva necesaria para la circulación en condiciones de seguridad del personal y terceros. 
7. Retirar y disponer de forma adecuada cualquier tipo de residuo generado, tales como bolsas plásticas, excesos de materiales, etc 

Mediante soporte de disposición con gestor si aplica..  
 
E. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA INSTALACIÓN. 
 
1. Realizar la instalación de cinco (5) tanques australianos de 18.000 litros, cuyas dimensiones son: 4.5 m de diámetro y 1.2 m de altura 

y la red de distribución, conforme a los diseños y parámetros técnicos establecidos en los estudios previos.  
2. La instalación de los tanques australianos y la red de distribución debe realizarse una vez se avale la adecuación del terreno por parte 

de la CAM. 
3. El contratista debe brindar asesoría a los beneficiarios donde se le explique la correcta adecuación del terreno para garantizar la 

estabilidad de las instalaciones realizadas. 
4. Incluir de manera visible en cada una de los tanques australianos el logo de la CAM y el año 2025. 
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5. Realizar la georreferenciación de los sitios donde se va a realizar la instalación y verificar que se encuentren ubicados dentro de la 

jurisdicción del Municipio del cual resultó beneficiado. 
6. Tomar registro fotográfico del área de intervención, es decir donde se va a instalar el tanque australiano y la red de distribución, e indicar 

al beneficiario si se debe realizar alguna adecuación que garantice la estabilidad y durabilidad del bien entregado, mediante un soporte 
de visita.  

7. Una vez instalado el tanque australiano y la red de distribución se debe realizar capacitación de uso adecuado y mantenimiento, y se 
debe hacer entrega de un instructivo donde se indique de manera clara y didáctica lo explicado en la capacitación realizada. 

8. Diligenciar acta de recibo a satisfacción de acuerdo a los formatos entregados por la Corporación. 
9. Utilizar materiales y/o productos de acuerdo con las características y/o especificaciones técnicas exigidos por la Corporación en el 

Anexo Especificaciones Técnicas. 
10. Vincular el personal que requiera y utilice para dar alcance al objeto contractual. 
11. Informar a la supervisión de manera oportuna las novedades presentadas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades 

requeridas para el cumplimiento del objeto contractual. 
12. Acatar las disposiciones o requerimientos que realice La CAM. 
13. Asistir a las reuniones o comité de seguimiento que convoque la supervisión. 
14. Aplicar los protocolos de bioseguridad según lo establecido por el Ministerio de Salud en la normatividad legal vigente, para el desarrollo 

de las actividades propias del contrato. 
15. Los materiales utilizados para la instalación de los tanques australianos y red de distribución deben ser entregados en las cabeceras 

municipales, previa concertación y coordinación con los beneficiarios. 
16. El contratista deberá proveer mano de obra en un porcentaje no menor del 5% ni mayor al 10% de la ejecución contractual, a población 

en pobreza extrema, o desplazados por la violencia, o personas en proceso de reintegración o reincorporación y/o sujetos de especial 
protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad del objeto contratado. La inobservancia de tal obligación generará 
incumplimiento del nexo contractual, por lo que, la CAM, podrá utilizar la potestad sancionatoria respetando la garantía del debido 
proceso, para el oportuno cumplimiento de la obligación en cita.  

 
Justificación: Está orientado de acuerdo con la disposición del ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021, el cual fomentó a la 
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración 
o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
F. OBLIGACIONES DE INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA. 
 
1. Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por la CAM, el Supervisor o de los organismos de control.   
2. Para cada cobro se debe presentar informes de ejecución física y financiera en la presentando la información clara y completa para que 

sea aprobado por el Supervisor. 
3. El contratista deberá publicar todos los documentos derivados de la ejecución contractual, a través de la plataforma transaccional del 

SECOP II.   
 
Nota: La aprobación por parte de la CAM de algún procedimiento o método utilizado por el Contratista, no delega la responsabilidad ni implica 
la asunción de riesgos por parte de la CAM. El Contratista es el único responsable por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 
G. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
 
1. Acreditar en las oportunidades que así se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso 2° del artículo 41 de la Ley 80 de 
1993 adicionado mediante el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, la afiliación y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y las cajas-de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, respecto al personal vinculado a la ejecución del contrato. 

H. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TRANSVERSAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 
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Los colaboradores de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena CAM; teniendo en cuenta la importancia del Programa 
Transparencia y Ética Pública, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, nos comprometemos a cumplir las directrices que conforman 
los componentes del Programa de Transparencia y Ética Pública. Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, así como la 
responsabilidad son fundamentales para el desarrollo de nuestra misión y el fortalecimiento de la confianza de la sociedad en nuestra labor. 

Por ello, nos comprometemos a: 

1.Cumplir con la normativa vigente incluidas las directrices dispuestas en el Programa de Transparencia y Ética Pública de la CAM.2.         Actuar 
con Honestidad en el desarrollo de nuestras obligaciones y responsabilidades contractuales con ética, evitando cualquier conducta, omisión o 
extralimitación que pueda comprometer nuestra integridad o la de la CAM.3   Prevenir dentro de la CAM, el riesgo del Lavado de Activos y/o 
Financiación del Terrorismo, mediante una Debida Diligencia con nuestros beneficiarios, accionistas, contribuyentes, proveedores o socios 
comerciales.4.Denunciar toda irregularidad, reportando de manera oportuna cualquier situación que contravenga las políticas y valores de 
transparencia y ética pública establecidas por la CAM. 

OBLIGACIONES DE LA CAM: 
 
1. Ejercer la supervisión a la ejecución del contrato. 
2. Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto Contractual y velar por el cumplimiento de las obligaciones de este. 
3. Solicitar al contratista informes de ejecución contractual. 
4. Solicitar al contratista el certificado de pago al sistema de seguridad social integral y parafiscal, si hay lugar a ello. 
5. Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales en caso de incumplimientos. 
6. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, según los términos y condiciones pactadas, previo cumplimiento de los requisitos 

exigidos por la CAM. 
7. Ejercer la supervisión a la ejecución del contrato de interventoría, para ello el supervisor deberá actualizar la plataforma del SECOP II 

de acuerdo con sus roles y responsabilidades. 
8. Facilitar al contratista el acceso a la información y documentos que requieran durante la ejecución de su contrato. 
9. Las demás obligaciones inherentes, a la ejecución del objeto contractual. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá una duración de Un (1) mes contados a partir de la suscripción del acta de inicio sin exceder el 30 
de diciembre de 2025, contados a partir de la fecha de la suscripción del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y legalización del contrato. 
 

ACTIVIDAD 
PLAZO DE EJECUCIÓN 

Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 

Adecuación de terreno         

Distribución de Materiales         

Instalación de Tanques 
australianos y red 
hidráulica 

        

Capacitación de uso y 
mantenimiento 

        

Liquidación         

 
LUGAR DE EJECUCIÓN Será la jurisdicción de la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena – CAM, de manera particular las 
actividades se desarrollarán en los municipios de Aipe, Palermo y Yaguará. 
 
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($ 31.750.000,00), incluido IVA si a ello hubiere lugar. 
 
FORMA DE PAGO: La Corporación pagará al CONTRATISTA el valor del contrato mediante parciales distribuidos de la siguiente manera: 
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⮚ Primer pago con la instalación de mínimo el 40% de los tanques australianos con su respectiva red de distribución. 

⮚ Segundo pago con la instalación de mínimo el 80% de los tanques australianos con su respectiva red de distribución. 
 

Para cada pago parcial el contratista deberá presentar un informe de ejecución física, con registro fotográfico de los tanques instalados y de la 
capacitación a los beneficiarios en la operación de la hornilla, al igual deberá anexar acta de recibo de los tanques firmada por el beneficiario y 
la supervisión. Previo al último pago se requerirá la suscripción del acta de liquidación. 
 
De igual forma, para cada desembolso, el contratista deberá anexar lo correspondiente al pago de sus aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión, parafiscales y ARP) de los meses laborados previos al respectivo pago, según el caso, Lo anterior de acuerdo con lo 
estipulado en el Art 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes 

⮚ Un pago final correspondiente al 20% restante, con la instalación de la totalidad de los tanques australianos con su respectiva red de 
distribución, previa liquidación del contrato y con la presentación de los siguientes documentos: 
 

o Acta de liquidación del contrato debidamente suscrita por la Interventoría y el Contratista. 
o Paz y Salvo de cada uno de los trabajadores y contratistas empleados en la Obra. 
o Acreditación del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social 

(Salud, Riesgo Profesionales y Pensión) y parafiscales, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2.007 y la 
Ley 1122 de 2007. 

o Presentación de informe de ejecución. 
 

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura se entenderá como no presentada. Los errores aritméticos serán susceptibles de corrección 
en cualquier tiempo, hasta la liquidación final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizarán en el Acta de 
Liquidación. 

 
Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si está obligado a presentar factura electrónica, tal y como lo establece 
la Resolución No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. 

 
INTERVENTORÍA Y SUPERVISIÓN: 
Conforme al artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del 
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor según corresponda”. 
 
La Supervisión del contrato de interventoría será ejercida por el Profesional Especializado Producción Sostenible adscrito a la Subdirección de 
Gestión Ambiental. 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
Se requiere disponibilidad presupuestal por la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 
31.750.000,00), incluido IVA si a ello hubiere lugar. 
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PROYECTO INDICADOR ACTIVIDAD FUENTE CDP 
VALOR DEL 

REQUERIMIENTO 

SECTORES 
PRODUCTIVOS 
SOSTENIBLES 

Avance en las 
acciones para 
mejorar las 
prácticas de los 
sectores 
productivos 

Apoyar a los 
subsectores 
productivos para la 
implementación de 
proyectos pilotos o 
iniciativas de 
reconversión a 
sistemas de 
producción sostenible 
y economía circular 

Otros PR – 
Multas y 

Sanciones 
2025001122 $ 31.750.000 

TOTAL RECURSOS VIGENCIA ACTUAL $ 31.750.000 

 
Las erogaciones que realice la Corporación para cancelar el contrato se cancelarán conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No.2025001122 de fecha 08/10/2025. 
 

 
 
3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
El artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011 y por el artículo 94 de la Ley 1474 
del 12 de julio de 2011, al referirse a las modalidades de selección, establece que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y contratación de menor cuantía.  
 
Para el caso concreto de la contratación de mínima cuantía se tendrá. 
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El artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011 y por el artículo 94 de la Ley 1474 
del 12 de julio de 2011, al referirse a las modalidades de selección, establece que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y contratación de menor cuantía.  
 
En tal sentido, con relación a la contratación de mínima cuantía la norma establece: 
 
…“ARTÍCULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente 
numeral: 
 
La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de 
conformidad con las siguientes reglas: 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado 
para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con 
las condiciones exigidas; 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará 
el respectivo registro presupuestal. 
 
PARÁGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas 
adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definición de “gran almacén” señalada por la Superintendencia de Industria y 
Comercio, se determinarán en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional. 
 
PARÁGRAFO 2o. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su 
reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007. 
 
PARÁGRAFO 3o. <Parágrafo adicionado por el artículo 42 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> En aquellos eventos en 
que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de características técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco 
de precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantía, las entidades deberán realizar la adquisición a través de la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté disponible por ese medio. 
 
Las entidades que no se encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podrán utilizar esta figura antes que la 
selección por mínima cuantía”… 
 
Que el artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1860 de 2021, modificó la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, donde dispuso que, la Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como 
mínimo, lo siguiente: 
 
1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario 
con el tercer nivel. 
 3. Las condiciones técnicas exigidas. 
 4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
 5. El plazo de ejecución del contrato. 
 6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación 
 
Que, de igual forma, el artículo 2.2.1.2.1.5.2., establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía, en ese sentido, las siguientes 
reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 
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I. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que se refieren los 

numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, 
si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro 
contrato. 

II. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, 
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la 
invitación. 

III. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de su contenido y formulen 
observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. 
De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar 
las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

IV. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos establecidos en este 
artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las 
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, 
en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último 
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del 
proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) 
El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus 
ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

V. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. 
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar 
las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para 
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

VI. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante este término los oferentes 
presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta 
seleccionada. 

VII. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del 
supervisor o interventor del contrato. 

VIII. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos 
de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

IX. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección 
para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 
3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en 
el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 
2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 
 
Atendiendo lo anterior y, considerando el presupuesto oficial del presente objeto contractual de un valor inferior al 10% de la menor cuantía y 
teniendo en cuenta las disposiciones de los artículos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de selección 
se efectuará conforme a lo dispuesto en dichas normas, y en el Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015. 
 
4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO  
 
El Presupuesto Oficial de la contratación se estima en de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 
31.750.000,00), incluido IVA si a ello hubiere lugar, el cual se sustenta en las consideraciones y la justificación basada en los estudios de 
mercado y análisis de precios unitarios que se especifican en el Documento Anexo Análisis del sector – Estudio de Mercado, realizado por la 
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dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 
Esta contratación se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la Corporación del año 2025.  
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
Dando alcance al literal c) del numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 274 de la Ley 1450 de 2011 y por el 
artículo 94 de la Ley 1474 de 2011; y al artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe aceptar la oferta de menor 
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. 
 
El proponente deberá presentar una relación detallada del cálculo del valor de su propuesta económica, indicando el precio total de su 
propuesta, detallado en el SECOP II, el cual será tenido en cuenta para efectos de la evaluación.  
 
En ningún caso el valor de la propuesta podrá ser mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial o alguno de sus items, so 
pena de rechazo de esta.  
 
La CAM revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación pública. Si esta no 
cumple, verificará el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente hasta encontrar 
una que cumpla con los requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas en la invitación, se 
declarará desierto el proceso de selección. 
 
CARTA DE PRESENTACIÓN: 
La oferta deberá estar acompañada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA suscrita por los proponentes. 
 
PERSONA NATURAL: 
Deberá acreditar su capacidad jurídica aportando la fotocopia legible de la cédula de ciudadanía; y en caso de ser extranjero (i) con residencia 
en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad competente; (ii) sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
PERSONA JURÍDICA: 
Los proponentes (Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia) deberán acreditar su capacidad jurídica aportando: 

⮚ El Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, 
en el que se verificará: (i) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 
de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo; (ii) Que el objeto de la 
sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratación, es decir que su objeto social esté 
relacionado con el fomento y/o implementación de tecnologías de ahorro y uso eficiente del recurso hídrico en actividades ganaderas y/o 
agrarias y/o agricolas (iii) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del 
contrato y un año más; (iv) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada 
caso; (v) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista; (vi) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 
la República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

⮚ Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

⮚ Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona jurídica 
diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la 
existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único 
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de Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 
contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
Los proponentes (Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia) deberán acreditar su capacidad jurídica aportando: 
Documentos que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el 
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
✔Nombre o razón social completa. 
✔Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
✔Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 
✔Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorización o documento correspondiente 
del órgano social competente respectivo para cada caso.  
✔Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
✔Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
✔Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.   
✔Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el proponente o 
miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la 
información requerida en el presente literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
FORMAS DE PARTICIPACIÓN CONJUNTAS: 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar los documentos que 
correspondan a su capacidad jurídica.  
 
Adicionalmente, presentar diligenciado el documento de conformación de proponentes plurales, el cual debe:  

✔ Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben 
expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato – 
Consorcios) (Formato – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso. 

✔ Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida en el Formato – Conformación 
de Proponente Plural (Formato – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 

✔ Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura plural. 

✔ Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

✔ El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria 
del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

✔ En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la entidad.  
 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona jurídica, 
por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitución del consorcio o unión temporal 
Nota 2: Ningún integrante del proponente conjunto podrá formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular 
propuesta independiente, lo cual será causal de rechazo de la propuesta. 
Nota 3: Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en la INVITACIÓN 
PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA, como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, la CAM podrá exigir el 
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos. 
Nota 4: Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en la selección 
como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la 
propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se haya definido para cada uno. 
Nota 5: Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y extensión de la participación de los 
integrantes, se le dará el tratamiento establecido para Consorcios 
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:  
En caso de existir límites a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de 
la autorización del órgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la 
propuesta, o en su defecto certificación del secretario del órgano competente donde conste la autorización. 
 
CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL: 
 
PERSONAS JURÍDICAS:  
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional para 
la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
Nota 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por 
el representante legal que así lo acredite.  
Nota 2: Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el 
Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
Nota 3: En caso que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberá adjuntar certificación en la cual se exprese esta 
circunstancia expedida por el representante legal de la persona jurídica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del 
juramento con la sola presentación de la Oferta. Nota: Para la inclusión del anterior requisito deberá ser diligenciado el ANEXO - 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 
Nota 4: Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar 
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
PERSONAS NATURALES:  
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados 
de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el 
certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito 
respecto del personal vinculado en Colombia. 
Si la PERSONA NATURAL es EMPLEADORA deberá adjuntar, además, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los 
últimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso. 
 
PROPONENTES PLURALES:  
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos exigidos para las personas jurídicas o naturales 
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según aplique. 
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR:   
En caso de existir límites a las facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de 
la autorización del órgano competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la 
propuesta, o en su defecto certificación del secretario del órgano competente donde conste la autorización. 
 
IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA: 
Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberán allegar fotocopia del Registro Único Tributario-
RUT expedido por la DIAN.  
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro 
Único Tributario (RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona 
jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único 
Tributario (RUT).  
NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, deberá presentar el Registro Único Tributario, el cual 
deberá ser entregado a la Corporación dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 
 
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN: LA 
CORPORACIÓN LA CORPORACIÓN consultará los antecedentes disciplinados de los proponentes a través de la página web de la 
Procuraduría General de la Nación. 
 
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA LA CORPORACIÓN consultará los antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletín de responsables Fiscales a través de 
la página web de la Contraloría General de la República. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben 
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado 
 
VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICÍA NACIONAL: LA 
CORPORACIÓN consultará los antecedentes judiciales de los proponentes a través de la página web de la Policía Nacional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 
 
VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: CORPORACIÓN consultara que el proponente 
(persona natural o representante legal de la persona jurídica o integrantes del proponente conjunto) se encuentren al día en el pago de las 
multas establecidas en el código nacional de policía y convivencia – Ley 1801 de 2016 
 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta deberá estar acompañada del ANEXO - CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN suscrito por los proponentes. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN La propuesta debe estar acompañada del ANEXO — COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN suscrito por 
el oferente. 
 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM:  
El proponente deberá allegar el certificado de consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, mecanismo de control 
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las 
personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 
 
http://carpetaciudadana.and.gov.co Correspondiente a persona natural, representante legal de persona jurídica (Individual o en forma 
asociativa) y representante legal de formas asociativas. 
 
CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC:  

http://carpetaciudadana.and.gov.co/
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Certificación suscrita por el proponente bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en ninguna lista restrictiva de lavado de 
activos de ningún país, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, 
judiciales o de inteligencia por posibles vínculos con organizaciones delictivas. Correspondiente a representante legal e integrantes 
(Representantes Legales) de las formas asociativas. 
 
REGISTRO ÚNICO DE BENEFICIARIOS FINALES – RUB:  
El proponente deberá adjuntar el Registro Único de Beneficiarios Finales – RUB. Registro a través del cual las personas jurídicas y estructuras 
sin personería jurídica o similares deben suministrar la información de sus beneficiarios finales. Con el objetivo de contribuir en la lucha contra 
la corrupción, el lavado de activos, la financiación del terrorismo y la evasión fiscal. 
 
DECLARACIÓN DE ORIGEN DE FONDOS:  
El proponente debe entregar la declaración de origen de fondos, diligenciada en el anexo dispuesto para tal fin. La Corporación podrá solicitar 
información o documentación adicional si no resultan satisfactorios los documentos remitidos, relativos a la financiación de los proyectos.  
 
En todo caso, con la presentación de su oferta el proponente autoriza a la entidad a que consulte a través del medio que considere conveniente 
si se encuentra reportado en una lista que lo vincule a actividades ilícitas o lavado de activos, en cuyo caso se rechazará la propuesta. 
 
Cada miembro de consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas, deberán cumplir y aportar el respectivo requisito. 
 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES  
El proponente deberá allegar el documento citado. 
 
CERTIFICADO DE DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL:  
El proponente deberá adjuntar consulta de Inhabilidades-Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 1918 de 2018. 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  
La propuesta debe incluir una garantía de seriedad emitida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla con 
los siguientes requisitos: 

⮚ Asegurado o beneficiario: Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena - CAM, Nit. 800255580-7 

⮚ Cuantía: Equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. 

⮚ Vigencia: La vigencia de la garantía debe ser desde la presentación de la oferta y extenderse hasta la aprobación de la garantía de 
cumplimiento del contrato; esta vigencia no puede ser inferior a 90 días calendario. 

⮚ Tomador o afianzado: Debe ser la Persona Natural o Jurídica, o el Consorcio o Unión Temporal que presenta la oferta. 

● Si el oferente es una persona jurídica, la póliza o garantía debe tomarse con el nombre o razón social que aparece en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a menos 
que en dicho documento se indique que la sociedad puede ser denominada de esa manera. 

● Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la póliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unión 
temporal (indicando sus integrantes e identificación) y no a nombre del representante del consorcio o unión temporal. 

⮚ Firmas: La póliza debe estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compañía o Entidad Bancaria que la expide y por 
el tomador, y debe acompañarse del recibo de pago o Constancia de Ley. 
 

5.2. CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA: 
 

PERFIL DEL PROPONENTE: 
El Proponente deberá ser una persona natural, jurídica o conjunta, que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

⮚ PERSONA NATURAL: Si el proponente es persona natural deberá adjuntar Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio 
de su domicilio principal, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre 
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de la presente convocatoria, en el que conste que su actividad económica este acorde al objeto del presente proceso de contratación 

⮚ PERSONA JURÍDICA:  Si la propuesta es presentada por persona jurídica, deberá acreditar su capacidad jurídica con el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio principal, el cual debe haber sido expedido 
dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, en el que conste en el que 
conste que su objeto social o actividad económica corresponde este acorde al objeto del presente proceso de contratación, además: 
(i) Que el objeto social de la persona jurídica tenga relación con el objeto del presente proceso de selección, es decir que su objeto 
social esté relacionado con el fomento y/o implementación de tecnologías de ahorro y uso eficiente del recurso hídrico en actividades 
ganaderas y/o agrarias y/o agrícolas (ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona jurídica y presentar la oferta 
en el proceso, en caso contrario deberá aportar la respectiva autorización expedida por el órgano social competente, (iii) La vigencia 
de la persona jurídica, la cual no podrá ser inferior al plazo del contrato y un (1) año más. 

⮚ PROPONENTE CONJUNTO: Cuando la oferta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá 
presentar los documentos técnicos exigidos para persona natural o jurídica, según corresponda. 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
Con el fin de verificar si los proponentes cuentan con la experiencia suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratación y, en 
cumplimento de lo preceptuado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se requiere que el proponente acredite experiencia 
específica relacionada con el objeto del presente proceso de selección mediante la presentación de máximo tres (3) certificaciones y/o actas 
de liquidación de contratos, donde se demuestre haber realizado el establecimiento de sistemas de almacenamiento de agua en una cantidad 
igual o superior a las exigidas en el presente pliego de condiciones y cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial. 
 
Solo se aceptarán certificaciones y/o actas de liquidación expedidas por la entidad o persona contratante, la cual debe contener la información 
requerida para verificar que el proponente acredita la experiencia solicitada en el presente pliego de condiciones dentro de las cuales se 
encuentran:  
 

⮚ Nombre de la empresa o entidad Contratante. 

⮚ Dirección. 

⮚ Teléfono. 

⮚ Nombre del Contratista. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

⮚ Número del contrato (si tiene). 

⮚ Objeto del contrato. 

⮚ Valor del contrato en pesos. 

⮚ Estado del contrato (contratos ejecutados. terminados, finalizados). En caso de que la certificación no indique que el estado del 
contrato está terminado. Ejecutado, finalizado. El Proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación o documento 
equivalente. 

⮚ Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día. mes y año). 

⮚ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 

⮚ Nombre y firma de quien expide la certificación 

⮚ Actividades y cantidades ejecutadas 
 

En el evento de no aportarse la información completa, el proponente deberá presentar los siguientes documentos complementarios: 
 

⮚ Copia del Contrato, suscrito por las partes, y 
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⮚ Cuentas de cobro con su respectiva factura de compraventa generada por el contratista. 
 
La no acreditación de la experiencia del proponente conlleva el rechazo de la oferta. 
 
De no lograrse la habilitación, el proceso de contratación se declarará desierto. 
 
Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se actualizará a pesos del año 2025. Dicha actualización se 
hará utilizando el S.M.M.L.V. así: 
 
- Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del S.M.M.L.V del año correspondiente a la 
misma fecha de terminación. 
 
- El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del año 2025. 
 
Nota 2: La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia 
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. 
 
Nota 3: Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia 
derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación. 
 
Es decir, cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unión temporal o bajo cualquier otra forma de participación 
conjunta, se deberá establecer el porcentaje de participación del proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como 
experiencia, únicamente será considerado en este proceso, el porcentaje de participación del proponente en dicho contrato. En consecuencia, 
cuando, en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
en la Oferta el documento de constitución del proponente conjunto. 
 
LA CORPORACIÓN se reserva el derecho de verificar la documentación aportada por el proponente, y solicitar los soportes que considere 
convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro. 
 
Nota 4: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o recibido en cesión, las certificaciones y/o 
actas de liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se deberá 
aportar el documento de la cesión del contrato. Para efectos de su verificación y valoración de la experiencia, la Corporación tendrá en cuenta 
la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, según sea el caso. 
 
Nota 8: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con la Corporación, deberá mediante un oficio firmado 
por el representante legal del proponente, relacionar la siguiente información: 
 
● Número de contrato. 
● Nombre exacto del contratista, consorcio o unión temporal.  
● Objeto del contrato. 
● Secretaría o dependencia del Departamento. 
● Fecha de suscripción (día, mes y año). 
● Valor del contrato. 
● Actividades y cantidades ejecutadas 
● Fecha de liquidación 
 
EXPERIENCIA MIPYME: 
El proponente deberá acreditar experiencia específica relacionada con el objeto del presente proceso de selección mediante la presentación 
de máximo cuatro (04) certificaciones y/o actas de liquidación de contratos, donde se demuestre haber realizado el establecimiento de sistemas 
de almacenamiento de agua en una cantidad igual o superior a las exigidas en el presente pliego de condiciones y cuya sumatorio total en 
valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial. 
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Lo anterior, en línea de razonamiento con el artículo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1860 de 2021, el cual expresa que, las entidades estatales 
establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos 
de las Mipyme domiciliadas en Colombia. 
 
Consecuentemente, debe considerarse los siguientes parágrafos del artículo inmediatamente en mención, los cuales determinan: 
 

“PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, 
derogue o sustituya. 
  
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por 
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
  
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado 
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto." Subrayado fuera de texto. 

 
EQUIPO DE TRABAJO: 
 
 El proponente deberá contar con el siguiente equipo de trabajo: 
 

CARGO FUNCIONES UNIDAD CANT PROFESIÓN 
EXPERIENCIA GENERAL Y 

ESPECÍFICA 
DEDICACIÓN 

COORDINADOR 
DE INSTALACIÓN 

Coordinar la 
ejecución de las 

actividades 
previstas para la 
instalación de los 

tanques 
australianos 

Persona 1 
Ingeniero civil 
y/o ingeniero 

agrícola  

Experiencia General de 
cinco (5) años de los cuales 
dos (2) años deben ser de 
experiencia específica en 
instalación de sistemas de 
almacenamiento de agua  

100% 

OFICIAL DE 
INSTALACIÓN 

Realizar la 
instalación de los 

tanques 
australianos 

Persona 1 No Aplica  

Un (1) año de experiencia 
específica en instalación de 

sistemas de almacenamiento 
de agua  

100% 

 
NOTA 1: Para acreditar las exigencias establecidas para el ingeniero civil y/o ingeniero agrícola se deberá anexar fotocopia del acta de grado 
y/o diploma, tarjeta profesional y certificado de vigencia de la tarjeta profesional. 
NOTA 2: Las certificaciones de experiencia presentadas para el personal propuesto deben ser expedidas por la entidad contratante y/o 
interventoría donde se precise: 
 
• Entidad contratante; 
• Objeto; 
• Cargo y/o funciones 
• Fechas de inicio y de terminación y/o liquidación.  
 
En todo caso la Corporación podrá realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de la información.  
 
NOTA 3: El personal mínimo exigidos al contratista para dar cumplimiento al objeto contractual, no lo exime de vincular el personal adicional 
de ser necesario para dar cumplimiento al objeto contractual durante el término establecido en este documento.  
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NOTA 4: El proponente deberá diligenciar y presentar el ANEXO — CARTA DE COMPROMISO, ANEXO — PERSONAL OFERTADO y el 
ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO 
 
NOTA 5: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente descrito su propuesta será 
declarada NO HABILITADA. 
 
NOTA 6: La experiencia general se refiere a la experiencia adquirida en ejercicio de las profesiones requeridas, que corresponden a los años 
comprendidos a partir de la fecha de grado o de la expedición de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales así se encuentre 
reglamentado y de conformidad con el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminación de materias, para quienes acrediten la 
certificación de la institución correspondiente de la terminación del pensum académico.  
 
De igual forma, se aclara que el artículo 229 del Decreto 019 de 2012, determinó que, para las profesiones relacionadas con el sistema de 
seguridad social en salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 
 
Respecto a las profesiones de Ingeniería y afines, la Corte Constitucional a través del Sentencia C-296 del 18 abril de 2012, declaró exequible 
el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003, que establece que la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones 
afines y de sus profesiones auxiliares, sólo se computará a partir de la expedición de la Matrícula Profesional - autorización estatal del respectivo 
ejercicio.  
 
NOTA 7: La experiencia específica se refiere a la adquirida en ejercicio de la profesión, en la cual haya desempeñado las actividades requeridas, 
entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional y la fecha de cierre del presente proceso, y se deberá acreditar mediante las certificaciones 
y/o actas de terminación y/o actas de liquidación de los vínculos legales.  
 
NOTA 8: Para la acreditación de la experiencia profesional específica se deberá aportar las certificaciones en las que se refleje la siguiente 
información:  
 

⮚ Nombre o razón social del contratante.  

⮚ Nombre o razón social del contratista.  

⮚ Objeto del Contrato.  

⮚ Funciones u obligaciones o profesión desempeñada.  

⮚ Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato. 

⮚ Dirección y teléfono del contratante.  

⮚ Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación y quien debe estar debidamente facultada para expedir la 
certificación.  

 
Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompañen 
con la respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracta la información requerida del presente numeral.  
 
NOTA 9: La verificación del personal se realizará con base en la información aportada en los anexos requeridos y en los respectivos soportes. 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y los soportes, prevalecerá la información de los soportes.  
 
NOTA 10: Los profesionales sólo podrán postularse para desempeñar uno de los cargos del personal exigido, so pena de ser evaluado como 
NO CUMPLE. En todo caso, la CORPORACIÓN podrá verificar que el personal ofrecido tenga la dedicación requerida para la ejecución del 
Contrato.  
 
NOTA 11: El personal requerido solo se podrá comprometer para una sola oferta dentro del presente proceso.  
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NOTA 12: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio de Educación 
— Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 
del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique, complemente o sustituya.  
 
NOTA 13: Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se verificarán, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, 
los tiempos traslapados solo se contarán una vez.  
 
La Corporación computará la experiencia específica con base en la duración total (desde la fecha de inicio y hasta la fecha de terminación) de 
los proyectos mediante los cuales el proponente pretenda demostrar que los profesionales que ofrece cumplen dicho requisito; en el evento en 
que la duración de tales proyectos se traslape, LA CORPORACIÓN únicamente tendrá en cuenta uno sólo de ellos. Para efectos de computar 
la experiencia, en el evento que no se pueda acreditar la fecha con día, mes y año se tomará como válido el último día del mes.  
 
NOTA 14: Los términos de suspensión no se contabilizarán como experiencia.  
 
NOTA 15: La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se 
tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales.  
NOTA 16: El ejercicio de cargos públicos será válido para acreditar:  
 
a) experiencia general, siempre y cuando las funciones propias del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, 
incluyan actividades directamente relacionadas al perfil de formación solicitada.  
b) experiencia específica, siempre y cuando las funciones propias del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, 
incluyan la ejecución de actividades de carácter técnico idénticas o similares a la experiencia específica requerida a los profesionales 
calificables.  
 
El ejercicio como director o especialista de proyectos de investigación será válido para acreditar experiencia específica, siempre y cuando las 
funciones propias del cargo desempeñado, o las que hubiera ejercido por delegación, incluyan la ejecución de actividades de carácter técnico 
idénticas o similares a la experiencia específica requerida a los profesionales calificables.  
 
NOTA 17: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe aportar los siguientes documentos:  
 
 Copia de la certificación expedida por la firma contratante que es quien recibió el servicio prestado, que acredite las funciones 

desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los proyectos. Pero de la misma forma, deberá 
adjuntar la bitácora, el acta de recibo final o cualquier otro documento contractual, donde conste la firma del profesional.   
 
NOTA 18: No se tendrán en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para sí mismo, ni cuentas de cobro o facturas.  
 
NOTA 19: El personal que se vincule para la ejecución del contrato dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral 
con la Corporación. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo mínimo de trabajo, en los 
siguientes eventos:  
 

⮚ Por autorización o solicitud de La Corporación por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta que el 
desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relación con el contratante, o cause algún 
impacto negativo a la Entidad.  

⮚ Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.  

⮚ En el evento de enfermedad o vacaciones será reemplazado y sólo por el tiempo necesario.  

⮚ Para autorizar el reemplazo, se deberá presentar a la Corporación una persona que cumpla con los requisitos mínimos solicitados en 
el Pliego de Condiciones, y que acredite la formación académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona 
a sustituir.  
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⮚ En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se deberá contar con la aprobación por escrito del supervisor del contrato 
asignado por parte de La Corporación. El contratista conformará el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que 
considere necesario, adicional al equipo mínimo requerido. No obstante, sólo se evaluará el personal profesional del equipo de trabajo 
mínimo y el adicional objeto de calificación. Para la prestación del servicio, el contratista deberá contar con los equipos de cómputo 
y la infraestructura técnica que considere necesarios para el óptimo desarrollo del objeto contractual.  

 
NOTA 20: En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo presentado por el proponente pueda estar incurso en 
un conflicto de intereses, la Corporación podrá solicitar el cambio de esta persona por otro que cumpla con un perfil equivalente o superior en 
términos de la puntuación para dicho cargo 
 
CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):  
 
El proponente deberá entregar certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluación 
del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al número de trabajadores y nivel de riesgo; ó Registro de la 
Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso 
de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso). 
 
FICHA TÉCNICA:  
 
El proponente deberá adjuntar la correspondiente ficha técnica de los bienes a entregar, la cual debe estar acorde a las condiciones técnicas 
exigidas en el presente pliego de condiciones. El no cumplimiento de alguno de los requisitos técnicos mínimos exigidos será causal de rechazo.  
 
6. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE EVALUACIÓN: 
 
Los proponentes deberán diligenciar la OFERTA ECONÓMICA, publicada en la plataforma SECOP II, expresado en pesos colombianos. 
 
 
En la OFERTA ECONÓMICA se deberá consignar de manera clara los valores requeridos.  
 
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente deberá tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los 
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás 
emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta económica. 
 
El Proponente deberá indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONÓMICA el valor unitario de cada uno de los ítems y la sumatoria 
de los valores unitarios. 
 
Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podrán superar los valores unitarios y totales establecidos por la entidad en el 
presupuesto oficial. So pena de rechazo 
 
Nota 2: El Contratista deberá mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecución del Contrato.  
 
Nota 3: En el evento que la oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso 
(de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la oferta económica. 
Dando cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta 
económica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en números enteros.  
 
Nota 4: La Corporación verificará los procedimientos de cálculo operativo, aritmético y de aproximación en cada uno de los componentes de 
los valores de la oferta económica, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta, so pena de rechazo. El valor corregido se tendrá en 
cuenta para efectos de la adjudicación.  
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En caso de presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor registrado en la 
OFERTA ECONÓMICA, la Oferta será rechazada. El valor corregido se tendrá en cuenta para efectos de la adjudicación, siempre y cuando el 
valor total de la propuesta y los valores de cada uno de los ítems no superen el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo  
 
Nota 5: En caso de empate a menor precio, la Entidad adjudicará a quien tenga el primer registro de entrega de oferta en SECOP II. 
 
7. REQUSITOS SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
No aplica para el presente proceso de selección. 
 
8. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES: 
La Corporación revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación a participar en 
el proceso de mínima cuantía. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, la Corporación verificará el cumplimiento de los requisitos 
de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  
 
De no lograrse la habilitación, el proceso de contratación se declarará desierto. 
 
9. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA: 
La Corporación adjudicará el contrato o aceptará la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación 
a participar en el proceso de mínima cuantía. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, se procederá a verificar el cumplimiento 
de las mismas del Proponente que haya ofertado el segundo mejor precio, y así sucesivamente Si ninguno de las proponentes acredita el 
cumplimiento de las condiciones de la invitación, el proceso se declarará desierto. 
 
Adicional a lo anterior, se observará el procedimiento del Decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la 
hipótesis establecida en dicha disposición (oferta con valor artificialmente bajo).  
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con las condiciones de la invitación.  
 
En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de 
acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato.  
 
En la aceptación de la oferta, la Corporación informará al contratista el nombre del supervisor del contrato. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada que se publicará en el 
SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente. 
 
10.  CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendrán en cuenta de acuerdo con 
el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en su orden y de manera sucesiva y excluyente los siguientes criterios de 
desempate: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor 
de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los 
mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos 
los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 
de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
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notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciar el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujerescabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 
con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando ésta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general habilitante. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciar el «Formato 
10 – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante la cual certifica bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no 
beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciar el «Formato 10D – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el 
número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
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anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el «Formato – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso demodificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo 
de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información 
de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de 
los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) 
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato - Participación mayoritaria de personas en 
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proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: 
 
a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el. inciso 1 del numeral 6, de los criterios de 
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el Proponente Plural. 
 
b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el «Formato Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, 
como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato - Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial 
se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. 
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente 
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara 
de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 
los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 
31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas 
por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento 
el «Formato- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
a. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
b. la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
c. ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas 
de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato – Acreditación 
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos 
del numeral 8. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el 
inciso anterior de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
a. La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, la persona 
jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma 
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre 
del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 
residuo y utilizarlo en la selección final. 
c. Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo 
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta 
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo 
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho 
a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la 
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 
  
11. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, La Corporación, 
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignación del riesgo entre las partes, como se 
evidencia en el documento anexo. 
 
12. LAS GARANTÍAS QUE LA CORPORACIÓN CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
Como en todo evento contractual, el riesgo del eventual incumplimiento del contratista, siempre estará latente, por ello, conforme a los amparos 
actualmente cubiertos por las pólizas de cumplimiento expedidas en Colombia, se considera necesario exigir al contratista constituir a favor de 
la CAM con una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, póliza única que garantice los siguientes amparos: 
 

⮚ CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 30% del valor del contrato con vigencia igual a la duración de la ejecución contractual 
y, seis meses más. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 

o El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 
o El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 
o Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 



 

 

 
ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA 

 
F-CAM-053. Versión 9. Enero 31 de 2023 

 
o El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

⮚ CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Por una cuantía equivalente al 30% del valor total del contrato, con 
una vigencia igual al término de duración del contrato y un (1) año más. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento 
de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato. 

⮚ CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantía equivalente al 30% del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de 
duración del contrato y seis meses más. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad 
del servicio prestado. 

⮚ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente a doscientos salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(200 SMLMV) al momento de la expedición de la póliza, por una vigencia igual a todo el período de ejecución del contrato. 

Nota 1: El Contratista deberá restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como consecuencia de las 
reclamaciones efectuadas por la CAM.Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecución del Contrato, 
el Contratista deberá ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, según el caso. Nota 3: El amparo de responsabilidad civil 
extracontractual deberá cumplir con los requisitos del artículo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser 
amparado mediante un contrato de seguro. Nota 4: El hecho de la constitución de la garantía, no exonera al Contratista de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Nota 5: El Contratista autoriza a la CAM, para que con cargo a las 
sumas que esta última le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantías, no restablezca, 
adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la 
aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado. 
 
De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia deberá ampliarse la 
correspondiente garantía. 

 
13. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. 
De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos 
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de Planeación y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-14 expedido 
por Colombia Compra Eficiente las contrataciones directas y las de mínima cuantía no están cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados 
de Libre Comercio. Las contrataciones directas y de mínima cuantía no están sujetas a acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.  
 
Esto se basa en las exclusiones o excepciones establecidas en el Manual Explicativo de los capítulos de contratación pública de los acuerdos 
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de Planeación, así como en el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-
14, expedido por Colombia Compra Eficiente. 
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