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PROCESO
PROCESO DE GESTION CONTRATUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FICHA TECNICA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FICHA TECNICA

15_9110_852_CONTRATAR EL MANTENIMIENTO LOCATIVO, LAVADO DE TANQUES, FUMIGACION Y
SUMINISTRO DE EXTINTORES DE LA SEDE UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SOATA RECIBIDA MEDIANTE
CONTRATO DE COMODATO AL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL BOYACA.

1. JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 7 y 12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011) de la Ley 80 de 1993, en el literal b del numeral 5) del articulo 2 de la ley 1150 y reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de
Adguisiciones (PAA) de 2025 y a las metas de formacién el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
SENA Regional Boyacd y teniendo en cuenta:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de
1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacidn Profesional Integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, lo siguiente:

1) Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacidn profesional
integral.

2) Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

3) Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral, en
coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Que aunado a lo anterior la Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 54: Es obligacidn del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
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debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvdlidos el
derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. y articulo 67: La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion serd gratuita en
las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participardn en la direccion, financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos
que sefialen la Constitucion y la ley.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la misidn del SENA como el ente encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais.

El Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacidn Profesional como las dependencias responsables
de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y
el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en interaccidon con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

En desarrollo de la Misidn institucional del SENA, el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del
SENA Regional Boyaca, se encarga de cumplir la funcidn estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacién Profesional Integral gratuita, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

El SENA a través de los diferentes Centros de Formacién y su estrategia AGROSENA, como institucién que
contribuyen al desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos debe ofrecer y ejecutar la
Formacidn Profesional Integral para facilitar la incorporacién de talento humano capacitado, competente y
actualizado a las actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico de
una regién. Por lo anterior, el direccionamiento estratégico de la entidad debe brindar oportunamente los
elementos necesarios para dar respuesta a las necesidades de formacién profesional tanto en el sector social
como productivo de una regidn, dada la complejidad y velocidad de los avances tecnoldgicos que de manera
continua transforman la realidad de las personas, requiriendo de la entidad cambios en el corto, mediano y
largo plazo encaminados a mejorar la competitividad territorial.

Los Centros ademas de formar talento humano, se proyectan como prestadores de servicios tecnoldgicos,
articuladores de la promocion y el desarrollo del empresarismo, articulandose adecuadamente con las
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cadenas productivas presentes en una regién. Por esto se requiere de la dotacidn de ambientes de formacion
adecuados, materiales de formacidon pertinentes y oportunos; y de un talento humano capacitado vy
actualizado en las tendencias tecnolégicas de cada sector productivo a atender.

Una dificultad de atencidn académica para el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial (CEDEAGRO),
traduce en la distancia que existe entre algunos municipios de Boyacd y las instalaciones del centro de
formacion localizadas en el municipio de Duitama, ocasionando la disminucién en la demanda para el acceso
alos cursos de formacidn ofrecidos, por cuanto a efectos de la distancia la formacidn puede resultar inaccesible
para aquellos estudiantes que viven en municipios distantes, debido a dificultades asociadas a factores
econémicos y temporales para acceder a los diferentes medios transporte que les permitan participar en
programas de formacién ofrecidos por CEDEAGRO en la ciudad de Duitama.

De igual manera, las escasas alternativas de formacién en los municipios mas distantes pueden generar una
brecha educativa entre los residentes de esas areas y aquellos que tienen acceso mas cercano al centro de
Duitama, impactando negativamente en el desarrollo agricola y agroindustrial en dichos municipios, ya que no
se aprovecharian las oportunidades de capacitacion y actualizacién ofrecidas por CEDEAGRO.

Por lo anterior, El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial (CEDEAGRO) considera estrategias como
la implementacién de espacios descentralizados en municipios estratégicos de Boyacd y la utilizacidn de aulas
maviles como modelos de formacién complementaria apoyando la formacién titulada y a,[liando la cobertura
educativa. Estas medidas podrian ayudar a superar las barreras geogréficas y fomentar una mayor demanda
de formacidn en el campo agropecuario y agroindustrial en el departamento de Boyaca.

Ahora bien, mediante contrato de comodato No. CO1.PCCNTR.8283724 cuyo objeto corresponde a “Celebrar
un contrato de comodato entre la alcaldia de Soata y el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA regional
Boyacd, sobre un area de terreno determinada, localizada en la carrera 6 # 8-47 Lote B, con matricula
inmobiliaria No. 093-27098 en el municipio de Soata- Boyaca”; el CEDEAGRO, dispone de una infraestructura
con un area de 1.146 m2 y las dreas compartidas con una extensién de 2.243 m2 dentro de las cuales se
encuentra una construccién apta para impartir formacidén y acercar a la poblacién de la provincia de Norte, por
un término inicial de cinco (05) afos, contados a partir del 29 de agosto de 2025, momento en el cual se
suscribié el contrato en mencién, considerando entre otros aspectos que el Centro de Formacién asume los
costos de mantenimiento de las instalaciones de forma compartida con la UPTC y la UNAD en lo que
corresponde a las dreas compartidas, sin embargo el area dispuesta para uso exclusivo del SENA (1.146 m2),

si estard a su cargo.

Las instalaciones recibidas en comodato presentan condiciones aceptables, no obstante, requieren
estdndares minimos de calidad por cuanto se hace necesario su mantenimiento, con la finalidad de poner a
disposicion de los aprendices, instructores y demas personal que visite las instalaciones, un espacio y entorno
en dptimas condiciones de funcionalidad, seguridad y calidad, a fin de proveer condiciones adecuadas y
valores agregados a los procesos de formacidn profesional integral a realizarse en el centro de formacién.

Actualmente la edificacidn presenta una serie de afectaciones que limitan la adecuada prestacién del servicio
a los aprendices tal como se evidencia en el registro fotografico presentado, por lo cual se proyecta esta

primera fase de inversién de acuerdo con los recursos disponibles en el Plan de Acciéon del afio 2025.

A continuacidn, se presenta el estado fisico de las instalaciones recibidas en comodato, y que dan origen a la
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necesidad de realizar el mantenimiento:
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Fuente: CEDEAGRO, 2025
De conformidad con el registro fotografico presentado anteriormente, se extrae los siguiente:

e Dafios severos en la cubierta: Parte de la cubierta estd construida con teja de gran formato tipo
canaleta 90 Eternit (apoyada directamente sobre los muros), la cual presenta un avanzado estado de
deterioro con evidentes grietas y fisuras que ocasionan la presencia de goteras al interior de la
edificacién y desencadenan en el dafio de mobiliario, equipos de cdmputo, audio y video, humedades
en muros y afectacion de las jornadas de capacitacidén que reciben los aprendices al tener cambiar la
distribucién de los diferentes muebles y enseres que existen en cada area para evitar dafios mayores
en periodos de lluvia. En razén a que el tipo de cubierta existente ya no es comercial, es necesario
proyectar el desmonte de los elementos actuales y realizar la construccién de un entramado en
estructura metalica para el cambio de la cubierta, empleando sistemas comerciales en la actualidad.

e Mantenimiento de puertas externas: Con el paso del tiempo la carpinteria metdlica de las puertas
externas se ha venido deteriorando, presentando la oxidacion de sus elementos, ocasionando
dificultades tanto para abrir como para cerrar, afectando el libre desarrollo de las jornadas de
capacitacién y estudio que recibiran los aprendices y demas personal relacionado con la actividad.
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Por lo anterior, se hace necesario realizar el desmonte de marcos y puertas para realizar el respectivo
mantenimiento y cambio de elementos averiados, con la finalidad de garantizar su 6ptimo
funcionamiento y brindar seguridad a las instalaciones.

e Construccion de barandas: El pasillo de ingreso hacia los diferentes ambientes de formacién presenta
un considerable cambio de altura respecto a las gradas del escenario deportivo de las instalaciones,
representando un inminente riesgo de caida tanto para los aprendices como para instructores y
demads usuarios, por cuanto es necesario mitigar el riesgo mediante la construccion de barandas que
garanticen entornos seguros a todas las personas que acuden al centro de formacioén.

e Cambio de marcos y ventanas: Debido al paso del tiempo, se presenta deterioro en la carpinteria de
marcos y ventanas que se localizan en las fachadas exteriores de las instalaciones que corresponden
al contrato de comodato recibido por CEDEAGRO, sumado a que estas contrastan con los arreglos de
pintura en muros exteriores e interiores por cuanto se considera pertinente, modernizar la edificacion
mediante la instalacién de marcos y ventanas en aluminio, los cuales minimizan los gastos futuros de
mantenimiento y embellecen los ambientes de formacién.

e Manejo de Aguas lluvia: La parte posterior de la edificacion colinda con la carrera 6A entre calles 8 y
9, estando por debajo del nivel de la via, la cual no cuenta con capa de rodadura y recibe por gravedad
las aguas de escorrentia provenientes desde la carrera 7 ocasionando que, en periodos de lluvia, las
aguas de escorrentia superficial afecten todo el muro colindante generando la presencia de humedad
en toda la superficie de los muros de las aulas de formacién de los aprendices. Dicha situacion fue
evidenciada por funcionarios de la Administracién municipal quienes, manifestaron que realizardn el
mantenimiento de la via con maquinaria amarilla del municipio para encausar las aguas lluvia, por lo
cual se da la oportunidad de realizar la impermeabilizacion del muro con pafiete, asi como la
reparacion en estuco y pintura de muros internos y de la fachada interna principal con vista hacia las
nuevas instalaciones de la UPTC.

e Instalacién de cubierta, canales y bajantes sobre fachada interna principal: El acceso principal a las
aulas de clase no cuenta con proteccidn contra las lluvias, por lo cual se evidencia la necesidad de
realizar la construccion e instalaciéon de una cubierta, asi como la instalacidon de canales y bajantes
para optimizar la recoleccién y evacuacion de las aguas lluvia sobre el sendero de ingreso a los
ambientes de formacion, evitando la formacién de pozos de agua en zonas de circulacién peatonal.

e lavado y desinfeccién de tanques de almacenamiento de agua potable, suministro de extintores,
fumigacidn para control de plagas, insectos, roedores y microorganismos en las instalaciones; con el
fin de dar cumplimiento al marco normativo aplicable y establecer condiciones de seguridad
ambiental.

Por lo anterior, evidencidndose la necesidad de contar con instalaciones en optimo estado, seguras y
totalmente funcionales para garantizar ambientes de formacidn adecuados para los aprendices, instructores,
personal administrativo y demas usuarios que acuden a la sede del CEDEAGRO en el municipio de Soata, es
necesario contratar el mantenimiento locativo, lavado de tanques, fumigacién y suministro de extintores para
la sede ubicada en el Municipio de Soata recibida mediante contrato de comodato al Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca fortaleciendo las actividades de formacidn profesional
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integral y social de los Aprendices y demas usuarios que acuden a la entidad.

Por las razones expuesta anteriormente, se concluye que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
del SENA regional Boyaca, requiere, localizada en el municipio de Soatd, con la finalidad de mitigar los dafios
ocasionados a la infraestructura debido al paso del tiempo, la falta de manejo de aguas lluvia y escorrentia
superficial, asi como la adecuacidon de espacios en entornos seguros y confiables para el desarrollo de los
diferentes procesos de formacién que alli se imparten.

Debido a lo expuesto y toda vez que la Entidad no cuenta con equipos, materiales ni personal especializado
para atender este tipo de procesos y actividades, se hace necesario, iniciar los trdmites para adelantar un
proceso de contratacidn para satisfacer las necesidades descritas, previa verificacion de la inclusidn en el plan
anual de adquisiciones. Para ello se debera seleccionar un oferente que cumpla con las condiciones y
requisitos de Ley y suscribir el contrato por parte del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del
SENA Regional Boyaca.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
1 F 72 7210 721015 | Servicio de mantenimiento de edificios
5 F 7 7712 721211 SerV|C|o.s de const.ru.cuon de edificios
comerciales y de oficina
3 . 7 7210 721029 Serymo de.mantenlmlento y reparacion
de instalaciones
5 F 76 7610 761015 | Desinfeccién
7 F 7 7215 721540 SerV|C|o.s de edificios especializados y
comercios
8 F 77 7710 771020 | Servicios de Reporte Ambiental
9 F 81 8110 811026 | Servicios de muestreo
10 F 72 7210 721021 | Control de plagas
13 F 78 7814 781416 | Inspeccidn
15 E 46 4619 461916 | Proteccion contra incendios
19 E 46 4619 461915 | Prevencion contra incendios
20 E 46 4616 461617 | Equipoy accesorios de rescate
21 D 39 3911 391117 | Alumbrado de emergencia
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3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El CEDEAGRO del Sena Regional Boyaca requiere contratar:

IT PRECIOS
IT DESCRIPCION TECNICA GOBERNACION UND CANT.
BOY/APU
A MANTENIMIENTO LOCATIVO
1 PLELIMINARES
1,01 | DESMONTE DE MARCOS, PUERTAS Y VENTANAS. 2,01,59 M2 40,50
DEMOLICION DE MESON EN CONCRETO. (INCLUYE RETIRO Y ACARREO LIBRE
1,02 HASTA 5 KM.) 2,01,27 M2 4,20
1,03 DESMONTE DE APARATOS SANITARIOS, INCLUIYE RETIRO Y DISPOSICION APU UND 10,00
FINAL
2 PANETES
2,01 | PANETE IMPERMEABILIZADO 1:3 1,03,07 M2 157,06
3 INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS
3,01 | SUMINISTRO E INSTALACION DE CANAL AMAZONA 2,08,04 ML 25
SUMINISTRO E INSTALACION DE BAJANTE PVC DE AGUAS LLUVIA.
3,02 (REF.AMAZONAS O SIMILAR) 2,08,03 ML 1
4 MAMPOSTERIA- PANETES
MESONES EN CONCRETO A = 0.60 M. 17.5 MPa - (2500 PSI) INCLUYE
4,01 REFUERZO, E = 0.10 M. 2,04,09 M2 4,20
4,02 | MURO EN BLOQUE DE ARCILLA No.4. E =0.10 M. 2,04,14 M2 7,63
4,03 | PANETE LISO MUROS 1:4 1,03,12 M2 15,76
4,04 | FILOSY DILATACIONES EN PANETES 1,03,01 ML 16,60
5 INSTALACIONES Y APARATOS ELECTRICOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA COMPLETA PARA TOMACORRIENTE
5,01 | MONOFASICO, EN CALIBRE 12 AWG Y DUCTO EMT DE 3/4". (INCLUYE 2,10,106 UND 8
APARATO).
6 PINTURA Y ACABADOS
6,01 | SUMINISTRO E INSTALACION DE ESTUCO Y VINILO A TRES MANOS EN MUROS 2,07,10 M2 848,26
SUMINISTRO E INSTALACION DE PINTURA KORAZA O SIMILAR PARA
6,02 FACHADAS TRES MANOS 2,07,15 M2 252,65
7 CUBIERTA
7,01 | SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA EN TEJA FIBROCEMENTO NUMERO 6 2,08,20 M2 6,38
8 APARATOS SANITARIOS
8,01 | SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS DE BAJOPONER COLOR BLANCO 2,12,173 UND 4
SUMINISTRO E INSTALACION DE GABINETE DISPENSADOR DE PAPEL
8,02 HIGIENICO EN ACERO INOXIDABLE LINEA INSTITUCIONAL 2.12.184 UND 2
8,03 | SUMINISTRO EN INSTALACION DE PROTECTOR DE PAPEL HIGIENICO 2,12,185 UND 6
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IT PRECIOS
IT DESCRIPCION TECNICA GOBERNACION UND CANT.
BOY/APU
SUMINISTRO E INSTALACION DE GABINETE DISPENSADOR DE TOALLAS DE
804 | bAPEL EN ACERO INOXIDABLE LINEA INSTITUCIONAL 2,12,186 UND 2
SUMINISTRO E INSTALACION ORINAL MEDIANO COMPLETO. (INCLUYE
8,05 GRIFERIA CROMADA) 2.12.180 UND 3
806 SANITARIO BLANCO AHORRADOR CONSUMO MAXIMO 3,8 LTS Y POTENCIA DE APU UND 6
DESCARGA MINIMA DE 1000 GRS
9 OTRAS ACTIVIDADES
9,01 MANTENIMIENTO Y PINTURA PUERTAS, INCLUYE DISPOSICION FINAL DE APU M2 34,54
RESIDUOS.
SUMINISTRO, TRANSPORTE, FABRICACION, FIGURADA Y/O ROLADO,
902 | ENSAMBLAJE Y MONTAJE MANUAL DE ESTRUCTURA METALICA 213,21 KG 269,25
9,03 | ACABADO MESON PARA BANOS Y COCINA EN GRANITO PULIDO 2,19,02 M2 4,20
SUMINISTRO E INSTALACION DE ESMALTE SINTETICO PARA ESTRUCTURA
9,04 METALICA. (INCLUYE BASE EN ANTICORROSIVO). 3.13.28 KG 248,65
9,05 | INSTALACION DE PUERTAS APU M2 17,27
B COMPONENTE SERVICIOS
1 LAVADO Y DESINFECCION TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TRES (3) TANQUES ELEVADOS EN POLIETILENO )
LOL | capaciDAD 500 L, PARA LA SEDE DE SOATA. COTIZACION UND 1,00
MEDICIONES DE LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS,
MEDIANTE LABORATORIO ACREDITADO POR LA AUTORIDAD QUE CUENTE .
1,02 CON LA CAPACIDAD CERTIFICADORA PARA DICHO FIN, GARANTIZANDO EL COTIZACION UND 1,00
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 2115 DE 2007.
2 SUMINISTRO DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOPORTES METALICOS PARA EXTINTORES ]
2,01 (INCLUYE PINTURA ROJA, CHAZOS Y TORNILLOS PARA ANCLAJE) COTIZACION UND 24
SUMINISTRO E INSTALACION DE SENSORES DETECTORES DE HUMO Y )
2,02 | 1EMPERATURA FOTOELECTRICOS (INCLUYE BASE PARA INSTALACION) COTIZACION UND 20
SUMINISTRO E INSTALACION LAMPARA DE EMERGENCIA LED, DOS (2) LUCES
2,03 | GIRATORIAS X 1,6W (3,2W), CONEXION 120 VOLT, BATERIA RECARGABLE CON | COTIZACION UND 15
CAPACIDAD PARA DURAR 90 MIN EN CASO DE EMERGENCIA.
3 FUMIGACION PARA EL CONTROL DE PLAGAS, INSECTOS, ROEDORES Y MICROORGANISMOS
FUMIGACION CONTRA INSECTOS Y ARTROPODOS, CUCARACHAS, ARANAS,
3,01 | HORMIGAS, PULGAS, ALACRANES, CIEMPIES, COCHINILLAS “MARRANITOS”, | COTIZACION GBL 2
TIJERETAS, MOSCAS, MOSQUITOS, ZANCUDOS, POLILLAS.
CONTROL Y ELIMINACION DE ROEDORES MEDIANTE EL SUMINISTRO Y
APLICACION DE CEBOS, BLOQUES Y/O PELLETS, DE DIFERENTE PRINCIPIO .
3,02 ACTIVO, CON BASE EN RATICIDA DE SEGUNDA GENERACION, CATEGORIA COTIZACION UND %0
TOXICOLOGICA 1.
SUMINISTRO E INSTALACION DE TRAMPAS DE IMPACTO EN BLOQUES DE
AMBIENTES DE FORMACION, AREAS ADMINISTRATIVAS Y COMUNES, .
3,03 | BATERIAS SANITARIAS Y ZONAS VERDES, PARA COMPLEMENTAR EL CONTROL COTIZACION UND 30
QUIMICO DE ROEDORES.
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IT PRECIOS
IT DESCRIPCION TECNICA GOBERNACION UND CANT.
BOY/APU
3,04 SUMINISTRO E INSTALACION DE TRAMPAS DE PEGAMENTO PARA COTIZACION UND 30

COMPLEMENTAR EL CONTROL QUIMICO DE ROEDORES

SEGUIMIENTO Y/O MONITOREO AL MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS -MIP.,
3,05 | SEGUN LO AMERITEN LAS CONDICIONES CLIMATICAS Y/O DE PROLIFERACION. | COTIZACION UND 3
INCLUYE PRESENTACION DE INFROME POR CADA SEGUIMIENTO

SUMINISTRO E INSTALACION LAMINA EN ACRILICO DE SENALIZACION DE
3,06 | PUNTOS CEBADEROS CON MEDIDAS 20X25 Y DEMARCACION DE CADA UNO | COTIZACION UND 30
DE LOS PUNTOS CEBADEROS INSTALADOS.

C COMPONENTE SUMINISTROS

SUMINISTRO DE EXTINTOR ABC DE 20 LBS, INCLUYE (VALVULA, VASTAGO,
EMPAQUES, SELLOS, MANGUERA, SENALIZACION) COLOCAR LA GARANTIA Y
ANILLO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL COLOR, MES Y ANO. LA
ETIQUETA SE DEBE INSTALAR FRENTE AL MANOMETRO

COTIZACION UND 8

SUMINISTRO DE EXTINTOR DE EXTINTOR ABC DE 150 LBS, INCLUYE (VALVULA,
VASTAGO, EMPAQUES, SELLOS, MANGUERA, SENALIZACION) COLOCAR LA
GARANTIA Y ANILLO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL COLOR, MES Y
ANO. LA ETIQUETA SE DEBE INSTALAR FRENTE AL MANOMETRO.

COTIZACION UND 2

SUMINISTRO DE EXTINTOR DE EXTINTOR CO2 DE 10 LBS, INCLUYE (VALVULA,
VASTAGO, EMPAQUES, SELLOS, MANGUERA, SENALIZACION) COLOCAR LA
GARANTIA Y ANILLO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL COLOR, MES Y
ANO. LA ETIQUETA SE DEBE INSTALAR FRENTE AL MANOMETRO.

COTIZACION UND 7

SUMINISTRO DE EXTINTOR AGUA DE 2% GALONES, INCLUYE (VALVULA,
VASTAGO, EMPAQUES, SELLOS, MANGUERA, SENALIZACION) COLOCAR LA
GARANTIA Y ANILLO DE VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL COLOR, MES Y
ANO. LA ETIQUETA SE DEBE INSTALAR FRENTE AL MANOMETRO.

COTIZACION UND 7

SUMINISTRO DE CINTA ANTIDESLIZANTE NEGRA FOTOLUMINISCENTE CON p
> FRANJA VERDE 5 MM COTIZACION ML 20

SUMINISTRO DE CINTA ADHESIVA DOBLE FAZ, PARA APLICACION Y FIJACION
6 DE PLACAS Y OBJETOS EN COMUNICACION VISUAL. MEDIDAS (19 MM X 20 | COTIZACION UND 10
MTS).

CINTA DE VINILO 3M™ 471 Y ADHESIVO DE CAUCHO PARA DEMARCACION DE
AREAS EN LA INDUSTRIA EN GENERAL: CINTA DE VIVILO AMARILLAUSADA
PARA DEMARCACION DE AREAS, RESPALDO EN VINILO, ADHESIVO DE
CAUCHO, MUY CONFORTABLE. ANTI-CORROSION, FLEXIBLE, RESISTENTE A LA
ABRASION, ADAPTABLE, RESISTENTE AL DESGASTE, FACIL DE REMOVER,
CONSERVA EL COLOR, FACIL DE APLICAR, VERSATIL, RESISTENTE A LA
HUMEDAD, VISIBLE, COLOR AMARILLO Y NEGRO, SENALES DE SEGURIDAD Y
RIESGO.

COTIZACION ML 330

3.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

i. El contratista seleccionado no podra ofertar valores superiores a los valores unitarios promedios
establecidos en el estudio de mercado publicado por la entidad ni exceder el valor asignado por
la entidad como presupuesto oficial.

ii. Se contara con una bitacora, en donde el contratista y la interventoria y/o supervision, deberan
dejar constancia de todo lo que sucede en desarrollo del proyecto de forma diaria (resumen de
obra con observaciones). En esta bitacora se dejaran consignados todas las dérdenes, instrucciones
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y acuerdos entre el contratista y la interventoria y/o supervision, estado del clima entre otros, que
impacten de una manera u otra en la ejecucidn contractual.

La Bitacora es el conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones
impartidas. Su uso es obligatorio y solo tendran derecho a usarla el representante del contratista,
la interventoria y/o supervisidn, y la entidad contratante. Una vez terminada la obra, esta bitidcora
deberd ser entregada a la entidad para su custodia al suscribirse el Acta de Recibo Final de Obra.

El contratista debera controlar la permanencia en los frentes de obra de todo el personal requerido
y ofrecido en su propuesta. Si por algin motivo se programan trabajos en horas nocturnas,
feriados, domingos o en horas no laborables, debera contarse con la presencia del residente de
obra.

El contratista deberd garantizar que todos los insumos y materiales a utilizar en desarrollo de la
obra, cumplen en su totalidad con las especificaciones técnicas descritas para cada actividad en
especifico, para ello debera presentar a la interventoria y/o supervisidn copia de los respectivos
certificados de calidad y fichas técnicas de los materiales e insumos que serdn objeto de instalacion
y/o suministro en desarrollo del objeto contractual.

En el evento en que se requiera ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y
de comun acuerdo entre la entidad, la interventoria y/o supervisidén y el contratista, se convendran
las cantidades, precios y especificaciones correspondientes a través de una modificacién o acta
técnica del contrato y aprobada por la oficina de Contratacidn de la entidad. Por ninglin motivo se
ejecutaran los trabajos sin haber sido previamente aprobados entre las partes. En todo caso, si el
proponente elegido ejecuta trabajos sin antes acordar el precio respectivo, serdn a riesgo propio
y por esta razén no podrd hacer alguna reclamacién posterior.

El proponente a quien se le adjudique el proceso de seleccidn deberd cumplir con todas las
disposiciones que sobre seguridad social haya emitido el Ministerio de la Proteccién Social, asi
como las normas vigentes del Municipio en donde se desarrolle la actividad. Debera tener especial
cuidado para salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e
indirectamente afectada y deberd adjuntar a cada acta de obra un informe al respecto. Cuando la
interventoria y/o la supervision establezca que existe incumplimiento en este aspecto por parte
del proponente elegido informard, en primera instancia a la entidad para efecto de las sanciones
previstas por incumplimiento.

El contratista se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de los bienes en
cumplimiento del contrato.

El proveedor debe restituir a su costa los elementos e insumos cuando resulten defectuosos, de
mala calidad o de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas. Si el CONTRATISTA no
restituye el bien o elemento vendido, el SENA podra proceder a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato, el cambio del
elemento debera realizarse en un plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha en que se informe
al contratista.
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El SENA no asumira gastos de envio de los bienes defectuosos, por lo cual el contratista debe
recoger el bien o elemento en las instalaciones del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial SENA Regional Boyacd, en un plazo no superior a los tres (3) dias habiles en que le
ponga en conocimiento la falla del elemento. Durante el término de vigencia de la garantia técnica,
si existe la imposibilidad de reparaciéon o repeticion de falla, el CONTRATISTA debe hacer cambio
del bien por otro de las mismas especificaciones o superiores a las solicitadas.

El riesgo y propiedad de los productos sera asumido por parte del proveedor hasta que se realice
la entrega total en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA regional Boyaca.

ACTA DE ENTREGA: En el momento de entregar se elaborard un acta de entrega donde se
especificaran las actividades realizadas en cumplimiento al objeto contractual.

Serad obligacidon del contratista entregar el lugar de trabajo aseado, libre de escombros y/o
materiales sobrantes.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

4.1.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

vi.

Vii.

El Contratista se compromete a cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo estipulado
en la invitacién publica.

Entregar las actividades descritas en el numeral ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR, bajo las condiciones econdmicas y técnicas solicitadas y oferta presentada.

El contratista debe efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, aportes
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) y contratacion de aprendices.

Entregar al SENA la factura, la certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal de paz
y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales, a pagar el 1% del valor del contrato
(antes de IVA) en estampillas pro-desarrollo de la U.P.T.C. las cuales seran entregadas en la
Oficina de Contratacidn del Centro, inmediatamente entregue los elementos a satisfaccién.

El oferente debe cambiar, sin que implique costo adicional para el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyac3d, los bienes que no cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas, cuando a través del supervisor se consideren
defectuosos.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida la existencia de una causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente que impida la ejecucidn del contrato.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracidn de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.
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viii.  Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucién del contrato) los
honorarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al Sistema de pensiones
y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la ejecucién del contrato,
atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las personas naturales que
subcontrate. Los pagos sefialados deberan hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de
ser denunciado ante las autoridades competentes.

iX. El contratista debe designar una persona, bajo su cargo, para atender los requerimientos del
SENA.

X. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las sefialadas en la invitacion
publica y aquellos compromisos asumidos por el contratista en su propuesta.

Xi. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de seguridad social (salud, pensidon y riesgos
laborales), asi como el SG_SST y demas normas aplicables, presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

4.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
i El contratista debe mantener los precios durante la vigencia del contrato.

ii. El contratista no puede ejecutar trabajos que supere el valor del contrato que se suscriba y que
no sean autorizadas con anterioridad por el supervisor designado por la entidad

iii.  Garantizar para todos los trabajos realizados mano de obra calificada y especializada

iv.  Elvalor total de la propuesta deberd incluir tanto los servicios de mano de obra, suministros de
materiales y demds insumos requeridos para la ejecucién del contrato.

V. El oferente debe garantizar que dispone del personal operativo y/o especializado para el
mantenimiento requerido, por si mismo o por interpuesta persona, en el caso que no posea
todos los servicios solicitados y deba subcontratar.

vi. El proponente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros
que se mencionan en la minuta del contrato.

vii. El oferente debe disponer de todos los materiales y equipos necesarios para realizar
adecuadamente el mantenimiento locativo y de infraestructura.

viii. Presentar un informe al supervisor del contrato por cada actividad realizada, en el que se
detalle el alcance de cada una, el cual sera el soporte de la presentacién de la factura o cuenta
de cobro.

iX. Llevar un control del valor ejecutado del contrato, ya que por ningiin motivo se podra superar
el presupuesto asignado, salvo adicidn del contrato.

X. Designar una persona encargada de atender los requerimientos hechos por el SENA.
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Asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecuciéon del contrato) los
honorarios o salario, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacién al Sistema de pensiones
y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/93 y que se causen durante la ejecucion del contrato,
atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que
subcontrate. Los pagos sefalados deberan hacerse en forma oportuna y cumplida so pena de
ser denunciado ante las autoridades competentes.

El contratista debe garantizar que el personal que vaya a ejecutar el objeto del contrato cuente
con: Certificacidn de pago de Seguridad social ARL, Salud y Pensidn, Certificacion de
competencias, apto médico, asistir a induccidn de SST y aprobar la evaluacion.

El contratista estd en la obligacién de suministrar todos los equipos y elementos de proteccion
personal requeridos para el ejercicio del contrato, también debe cumplir con las normas vy
politicas de seguridad del centro CEDEAGRO. Debe reportar los incidentes y accidentes
ocurridos durante la ejecucién del contrato.

5. REQUISITOS AMBIENTALES, ENERGETICOS Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1.REQUISITOS DE ORDEN AMBIENTAL Y ENERGETICO

5.1.1.

5.1.2.

En la etapa precontractual: Presentar carta de compromiso de cumplimiento en todas las etapas
del contrato de las politicas, programas y controles operativos que suscriban los sistemas de
gestidon ambiental y de eficiencia energética del SENA, para lograr el cumplimento de los resultados
previstos, incluida la mejora de su desempeiio ambiental y energético, de conformidad a la
normatividad que para el efecto aplica como el Decreto 2811 de 1974, La Ley 99 de 1993, Decreto
1076 de 2015 y normas I1SO 140001:2015, 9001:2015 e ISO 50001:2018.

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

En la etapa precontractual: Presentar declaracién juramentada expedida por el Representante
Legal certificando que, en caso de ser adjudicado, se encargara de la correcta gestién y disposicion
final de los residuos que se lleguen a generar durante la ejecuciéon del objeto contractual; la gestion
y disposicidn se realizard con gestores autorizados y suministrara los certificados de disposicidn a
la Entidad.

En la etapa precontractual: Aportar declaracion juramentada expedida por el Representante Legal
certificando que, en la instalacion de unidades sanitarias y equipos hidrosanitarios, se
implementaran sistemas de consumo minimo de agua e instalacion de elementos ahorradores
Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de 2018.

En la etapa precontractual: Aportar declaracion juramentada expedida por el Representante Legal
certificando que, para la realizacion de mantenimientos de infraestructura, donde se requiera
utilizar en las instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la energia, se optara por elegir
a aquellos que demuestren que sus equipos sean mas eficientes energéticamente, siendo este un
criterio en la seleccién.
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En la etapa contractual: Certificar y seguir la implementaciéon de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia:

o Enespacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se
ejecuta el mantenimiento.

o El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de mantenimiento.

o Sise requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos que aplique.

En la etapa contractual: En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento: Residuos
de construccién y demolicién (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique la cantidad
de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos basicos del gestor debidamente
autorizado y del generador, tal como lo especifica el Guia Il de la Resolucion 472 de 2017 en el
caso de los RCD.

En la etapa contractual: En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento:
Almacenamiento de Residuos de construccién y demolicién (RCD): Realizar el almacenamiento en
un darea designada exclusivamente para este propdsito dentro de las instalaciones del generador
o en los centros de acopio de residuos. El drea de almacenamiento debe estar protegida de la
intemperie (lluvia, sol, viento) para evitar el deterioro de los residuos y la posible liberacién de
sustancias peligrosas y debera delimitar y sefalizar como area de almacenamiento provisional de
RCD.

En la etapa contractual: En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento: Residuos
Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicién final de residuos
peligrosos.

En la etapa contractual: En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento: Residuos
Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final de
los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha,
sitio de recoleccién y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses
después de entregados los residuos.

En la etapa contractual: Durante las actividades de mantenimiento o reparacién, el proveedor se
hace responsable del manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segln
corresponda:

Residuos de aparatos eléctricos o electréonicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un
proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al SENA el certificado de
disposicion de los mismos en un término maximo de 3 meses posterior a su generacion.

Criterios para contratar el servicio de fumigacion

En la etapa precontractual: El proponente deberd entregar copia de los permisos sanitarios y
ambientales de funcionamiento.

En la etapa precontractual: El proponente debera entregar soportes que acrediten que esta
vinculado con los planes posconsumo para entrega de envases de plaguicidas, establecidos por el
fabricante. Articulo 14 Resolucién 1675 de 2013.
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Criterios para contratar compra y mantenimiento de extintores

e Etapa precontractual: Se debe aportar declaracién juramentada en la que el oferente acepta que
la entidad prohibe los extintores de incendios y de sistemas para la extincién de incendios, cuando
se utilice como agente extintor las sustancias controladas en los Guias A, B, C del Protocolo de
Montreal, incluye la prohibicién al uso de sustancias referidas para todos los procesos de recarga
de extintores portatiles, y por ende no seran utilizados en la ejecucién del contrato.

5.2.REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

5.2.1.

En la etapa precontractual:

CONCEPTO DEL REQUISITO DE
SST SEGUN RESOLUCION 312 DE
2019

ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

A QUIEN APLICA

CRITERIO DE VALORACION

El disefio del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empresas de
menos de diez (10) trabajadores
en clase de riesgo |, Il, lll puede
ser realizado por un técnico en
Sequridad y Salud en el Trabajo
(S5T) o en alguna de sus areas,
con licencia vigente en Sequridad

Certificado del sistema de gestion de
SST donde se certifique el cumplimiento
al Decreto unico del sector trabajo No.
1072 de 2015, minimo emitido por un
técnico en sequridad y salud en el
trabajo y/o alguna de sus dreas, a
dicho certificado se le debe anexar:
Copia de la licencia de vigente en
seguridad y salud en el trabajo de quien
firma el certificado.

Certificado que acredite minimo un afio

v Salud _en el Trabajo, gue de experiencia certificada en el A personas
acredite minimo un (1) a'ﬁo de desarrollo de actividades de SST, de naturales y CUMPLE — NO CUMPLE
experiencia_certificada por las quien firma el certificado. Juridicas
empresas o entidades en las que e Copia de la aprobacion del curso de
laboré en el desarrollo de capacitacion virtual de cincuenta (50)
actividades de Seguridad y Salud hora?s. en SST de quien firme el
en el Trabajo y que acredite la Cemﬁcad?; By
aprobacion  del  curso  de | ® Presentacién de autoevaluacion vy
capacitacion virtual de cincuenta planes de mejora de|,SG'SST'
(50) horas Nota: la actividad también puede ser
desarrollada por profesionales,
profesionales con postgrado en SST
licencia vigente en SST y aprobacion del
curso de 50 horas.
Las empresas de once (11) a . . .
cincuenta (50) trabajadores y o Certificado del sistema de gestién de
las unidades de broduccién SST donde se certifique el cumplimiento
aeropecuaria de ozce (11) a al Decreto Unico del sector trabajo No.
.g P . 1072 de 2015, minimo emitido por un
cincuenta (50) trabajadores tecndlozo en seeuridad v salud en el A personas
permanentes clasificadas con . & & y . naturalesy CUMPLE — NO CUMPLE
. , . trabajo y/o alguna de sus areas, a dicho 1
riesgo |, Il 6 1l deben cumplir Juridicas

con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud
de los trabajadores:

certificado se le debe anexar:

Copia de la licencia de vigente en
seguridad y salud en el trabajo de quien
firma el certificado.
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CONCEPTO DEL REQUISITO DE
SST SEGUN RESOLUCION 312 DE
2019

ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

A QUIEN APLICA

CRITERIO DE VALORACION

"El disefio del Sistema de
Gestion de SST puede ser
realizado por un tecndlogo en
Sequridad _y Salud _en el
Trabajo o en alguna de sus
dreas, con licencia_vigente en
SST, que acredite minimo dos
(2) anos de _experiencia
certificada por las empresas o
entidades en las que labord en
el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo
y que certifique la aprobacién
del curso de capacitacion
virtual de _cincuenta _(50)
horas".

Esta actividad también podra ser
desarrollada por profesionales
en SST y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten
con licencia vigente en SST y el
referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

e Certificado que acredite minimo dos (2)
afios de experiencia certificada en el
desarrollo de actividades de SST, de
quien firma el certificado.

e Copia de la aprobacion del curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas en SST de quien firme el
certificado.

e Presentacion de autoevaluacién vy
planes de mejora del SG-SST.

Nota: la actividad también puede ser
desarrollada por profesionales,
profesionales con postgrado en SST
licencia vigente en SST y aprobacion del
curso de 50 horas.

Las empresas de mds de
cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, I, ll,
IV 6 Vy las de cincuenta (50) o
menos  trabajadores  con
riesgo IV 6 V, deben cumplir
con los siguientes Estandares
Minimos, con el fin de
proteger la seguridad y salud
de los trabajadores:

El disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de SST
podrd ser realizado por
profesionales en SST,
profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia
en Sequridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de
cincuenta

(50) horas.

1) Certificado del sistema de gestion de
SST donde se certifique el cumplimiento
al Decreto unico del sector trabajo No.
1072 de 2015, minimo _emitido por un
profesional en SST, o profesionales con
postgrado en SST., a dicho certificado se
le debe anexar:

e  Copia de la licencia de vigente en
seguridad y salud en el trabajo de
quien firma el certificado.

e  (Certificado que acredite minimo
dos (2) anos de experiencia
certificada en el desarrollo de
actividades de SST, de quien firma
el certificado.

e  (Copia de la aprobacion del curso
de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST de
quien firme el certificado.

e  Presentacién de autoevaluaciény
planes de mejora del SG-SST.

Nota: la actividad también puede ser
desarrollada por profesionales,
profesionales con postgrado en SST
licencia vigente en SST y aprobacion del
curso de 50 horas.

A personas
naturales y
Juridicas

CUMPLE — NO CUMPLE
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5.2.2. Criterios para la contratacion del servicio de fumigacion transversales Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en articulacién con Sistema de Gestion Ambiental

5.2.2.1. En la etapa Precontractual:
e Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas en idioma espafiol

Nota 1: La empresa aplacadora de plaguicidas en edificaciones, vehiculos, productos almacenados o
no y area publica, solo podran utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, los cuales, a excepcion de los rodenticidas, fumigantes de granos e inmunizantes de
madera en ningln otro caso podrdn ser de categoria toxicoldgica | y II. Art 114 Decreto 1843 de 1991.

e Entregar soportes de curso de capacitacidon y entrenamiento del personal y copias del carnet del
personal que va a aplicar los plaguicidas. Los soportes de los cursos deben acreditar una intensidad
minima de 60 horas acumulables al afo. La actualizacidon y entrenamiento del curso debera hacerse
anualmente mediante eventos de capacitacién o conferencias y practicas especificas de acuerdo al
manejo de nuevos plaguicidas o equipos. Articulo 172 y Articulo 175 del Decreto 1843 de 1991

Nota 1: el SENA verificara durante la prestacion del servicio, que las certificaciones de los
cursos correspondan a las mismas personas que estdn prestando el servicio de aplicacién de
plaguicidas.

Nota 2: La capacitacién y el entrenamiento deben ser efectuados por el SENA, las autoridades de salud
e ICA y demas entidades que hagan parte del Sistema Nacional de Transferencia de Tecnologia en los
niveles operativos correspondientes o por universidades e institutos Tecnoldgicos.

e Presentar protocolos informando métodos de aplicacion a utilizar, cantidad, especificaciones técnicas
de los equipos a utilizar y de los elementos de proteccién personal, tratamiento que recibiran los
desechos de los plaguicidas, instrucciones e indicaciones sobre el control integral de vectores.

5.2.3. Criterios para la contratacidn mantenimientos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

5.2.3.1. En la etapa Contractual:

e Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el
mantenimiento NO se utilizardn y/o adquirirdn productos elaborados o que contengan asbesto de
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019.

e Allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectdnicas, tuberias, accesorios y soldaduras empleados
en la instalacion o reparacion de cualquier sistema de distribucidon de agua para uso humano, animal
o de riego, que migren al agua no podran presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005
mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los niveles permitidos
de plomo.

e Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
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certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

e Certificacidon firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencidn y proteccidn contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de
la normatividad vigente.

e Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas.

e Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente.

e Presentar un informe de gestién de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

o Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la

entidad

Acta de entrega de elementos de proteccién personal

Charlas pre operacionales

Gestidn del SISO de la obra

Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacién de condiciones de obra

Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

O O O O O

e Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacién.

e C(Certificacidon y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento.

e Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

e Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Entregar los productos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos.

e Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el

fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente

Armonizado de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos. Nota: Las Fichas de

datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la Resolucién
773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

5.2.4. Criterios para la contratacidon de compra de extintores Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo

5.2.4.1.En la etapa Contractual:
e Presentar ficha técnica de los extintores (Unicamente para el caso de compra)

Nota: Se aclara que mediante la Resolucidén 2329 de 2012 del Ministerio de Ambiente, se busca regular
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el consumo de HCFC 123, mds conocido como Solkaflam por tanto, el SENA deberd emprender
acciones para reducir su consumo gradualmente. El uso de esta sustancia y sus mezclas, se permitira
hasta el 31 de diciembre de 2029.

5.2.5. Criterios para la contratacion de los mantenimientos transversales Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en articulacidn con Sistema de Gestion Ambiental

En la etapa Contractual:

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018
y resolucién 773 de 2021.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos Quimicos
usados. Las fichas deberdn ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos, las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafol, contener los 16 items que
establece la Decreto 1496 de 2018 y resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores
a los 5 afios)

5.2.6. Criterios para la contratacion de lavado de tanques transversales Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en articulacion con Sistema de Gestion Ambiental

En la etapa Contractual:

6.

Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfeccion de tanques, en donde estén
consignadas las actividades e insumos junto con las dosis a utilizar.

Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfeccidon de los sistemas de
almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se debera realizar las mediciones de Cloro
Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de distribucién, garantizando el cumplimento de
los pardmetros establecidos en la Resolucién 2115 de 2007.

Cinco (05) dias habiles después de ejecutadas las actividades de mantenimiento y desinfeccién de los
sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se deberd realizar las
mediciones de los pardmetros de Fisicoquimicos y microbioldgicos, mediante laboratorio acreditado
por la autoridad por la entidad que cuente con la capacidad certificadora para dicho fin., garantizando
el cumplimento de lo establecido en la Resolucion 2115 de 2007.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por lasuma de CIENTO DIEZ Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE
MIL Y OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($117.615.888,00), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demads impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

7.

PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
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7.1.Entregar el mantenimiento realizado de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el
item.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

7.2.Informe final de obra en el que se detalle con precisidn cada una de las actividades ejecutadas para dar
cumplimiento al objeto contractual, asi como las fichas técnicas de los materiales e insumos
suministrados e instalados.

7.3.Entrega a satisfaccion del Formato Acta de entrega y recibo final, asi como el adjunto de la memoria de
calculo de cantidades ejecutadas de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato serd de 45 dias calendario sin exceder la vigencia 2025, desde el
perfeccionamiento del inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (registro
presupuestal y aprobacion de garantias).

9. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
9.1.EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe acreditar experiencia especifica adjuntando hasta DOS (02) CERTIFICACIONES de
contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados al cierre de la presente convocatoria con entidades
publicas, adjuntando copia de los contratos y actas de terminacidn y/o recibo final a satisfaccién y liquidacion,
cuyo objeto se relacione con el mantenimiento y/o adecuacién de edificaciones educativas; cuya sumatoria
sea igual o superior al presupuesto de la presente convocatoria

Los contratos (publicos) deben contener como minimo la siguiente informacioén:

i Expedida en papel membretado
ii. Nombre o razén social del contratante y NIT.
iii. Nombre o razén social del contratista.
iv.  Suscripcion, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacién*
V. Fecha de iniciacidn del contrato.

Vi. Fecha de terminacién del contrato.
vii.  Objeto del contrato.
viii.  Valor ejecutado del contrato.

iX. Direccién y numero teléfono del contratante.

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion de este, por lo cual el
oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si dicho
documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo maximo de un dia habil para
ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como NO CUMPLE

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificacién puede ser
individual o general.



SENA

N

NOTA 1: El SENA se reserva la potestad de verificar la informacién presentada para cumplir estos
requisitos

NOTA 2: Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con Entidades
Privadas, dicha certificacion debera cumplir con los requisitos anteriormente senalados,
adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucion de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.

Se admiten actas de liquidacidn, siempre y cuando se pueda corroborar la informacién anterior. No se admiten
certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u érdenes de pago.

Si se recibe mas de una certificacion, EI SENA Centro sélo tendra en cuenta la de mayor valor, que cumpla con
los requisitos exigidos.

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente, deben cumplir con la anterior informacién y requisitos, para acreditar la experiencia del
proponente, debe identificarse el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus integrantes.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacién aportada por el proponente y
a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacién soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacién, estados financieros, copia
de pago de impuestos, etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran acreditar experiencias con fechas posteriores al cierre
del presente proceso

9.2.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El contratista debe contar con personal que esté capacitado y sean idoneo para ejercer este tipo de trabajos y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion, en donde se
adjunta soportes de cada uno:

Hoja de vida
Certificaciones de formacién
Certificaciones de experiencia

Certificado de vinculacion actual con el proponente
V. Carta de disponibilidad suscrita por el personal segin dedicaciones requeridas por la entidad.
vi. Certificado de antecedentes profesionales expedido por el COPNIA y/o entidad que corresponda
No. ROL FORMACION EXPERIENCIA
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Experiencia general de (5) afios contados a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta profesional, y
experiencia especifica de tres (3) proyectos
relacionados con el mantenimiento y/o adecuacién de
1 edificaciones educativas con entidades publicas, en
Un (01) Ingeniero civil y/o i i
RESIDENTE DE OBRA (01) Ing ' Yy donde se haya desempefiado como residente de obra
aquItectO y/o proyecto_
Disponibilidad requerida en el proyecto del 100%
Experiencia general de minima de cinco (05) afos
contados a partir de la expedicion de la matricula y/o
diploma, y experiencia especifica de minimo tres (03
Un (01) tecndlogo y/o técnico P y &xp . P . (03)
en construccion de proyectos relacionados con el mantenimiento y/o
2 MAESTRO DE OBRA i6 ifi i i 1bli
edificaciones y/o tecnélogo adecuacion de ed|f|caC|o~nes con entidades publicas
en obras civiles en donde se haya desempefiado como maestro de obra.
Disponibilidad requerida en el proyecto del 100%
. Experiencia general de dos (2) afios contados a partir
Un .(01) te°“°'°$°_ Y{o de la fecha de expedicidon de la tarjeta profesional;
ESPECIALISTA profesional con espec.lallzauon donde se haya desempeiiado como especialista en SST
3 SEGURIDADY SALUD| en salud ocupacional vy y/o HSEQ
EN EL TRABAJO prevencion de riesgos laborales
y/o relacionadas Disponibilidad requerida en el proyecto 100%
9.2.1. El proponente deber3, allegar con su propuesta:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar el cumplimiento de la ficha
técnica, por lo tanto, debera presentarse de manera precisa y detallada, SIN VALORES; debidamente firmada.

10. GARANTIAS SOLICITADAS AL CONTRATISTA:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir: (INDICAR PORCENAJES Y VIGENCIAS A SOLICITAR)

ser mayor)

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrd ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (podrd

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mds. (hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el drea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mds. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

mds.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mds. (No podrd ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y Doce (12) meses mds.

Calidad del servicio: por el (20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mds.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMYV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion vigente de la entidad.

Proyecté: Unidad de contrataciéon conformado por:

~

Oscar Fabian Arias Bardn, Apoyo Proyectos Wi, =
Edgar Oswaldo Jiménez Patifio. Apoyo Infraestructura L’%ﬂgfff

e
Marisel Estupifian Albarracin — Apoyo HYSI /\Wﬁ\{‘ @

Paula Daniela Medina Camargo — Dinamizadora Ambiental y Energética %ukn Medma C.




