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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

INFORME DE EVALUACIÓN FINAL 
 

PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025 
 

OBJETO:  CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN Y 
PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS PROGRAMAS DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – 
SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL. 
 
Señor 
NELSON VÉLEZ CANTILLO 
SUBDIRECTOR(E) 
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 
Ordenador del gasto 
 
Con toda atención nos dirigimos al señor NELSON VÉLEZ CANTILLO, en su calidad de delegatario del gasto, con el propósito de presentar la 
evaluación en el marco del proceso de selección en referencia. 
 

• Evaluación del proceso de subasta inversa NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025 

• VALOR TOTAL A PRECIO UNITARIO: 

• VALOR TOTAL ASIGNADO: $21.768.480 VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 
M/CTE. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Ofertas recibidas:  
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EVALUACION JURIDICA 

 

SE PROCEDE A EVALUAR JURIDICAMENTE las ofertas recibidas: 
 

• Proponente: AUTOPARTES AGRICOLAS JPM S.A.S. 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   

OBJETO 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

      

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

1    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: AUTOPARTES AGRICOLAS JPM S.A.S.    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      

                 

      Integrante 3:    %Participación      
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      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  NO    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  NO    
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    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  NO    

   6.2 Objeto social relacionado  NO    

   6.3 Facultades  NO    

   6.4 Constitución y vigencia  NO    

   6.5 Tamaño  NO    

   6.6 Domicilio  NO    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      
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   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  SÍ    

   11.2 Documento de identificación del RF  SÍ    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  SÍ    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    

   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    
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    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   18 Certificado REDAM  NO    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  NO    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    

                 

    NOTA      
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   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    

                 

       NO CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

               

• Proponente: PARCONT 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   OBJETO    
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CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

2    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: PARCONT    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      

                 

      Integrante 3:    %Participación      

                 

      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    
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    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  SÍ    

   6.2 Objeto social relacionado  SÍ    

   6.3 Facultades  SÍ    

   6.4 Constitución y vigencia  SÍ    

   6.5 Tamaño  SÍ    

   6.6 Domicilio  SÍ    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      
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   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  SÍ    

   11.2 Documento de identificación del RF  SÍ    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  SÍ    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    
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   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  SÍ    

                 

    NOTA      
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   18 Certificado REDAM  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    
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       CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

               

• Proponente: IMPORTAREX  S.A.S. 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   

OBJETO 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

      

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

3    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: IMPORTAREX S.A.S.    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      
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      Integrante 3:    %Participación      

                 

      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  N.A.    

                 

    NOTA      
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   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  SÍ    

   6.2 Objeto social relacionado  SÍ    

   6.3 Facultades  SÍ    

   6.4 Constitución y vigencia  SÍ    

   6.5 Tamaño  SÍ    

   6.6 Domicilio  SÍ    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      
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   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  SÍ    

   11.2 Documento de identificación del RF  SÍ    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  SÍ    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    

   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      

                 



 

18 
GCCON-F-039 V03 

   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   18 Certificado REDAM  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    
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    NOTA      

                 

   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    

                 

       CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

               

• Proponente: GRUPO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL CARIBE S.A.S 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   OBJETO    
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CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

4    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: GRUPO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL CARIBE    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      

                 

      Integrante 3:    %Participación      

                 

      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    
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    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  SÍ    

   6.2 Objeto social relacionado  SÍ    

   6.3 Facultades  SÍ    

   6.4 Constitución y vigencia  SÍ    

   6.5 Tamaño  SÍ    

   6.6 Domicilio  SÍ    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      
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   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  SÍ    

   11.2 Documento de identificación del RF  SÍ    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  SÍ    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    
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   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  SÍ    

                 

    NOTA      
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   18 Certificado REDAM  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  NO    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    
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       NO CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

  
              

• Proponente: EQUIFERSEG S.A.S. 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   

OBJETO 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

      

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

5    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: EQUIFERSEG S.A.S.    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      
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      Integrante 3:    %Participación      

                 

      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  N.A.    

                 

    NOTA      
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   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  NO    

                 

    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  NO    

   6.2 Objeto social relacionado  NO    

   6.3 Facultades  NO    

   6.4 Constitución y vigencia  NO    

   6.5 Tamaño  NO    

   6.6 Domicilio  NO    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      
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   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  N.A.    

   11.2 Documento de identificación del RF  N.A.    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  N.A.    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    

   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      
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   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   18 Certificado REDAM  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    
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    NOTA      

                 

   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    

                 

       NO CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

               

• Proponente: GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER 

                            

    

  

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Código: GCCON-F-038 
   

      

   EVALUACIÓN JURÍDICA - PROCESO NRO. MC-BLV-CPIP-029-2025  V.02    

                 

   OBJETO    
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CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS 
PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS 
PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA 

PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

   

                            

               

                            

    Proponente 
nro. 

6    Lotes N.A. Número(s)      

                   

      Nombre del proponente: GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER S.A.S.    

                 

      Integrante 1:    %Participación      

                 

      Integrante 2:    %Participación      

                 

      Integrante 3:    %Participación      

                 

      Integrante 4:    %Participación      

                             

                

                            

    REQUISITO      CUMPLE    

                 

   1 Documento de proponente plural    N.A.    

   1.1 Forma de unión    N.A.    

   1.2 Objeto    N.A.    

   1.3 Vigencia    N.A.    

   1.4 Participación    N.A.    

   1.5 Otros    N.A.    
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    NOTA      

                 

   2 Carta de presentación de la propuesta en el formato de la entidad  SÍ    

   2.1 Aval de la propuesta y consulta de antecedentes del profesional (COPNIA o similares)  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   3 Documento de identificación del Representante legal o Persona natural (PN)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   4 Documento que acredite la situación militar definida  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   5 Certificado de existencia y representación legal (CERL) o Registro mercantil (RM)  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   6 Validación de la información del CERL o del RM      

   6.1 Expedición  SÍ    

   6.2 Objeto social relacionado  SÍ    

   6.3 Facultades  SÍ    

   6.4 Constitución y vigencia  SÍ    

   6.5 Tamaño  SÍ    

   6.6 Domicilio  SÍ    

   6.7 Otros    N.A.    

                 

    NOTA      
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   7 Registro Único de Proponentes – RUP  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   8 Validación de la información del RUP      

   8.1 Expedición  N.A.    

   8.2 Renovación  N.A.    

   8.3 Firmeza  N.A.    

   8.4 Multas y declaratorias de incumplimiento  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   9 Registro Único Tributario - RUT  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   10 Certificación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales  SÍ    

                      

    NOTA      

                      

   11 Validación de aportes al Sistema de seguridad social y parafiscales (Aplica para Persona jurídica)  SÍ    

   11.1. Revisor fiscal (RF)  N.A.    

   11.2 Documento de identificación del RF  N.A.    

   11.3 Tarjeta profesional del RF  N.A.    

   11.4 Antecedentes Junta Central de Contadores del RF  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   12 Garantía de seriedad de la oferta  N.A.    
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   12.1 Expedición  N.A.    

   12.2 Tomador  N.A.    

   12.3 Asegurado  N.A.    

   12.4 Objeto del proceso  N.A.    

   12.5 Valor amparado  N.A.    

   12.6 Vigencia  N.A.    

   12.7 Incluidos los integrantes de la forma asociativa  N.A.    

   12.8 Validación de autenticidad  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   13 Certificado de antecedentes fiscales - CGR  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   14 Certificado de antecedentes disciplinarios - PGN  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   15 Antecedentes Judiciales Policía Nacional  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   16 Consulta en el RNMC  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   17 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales  NO    

                 

    NOTA      
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   18 Certificado REDAM  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   19 Certificación bancaria  SÍ    

                 

    NOTA      

                 

   20 [Requisito habilitante adicional 2]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   21 [Requisito habilitante adicional 3]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   22 [Requisito habilitante adicional 4]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

   23 [Requisito habilitante adicional 5]  N.A.    

                 

    NOTA      

                 

                            

               

                            

   RESULTADO DE LA EVALUACIÓN    
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       NO CUMPLE       

                 

   NOTA. Si el resultado de la evaluación es "NO CUMPLE", el oferente deberá subsanar la propuesta durante el término establecido 
en el cronograma del proceso o la ley, según el caso. 

   

      

                            

               

 

CONCLUSIÓN JURÍDICA: De las ofertas que inicialmente no cumplían con los requisitos jurídicos exigidos, únicamente la empresa PARCONT 

presentó subsanaciones dentro del plazo otorgado. En consecuencia, y una vez verificadas las condiciones jurídicas, quedan finalmente habilitadas 

las empresas IMPORTAREX S.A.S y PARCONT dentro del componente jurídico. 

 

Firma:  

 

Yuly Paulind Torrado Arévalo 

Abogada evaluadora jurídica  
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EVALUACION TECNICA 

SE PROCEDE A EVALUAR TECNICAMENTE las ofertas cona las debidas subsanaciones presentadas: 

 
  ESPECIFICICACIONES Y FICHAS 
TECNICAS 

AUTOPARTES 

AGRICOLAS JPM 

SAS EQUIFERSEG SAS 

GRAN 

COMERCIALIZADORA 

DE SANTANDER SAS IMPORTAREX SAS 

GRUPO 
EMPRESARIAL E 
INDUSTRIAL DEL 
CARIBE MICHELL 

BLANCO 

PARCONT 

A.A. Ficha Técnica 
Se verificarán que los servicios cotizados 

contengan y cumplan las especificaciones 

técnicas solicitadas en el Numeral 2.6 del 
presente estudio, en cada uno de los ítems 

allí estipulados, en las calidades y 

cantidades señaladas y se ajuste a las 
necesidades de la entidad, de tal manera que 

la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las 

que no cumplan con las especificaciones 

técnicas serán RECHAZADAS. Lo 
anterior, en el formato de oferta económica 

SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR SUBSANAR CUMPLE 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El 

proponente deberá presentar certificado 

suscrito por el  
representante legal o su apoderado 

debidamente facultado, o por la persona 

natural, mediante el cual se compromete a 
entregar los bienes cotizados en las mismas 

condiciones solicitadas por la entidad, para 

ello deberá aportar documento con las 
especificaciones técnicas requeridas por la 

entidad en el numeral 2.6 del presente 

proceso. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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B. Experiencia (E): Para la verificación del 
criterio de experiencia el proponente podrá 

la acreditar experiencia de la siguiente  

manera: 
El proponente debe acreditar experiencia 

directamente relacionada con el objeto del 

contrato mediante  
la presentación máximo de UNA (01) 

certificación de experiencia directamente 

relacionados con el objeto  
a contratar, de contratos ejecutados (dichas 

certificaciones deberán contener: Razón 

Social y NIT. de la  

entidad donde prestó el servicio, objeto del 

contrato, fecha de inicio y fecha de 
terminación del contrato  

y nombre y firma del Representante legal) 

de contratos ejecutados, expedidas por 
entidades públicas o  

privadas y que como mínimo al 100% del 

valor total del presupuesto estimado para el 
presente proceso. 

En caso de presentar certificaciones que 

incluyan contratos adicionados, estas 
deberán indicar por lo  

menos el año de suscripción de la adición, 

la adición en valor y/o plazo, si se adiciona 
el contrato principal.  

Para tal efecto las certificaciones de los 

contratos deberán contener entre otros los 
siguientes aspectos:  

• Membrete de la empresa 

• Entidad donde prestó el servicio 
(Dirección, Teléfono y canal digital) 

• N.I.T 

• Nombre o Razón social del Contratista 
• Número del contrato (si tiene) 

• Objeto del contrato 

• Fecha de inicio y terminación del contrato 
• Tiempo del contrato 

• Valor del contrato 

• Indicar si cumplió o no con cada una de 
las exigencias que fueron pactadas en el 

contrato  

celebrado. 
• Calificación de la prestación de los 

servicios (Excelente, Buenas, Regular y/o 

SUBSANAR CUMPLE SUBSANAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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mala prestación). 
• Fecha de expedición de la certificación 

(día, mes y año) 

• La certificación deberá estar suscrita por 
el representante legal de la entidad 

contratante o quien  

haga sus veces o apoderado o persona 
autorizado para ello. 

• Teléfono de la empresa Contratante para 

efectos de verificación de experiencia. 
• Correo electrónico de la empresa 

Contratante para efectos de verificación de 

experiencia. 

NOTA: Las certificaciones serán objeto de 

verificación, no serán tenidas en cuenta 
aquellas certificaciones  

en las que no se pueda constatar que el 

contratista cumplió con el objeto del 
contrato. 

Si el contrato corresponde a un contrato 

ejecutado bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, el  

valor a tener en cuenta como experiencia 

será igual al valor total facturado del 
contrato multiplicado por  

el porcentaje de participación de cada uno 

de los integrantes, para lo cual se deberá 
anexar copia de  

documento consorcial o unión temporal 

donde se pueda verificar el porcentaje de 
participación. 

No se admiten certificaciones de 

subcontratistas u órdenes de pago, etc.  
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Personal Técnico: 
El proponente deberá acreditar que cuenta 

con personal técnico vinculado, conformado 

por dos (2)  
personas debidamente capacitadas, para 

brindar soporte a la entidad en el uso 

adecuado y seguro de los  
elementos objeto del contrato, debe aportar 

los siguientes soportes:  

• Certificado de Tecnólogo en Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo, o en programas afines, contar 

con diploma o certificado expedido por una 

institución 
de educación superior debidamente 

reconocida por el Ministerio de Educación 

Nacional. 
• Disponer de licencia vigente en Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SST) expedida por la 

autoridad 
competente. 

SUBSANAR SUBSANAR CUMPLE CUMPLE SUBSANAR 

CUMPLE -

PRESENTA 
SUBSANACIÓN 

OBSERVACION: No se aportan las fichas 

tecnicas de los EPP 

ofertados No se aporta la 
certificacion o diploma 

academico y licencia del 

supervisor de SST, El 
documento para soportar 

experiencia no abre 

No se aportan las fichas 

tecnicas de los EPP 

ofertados No se aportan 
certificacion academica 

y licencia del supervisor 

de SST 

No se aportan las fichas 

tecnicas de los EPP 

ofertados, No se aporta la 
experiencia requerida para 

la entidad 

No se aportan fichas tecnicas de los 

EPP ofertados 

No se aportan fichas 

tecnicas de los EPP 

ofertados, El oferente 
presenta un concepto 

firmado por el mismo 

donde manifiesta que 
no esta obligado a 

implenetar SGSST, lo 

cual incumple con el  
requisito de la entidad 

aporta certificacion 

academica y licencia 

del supervisor de 
SST 

 

 

MARTHA MANOTAS CUELLO 

Evaluador Técnico 

CONCLUSIÓN TÉCNICA: se determina que de las 6 ofertas presentadas sólo la empresa PARCONT, presenta las debidas subsanaciones quedando 

plenamente habilitado en el componente técnico. 
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EVALUACION SST 

SE PROCEDE A EVALUAR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO las ofertas recibidas: 

• Proponente: EQUIFERSEG 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS, ORIENTADOS A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES CON DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPAMIENTO DE ÚLTIMA GENERACIÓN, DESTINADOS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y TÉCNICA EN DISEÑO, INSTALACIÓN, 

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DICHOS SISTEMAS, EN EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – REGIONAL BOLÍVAR. 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que soporta 

su respuesta o la razón de que no 
aplique la disposición) 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo 
del año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 
de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si 
el puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL   X   

SE EVIDENCIA CERTIFICADO DE 
IMPLEMENTACION DE SG-SST FIRMADO 
POR RL Y EL RESPONSABLE DE SG-SST 
CARLOS E. GONZALEZ  , SIN EMBARGO 
NO SE EVIDENCIAN LOS OTROS 
DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL ITEM 
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 
2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la 
resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo 
de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva. 

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS 
SOLICITADOS EN EL ITEM 

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS 
SOLICITADOS EN EL ITEM 

Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL   
  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas 
críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en 
la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en 
alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. 
(SI APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS 
SOLICITADOS EN EL ITEM 

listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo seguro 
en alturas y/o espacios confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL   
  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión para el 
trabajo en espacios confinados de acuerdo con los requerimientos de 
la normatividad vigente (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO 
SI APLICA  

  

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO 
SI APLICA  

  

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  
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Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO 
SI APLICA  

  

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados acorde a requerimientos 
de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO 
SI APLICA  

  

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 
días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 
2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal 
que desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

CONTRACTUAL   

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con 
sus soportes de mantenimiento. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  
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El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del 
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, 
AFP y ARL.Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato 

CONTRACTUAL 

    

X 
SE EVALUARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE SI APLICA  

EVALUACION SST                                                                   NO CUMPLE                                                           
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• Proponente: GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS, ORIENTADOS A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES CON DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPAMIENTO DE ÚLTIMA GENERACIÓN, DESTINADOS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y TÉCNICA EN DISEÑO, 

INSTALACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DICHOS SISTEMAS, EN EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – REGIONAL BOLÍVAR. 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón 

de que no aplique la disposición) 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL   X   

SE EVIDENCIA ESTANDARES 
MINIMOS DE SURA Y ESTANDARES 
DEL MINISTERIO,CC DE VLADIMIR 
VELASQUEZ , LICENCIA Nº0235, 
CERTIFICADO DE LAS 50 HORAS                                                                               

NOTA : NO SE EVIDENCIA 
CERTIFICADO DE 

IMPLEMENTACION FIRMADO 
CON RL Y EL RESPONSABLE DEL 

SG-SST 
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que 
no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar 
el Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata 
la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en 
la resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el 
desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán 
verificarse los ítems correspondientes que permitan su 
verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva. 

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIA DOCUEMENTO 

SOLICITADO  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de 
prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con 
los requerimientos de la normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIA DOCUEMENTO 
SOLICITADO  

Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   
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Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes 
tareas críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de 
coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo 
en alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de 
la normatividad vigente. (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIA DOCUEMENTO 
SOLICITADO  

listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo 
seguro en alturas y/o espacios confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión 
para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   
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Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. 
(SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo 
en espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los 
primeros 5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 
2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  actividades criticas 
y permisos de trabajo  

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar 
con sus soportes de mantenimiento. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   
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El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes 
del SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL.Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de 
contrato 

CONTRACTUAL 

    

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE   

EVALUACION SST                                                                       NO 
CUMPLE        
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• Proponente: IMPOTAREX S.A.S 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS, ORIENTADOS A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES CON DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPAMIENTO DE ÚLTIMA GENERACIÓN, DESTINADOS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y TÉCNICA EN DISEÑO, INSTALACIÓN, 

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DICHOS SISTEMAS, EN EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – REGIONAL BOLÍVAR. 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 
que no aplique la disposición) 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 
por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 
de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; 
si el puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL   X   

SE EVIDENCIA  CERTIFICADO DE 
IMPLEMENTACION DEL SG-SST 
FIRMADO POR EL RL Y EL 
ENCARAGADO DE SG-SST GINNA 
PAOLA ANTE , SE EVIDENCIA 
LICENCIA Nº 2536, SE EVIDENCIA 
CC DE GINA PAOLA ANTE 
CUENU,CURSO DE LAS 20H DE 2023 
NO SE EVIDECIA ESTANDARES 
MINIMOS  
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural que no 
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares 
Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria 
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 
del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 
Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la 
resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el 
desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán 
verificarse los ítems correspondientes que permitan su 
verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva. 

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIA EL DOCUMENTO 

SOLICITADO EN EL ITEM 

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevención y 
protección contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIA EL DOCUMENTO 
SOLICITADO EN EL ITEM 

Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas 
críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador 
de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIA EL DOCUMENTO 
SOLICITADO EN EL ITEM 

listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo seguro 
en alturas y/o espacios confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Certificación firmada por el representante legal en donde se 
manifieste que la empresa cuenta con el Programa de gestión para 
el trabajo en espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA    

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA    

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA    

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA    

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 
5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 
2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal 
que desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con 
sus soportes de mantenimiento. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

CONTRACTUAL   
  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del 
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos 

CONTRACTUAL   

  

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, 
AFP y ARL.Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso 
de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato 

CONTRACTUAL 

    

X 
SE VERIFICARA EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

EVALUACION SST                                                                                                         NO CUMPLE       
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• Proponente: MICHEEL BLANCO GRUPO EMPRESARIAL 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Y CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS, ORIENTADOS A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES CON DESARROLLO TECNOLÓGICO Y EQUIPAMIENTO DE ÚLTIMA GENERACIÓN, DESTINADOS A LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y TÉCNICA EN DISEÑO, INSTALACIÓN, 

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE DICHOS SISTEMAS, EN EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – REGIONAL BOLÍVAR. 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el documento 
que soporta su respuesta o la 

razón de que no aplique la 
disposición) 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de 
estándares mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 
Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización 
y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional del 
Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 
85%    

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIA NINGUNO DE 
LOS DOCUMENTOS 
REQUERIDOS EN EL ITEM  
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Personas Independientes: Certificación 
Firmada por el representante legal donde 
indique que es persona natural que no tiene 
trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 
2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la 
resolución  40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de cualquiera de los 
procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su 
verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el 
requisito, deberá presentar la justificación 
respectiva. 

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIA EL 

DOCUMENTO REQUERIDO EN 
EL ITEM  

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIA EL 

DOCUMENTO REQUERIDO EN 
EL ITEM  
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Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para 
las siguientes tareas críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en alturas, certificación 
en la norma de competencia laboral vigente 
para trabajo seguro en alturas, capacitación en 
el nivel de coordinador de trabajo en alturas. 
(SI APLICA) 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

PRECONTRACTUAL   X   

NO SE EVIDENCIA 
DOCUMENTO REQUERIDO  

listado y Certificados de inspección de equipos 
para trabajo seguro en alturas y/o espacios 
confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo 
en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en 
el nivel de supervisor en espacios confinados. 
(SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo 
en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para 
trabajo en espacios confinados, capacitación en 
el nivel de vigía. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en espacios confinados, 
con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados 
acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Presentar un informe de gestión de manera 
mensual  los primeros 5 días del mes que 
incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a 
resolución 0312 de 2019 junto con el reporte 
de accidentalidad de la ARL del personal que 
desarrolla las actividades al interior de la 
entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la 
identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  
actividades criticas y permisos de trabajo  

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Certificación y Hoja de vida de equipos o 
herramientas a utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor 
con su respectiva señalización. 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

El personal que desempeñe actividades al 
interior de las sedes del SENA debe contar con 
el esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para 
zonas endémicas). (SI APLICA) 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

Cuando se haga uso o entrega de productos 
químicos 
 
Entregar los productos debidamente 
etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  
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Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de 
seguridad social, certificados de afiliación a 
EPS, AFP y ARL.Nota: Aplicable únicamente 
cuando se requiere ingreso de personal externo 
a la entidad para el cumplimiento de contrato 

CONTRACTUAL 

    

X 
SE VERIFICARA   EN LA ETAPA 

CORRESPONDIENTE  

EVALUACION SST                                                                                               
NO CUMPLE        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 
GCCON-F-039 V03 

• Proponente: AUTOPARTES AGRICOLAS JPM SAS 

 

 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS 
DIVERSOS PROGRAMAS DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL. 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la 

razón de que no aplique la disposición) 



 

67 
GCCON-F-039 V03 

Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 
en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares 
mínimos emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST 
firmada por el Representante Legal y 
Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso 
de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud 
en el trabajo del profesional del Responsable del 
SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por 
Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el 
respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL   X   
 NO SE EVIDENCIAN LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL 
ITEM 



 

68 
GCCON-F-039 V03 

Personas Independientes: Certificación Firmada 
por el representante legal donde indique que es 
persona natural que no tiene trabajadores a 
cargo y no esta obligada a implementar el 
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 
2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la 
resolución  40595 de 2022 y posteriores y en 
donde en el desarrollo de cualquiera de los 
procesos contractuales podrán verificarse los 
ítems correspondientes que permitan su 
verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el 
requisito, deberá presentar la justificación 
respectiva. 

PRECONTRACTUAL   X   
NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL 
ITEM 

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL   X 

  

NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL 
ITEM 

Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL     X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE  
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Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las 
siguientes tareas críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL   

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada mínima de un año 
relacionada con trabajo en alturas, certificación 
en la norma de competencia laboral vigente para 
trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel 
de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente de trabajo en 
alturas avanzado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente. (SI 
APLICA) 

PRECONTRACTUAL   X 

 

NO SE EVIDENCIAN LOS  DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL 
ITEM 

listado y Certificados de inspección de equipos 
para trabajo seguro en alturas y/o espacios 
confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL   
  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Certificación firmada por el representante legal 
en donde se manifieste que la empresa cuenta 
con el Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los 
requerimientos de la normatividad vigente (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en 
espacios confinados, capacitación en el nivel de 
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  
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Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con 
experiencia certificada relacionada con trabajo en 
espacios confinados, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo en 
espacios confinados, capacitación en el nivel de 
vigía. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Listado de trabajadores que desarrollen 
actividades de trabajo en espacios confinados, 
con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados 
acorde a requerimientos de la normatividad 
vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI 
APLICA  

  

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Presentar un informe de gestión de manera 
mensual  los primeros 5 días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a 
resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que 
desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección 
personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la 
identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  
actividades criticas y permisos de trabajo  

CONTRACTUAL   

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Certificación y Hoja de vida de equipos o 
herramientas a utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

CONTRACTUAL   
  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor 
con su respectiva señalización. 

CONTRACTUAL   
  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  
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El personal que desempeñe actividades al interior 
de las sedes del SENA debe contar con el 
esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

CONTRACTUAL   

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Cuando se haga uso o entrega de productos 
químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados 
acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

CONTRACTUAL   

  

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

Relación del personal que ingresa a las 
instalaciones con su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y 
ARL.Nota: Aplicable únicamente cuando se 
requiere ingreso de personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de contrato 

CONTRACTUAL 

    

X SE EVALUARA EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE SI APLICA  

EVALUACION SST                                                                   
NO CUMPLE                                                     
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Proponente: PARCONT 

 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DESTINADOS A 
LOS DIVERSOS PROGRAMAS DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONA 

CONTRATO No./ NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: 

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que soporta 

su respuesta o la razón de 
que no aplique la 

disposición) 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 
ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del 
año inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.  
 
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de 
acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el 
puntaje obtenido es menor al 85%    

PRECONTRACTUAL X     

SE EVIDENCIA 
CERTIFICADO DE 

IMPLEMENTACION DEL 
SG-SST FIRMADO POR RL Y 
RESPONSABLE DEL SG-SST 

CRISTIAN CAMILO 
CONTRERAS CORDOBA ,                           
NOTA   :SE SUBSANAN 

LOS SIGUIIENTES 
DOCUMENTOS                                     

CURSO DE LAS 20 HORAS 
CRISTIAN CAMILO 

CONTRERAS, 
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD, LICENCIA 
Nº10914, ESTANDARES 

MINIMOS DE SURA .                 
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Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 
cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. 
No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 
General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 
del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

PRECONTRACTUAL     X ES PERSONA JURIDICA  

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV 
implementado acorde con lo establecido en la resolución  40595 de 
2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los 
procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes 
que permitan su verificación. 
 
En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 
presentar la justificación respectiva. 

PRECONTRACTUAL X     

SE SUBSANA MEDIANTE 
CERTIFICADO DE NO 
OBLIGATORIEDAD DE 

IMPLEMENTAR PESV YA 
QUE LA EMPRESA NO 

CUENTA CON VEHICULOS  

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el Programa de prevención y protección 
contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente.  

PRECONTRACTUAL X   

  

SE SUBSANA 
ADJUNTANDO 

CERTIFICADO DE 
IMPLEMENTACION DE 

PROGRAMA DE 
PREVENCION Y 

PROTECCION CONTRA 
CAIDA  

Análisis de trabajo seguro por actividad  CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  
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Permisos de trabajo:  
(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas 
críticas) 
 
- Permisos de trabajo en alturas  
- Permisos de trabajo en espacios confinados  
- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico  
- Permisos de trabajo en Caliente  
- Permiso de Izaje de Cargas 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas  
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas 
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. (SI APLICA) 

PRECONTRACTUAL     X 

NO SE EVIDENCIA 
DOCUMENTO REQUERIDO 

, SE ADJUNTA 
CERTIFICACION EN ELLA 
SE EXPRESA QUE NO SE 
REALIZARAN TRABAJOS 

EN ALTURAS ,  

listado y Certificados de inspección de equipos para trabajo seguro en 
alturas y/o espacios confinados hojas de vida.  

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste 
que la empresa cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en 
espacios confinados de acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  



 

76 
GCCON-F-039 V03 

Supervisor para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de supervisor en espacios 
confinados. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Vigía para trabajo en espacios confinados 
 
Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada 
relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación en la 
norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios 
confinados, capacitación en el nivel de vigía. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en 
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de 
Trabajador entrante en espacios confinados acorde a requerimientos 
de la normatividad vigente. (SI APLICA) 

CONTRACTUAL SOLO SI APLICA      X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  
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Presentar un informe de gestión de manera mensual  los primeros 5 
días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que 
desarrolla las actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus 
soportes de mantenimiento. 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del 
SENA debe contar con el esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Hepatitis B, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

Cuando se haga uso o entrega de productos químicos 
 
Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo 
establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

CONTRACTUAL     X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  
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Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, certificados de afiliación a EPS, AFP y 
ARL.Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 
personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato 

CONTRACTUAL 

    

X 
SE VERIFICARA   EN LA 

ETAPA CORRESPONDIENTE  

EVALUACION SST                                                                                                     
CUMPLE        

 

 

CONCLUSIONES SST: De las 6 ofertas presentadas sólo uno de los participantes subsanó los ítems de SST, esta es la empresa PARCONT, por 

lo que sería esta quien queda habilitada en cuanto al componente de Seguridad y Salud En el Trabajo. 

 

 

 

 

 

EVALUADORA SST 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
MDCKM 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA  

SELECCIÓN DE  PROCESO CONTRATACIÓN MC-BLV-CPIP-0029-2025 

OBJETO CONTRACTUAL:  CONTRATAR LA ADQUISICIÓN A PRECIO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA FORMACIÓN Y PRÁCTICA EN TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS, DESTINADOS A LOS DIVERSOS PROGRAMAS FIC (FONDO DE LA INSDUSTRIA DE LA CONTRUCCIÓN) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA – SENA REGIONAL 

BOLÍVAR, CON EL FIN DE FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL. 

INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL ANALISIS DE PRECIOS   PARCONT S.A.S  
 MICHELLE 
BLANCO  

 GRAN 
COMERCIALIZ

ADORA DE 
SANTANDER 

SAS  

 EQUIFERSEG  IMPORTAREX 

 
AUTOPAR

TES 
AGRICOLA

S J P M 
SAS  

ITE
M 

CANTI
DAD 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

DESCRIPCIÓN 
GENERAL DEL 

BIEN  

DESCRIPCIÓN TÉCMICA DEL BIEN O 
SERVICIO 

 VALOR 
PROMEDIO 
UNITARIO 
ESTUDIO 

DE 
MERCADO  

 Valor Unitario 
IVA Incluido  

Valor Unitario 
IVA Incluido 

Valor 
Unitario IVA 

Incluido 

Valor Unitario 
IVA Incluido 

Valor 
Unitario 

IVA 
Incluido 

Valor 
Unitario 

IVA 
Incluido 

1 1 UNIDAD 
Mosqueton de 

Acero 

Mosquetón de alta resistencia de acero, 
para utilizarlo en ambientes difíciles y 
especialmente adaptado para realizar 

anclajes o para conectarse a 
estructuras metálicas. Forma oval y 

simétrica para posicionar los aparatos 
de forma óptima. Se puede combinar 
con la barra CAPTIV para favorecer la 
solicitación del mosquetón según el eje 

mayor, solidarizarlo con el aparato y 
limitar el riesgo de volteo. Diseño 

interior fluido que limita el riesgo de 
punto estable y facilita la rotación del 

mosquetón. Sistema Keylock para 
evitar cualquier enganche involuntario 
del mosquetón. Perfil en H: Asegura 

una relación Resistencia/ligereza 
óptima. Sistema de Bloqueo:  

RIACTLOCK, bloqueo automático con 
apertura de triple acción. materiales: 

 $                       
162.585,3  

 $                     
138.540  

 $                      
121.938  

 $                      
143.075,
1  

 $                 
160.000  

 $                 
154.456  

 X  
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acero. Resistencia eje mayor 38 kN, 
Resistencia eje menor 16kN, 

Resistencia gatillo abierto 15 kN. 

2 1 UNIDAD 
Mosqueton de 

Aluminio 

Mosquetón en forma ovalada y 
simétrica que permite posicionar, de 

forma óptima, los aparatos de sección 
ancha tipo polea, bloqueador y 
anticaídas deslizante. Se puede 

combinar con la barra CAPTIV para 
favorecer la solicitación del mosquetón 
según el eje mayor, solidarizarlo con el 

aparato y limitar el riesgo de volteo. 
Sistema Keylock para evitar cualquier 
enganche involuntario del mosquetón, 

Perfil en H: Asegura una relación 
resistencia/ligereza óptima. Protege los 

marcados de la abrasión, TRIACT- 
LOCK: bloqueo automático con 

apertura de triple acción. Materiales: 
aluminio, Certificaciones: CE EN 362, 

EAC, Peso: 75g, resistencia eje mayor: 
25kN, resistencia eje menor: 8kN, 

resistencia gatillo abierto: 7kN, 
abertura: 22mm, garantía 3 años 

 $                       
242.556,0  

 $                     
163.140  

 $                      
181.917  

 $                      
213.449,3  

 $                 
242.500  

 $                 
230.428  

 X  



 

81 
GCCON-F-039 V03 

3 1 UNIDAD 

KIT DE 
RESCATE JAG 

SYSTEM 30 
mts UDE-2 

JAG RESCUE KIT con polipasto JAG 
SYSTEM y descensor I’D EVAC El JAG 

RESCUE KIT es un kit de rescate 
reversible listo para utilizar, diseñado 

para desenganchar y, después, evacuar 
fácilmente a una víctima hacia abajo. 

Descripción Diseñado para 
desenganchar y, después, evacuar 

fácilmente a una víctima hacia abajo:- 
Desengache gracias al polipasto JAG 
SYSTEM cuya desmultiplicación 4:1 y 

el excelente rendimiento de las 
roldanas permiten dividir por 4 el 

esfuerzo a realizar para izar a la víctima 
y poder así desengancharla.- 

Evacuación gracias al descensor I'D 
EVAC, cuya empuñadura está 
específicamente diseñada para 

descender fácilmente a una víctima. Se 
activa una función antipánico si el 
usuario tira demasiado fuerte de la 
empuñadura, que frena y detiene 

automáticamente el  descenso.Siempre 
listo para ser utilizado para intervenir 

rápidamente.  

 $                     
7.186.711,8  

 $                   
4.546.633  

 $                    
5.390.034  

 $                   
6.324.306,4  

 $              
6.200.000  

 $              
6.827.376  

 X  

4 1 UNIDAD 
Arnes de 4 

argollas 

Arnes de cuerpo entero con cuatro 
puntos de anclaje con argollas 

recubiertas para evitar la oxidacion en 
forma de H y X 

 $                       
449.776,3  

 $                     
185.640  

 $                      
337.332  

 $                      
395.803,1  

 $                 
420.000  

 $                 
427.287  

 X  
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5 1 UNIDAD 
Arnes de 
rescate 

Punto de enganche ventral: conexión 
de un descensor, de un 

elemento de amarre de sujeción 
utilizado en simple, de un elemento de 
amarre de progresión y de un asiento 

Puntos de enganche laterales: conexión 
de un elemento de amarre de sujeción 
utilizado en doble Punto de enganche 

esternal: conexión del  sistema 
anticaídas Punto de enganche dorsal: 
conexión del sistema anticaídas Punto 
de enganche posterior en el cinturón: 

conexión de un elemento de amarre de 
retención Certificaciones: ANSI 

Z359.11, ANSI 459.1, NFPA 2500 
classe III, CSA Z259.10, CE EN 361, 

CE EN 358, CE EN 813, UKCA, 
JSFAD, GB 6095- 2021 XF 494 -2004 

Materiales: poliamida, poliéster, 
aluminio y acero 

 $                     
3.490.926,9  

 $                   
2.311.140  

 $                    
2.618.195  

 $                   
3.072.015,7  

 $              
3.100.000  

 $              
3.316.381  

 X  

6 1 UNIDAD 

Eslingas con 
absorbedor de 
energia Tipo 

Uno 

Eslinga doble en Y detención de caídas 
graduable , en reata poliéster con 

absorbedor de impacto. Diseñado con 
ganchos combinados, 1 gancho de ¾» 
– 21mm de apertura y 2 ganchos doble 

seguro de 2½» – 65mm de apertura. 
Trabajos de Detención de Caídas. 

Certificado con: ANSI/ASSP 
Z359.13/2021 

 $                       
492.206,6  

 $                     
492.000  

 $                      
369.155  

 $                      
433.141,8  

 $                 
480.000  

 $                 
467.596  

 X  

7 1 UNIDAD 

Eslingas con 
absorbedor de 
energia Tipo 

Dos 

Eslinga doble en Y detención de caídas 
graduable , en reata poliéster con 

absorbedor de impacto. Diseñado con 
ganchos combinados, 1 gancho de ¾» 
– 21mm de apertura y 2 ganchos doble 

seguro de 2½» – 65mm de apertura. 
Trabajos de Detención de Caídas. 

Certificado con: ANSI/ASSP 
Z359.13/2021 

 $                     
1.509.077,5  

 $                   
1.509.000  

 $                    
1.131.808  

 $                   
1.327.988,2  

 $              
1.450.000  

 $              
1.433.624  

 X  
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8 1 UNIDAD 

Eslinga sencilla 
0,60 cm cin 

absorbedor de 
energia 

Elemento parte de un sistema personal 
de detención de caídas, eslinga sencilla 

en reata polyester de alta tenacidad, 
con ganchos de seguridad 3⁄4 con 

resistencia de 5000 lbf y puertas de 
3600 lbf, Paquete absorbedor de 

energía, tiene una elongación máxima 
de 1,2m (48 pulgadas), en caso de una 
caída reduce la fuerza de impacto a 900 

lbf (4kN) o menos. Rango de 
capacidad: mínimo 130 lbs - máximo 

310 lbs (1 persona) incluyendo 
uniforme, equipos y cualquier 

herramienta del trabajador, conforme 
ANSI Z359.13-2021 

 $                       
329.341,6  

 $                     
271.140  

 $                      
247.006  

 $                      
289.820,6  

 $                 
320.000  

 $                 
312.875  

 X  

9 1 UNIDAD 
Eslingas de 

posicionamiento 

Eslinga en cinta / reata, para realizar 
posicionamiento y/o restricción, 

permitiendo al usuario el trabajo con 
manos libres, conformado por una cinta 

/ reata tejida de 45mm de ancho, 
ganchos en los extremos de 18mm de 

abertura 

 $                       
177.773,4  

 $                     
135.232  

 $                      
133.329  

 $                      
156.440,5  

 $                 
175.000  

 $                 
168.885  

 X  

10 1 UNIDAD 
Eslinga de 
restriccion 

Eslinga en cinta / reata, para realizar 
posicionamiento y/o restricción, 

permitiendo al usuario el trabajo con 
manos libres, conformado por una cinta 

/ reata tejida de 45mm de ancho, 
ganchos en los extremos de 18mm de 

abertura 

 $                       
210.435,3  

 $                     
135.660  

 $                      
157.826  

 $                      
185.183,1  

 $                 
205.000  

 $                 
199.914  

 X  

11 1 UNIDAD Cascos Tipo 2 

ANSI Z89.1 – 2003: Casco Industrial 
Tipo II (Protección contra impactos 
superiores), Clase E. (Protección 

limitada frente a contactos accidentales 
y de corta duración con elementos 

conductores con alto voltaje –Pruebas a 
20.000-30.000v–). 

 $                       
144.126,3  

 $                     
106.386  

 $                      
108.094  

 $                      
126.831,1  

 $                 
142.000  

 $                 
136.920  

 X  
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12 1 UNIDAD 
Cascos de 

rescate 

Materiales: ABS (acrilonitrilo butadieno 
estireno), poliamida, policarbonato, 

poliéster de alta tenacidad y polietileno 
Certificaciones: CE, EN 397, EN 12492 
(1), EN 50365, ANSI Z89.1 Type I Class 
E, EAC, AS/NZS 1801, GB 2811-2019 

(1) cumple con el conjunto de las 
exigencias de la norma EN  12492 

 $                       
606.929,3  

 $                     
604.748  

 $                      
485.543  

 $                      
534.097,7  

 $                 
590.000  

 $                 
576.583  

 X  

13 1 UNIDAD 

Adaptador de 
anclajes de 

0,60 cm 

En reata tipo poliamida con argollas en 
D tipo acero 

 $                       
152.868,9  

 $                       
86.632  

 $                      
122.295  

 $                      
134.524,6  

 $                 
150.000  

 $                 
145.225  

 X  

14 1 UNIDAD 

Adaptador de 
anclajes 1,20 

cm 

En reata tipo poliamida con argollas en 
D tipo acero 

 $                       
166.699,1  

 $                       
91.273  

 $                      
125.024  

 $                      
146.695,2  

 $                 
160.000  

 $                 
158.364  

 X  

15 1 UNIDAD 
Polea en acero 

doble 

Polea doble en alumnio para el 
desarrollo de polipastos cambios de 
direcciones y/o rescates, en acero y 
aluminio de placas moviles para el 

ingreso de la cuerda, roldana en acero 
inoxidable de dos pulgadas resistencvia 

a la tension de 30 Kn  

 $                       
408.776,4  

 $                     
273.819  

 $                      
306.582  

 $                      
359.723,2  

 $                 
390.000  

 $                 
388.338  

 X  

16 1 UNIDAD 

Arnes ultra 
confortable para 
los trabajos con 

cuerdas de 
accesos dificiles 

El arnés que diseñado para los 
trabajadores con cuerda en accesos 
difíciles. Su diseño se adapta a las 

características del desplazamiento y del 
ascenso por cuerda. Los acolchados 3D 

y la construcción semirrígida del 
cinturón y de las perneras, ofrezca más 

confort en todas las fases de trabajo. 
Su punto de enganche ventral con 

cierre permite una instalación óptima 
del equipo necesario para los 

desplazamientos. Su bloqueador 
integrado CROLL L favorece la eficacia 

durante los ascensos por cuerda. El 
cinturón, con sus puntos de enganche 
laterales metálicos, sus anillos porten 

material y sus trabillas 

 $                     
3.503.111,2  

 $                   
3.075.735  

 $                    
2.697.395  

 $                   
3.082.737,8  

 $              
3.068.000  

 $              
3.327.956  

 X  
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portaherramientas, permite organizar y 
transportar todo el material necesario 

en una jornada de trabajo. Por último, la 
colocación y las regulaciones son 
simples y prácticas, incluso con 

guantes, hebillas con cierre FAST y 
auto bloqueantes DOUBLEBACK. 

17 1 UNIDAD 

Guantes para 
asegurar y 

rapelar 

Guantes para asegurar y rapelar 
proporcionan una protección máxima 

sin sacrificar la precisión. La doble capa 
de piel y los refuerzos protegen la 

palma de los recalentamientos 
generados por los descensos en polea 

y rápeles largos. Las puntas de los 
dedos y las zonas expuestas están 

reforzadas para una mayor resistencia. 
El dorso es de piel con nilón elástico 
antiabrasión en las articulaciones. El 

puño de neopreno con cierre de Velcro 
dispone de un orificio para enganchar 

los guantes al arnés mediante un 
mosquetón. 

 $                       
455.921,8  

 $                     
190.281  

 $                      
364.737  

 $                      
401.211,2  

 $                 
430.000  

 $                 
433.126  

 X  
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18 1 UNIDAD 

Cascos de 
seguridad para 

trabajos en 
alturas, 

diseñado para 
trabajos en 

torres, 
forestales, de 

rescat y en 
espacios 

confinados 

CASCO III para una comodidad, un 
ajuste y un rango de movimiento 

superiores. El forro de espuma de No 
contacto maximiza el flujo de aire y la 

transpirabilidad para ofrecer una 
refrigeración y una higiene óptimas. 

Versión sin ventilación para el uso en 
aplicaciones eléctricas con necesidad 

de certificación de clase E. Barboquejo 
de 4 puntos (No incluido),  

reemplazable en el campo, con puntos 
de regulación múltiples que ofrecen 
confort y un ajuste personalizado. 
Banda de cabeza absorbente de 

primera calidad con espuma 
transpirable y fijación de Velcro®. Riel 

de acoplamiento de accesorios 
patentado con "pulsador" y clips para  

iluminación universales para ofrecer un 
montaje y desmontaje rápidos. 

Práctico silbato de rescate integrado en 
la hebilla del barboquejo 

 $                       
389.078,5  

 $                     
202.735  

 $                      
291.808  

 $                      
342.389,1  

 $                 
375.000  

 $                 
369.625  

 X  
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19 1 UNIDAD 
ASAP 

ABSORVER 

Deslizante ASAP o ASAP LOCK. 
Permite al usuario separar la cuerda 

para: 
- Liberar la zona de trabajo. 

- Proteger la cuerda de herramientas 
cortantes o de puntos de 

contacto agresivos. 
Absorbe la energía en caso de caída: 
- Desgarro de la cinta del absorbedor 

de energía que limita la fuerza 
de choque soportada por el usuario. 

- Diseñado para usuarios con un peso 
comprendido entre 50 y 130 

kg. Puede ser utilizado hasta 250 kg en 
el marco de un rescate con 

dos personas. 
Funda textil resistente, con sistema de 

apertura en los extremos, 
para proteger el absorbedor de energía 

de la abrasión y de las 
salpicaduras, permitiendo a la vez las 

revisiones periódicas del 
absorbedor. 

Extremos provistos de STRING para 
sujetar el conector en posición 

y proteger la cinta de la abrasión. 
Características 

Materiales: poliamida y poliéster 
Certificaciones: CE EN 355, ANSI 

Z359.13 6 feet 

 $                       
668.109,7  

 $                     
370.000  

 $                      
501.082  

 $                      
587.936,5  

 $                 
650.000  

 $                 
634.704  

 X  
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20 1 UNIDAD 
SEPARADOR DE 

HOMBROS 

Descender en posición vertical 
(progresión en espacios 

confinados).Compatible con un arnés 
completo o un arnés de 

asiento combinado con un torso, 
certificado CE EN 361. Mosquetones 

triangulares para facilitar la colocación 
en las trabillas 

del arnés. Descender en posición 
vertical (progresión en espacios 

confinados).Compatible con un arnés 
completo o un arnés de 

asiento combinado con un torso, 
certificado CE EN 361. Mosquetones 

triangulares para facilitar la colocación 
en las trabillas 

del arnés. Estructura rígida para 
conservar su forma alrededor de la 

cabeza. 
Características Peso: 520 g 

certificaciones: CE  

 $                       
553.214,8  

 $                     
552.160  

 $                      
425.975  

 $                         
486.829  

 $                 
490.000  

 $                 
525.554  

 X  
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21 1 UNIDAD 
SILLA PARA 

SUSPENSION 

Reata naranja de alta tenacidad con 
tratamiento ignifugo (retardante al 

fuego) Resistente a la rotura 5000 lbf 
MANUFACTURING COMPONENT / 
COMPONENTES DE FABRICACIÓN 

COMPONENTE RESISTENCIA 
Reata negra de alta tenacidad con 
tratamiento ignifugo (retardante al 

fuego) Resistente a la rotura 5000 lbf 
Argolla en D inyectada en puente 

Fabricada en acero resistencia 5000 lbf 
Hebilla trabilla puente Fabricada en 
acero resistencia 4000 lbf Hebilla 

trabilla eslabón Fabricada en acero 
resistencia 4000 lbf Pasadores, punta 

reata 
1 Mosquetón Carabinero Plástico 

Costuras en Hilo blanco y naranja para 
facilitar su inspección. Fabricado en 
acero resistente 41Kn Fabricado en 

acero 
Lamina Micro porosa con dureza de alta 

resistencia Refuerzo  Metálico, con 
cobertura electrostática, forrado 

Etiqueta de  identificación única de 
producto 

 $                       
289.734,2  

 $                     
287.799  

 $                      
231.787  

 $                      
254.966,1  

 $                 
275.000  

 $                 
275.247  

 X  

        
 TOTAL OFERTAS POR OFERENTES  

 $                   
21.589.961  

 $       
15.729.693  

 $            
16.348.862  

 $              
18.999.165  

 $      
19.472.500  

 $      
20.510.463  

 
RECHAZ

ADA  

     

 27% 24% 12% 10% 5% 

     

 
 JUSTIFICA LOS 

PRECIOS 
ARTIFICALMENTE 

BAJOS  

NO JUSTIFICA 
LOS  PRECIOS 

ARTIFICALMENTE 
BAJOS  
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OBSERVACIÓN: De acuerdo a la verificación de los precios de los oferentes, se determina que el proponente PARCONT S.A.S  
presenta la subsanaciones solicitadas, correspondientes a justificar los precios artificialmente bajos. 

    

    

 

CONCLUSIONES DE LA EVALUACIÓN ECONOMICA FINAL:  De los oferentes a quienes se solicitó justificar los precios artificialmente bajos, únicamente la empresa 

PARCONT S.A.S. presentó la subsanación correspondiente. Una vez verificados los documentos aportados, se confirma que cumplen con los requisitos económicos 

exigidos los oferentes PARCONT S.A.S., GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER S.A.S., EQUIFERSEG E IMPORTAREX. 

 

 

 

Firma:  

David Arrieta Luna 

Evaluador Económico  
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CONCLUSIONES DE LA EVALUACIÓN ECONOMICA FINAL:  De los oferentes a quienes se solicitó justificar los precios artificialmente bajos, únicamente la empresa 

PARCONT S.A.S. presentó la subsanación correspondiente. Una vez verificados los documentos aportados, se confirma que cumplen con los requisitos económicos 

exigidos los oferentes PARCONT S.A.S., GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER S.A.S., EQUIFERSEG E IMPORTAREX. (DE ELLOS SE RECOMIENDA LA 

ESCOGENCIA DE LA OFERTA DE MENOR VALOR $15.729.693) 

 

PARCONT S.A.S  
 GRAN COMERCIALIZADORA DE SANTANDER 

SAS  
 EQUIFERSEG  IMPORTAREX 

$       15.729.693 
OFERTA DE MENOR VALOR QUE JUSTIFICA 

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS-
PLENAMENTE HABILITADA 

 $              18.999.165   $      19.472.500   $      20.510.463  

 

CONCLUSION FINAL 

 
Resumen: Compiladas las evaluaciones finales por cada componente o requisito habilitante, se concluye que únicamente una empresa cumple de 
manera satisfactoria con la totalidad de las exigencias establecidas por la entidad, al haber presentado oportunamente las subsanaciones 
requeridas en el informe preliminar. En este sentido, PARCONT S.A.S. queda plenamente habilitada. Recomendando al ordenador del gasto desde 
el comité evaluador la aceptación de la oferta presentada por PARCONT S.A.S. y posterior adjudicación del proceso en referencia con ocasión al 
debido cumplimiento de los requisitos que los habilitan. 
 

 


