AL SECRETARIA DE
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m GUAYABAL GOBIERNO

ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 “Los estudios previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: {(...)"

GENERALIDADES DEL ESTUDIO
AREA SOLICITANTE: ~ SECRETARIA DE GOBIERNO
* FECHA DE ELABORACION: NOVIEMBRE DE 2025 di
RESPONSABLE: JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ
 OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD

OCUPACIONAL PARA REALIZAR ANALIZIS DEL PUESTO DE TRABAJO Y LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y
DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL"

PRESUPUESTOOFICIAL VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS CON
DOS CENTAVOS MCTE ($22.864.002)
PLAN ANUAL DE ADQUISICION: En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

esta contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisicion, vigencia 2025
el cual fue publicado en el SECOP I, con el cédigo estandar de productos y servicios
de naciones unidas. Si a la fecha presenta modificaciones o no se encuentra incluido en
el PAA, se solicita la modificacion en linea por la secretaria de Gobierno

La SECRETARIA DE GOBIERNO, procede a realizar los estudios previos en atencion a lo Establecido en la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
Se realiza el presente estudio previo en acatamiento a las previsiones del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, los cuales hacen
alusion a la Planeacion Contractual, donde entre otras cosas se indica que los estudios y documentos previos son el soporte para
. elaborar la invitacién, el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato, los cuales deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

En ese sentido, se determina que el Municipio de Armero Guayabal, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las finalidades del
Estado consagradas en el articulo 2° de la Constitucion Politica de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que, el Articulo 287 superior, refiere que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las
- competencias que les correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus

funciones. 4. Participar en las rentas nacionales.

- Que, corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucion y
la Ley, disposicion que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994: ...... “asi como dirigir la accién administrativa
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del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993... (...) las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Que la Constitucion Politica en el articulo 113,

establece que los diferentes ¢rganos del estado tienen funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacién de sus
fines.

Que la Constitucion Politica consagra en su articulo 209, inciso primero, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional regula
en el articulo 6 el principio de coordinacion, estableciendo que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion de las autoridades
administrativas, se deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, en armonia con el inciso 1 del literal b) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 atribuye a los
alcaldes municipales, la facultad de conservar el orden plblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instituciones del
presidente de la repUblica y del respectivo gobernador.

Que la ley 1562 de 2012 (Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional) propende fortalecer el sistema, aumentar a cobertura y se enfatiza en la importancia de los sistemas de garantia de calidad
y en las actividades de promocion y prevencion; se espera que por medio de la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST, se logre estructurar “El desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua,
incluyendo la politica, la organizacién, planificacion aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora; con el objeto de anticipar, '
reconocer y evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”. En dicho proceso estan incluidos,
haciéndolos vigentes los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo enunciados en el Decreto 614 de 1984 y en la Resolucion
1016 de 1989, en los que se determina “la obligacion de los empleadores de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas
de salud ocupacional” (actualmente SG-SST) y se especifica la obligatoriedad de la realizacion de las evaluaciones meédicas
ocupacionales como una de las principales actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, respectivamente.

Que las evaluaciones médicas ocupacionales ademas de los examenes de ingreso o pre ocupacionales, incluyen los examenes de
egreso y evaluaciones pos incapacidad o por reintegro. Estas evaluaciones constituyen un instrumento importante para la elaboracion de
los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores y para el disefio de los programas de enfermedades.

Que de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la practica evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” expedida por el Ministerio de la proteccion Social se establece que las
practicas de las evaluaciones referidas son de caracter obligatorio para todos los empleadores, empresas publicas o privadas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes, sin importar el plazo de ejecucion del contrato. Por su parte, la Resolucion
1918 de 2009 la cual modifica los articulos 11y 17 de la Resolucion 2646 de 2007, establece en su articulo primero que las evaluaciones
medicas ocupacionales solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o medicina laboral con licencia
en salud ocupacional vigente. El costo de dichas evaluaciones y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estaran a cargo del empleador en su totalidad.
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Por otra parte, se hace necesario indicar que dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo existe el subprograma de Medicina -
 Preventiva y del trabajo que tiene como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psiquicas, fisicas y manteniéndolo en

aptitud de rendimiento laboral; para lo cual se contemplan dentro de las actividades a implementar la resolucion de examenes médicos

de ingreso, retiro y periodicos con el objetivo de determinar las condiciones fisicas y psicologicas de los aspirantes y trabajadores,
~acordes al cargo a desempeiar. En este caso, las evaluaciones médicas de ingreso se realizan con el propésito de llegar a determinar:

Las condiciones de salud de los trabajadores, si estos cumplen con los requisitos minimos preestablecidos y si estos estan en la
' capacidad de desarrollar la actividad laboral, de acuerdo con las demandas y/o requerimientos de las tareas y perfiles de cada cargo.

Por lo tanto, el objetivo primordial es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las labores sin impactar

negativamente su salud o la de terceros. Ademas de permitir establecer restricciones para desempefiar ciertas labores, emitir las

recomendaciones en donde se establecen los requerimientos de las modificaciones del entorno laboral y la identificacion de las
condiciones de salud presentes en el trabajador, que puedan verse agravadas por el desarrollo de la actividad laboral especifica.

~ Puestos de trabajo a analizar:

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL VINCULACION
POR PERIODO FIJO - FINALIZACION
ALCALDE MUNICIPAL DIRECTIVO DEL PERIODO ALCALDE 2024 - 2027
(ELECCION POPULAR)
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
COMISARIO DE FAMILIA DIRECTIVO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

DIRECTOR LOCAL DE SALUD PROFESIONAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA
TECNICO ADMIISTRATIVO TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA
INSPECTOR DE POLICIA TECNICO CARRERA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL PROVISIONALIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL CARRERA ADMINISTRATIVA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CARRERA ADMINISTRATIVA
DESPACHO DEL ALCALDE ASElER L

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y con el animo de ejecutar actividades enmarcadas en un periodo de tiempo que
-~ permita la participacion del total de los trabajadores del Municipio de Armero Guayabal se evidencia la viabilidad de contar con los
- servicios para la realizacion de los examenes medicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y examenes complementarios los cuales

permiten medir y detectar las patologias desarrolladas en los funcionarios de la Administracion Municipal y evitar su ocurrencia;
- informacion necesaria para desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiologica.
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ITEM | SERVICIOS CANT
1 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR e
(PERIODICO)
OPTOMETRIA 16
AUDIOMETRIA 16
ESPIROMETRIA 16

PERFIL LIPIDICO COMPLETO (COLESTEROL TOTAL,
5 COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL, | 16

TRIGLICERIDOS)

6 GLICEMIA 16
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS Y

7 COORDINACION MOTRIZ OPSICOSENSOMETRICAS | 16
(POLIREACTIMETRO

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO
A ENFERMEDAD DE ESTUDIO (RIESGO
ERGONOMICO - ANALISIS BIOMECANICO DE CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DE CARGO)

16

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD:
Contratar los servicios de medicina especializada en seguridad y salud en el trabajo para realizar los examenes médicos ocupacionales
de ingreso, periddicos, retiro y demas examenes complementarios para los funcionarios del municipio de Armero Guayabal.
Por lo anterior se proyecta cumplir con los siguientes objetivos:
- Valorar las condiciones de salud fisica y mental de los funcionarios.
Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del funcionario.
Detectar enfermedades de origen coman, con el fin de establecer un manejo
preventivo.
- Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es asi, que la administracion municipal tiene la necesidad de CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN
SALUD OCUPACIONAL PARA REALIZAR ANALIZIS DEL PUESTO DE TRABAJO Y LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
DE ARMERO GUAYABAL

Con estas acciones, la Administracion Municipal de Armero Guayabal lograra garantizar un entorno seguro y adecuado para el desarrollo
de las actividades administrativas y la atencion al publico. Asimismo, se fortalecera la confianza de la ciudadania en las instituciones, se
protegeran los bienes del municipio frente a posibles riesgos, y se fomentara un clima laboral que priorice el bienestar y la seguridad de
los funcionarios, contribuyendo al cumplimiento eficiente de los objetivos municipales.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD OCUPACIONAL PARA REALIZAR ANALIZIS DEL

PUESTO DE TRABAJO Y LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y DEMAS
EXAMENES COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL”

UNSPSC
(Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)
CLASIFICACION DESCRIPCION
85122201 Valoracion del estado de salud individual

2.1.1. ALCANCE:
El proponente debe cumplir con los siguientes servicios y cumplir con la cantidad requerida para satisfacer las necesidades de la
- ENTIDAD, los previamente establecidos

ITEM | SERVICIOS CANT

EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

1 (PERIODICO) 15
2 OPTOMETRIA 16
AUDIOMETRIA 16
ESPIROMETRIA 16

PERFIL LIPIDICO COMPLETO (COLESTEROL TOTAL,
5 COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL, | 16

TRIGLICERIDOS)

6 GLICEMIA 16
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS Y

7 COORDINACION MOTRIZ OPSICOSENSOMETRICAS | 16
(POLIREACTIMETRO

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO
A ENFERMEDAD DE ESTUDIO (RIESGO
ERGONOMICO - ANALISIS BIOMECANICO DE CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DE CARGO)

16

2.1.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma del
- acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende
 perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal y aprobacion de las garantias.

- 2.1.3. VIGENCIA: Sera el termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més para efectos de la
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liguidacion por mutuo acuerdo.

2.1.4. LUGAR DE EJECUCION Y/O DE ENTREGA: El contrato derivado del presente proceso debera ejecutarse en el Municipio De
Armero Guayabal - Tolima.

2.1.5. SUPERVISION: La Alcaldia Municipal de Armero Guayabal, Tolima, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del
presente contrato a través del Supervisor designado para tal fin, de acuerdo a las calidades y necesidades que se requieran
para ejercer en debida forma la supervision.

El Supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y juridico) sobre el contrato, para lo
cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras
existentes al momento de la celebracion del mismo.

2.1.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Realizar los examenes médicos ocupacionales segln las especificaciones técnicas solicitadas y segtin programacion realizada por la
secretaria de Gobierno;

UNIDAD
ITEM NOMBRE CANT. DE DESCRIPCION
MEDIDA

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion
EXAMEN MEDICO a factores de riesgo e identificar en forma precoz.
' OCUPACIONAL CON 16 Unidad Posibles alteraciones temporales, permanentes o
ENFASIS OSTEOMUSCULAR agravadas del estado de salud del trabajador,
- PERIODICO ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.
Es un examen que determina la agudeza visual
de lejos y la agudeza de cerca, con o sin
correccion  Optica, determina la vision de
profundidad (vision de colores), el campo visual,
las alteraciones en la vision binocular y demas
afecciones visuales; para llevar a cabo un
diagnéstico o recomendaciones del aparato visual
y ocular. Dar cumplimiento a la Resoluciéon 1016
de 1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se
reglamenta la practica de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.
La audiometria es un examen que mide el nivel de
audicion que presenta el paciente en cada uno de
sus oidos. El objetivo de la audiometria
ocupacional es cifrar las alteraciones de la

2 OPTOMETRIA 16 Unidad

3 AUDIOMETRIA 16 Unidad
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audicién por riesgo de exposicion a ruidos en el
trabajo. Dar cumplimiento a la Resolucién 1016 de
1989 y Resolucion 2346 de 2007, donde se
reglamenta la practica de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

4 ESPIROMETRIA

16

Unidad

La espirometria es un examen médico
ocupacional, que permite evaluar la funcion
pulmonar, determina alteraciones en vias aéreas
superiores e inferiores, el examen paraclinico de
la espirometria es de gran importancia en la
Medicina Preventiva y del trabajo para diagnéstico
temprano de enfermedades de este sistema, asi
como para Su seguimiento y control. Dar
cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989 y
Resolucién 2346 de 2007, donde se reglamenta la
practca de las Evaluaciones  Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

PERFIL LIPIDICO
COMPLETO (COLESTEROL
5 | TOTAL, COLESTEROL HDL,
COLESTEROL LDL,

TRIGLICERIDOS)

16

Unidad

Un perfil lipidico, también  denominado
lipidograma y perfil de riesgo coronario, es un
grupo de pruebas o examenes diagndsticos de
laboratorio clinico solicitados generalmente de
manera conjunta para determinar el estado del
metabolismo de los lipidos  corporales
comunmente en suero sanguineo. Dar
cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1989 y
Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la
practca de las Evaluaciones  Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

6 PERFIL GLICEMICO

16

Unidad

Un examen de azlcar en sangre mide la cantidad
de un azucar llamado glucosa en una muestra de
sangre. La glucosa es una fuente importante de
energia para la mayoria de las células del cuerpo,
incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una
base fundamental de los carbohidratos. Dar
cumplimiento a la Resolucion 1016 de 1989 y
Resolucion 2346 de 2007, donde se reglamenta la
practca de las  Evaluaciones  Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

PRUEBAS
PSICOSENSOMETRICAS Y

16

Unidad

El examen Psicosensométrico es un examen que
evalla funciones basicas orientadas para prevenir
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COORDINACION MOTRIZ O accidentes, toma de decisiones y ejecucion de las
PSICOSENSOMETRICAS maniobras. Valoracion de actitudes psicofisicas y
(POLIREACTIMETRO) audiométricas para conductores. Los test

aplicados en este examen son los siguientes: test
de atencion concentrada y resistencia a la
monotonia, teste de reaccion al frenado, test de
motricidad gruesa (coordinaciéon bimanual), test
de motricidad fina (coordinacién bimanual), test de
velocidad de anticipacion, Dar cumplimiento a la
Resolucion 1016 de 1989 y Resolucion 2346 de
2007, Resolucién 1409 de 2012 donde se
reglamenta la practica de las Evaluaciones
Médicas Ocupacionales y Medicas ocupacionales
para trabajo en Alturas y de Alto riesgo, asi como
el manejo y contenido de las historias clinicas

Ocupacionales.
ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO RELACIONADO A Analisis  ergonémico  del  puesto  de
ENFERMEDAD DE ESTUDIO trabajo consiste en una descripcion sistematica y
8 (RIESGO ERGONOMICO - 16 Unidad cuidadosa de la tarea o puesto de trabajo, para lo
ANALISIS BIOMECANICO DE que se utilizan observaciones y entrevistas, a fin
CADA UNA DE LAS de obtener la informacion necesaria.
ACTIVIDADES DE CARGO)

2. Remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran, cuando el profesional de la salud que realice las evaluaciones
medicas ocupacionales periodicas diagnostique enfermedades comunes o profesionales.
3. Remitir la relacion de los examenes practicados a la secretaria de Gobierno, con el certificado de custodia de historias clinicas.
4. Entregar al empleador un diagndstico e informe general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.
5. Entregar la informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales acorde al articulo
8 de la Resolucion 2346 de 2007:
e Firmada por el trabajador y médico evaluador con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion (Ingreso, periddica, egreso o especifica) realizada.
e Anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.
6. Garantizar que el tiempo de atencién sea de forma oportuna y &gil, sin que se presenten retrasos en la agenda programada.
7. Garantizar la calidad del objeto a ejecutar con las condiciones generales, disponiendo de los elementos necesarios y bajo dptimas
condiciones de asepsia.
8. Llevar una planilla o registro de asistencia de los funcionarios que recibieron la atencion médica.
9. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control periddico se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de
eventos laborales no diagnosticados, el contratista informara inmediatamente a la Secretaria de Gobierno, la patologia y conducta a
sequir.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
- Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4°, 5° y 53° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y
~ los convenidos en el presente contrato

1.

S 20eNo»

- O

12.

13.
14.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente documento y dentro del plazo pactado,
especialmente las que le sean asignadas por el Supervisor del contrato

Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con los anexos que soporten
el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Hacer entrega de la informacion al supervisor que se genere durante la ejecucion del objeto contractual.

El CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion de objeto contractual, el pago de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las leyes y normas sobre la materia en especial de lo

contenido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas complementarias.

Informar oportunamente cualquier anomalia que se presente.

Estar atento a los requerimientos de la administracién y cumplir con las metas sefialadas.

No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

Informar oportunamente al Contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.
Atender todos los requerimientos que el contratante realice respecto del servicio contratado.

Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo.

No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al contratante y a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la caducidad del contrato.

El CONTRATISTA estad sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién que con ocasion del
contrato le sea suministrada por el contratante o conocida por €l por cualquier medio.

Sufragar los gastos que genere el traslado del contratista fuera de la entidad, para efectos de cumplir con el objeto del contrato.

Las demés que sean establecidas por el supervisor del contrato que guarden relacion directa con el objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO:

1.

W ©® XN

3.1 MODALIDAD: De acuerdo con lo contemplado por el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
- contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia |

Tener en cuenta las recomendaciones que le haga el CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato y aplicar oportunamente
lo sefialado por éste en la documentacién suministrada.

Exigir al CONTRATISTA y, si es del caso, a la compafia Aseguradora correspondiente, la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de la garantia a que hubiere
lugar.

Adelantar, revisiones periddicas acerca del cumplimiento del objeto del contrato y promover las acciones pertinentes.

Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.

Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones técnicas y financieras que permitan el cumplimiento del contrato.
Colaborar con el CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento del contrato.

Cancelar el valor del contrato en la forma pactada y bajo las condiciones previstas

Ejercer la supervision general del contrato.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)

de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.
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Asi las cosas, el area de contratacion expidio la circular nimero en la cual se establecen las cuantias para contratar de conformidad con
el presupuesto aprobado para la vigencia 2025, asi:

CUANTIAS PARA CONTRATAR DE CONFORMIDAD CON EL PRESUPUESTO APROBADO PARA LA
VIGENCIA 2025

PRESUPUESTO $22.864.002

S.M.LM.V. $1.423.500

MENOR CUANTIA 280 S.M.L.M.V. DESDE $39.858.001 HASTA $398.580.000

MINIMA CUANTIA 10 % DE LA MENOR CUANTIA HASTA $39.858.000

El valor presupuestado para la presente contratacion no excede el 10% establecido para el municipio de Armero Guayabal, por lo
anterior la modalidad de seleccion sera el de la MINIMA CUANTIA.

- 3.2 TIPOLOGIA: De conformidad con la necesidad descrita el proceso se tipifica como prestacion de servicios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
4.1. VALOR ESTIMADO: Una vez efectuado el debido proceso de estudio para el presente proceso, se establece el valor oficial en la
suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS CON DOS CENTAVOS MCTE ( $22.864.002 )
Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad.

4.2 Justificacion del Valor Estimado: Una vez efectuado el debido proceso de analisis del sector, con base a cotizaciones aportadas
respecto al servicio a contratar se establece el siguiente presupuesto:

VALOR
ITEM SERVICIOS CANT UNITARIO VALOR TOTAL
1 EXAMEN MEDICO C(gg;ll(\;f;/:\cs:g OSTEOMUSCULAR 16 $66.000 $1.056.000
OPTOMETRIA 16 $35.666 $570.667
AUDIOMETRIA 16 $35.666 $570.667
4 ESPIROMETRIA 16 $35.666 $570.667
5 PERFIL LIPIDICO COMPLETO (COLESTEROL TQTAL, 16 $1.066.667
COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL, TRIGLICERIDOS) $66.666
6 GLICEMIA 16 $27.666 $442.667
PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS Y COORDINACION
T MOTRIZ OPSICOSENSOMETRICAS (POLIREACTIMETRO 18 41,668 ¥1,1481607
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO A
ENFERMEDAD DE ESTUDIO (RIESGO ERGONOMICO -
8 ANALISIS BIOMECANICO (DE CADA UNA DE LAS L 090000 SR
ACTIVIDADES DE CARGO)
VALOR TOTAL: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS $22.864.002
CON DOS CENTAVOS MCTE
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4.3 Fuente de Financiacion: El contrato se realiza con cargo a recursos segin disponibilidad nimero:

No. NUMERO DE
CDP/FECHA RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2025000288 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
de 20/05/2025 2.1.3.07.02.031 100 SOCIALES 'Y PERSONALES- FUENTE: $22.864.002
ICLD EXCEPTO EL 42% DEL LD SGP

VALOR TOTAL | VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS CON DOS $22.864.002
CENTAVOS MCTE

4.4. FORMA DE PAGO: El municipio de Armero Guayabal pagara el valor del contrato de UN UNICO PAGO de acuerdo con la
facturacion presentada, teniendo en cuenta la oferta econémica del oferente seleccionado y previa certificacion de informe a satisfaccion
- por el supervisor del contrato.

NOTA 1. Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios segin Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, acorde a las
responsabilidades, calidades y tributos a las que se encuentre obligado en el registro unico tributario. Asi como los gravamenes
financieros.
- NOTA 2. El Municipio realizara el descuento total de la suma equivalente a la acusacion por concepto de estampillas, conforme a lo
ordenado en el Estatuto de Rentas del municipio de Armero Guayabal, adoptado por el acuerdo 015 del 31 de agosto de 2020, seran
- asumidos a partir del valor total del contrato y el respectivo descuento por este concepto se efectuara y vera reflejado en el primer pago
que se realice al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos del presente Acto Contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC.
Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la fijacion del presupuesto oficial tiene
como origen la autonomia privada de la voluntad de las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los pagos respectivos la contratista debera presentar factura o cuenta de cobro, informe pormenorizado

de sus actividades, anexando los soportes que constaten la ejecucion material del contrato y acreditar el cumplimiento de sus

obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. Por su parte el supervisor del contrato deberé

suscribir informe de supervision.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)

El Municipio de Armero Guayabal, Tolima debe verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se debera hacer

de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos

habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. Los oferentes deberan presentar los documentos
~ que a continuacion se relacionan con el propésito de que la propuesta sea hébil, sin perjuicio que a falta de éstos pueda subsanarse
 hasta la comunicacion de aceptacion de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Los requisitos de habilitacion se establecen de conformidad a la importancia del objeto a contratar y la cuantia del presupuesto oficial
- destinado para ello. En esa medida, no es posible dejar al azar o no incluir unos requisitos que sirvan de “garantia” a la Empresa de que
- quien sera su futuro contratista tiene experiencia en la ejecucion de contratos con objeto similar que le permitira seguramente cumplir
- cabalmente con el objeto del contrato.

Es por ello que el MUNICIPIO introduce dichos requisitos de habilitacion que acrediten las condiciones necesarias, esto es, la capacidad
juridica, la capacidad técnica y de experiencia y la propuesta econdémica
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Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacion “HABILITADO", en todos los requisitos habilitantes
establecidos en este Invitacion Publica, asi:

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica y de experiencia Habilitado / No habilitado
Propuesta econémica Habilitado / No habilitado

Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de verificacion por parte de las Camaras de Comercio
y se requieran para el presente proceso de seleccion, el Municipio tomaré la informacion correspondiente del Certificado de existencia y
representacion legal.

5. REQUISITOS DE HABILITACION:

5.1. CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes allegaran los siguientes documentos, como requisitos juridicos junto con la propuesta,
estos solo seran verificados por la Administracion Municipal al proponente que oferte el menor precio, si este no cumple con estos
requisitos, seran verificados al segundo proponente segun el orden de elegibilidad. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto
el proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

Podran participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi como aquellas que conforman
Consorcios o Uniones Temporales, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas que cumplan con los
siguientes requisitos:

5.1.1 Carta de presentacion de la propuesta: Formato 1

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona juridica, debe ser suscrita por su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién
Temporal.

5.1.2 Fotocopia del documento de identidad del proponente: El proponente debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania
de persona natural o del representante legal si es persona juridica. En caso de extranjeros Documento de acreditacion de su ciudadania,
en caso de Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros deberéa aportar su documento.

5.1.3 Certificado de existencia y representacion legal: Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido
por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la
presente convocatoria, donde conste quien ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso y que la persona
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- juridica tendra una duracién no inferior al término de duracion del contrato y un (1) aflo més.
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la correspondiente
autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para
 presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Enel evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la sociedad
para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para
participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

- En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos
0 el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

En el evento que se trate de personas juridicas ptblicas o privadas de origen extranjero, ademas del cumplimiento de las anteriores
- exigencias, deberé acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido con (30) dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de Ia Propuesta,
enel que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que
- tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto de
- dicho documento, el Proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo
22.4 de la ley 80 de 1.993. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
- oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la Convencion sobre la “abolicion del requisito de
legalizacion para documentos piblicos extranjeros’, se tendran en cuenta las siguientes reglas: EI documento publico relacionado con
~ sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
- que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga
 la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podré solicitar
 dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. :

- Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana
~ el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del
objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar
que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En
 este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutadcs directamente por agentes diplométicos o consulares, debera
seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Re icnes Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de 1L i ‘erado, el poder contendra expresa y claramente la facultad :

 especial otorgada para participar en procesos de contratacion d- - natura eza que se trate.
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El proponente PERSONA NATURAL, debera acreditar el Certificado de matricula mercantil vigente expedido por la cdmara de comercio,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario a la fecha de presentacion de propuestas, donde se demuestre que su
actividad economica tiene relacion con el objeto, obligaciones y/o alcance del presente proceso.

5.1.4  Autorizacion del érgano social competente: EI Representante Legal de la Persona Juridica, en caso de no estar facultado
(bien por los respectivos estatutos y/o certificados de existencia y representacion legal) para presentar la propuesta, constituir el
consorcio o la union temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o de tener limitaciones por cuantia o calidad; Debera aportar
manifestacion expresa y escrita del érgano societario competente, al momento de presentar la propuesta, de fecha anterior al cierre del
proceso, en la cual manifieste las facultades.

5.1.5  Documento consorcial: Formato No. 3 o Formato No. 4:

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de conformidad con los articulos
7 de la Ley 80 de 1993 cada una de las personas juridicas que los integren deberéd presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las
propuestas y cumplir individualmente con los requisitos enunciados anteriormente segun corresponda.

Los proponentes que oferten bajo esta modalidad de asociacion deberan designar la persona que los represente para todos los efectos
legales e indicar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio, asi como sus responsabilidades. El
numero maximo de integrantes del consorcio sera de tres (3).

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

Sila participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus integrantes en

la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un

Consorcio.

e. Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion, no debe ser
inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio 0 Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del
Contrato.

f.  Ladesignacion de la persona que tendré la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal, indicando expresamente
sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

g. Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo

que el Municipio de Armero Guayabal lo autorice.

oo oy

En este Ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
comunicacién de aceptacion, la union temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademéas deben sefialar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

51.6  Boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria general de la republica (verificacion por la entidad): El
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proponente y todos los integrantes del Consorcio 0 la Unién Temporal deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran
reportados en el (iltimo Boletin de Responsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

547 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion. (verificacion por la entidad): El
 proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal deberan aportar certificado en el cual conste que no tienen
antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web de la

.~ Procuraduria General de la Nacion.

51.8 Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas “RNMC”: EI proponente y todos los integrantes del
- Consorcio 0 la Union Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste
~ que no se encuentran reportados con medidas correctivas.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web.

519 Certificado de antecedentes judiciales — policia nacional: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran
reportados con antecedentes judiciales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.

5110 Certificado de registro de deudores morosos (REDAM): El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién

~ Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran

reportados como deudores morosos.
Conforme lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.

5111 Certificado de consulta de inhabilidades en delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios: El proponente y
todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido, deberan aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran con inhabilidades en delitos sexuales.

Conforme lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.

51.12 Registro Unico Tributario RUT o NIT. El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun
sea el caso, presentaran el certificado de Registro Unico Tributario — RUT- que conste que su actividad econémica corresponde a la del
presente proceso, con fecha de impresion de la presente vigencia, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

" La actividad comercial debe ser concordante con el objeto del presente proceso y de conformidad con la resolucion 00139 de 2012.

: Los oferentes deberan presentar el documento cuya fecha de impresion sea de la presente vigencia (2025).

: 5.1.13  Obligaciones con el Siste .12 General de Seguridad Social: Formato 5
De conformidad con lo establecido a1 ' articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente

 persona juridica debera acreditar e ¢ 1, imiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberé acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar certificacion de afiliacion a ESP, Fondo de Pension y ARL, asi como la
planilla PILA y el correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension como independiente,
correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670
de 2007 serén tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual se compararé la fecha de presentacion de la
propuesta con la fecha limite de pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio 0 unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada uno de los miembros
con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

NOTA: Si el requisito se evidencia a través de certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, debera anexar sus documentos (C.C. Tarjeta Profesional, Antecedentes Profesionales) con el fin de impartir fe
publica.

5.1.14 Manifestacion bajo la gravedad del juramento (Formato 6)

El proponente debera presentar la Manifestacion bajo la gravedad del juramento utilizando el Formato 6, mediante la cual declara que la
informacion suministrada en el proceso de contratacion es veraz y completa y que no se encuentra inhabilitado ni tiene impedimentos
legales para contratar con el Estado, conforme a la normatividad vigente.

5.1.15 Compromiso Anticorrupcion: Los proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el Formato No.
02, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actué en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

5.1.16 Reciprocidad: De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes
e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal
debe conceder trato nacional a:

a. los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales
b. a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el
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i C. a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion
andina aplicable a la materia.

~ Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

: 1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion

expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberé contener lo
siguiente:

a.Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.

b.Numero y fecha del Tratado.

c.Objeto del Tratado.

d.Vigencia del Tratado.

€.Proceso de seleccion al cual va dirigido.

| 2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacion expedida por el Director de

Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del

- principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad procedera a revisar en el SECOP
Il la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la participacidén de sociedades o personas
extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

5.2 CAPACIDAD TECNICAY DE EXPERIENCIA.
5.2.1 EXPERIENCIA: Para efectos de la valoracion de la experiencia especifica se exige como una de las condiciones habilitantes que el

proponente persona natural o juridica haya ejecutado UN (1) contrato cuyo objeto o condiciones sean iguales o similares al objeto de la

- presente Invitacion Publica que haya sido ejecutado con entidades publicas y/o privadas cuyo valor de cada uno sea superior al
presupuesto oficial.

- Disposiciones y consideraciones para la Acreditacion de la Experiencia
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia
requerida:
a. Para la acreditacion de la experiencia el oferente debera presentar alguno de los siguientes documentos:
1-  Certificacién de cumplimiento de cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del contrato,

certificar tuvo adiciones o prorrogas, las mismas deberan verse reflejadas en el certificado)
2-  Aportar copia legible del contrato y acta de liquidacion (Si el contrato a certificar tuvo adiciones o prorrogas, debera aportase Ia
respectiva acta) Los contratos deberan estar ejecutados, terminados y liquidados.

documento equivalente junto con el certificado de venta emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
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documento del profesional, y cuando el proponente se encuentre obligado a facturar debera anexar como soporte la respectiva
factura de venta, de conformidad con la legislacion tributaria vigente o copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del
Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

c. Los contratos aportados para acreditar experiencia general y especifica, deberan ser diferentes. (cuando aplique).

d. Entodo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experiencia, el comité evaluador se reserva
el derecho de solicitar otro documento adicional para verificar la informacion presentada.

e. En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso haya sido ejecutada en calidad de consorcio o union temporal,
se tomara como experiencia de cada integrante el porcentaje de su participacion en el Consorcio y/o unién temporal que ha
ejecutado el contrato, para lo cual se debera adjuntar copia del respectivo documento consorcial.

f.  Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato
principal, el valor adicional se sumara al valor del contrato, quedando esta como una sola certificacion.

g. Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas el valor se convertira a pesos utilizando para esta
conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo
contrato.

h. Si la constitucion de interesado es menor a tres (03) afios puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes.

i.  Lacomparacion se realizara en SMMLV correspondiente a la fecha de celebracion de los contratos acreditados.

J- No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

k. En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo sera valida para efectos
del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais
donde se ejecuto el contrato.

. En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por parte
del municipio.

m. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad
publica) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacion de
estos se entenderéa para efectos del proceso como subcontrato.

n. No se aceptan, subcontratos, contratos de administracion delegada ni contratos de concesion vial.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesion antes de la ejecucion del cincuenta
(50%) por ciento, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En
caso de que la cesion se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion se admitird como experiencia
teniendo en cuenta ese porcentaje de ejecucion.

p. Para el caso de proponentes plurales, cada integrante debera acreditar la experiencia tanto general como especifica en la misma
proporcion de su participacion en la sociedad de propdsito especial.

q. Lainformacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este expresado
en monedas extranjeras éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:
Si estd expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirdn a pesos
colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el
Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion.

r.  Siesté expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América,
debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el
dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de
cambio: interbancario y Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera en la
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forma que sefiala el numeral anterior.

s. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o mas de
sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso.

t. Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia, presentara la

informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente
a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige la presente invitacion publica, debera aportar el documento o
documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta

acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.
u. Cuando en la revision del formulario se encuentren errores de trascripcion en cifras, en fechas, en nimeros o en letras, prevalecera
la informacién contenida en los soportes que acompafian dicho formulario.

v. Enelevento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara a la
Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como
acreditacion de experiencia.

w. Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de

i la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

~X. Enelcaso de presentarse contratos y anexos ilegibles, incompletas o de las cuales no se pueda extraer la informacion solicitada, la
entidad procedera a solicitar las aclaraciones a que hubiere lugar. No se tendra en cuenta aquellos contratos que fueron liquidados
unilateralmente o bilateralmente por situaciones de incumplimiento.

y.  El municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por
el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.
z.  Encaso de que el oferente desee aportar certificaciones de contratos celebrados con el municipio de Armero Guayabal, este debera

aportar en documento donde indique solamente el nimero de contrato celebrado, el afio de celebracion y el valor adjudicado. La

entidad, verificara el contenido de la informacion y la confrontara con su historial de contratos.

5.2.2 CAPACIDAD TECNICA
5.2.2.1 REQUISITO TECNICO: El proponente debera certificar y acreditar que cumple con las caracteristicas y condiciones técnicas
exigidas en el formato anexo.

Se verificara que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las calidades requeridas, y se ajuste a
las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de la contratacion y mediante el Formato N° 8.

- 5.2.2.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

ITEM PERSONAL REQUERIMIENTO PARTICULAR DEDICACION (%)

Doctor en medicina con e Diploma o acta de grado

1 | especializacion en Seguridad y * Tarjeta 0 matricula profesional 100%
Salud en el Trabajo. e Licencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo

Psicoélogo con especializacion en e Diploma o acta de grado

2 psicologia de la Seguridad y Salud o Tarjeta 0 matricula profesional 100%
en el Trabajo. e Licencia en Seguridad y Salud en el
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Trabajo
¢ Diploma o acta de grado

3 Bacteridlogo y laboratorista clinico. , ) , 100%
¢ Tarjeta 0 matricula profesional
4 Optometra. . Dxp!oma 0 actg de grado | 100%
o Tarjeta 0 matricula profesional
5 | Fonoaudislogo. * Dipomaowada gagrata 100% -
o Tarjeta 0 matricula profesional
Terapeuta Respiratorio. * Diploma o acta de grado 100%

6 o Tarjeta o matricula profesional
NOTA: Si el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo en el ejercicio de sus funciones realiza
las espirometrias, no se hace necesario cumplir con el personal de este item (6).
Ergdnomo, Fisioterapeuta o
Terapeuta Ocupacional especialista
7 en Seguridad y Salud en el Trabajo
0 especialista en gerencia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Diploma o acta de grado

o Tarjeta 0 matricula profesional

e Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

100%

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se debera presentar dentro de la propuesta:

1) Hoja de vida.

- 2) Fotocopia del documento de identidad.
3) Acreditacion de la formacion académica requerida a través de copia de diploma y/o acta de grado y/o certificacion.
4) Antecedentes profesionales si aplica.
5) Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de
dedicacion, las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de juramento que no existen
causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones, datos de contacto y el Compromiso y Permanencia.

NOTA 2: El Municipio de Armero Guayabal podra solicitar el cambio inmediato del personal que preste un servicio inadecuado y el
Contratista debera atender de inmediato el requerimiento. En caso de que el contratista requiera cambios en el personal propuesto en su
oferta inicial, se permitira siempre y cuando el nuevo personal propuesto, cumpla con las mismas condiciones requeridas en la
convocatoria publica, documentos que seran previamente verificados por el supervisor del contrato para autorizar el cambio. Dicha
autorizacion debera ser por escrito.

5.3. REQUISITO ECONOMICO:
Para todos los proponentes: Propuesta Econdmica, debera presentarse de conformidad con el Formato N°7. autografa del
representante legal/persona natural/representante forma asociativa.

Para efectos de establecer el valor de la presente propuesta, el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
requeridas, el proponente debera ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los items establecidos en el Formato
de esta invitacion.

En el evento que en la lista o el andlisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta no se discrime el IVA, se presume para
todos los efectos, que el mismo esta incluido en el valor de la propuesta, salvo aquellos que esten excentos de el.

© 318 448 9161
9 Cr 6 Cll 5 / Parque principal bR gobierno@armeroguayabaltolima.gov.co

NIT 8907009820



ALCALDIA SECRETARIA DE

ARMERO
GUAYABAL GOBIERNO

- NOTA: Los anexos que hacen parte del presente proceso es un modelo que contiene todas las declaraciones e informacion que debe
realizar el proponente. En cualquier caso el documento que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas -

- por el Municipio.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
| (Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
. Identificacion y clasificacion: Para la identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos
~en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, los siguientes aspectos:
- a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la
- ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga
la necesidad motivo de la contratacion.

- 6.1. Evaluacion y calificacion del riesgo

Probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
PROBABILIDAD | Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
Impacto del riesgo
Dificulta la
e Obstruye la
ejecucion del o
ejecucion del Perturba la
contrato de Afecta la N
. o contrato ejecucion del
Obstruye la manera baja. ejecucion del )
. i : . sustancialmente | contrato de manera
ejecucion del Aplicando contrato sin ,
. pero aun asi grave
contrato de manera medidas alterar el ; ; 7
y Y i permite la imposibilitando la
intrascendente minimas se | beneficio para las o i
consecucion del consecucion del
puede lograr partes. . )
; objeto objeto contractual
el objeto
contractual
contractual.
Los
Genera un
sobrecostos ) Incrementa el Impacto sobre el
Los sobre costos impacto sobre el
no valor del valor del contrato
no representan mas valor del contrato ;
. representan 0 contrato entre en més del (30%)
del (1%) el valor del . entre el (5%) y el g
méas del (5 %) o (15%) y el del valor del
contrato (15%) del valor 4
del valor del (30%) contrato
del contrato
contrato

_ Valoracion del riesgo:
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Dificulta la
ejecucion
del contrato Afectala ‘Obstrxll'y e Eertulrtl)a @
o ejecucion del ejecucion del
Obstruye la de manera ejecucion
- ; contrato contrato de
ejecucion del baja. del contrato .
: i sustancialmente manera grave
contrato de Aplicando sin alterar el . . L
. - pero aun asi imposibilitando la
manera medidas beneficio ) "
. " permite la consecucion del
intrascendente minimas se para las . ;
consecucion del objeto
puede lograr partes ;
. objeto contractual contractual
el objeto
contractual
$ - $ - $ - $ - s -

| vaL
N

Improbable

Posible
Probable
Casi cierto

[ I e O I S

Categoria del riesgo:

Riesgo Bajo

Asignacion de los riesgos:

Consecuencia De La
Ocurrencia Del Riesgo

NI g £ 2 8 , Descripcion
o.| 5| 3| &| £/ (quePuede PasarY Como Puede Ocurtir
1lclelelo El proponente adjudicatario no cumpla con

su oferta técnica y econémica

Retraso del desarrollo del
cubrimiento de la
necesidad

1

Probabi | Impa

lidad } cto

CATASTROFIC
e

3 . .

S 2 Categ (aquién

‘S | sele

® & oria .

64 asigna?

S

; Entidad y

B ] Bgjo Contratista

Que incumpla las obligaciones descritas en
el presente proceso

Que no se satisfaga la
necesidad objeto del
presente proceso
contractual

5 1 | Medio Entidad

La prestacion del servicio no se inicie a
tiempo o no se desarrolle por problemas
técnicos e imprevistos que el contratista no
supla

Retraso en el cumplimiento
de la necesidad objeto del
presente proceso

5 5 | Medio Entidad
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ARMERO

GUAYABAL GOBIERNO
CLASE: FUENTE: ETAPA: TIPO:
(G) GENERAL ()INTERNO | (E)EJECUCION | (F) FINANCIERO
(E) ESPECIFICO | (E) EXTERNO (O) OPERACIONAL

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto del presente proceso de seleccion, se sujetarén a los criterios definidos en
este numeral, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza
del contrato y el contenido del pliego de condiciones, considerando, preponderantemente, que, sera responsabilidad del contratista la ejecucion del contrato de

conformidad con los estudios, parametros y condiciones técnicas que forman parte del presente proceso, y por LA ENTIDAD seré el pago del valor pactado. Las
partes entienden como riesgo contractual previsible aquella amenaza, peligro o acontecer futuro e incierto que por la experiencia técnica y profesional de los

contratantes son razonablemente previsibles, y que en el evento de materializarse pueden generar dafios y perjuicios a una de las partes o ambas,
presentandose desequilibrio econémico de la ecuacion contractual. Para el efecto se tipifican los siguientes:

A. TIPIFICACION. Es determinar, definir los diferentes riesgos que se pueden presentar de acuerdo con la clase y naturaleza del contrato y de las i
obligaciones del contrato.

B. ESTIMACION. Los riesgos previsibles asignados al contratista se estiman, para el contrato objeto del presente proceso de seleccion, como de alto
impacto, mediano impacto o bajo impacto, y su costo de asuncion se considera incluido dentro del valor de administracion que se presente en la
propuesta econémica, sin que el contratista pueda reclamar, por el hecho de la concrecion de uno o varios de los riesgos estimados un valor
adicional.

C. ASIGNACION. Es el resultado de la tipificacion y estimacion de los riesgos previsibles, con el objeto de que sean considerados oportuna y
eficientemente y para establecer cual de las partes soportara las consecuencias negativas de su materializacion. '

D. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA CONTRATACION.

E. RESPONSABILIDAD. En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos
técnicos, econdmicos y financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal
ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Impacto Después Del
Tratamiento Persona
6 Tratamiento / Controles A Seguir = = - Responsable Por F.ef:ha Fect!a
2 ] =) 0 = (Inicio del (Tratamiento
Implementando = ke S S Implementar El Tratamiento) Completo)
s g S %’ Tratamiento P
[ - = o
o
Hacer seguimiento continuo por parte del e ° Entidad y Fecha inicial Terminacion
supervisor m Contratista de ejecucion contractual
o Permanecer en constante contacto y 3 2 Entidad y Fechainicial Terminacién
seguimiento del contratista 2 Contratista de ejecucién contractual
Una vez se suscriba el contrato no iniciar su
o . Hasta la
ejecucion hasta que se obtenga garantia de i —rr_
: } : 2 . Fechainicial | finalizacion de la
e | calidad de los bienes por parte del contratista 1) o) 0 2 Contratista N
) s . = de ejecucién cobertura de la
a través de una pdliza expedida por una :
garantia
aseguradora

- NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz - = Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del
. contrato como resultado del proceso de = ‘ratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio
_ economico del contrato, d) eventos previsit - ¢ pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

 7.LAS GARANTIAS QUE: L =NTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion, el contratista constituira, a favor del
Municipio, las garantias que se mencionaran, otorgadas por un banco o una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia
0 cualquier mecanismo de cobertura del riesgo de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes
amparos, cuantias y vigencias:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

COBERTURAEXIGBLE[SITNO [ CUANTA [ ~ VIGENCIA e
- - . - - .
CUMPLIMIENTO X Diez (10%) por ciento del | Duracion del cpntrato y sel's”(G) mese's'mas
valor total del contrato contados a partir de la expedicion de la poliza
CALIDAD DEL X Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrato y seis (6) meses méas
SERVICIO valor total del contrato contados a partir de la expedicion de la poliza

El municipio de Armero Guayabal, Tolima, aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso contrario, las
devolvera al Contratista, seglin sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de Armero Guayabal, Tolima, le sefiale, haga las
modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razon de las multas (apremios) o sanciones impuestas, el mismo
se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, el MUNICIPIO podra dar por terminado
el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la
garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que
surjan por razén de la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacion
correspondiente y asume el valor de la prima. :
8. LA INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente; Las
entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis
en las modalidades de contratacion directa y de minima cuantia.
RESPONSABLES

Firma:

JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ

SECRETARIO DE GOBIERNO
EZ EZ S Gol sta

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra propia responsabilidad.
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