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Alcaldia Municipal .

de Yopal ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE

PRESTACION '
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION

SECRETARIA DE GOBIERNO 2025-03062 / 2025-11-20 .~

___1.INFORMACION GENERAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: PARTICIPACION Y GOBERNANZA-COMPROMISO DE
TODOS.
FORTALECIMIENTO A LOS MECANISMOS DE
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DEL

MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y
EL RESPETO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

1.3 CODIGO BPIN: 2024850010026
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
SERVICIO DE ASISTENCIA RB SUPERAVIT FISCAL
TECNICA (PRODUCTO INGRESOSOCORRiENTES LIBRE
PRINCIPAL DEL PROYECTO) DESTINACION ,
2.3.2.02.02.008.45.53 - RB SUPERAVIT EISCAL . 1.3.3.1.00.04 - $ 3.600.000,00
INGRESOS CORRIENTES LIBRE
DESTINACION
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA.

ESTABLECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE TRABAJO ARTICULADO DE LA OFERTA
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: INSTITUCIONAL CON LOS ORGANISMOS COMUNALES,
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES Y DEMAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS

) SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA (PRODUCTO
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: PRINCIPAL DEL PROYECTO)

e Dos (2) informes, uno por cada asesoramiento.

e Dos (02) talleres y/o capacitaciones realizadas.

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: e Un (1) informe consolidado de los reqguerimientos

proyectados y/o elaborados durante el periodo
contractual.

196.768 TODA LA POBLACION DE LA CABECERA
MUNICIPAL, CENTROS POBLADOS Y RURAL
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO DISPERSO DEL MUNICIPIO DE YOPAL - CASANARE,
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: SEGUN FUENTE DANE- (Proyeccion DANE para 2025)
(https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 INDIRECTOS:
2 ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD iy

De acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991 Colombia es un Estado Social de Derecho que tiene
dentro de sus fines esenciales servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener |a integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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En virtud de lo anterior, la Constitucion Politica de nuestro pais instituyo a las autoridades de la republica para proteger
atodas las personas en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Administracion de Yopal dentro de su estructura administrativa cuenta con la Secretaria de Gobierno cuyo propédsito
principal es realizar seguimiento a la implementacion de politicas publicas que garanticen la participacion ciudadana,
planes, programas y proyectos orientados al respeto de los derechos humanos y la libertad religiosa, la construccion
de paz, la defensa del espacio publico, la participacion ciudadana y la gestion del riesgo de desastre, cumpliendo con
la normatividad vigente y los lineamientos establecidos en materia.

De otra parte, la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 establecen el régimen municipal, en su articulado de funciones
de los municipios, les atribuye la competencia de promover la participacion ciudadana dentro de sus comunas y
corregimientos de su jurisdiccion.

El municipio de Yopal, esta conformado en su area rural por 10 corregimientos (El Morro, Mata de Limon, La
Chaparrera, Alcaravan la Niata, El Charte, Santafé de Morichal, Tacarmela, Punto Nuevo, Tilodirdn y Quebrada seca)
los que a su vez se dividen en 87 veredas; en el area urbana por 67 barrios y 58 urbanizaciones localizadas en cinco
comunas asi: Comuna I, II, 1ll, IV y V, ademas de un ndcleo urbano dos; y que segun informacién suministrada por la
Secretaria de Gobierno Departamental hay registradas 195 Juntas de Accién Comunal; 97 urbanas y 98 rurales, 67
Juntas de Vivienda comunitaria y 13 asociaciones de juntas vigentes. Aun cuando a través de las estadisticas
referenciadas en los diagnosticos del Planes de Desarrollo que la administracion municipal ha brindado a la comunidad
los mecanismos para que ejerzan el derecho a la participacion ciudadana; sin embargo la problemética sigue siendo la
falta de sentido de pertenencia de la comunidad con la cultura participativa que se origina en la falta de liderazgo de
los dignatarios de las Juntas de Accion comunal, la escasa presentacion de proyectos, lo que deja en evidencia que el
impacto de las capacitaciones no ha generado el aumento esperado de participacion ciudadana en el municipio,
presenta baja credibilidad en las instituciones publicas; por lo que es necesario realizar un trabajo conjunto entre
comunidad y administracion municipal.

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Gobierno Municipal ha desarrollado acciones de fortalecimiento institucional
dirigidas a las instancias de participacion ciudadana del municipio de Yopal, entre ellas las Juntas de Accién Comunal
(JAC), las Juntas Administradoras Locales (JAL) y el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Estas acciones
incluyen 266 asistencias técnicas a organizaciones comunales, 199 asesorias a ediles de las 17 JAL, asl como la
realizacion de comités, mesas técnicas y talleres orientados al fortalecimiento organizativo, el mejoramiento de
capacidades de gestion publica y la promocién del control social. Dichos procesos han contribuido significativamente a
la consolidacion de la participacién ciudadana como un pilar fundamental de la gobernanza local.

El desarrollo de estas actividades se enmarca en los lineamientos establecidos por la Ley 2166 de 2021 y en las metas
definidas en el Plan de Desarrollo Municipal, las cuales buscan consolidar una participacién ciudadana efectiva,
inclusiva y articulada con la institucionalidad territorial. No obstante, para garantizar el cierre adecuado de la vigencia
2025 se requiere culminar procesos de asistencia técnica, fortalecer los mecanismos de articulacién con las JAL y
consolidar los avances logrados con el Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana.

En este contexto, se hace necesario contratar un profesional que, durante un periodo de un (1) mes, brinde apoyo
técnico y académico en la culminacion de las actividades pendientes, realice los talleres y asesoramientos de cierre, y
atienda los requerimientos administrativos necesarios para garantizar la correcta finalizacion de los procesos
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desarrollados durante la vigencia 2025. La ausencia de este acompafiamiento podria afectar la articulacion comunitaria,
debilitar los resultados alcanzados y generar retrasos en el cumplimiento de las metas institucionales.

Por lo anterior, la vinculacién del profesional es indispensable para asegurar la continuidad, cierre adecuado y
consolidacion de los procesos de participacion ciudadana, convivencia y fortalecimiento comunitario en el municipio de

Yopal, garantizando el cumplimiento de los objetivos misionales de la Secretaria de Gobierno para la vigencia 2025.

Para satisfacer la necesidad y dar solucién a la problematica identificada, en el programa “FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y GOBERNANZA - COMPROMISO DE TODOS.”, cuya finalidad es generar,
motivar y promocionar lazos de concertacién y dialogo con una mayor intervencion de la ciudadania en las politicas
publicas, en la construccion de civismo, convivencia sana y sentido de pertenencia sobre el Municipio que se proyecta
a futuro.

La situacién aqui planteada es prevista por la Administracion Municipal de Yopal a través programa:
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y GOBERNANZA-COMPROMISO DE TODOS:
componente del proyecto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA.; Producto(s) del proyecto: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA (PRODUCTO PRINCIPAL DEL PROYECTO), con el que se pretende garantizar el FORTALECIMIENTO PARA
LA PARTICIPACION CIUDADANA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LAS
JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES, MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION Y ACOMPANAMIENTO EN
TEMAS DE PLANEACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.
contemplada en la formulacion del proyecto “FORTALECIMIENTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL RESPETO SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.", Viabilizado y registrado en el SUIFP Territorio con el cédigo BPIN 2024850010026,
actualizado y relacionado con el Plan de Desarrollo "YOPAL PARA TODOS" 2024-2027.

Actualmente la planta de personal de la administraciéon municipal no cuenta con el personal suficiente, por lo cual se
hace necesario contratar a un profesional idoneo que cuente con la formacién y la experiencia para desarrollar el objeto
y actividades del presente estudio previo y del futuro contrato.

Por lo anterior y debido al alto volumen de trabajo en materia contractual, se hace necesario contar con una persona
natural con titulo profesional en el area de conocimiento de economia, administracion, contaduria, ciencias sociales y
afines, con un (01) afio de experiencia profesional, para que dé cumplimiento al objeto y actividades del presente
estudio previo y del futuro contrato, por un plazo de ejecucion de un (1) mes.

o
3.1. OBJETO DEL CONTRATO:
FORTALECIMIENTO PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES, MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION Y
ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE PLANEACION, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL. |~
3.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El CONTRATISTA, se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma independiente, esto es, sin
subordinacion directa ni horario laboral y utilizando sus propios medios, las siguientes actividades:
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1. Desarrollar los dos (2) asesoramientos técnicos y academicos dirigidos a las JAL, orientados al disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas locales. PRODUCTO: Dos (2) informes, uno por cada
asesoramiento. EVIDENCIAS: Actas de reunion, planillas de asistencia y/o registro fotografico.

2. Efectuar talleres de cierre dirigidos a los representantes del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
orientados a fortalecer y consolidar los procesos de participacién ciudadana desarrollados durante la vigencia
2025.Producto: Dos (02) talleres y/o capacitaciones realizadas. Evidencias: Planillas de control, actas de reunién

y/o registro fotografico.

3. Atender, recibir, proyectar y/o elaborar de manera oportuna los requerimientos asignados por el supervisor durante
el mes de ejecucion contractual, asegurando su adecuada gestion para la finalizacion de la vigencia 2025.
Producto: Un (1) informe consolidado de los requerimientos proyectados y/o elaborados durante el periodo
contractual. Evidencia: Planillas de control, actas de reunién y registro fotografico.

3.3. PLAZO DE EJECUCION:

UN (01) MES ¢

3.4. LUGAR DE EJECUCION

YOPAL-CASANARE ¢

3.5. FORMA DE PAGO:

El municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de
prestacién de servisi;s profesionales asi: mediante un (1)
acta de liquidaciorpor un valor de TRES MILLONES |,
SEISCIETOS MIL PESOS MICTE ($3.600.000,00)(
previa presentacion de informe final de actividades,
soporte de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y el informe de supervisor y evaluacion
de contratista suscrito por el supervisor.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes
al recibo a satisfaccion del acta parcial o acta de
liquidacién por parte de la secretaria de hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales se suscribiran entre
EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales de acuerdo
a la normatividad vigente, presentacioén del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente,
certificando en dichas actas el cumplimiento
correspondiente por parte de supervisor.

PARAGRAFQO 2.- Para el acta parcial debera entregar
certificacion expedida por el profesional o lider del
proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que
el confratista cerrd6 debidamente las comunicaciones
internas y externas de su competencia, trazadas por
QFdocument.

PARAGRAFOQO 3.- De conformidad con el Acuerdo No.
032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer
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pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen
con la suscripcion del presente contrato, en el evento que
el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las
estampillas, el valor restante se descontaréa del segundo

pago.

PARAGRAFO 4.- El ultimo pago se realizara mediante
acta de liquidacion, previa presentacion de los
comprobantes de pago de seguridad social en salud,
pensién y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad
vigente, presentacion del informe de actividades
ejecutadas del periodo correspondiente, informe de
supervision donde certifique el cumplimiento en la
ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar,
no resulta necesario contratar interventoria. Para efectos
de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere
de personal de apoyo para las actividades de la misma,
esta debera ser ejercida por el secretario de Gobierno del
3.6. SUPERVISION municipio 0 a quién se designe mediante escrito para tal
fin, de acuerdo a lo establecido en el numeral 9.1.2 del
Decreto 722 de 2021 por medio del cual se modifico el
Decreto 087 de 14 de mayo de 2021 por medio del cual
se adoptd el manual de contratacién supervision e
interventoria del Municipio de Yopal.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Salud lleva a cabo el
presente analisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de
contratacion. Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, segun lo detallado en su Guia GEES Version 3 emitida el 25 de septiembre de 2025.

4.1. PERSPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Gobierno se encuentra en la
necesidad de contratar a una persona natural con titulo profesional en el area de conocimiento de economia,
administracion, contaduria, ciencias sociales y afines, con un (01) aflo de experiencia profesional, para que dé
cumplimiento al objeto y actividades del presente estudio previc y del futuro contrato, de acuerdo con las estipulaciones
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto legislativo regula la eleccién del contratista mediante contratacion
directa, en concordancia con las reglas establecidas para esta clase de seleccién. Es preciso destacar que la modalidad
de contratacion directa se reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o la ejecucion de trabajos artisticos que Unicamente puedan ser confiados a
personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion.

En este escenario, la Secretaria de Gobierno del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices
establecidas por la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes, para llevar a cabo
la contratacién de un profesional iddneo, capaz de cumplir con requisitos especificos de idoneidad y experiencia. En
el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la incorporacion de una persona
natural con titulo profesional en el area de conocimiento de eccnomia, administracion, contaduria, ciencias sociales
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y afines, con un (01) afo de experiencia profesional, para que dé cumplimiento al objeto y actividades del presente
estudio previo y del futuro contrato.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas;"La administracion
municipal el dia 14 de enero de 2025 expidio el Decreto No. 002 de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA
DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YDE APOYO A
LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL; Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACI(')N
DIRECTA — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

La intencién es asegurar que el proceso de contratacion y la seleccidn del talento humano se ejecuten en consonancia
con las directrices y protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la
observancia de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion juridica dentro del @mbito municipal.

De este modo se garantizara el fortalecimiento para la participacién ciudadana del consejo municipal de participacion
ciudadana y de las juntas administradoras locales, mediante acciones de articulacion y acompafiamiento en temas de
planeacion, derechos humanos y convivencia ciudadana en el Municipio De Yopal; asi mismo, se garantiza una efectiva
planeacién e inversion de los recursos de inversion a comprometer que se desprende del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DEL MEJORAMIENTO
DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL RESPETO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.Viabilizado y
registrado en el SUIFP Territorio con el cédigo BPIN 2024850010026

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de una persona natural con titulo profesional en el area de conocimiento de economia, administracion,
contaduria, ciencias sociales y afines, responde a la necesidad del Municipio de Yopal para garantizar el fortalecimiento
para la participacion ciudadana del consejo municipal de participacion ciudadana y de las juntas administradoras
locales, mediante acciones de articulacion y acompafiamiento en temas de planeacién, derechos humanos vy
convivencia ciudadana en el Municipio De Yopal.

La incorporacion de una persona con un (01) afio de experiencia profesional. en la materia garantizard una ejecucién
eficiente y eficaz de las actividades que se contraten con base en la necesidad identificada, contribuyendo al
cumplimiento riguroso de los planes de accién e indicadores de calidad, y fortaleciendo la capacidad de la dependencia
para abordar con eficacia los desafios de su gestion.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la secretaria de Gobierno supera su capacidad administrativa y de recursos
humanos, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para abordar las complejidades de apoyo en
diversos actividades administrativas. En particular, se identifica la necesidad apremiante de un profesional que
garantice el fortalecimiento para la participacion ciudadana del consejo municipal de participacion ciudadana y de las
juntas administradoras locales, mediante acciones de articulaciéon y acompafiamiento en temas de planeacién,
derechos humanos y convivencia ciudadana en el Municipio De Yopal, para la debida ejecucion del proyecto de
inversion identificado con codigo BPIN 2024850010026.
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Ante esta realidad, se determina que las contrataciones de dos personas naturales se presentan como la solucién
idonea para desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual.

Razén por la cual los honorarios determinados en el presente estudio previo fueron establecidos en el Decreto Municipal
No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS
PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA —~CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”
Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL
DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE
CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, de acuerdo a la categoria, formacién académica y experiencia solicitada asi:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
TITULO DE FORMACION
SERVICIOS Titulo profesional | Un (1) afio de experiencia
PROFESIONALES | 3 |universitario en el érea | profesional. Hasta $3.800.000
requerida.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la Secretaria de Gobierno Municipal,
se determina un valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000,00) y un valor
total a cancelar en el presente contrato, el cual obedece a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.600.000,00), por un plazo de ejecucién de un (01) mes.

4.4 PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en
las exigencias evidencia una intencion de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de
los contratistas, garantizando asi la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra fijados en el el
articulo SEGUNDO. CATEGORIAS del Decreto No. 002 del 14 de enero de 2025 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA -CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”, Modificado por el Decreto 014 del 06 de febrero de 2025, “POR MEDIO |
DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO No. 002 DE 2025 QUE ADOPTO LA ESCALA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS QUE SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA — CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
EL MUNICIPIO DE YOPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”, reflejando coherencia y previsibilidad en los
costos asociados a este tipo de servicios.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Gobierno de |la Alcaldia de Yopal determiné el presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto Municipal No. 014 del 06 de febrero de
2025 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto No. 002 de 2025 que adopté la escala de honorarios para
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las personas que se contraten mediante la modalidad de contratacién directa -contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en el Municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones”.

Una vez revisado para la Categoria 5 - Servicios Profesionales, se requiere contratar una persona natural con titulo
profesional en el area de conocimiento de economia, administracién, contaduria, ciencias sociales y afines, con un (01)
afio de experiencia profesional, determinando una asignacion de honorarios de hasta TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)<Por lo anterior y teniendo en cuenta el plazo establecido de un (01)yfes, se determina
un presupuesto oficial de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000).(.

El coédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111620 descripcién:
Servicios de Personal Temporal.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION

6.1. MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION DIRECTA.
6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: (La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales).

De igual modo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, sefialé: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacién se efectuaré bajo la modalidad
de contratacion directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

La seleccidn del oferente y futuro contratista para este proceso esta sujeta a la Categoria 5 — Servicios profesionales,
contemplada en el Decreto Municipal No. 002 del 14 de enero de 2025 modificado por el Decreto Municipal No. 014
del 06 de febrero de 2025, y se considerara teniendo en cuenta la necesidad y disponibilidad presupuestal por parte
de la Entidad. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la ley.

Por lo tanto, para el desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural con titulo profesional
en el area de conocimiento de economia, administracion, contaduria, ciencias sociales y afines, con un (01) afo de
experiencia profesional, para que dé cumplimiento al objeto y actividades del presente estudio previo y del futuro
contrato.

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015] y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la
SECRETARIA DE GOBIERNO, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente
contratacion, los cuales se presentan a continuacion:
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9. GARANTIAS A EXIGIR

El contratista constituiréd con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL Nit. No. 891.855.017-7, una
Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de
cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
estipulado en la circular N° 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad de garantias. En la
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contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto en mencion no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar NO se hace necesario establecer garantias
que ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.
i "MO"‘&INDICAC]ON DE Sl EL PROCESO DE CO_NTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
S __ COMERCIAL i o

Apllca SI__NO__ N/AX

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccnén de contratac:lén dlrecta minima cuantia o para la enaJenacnﬁn de bienes del Estado..

%CERTIFICACI@NE FORM]DA CON EL ART]CULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015 ('

La Subsecretana de talento humano cert|fca que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida
mediante decreto N°1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “Por el cual se compilan
los decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria
de Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y- 311 del 2019 y analizando el
manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el Decreto N° 1000.97.122 del 20
de mayo del 2019 “Por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el Decreto N°
1000.97.288 de diciembre 3 del 2019 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 122 del 20 de mayo del
2019 para los requisitos de estudios para tres (3) empleos profesionales universitarios codigo 2019 grado 04 ubicados
en la Secretaria de Educacion y cultura (02) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia
Municipal de Yopal, y los Decretos No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 1000.97.015 de enero 17 de 2020 y
No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022, Decreto 469 de 2022 y la
Resolucién No. 165 de 2021; el municipio de Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente
estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de conocimiento qué implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al
del contrato que se pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades
técnicas de las contratamones realtzar Z

IOR_ LA lNFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Elabor6 Aspecto Técmco Revisé Componente Juridico:

o M Qadhvi O

Nombré” DANIELA MARIA PERDOMO CAMPO
Cargo: Profesional Contratada Secretaria de Gobierno

Firma:
Nombre: ERIKA JOHANA BOGOTA SOTO
Cargo: Profesional Contratada Secretaria de Gobierno
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Firma:
Nombre: GEL MA RIC OAGlUlRRE HERNANDEZ
Cargo: \Profesw [ Univ r5|t rio

Revisor Juridico:

Firma:

Aprobé:

RIS §

Firma:

Nombre: NARDA CONSUELO PERILLA ALONSO
Cargo: [Secretaria de Planeacion |

Aprobé:

Firma: l‘hﬁ

Nombre: JOSE JAIME MONTANA MONTANA Nampre:
: Cargo: Subse

o

Nombre: JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario De Gobierns Municipal

IANNY CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY

ria de Talento Humano
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