SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337519 DEL 04 DE FEBRERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ANGEL MONTOYA GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98.633.188 DE ITAGUI

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir

Formacidn Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de

la formacién, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los

diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA — Regional

Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. PARAGRAFO
PRIMERO: AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases o mdédulos establecidos y programados.

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacion.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices.

De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro Metalmecanico para tal efecto.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacidon Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico.
Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacion profesional del area a impartir.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso
de que el Coordinador lo designe.

Adelantar disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
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19. Apoyo y acompaiiamiento para el desarrollo en las competencias laborales.

20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecdnico — Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de
Cuarenta (40) horas semanales.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.

24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Metalmecénico Regional Distrito Capital

PLAZO DE EJECUCION: Contrato: siete (7) meses.

Acta de Adicion y prérroga No. 1: un (1) mes y veintisiete (27) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE OCTUBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 4 DE FEBRERO DE 2020 AL 30 DE FEBRERO DE 2021

VALOR DEL CONTRATO: Contrato: $26.531.050
Acta de Adicion y prérroga No. 1: S 7.201.285

SUPERVISOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 11.251.198
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $33.732.335
Valor Ejecutado $33.732.335
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

2067248, 2067261, 2067275 y 2067281.

Impartir formacion profesional en los programas de formacién del drea de mantenimiento,

fichas: 1804618, 1906325, 1836128, 1838015, 1887500, 1906318, 1906319, 2026084, 1966777,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con la ejecucién del contrato.

SANCIONES:

Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO XX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOAQUIN RUIZ DIAZ
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