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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

        San José del Guaviare, 25 de Noviembre de 2025 

  

Ingeniero  

Yonnathan Villamizar Clavijo 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7416718 

Coordinador Académico  

Grupo FPI  

San José del Guaviare  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2025  

Referencia: No CO1.PCCNTR.7416718 del año 2025 

  

Yo, Julián Ricardo Rodríguez Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74082396 de Sogamoso 

(Boyacá), en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de Gestión Administrativa y Financiera, Área 

temática Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

  

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 56.182.946) 
 
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro 
Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/cte. ($ 4.089.265). b) Nueve (09) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones Trescientos Treinta Y Tres 
Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada uno y un último pago correspondiente al 
mes de diciembre de 2025, por valor de Cuatro Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco 
Pesos M/cte. ($ 4.089.265). 
  
Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025 
  

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR 

ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN 

LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

REGULAR, CAMPESENA Y/O ECONOMÍA POPULAR DE LA RED DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA QUE IMPARTE EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURÍSTICO Y TECNOLÓGICO 

DEL GUAVIARE 
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Obligaciones Especificas:   

 No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

2  Impartir formación en los horarios y lugar 

que la entidad indique.  

Impartir formación en los 

horarios y lugar que la entidad 

indique.  

Sofia Plus  

Plataforma  

Zajuna 

3  Conformar equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para  

Conformar equipos de 
desarrollo curricular  
interdisciplinarios por 

programa o conjunto de  

Correo institucional  

 garantizar integralidad en la formulación 

de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, productos 

derivados de la ejecución de los 

proyectos de formación, entre otras.  

programas por redes 

tecnológicas.  

 

4  Seleccionar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje – evaluación según el 

programa de Formación Profesional y el 

enfoque metodológico adoptado, 

entrega de guías de aprendizaje, 

herramientas de evaluación y 

programación de las acciones de 

enseñanza aprendizaje.  

Seleccionar estrategias de 

enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el programa 

de Formación Profesional y el 

enfoque metodológico 

adoptado.  

Sofia Plus  

Plataforma  

Zajuna 

5  Orientar los procesos de aprendizaje 

según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de 

aprendizaje y programas curriculares 

vigentes.  

Orientar los procesos de 

aprendizaje según las 

necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación.  

Sofia Plus  

Plataforma  

Zajuna  

9  Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la 

información.  

Reporte de necesidades y 

casos concretos relacionados 

con los aprendices y programas 

de formación.   

Correo Institucional  

16  Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la entidad, puestos bajo su 

cuidado para desarrollar las labores 

propias de instructor.  

Se realiza la verificación de 

estado del ambiente sus 

equipos y muebles.  

Correo Institucional   

22  Las demás necesarias para el cabal 

cumplimento del objeto contractual  

  Correo Institucional   
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.   

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.     

ITEM  

 

No.  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.      

  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.  
  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 7994449723 de la 

planilla expedida por SOI Correspondiente al mes de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”)   

 

Evidencias en () folios  

  

Cordialmente,   

 
Julián Ricardo Rodríguez Camargo 
Contratista 
C.C. No. 74.082.396 
  

Recibí a satisfacción:  

  

 

 

  

Firma  

Yonnathan Villamizar Clavijo 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7416718 de 2025 

Coordinador Académico 


