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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de noviembre de 2025

Sefior

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442949 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442949 del afio 2025

Fernando Augusto Gémez Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79398516
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinaciéon Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos millones novecientos trece
mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte., y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formaciéon presencial en su sede
principal y colegios del Programa de Articulacién con la Media, en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, dreas tematicas: Gestion Administrativa y Talento

Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la implementacién de los Durante el periodo no se
principios del Proyecto Educativo desarrollé esta actividad
Institucional (PEl) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagodgicas con la misiony
vision institucional.

2 Cumplir con los lineamientos En el periodo se desarrollaron las | No aplica
establecidos en el Reglamento del formaciones con los aprendices
aprendiz SENA, aplicando las aplicando los lineamientos
disposiciones relacionadas con los establecidos en el nuevo
procesos formativos y de gestion Reglamento del aprendiz SENA
administrativa.

3 Entregar productos especificos segin Se entregé informe de ejecucion | e ¢ 79308516 22625 oCT 2025
lo estipulado en el contrato, tales del contrato junto con sus h T
como informes, reportes, registros, soportes documentales

3 guias, mahua.les, formatos y materiales Se entregaran informes de En proceso
de fa\p.)rendlzaje relz{uonado.s con las ejecucién de la formacién
actividades formativas realizadas. segundo semestre 2025 en los

colegios articulados:

* Ficha TAA2942992 Colegio
Cristébal Coldn IED

* Ficha TAA3171926 Colegio
Cristébal Coldn IED

* Ficha TRH2945443 Colegio José
Joaquin Castro Martinez IED

* Ficha TRH2945445 Colegio
Diana Turbay IED
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etapa productiva a los Aprendices
del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa - grado
undécimo

* Colegio Manuela Beltran IED - ficha
TAA 2943007 - proyectos productivos
* Colegio Manuela Beltran IED - ficha
TAA 2943029 - proyectos productivos
* Colegio Nuestra Sefiora de Las
Victorias - ficha TAA 2943125 -
proyectos productivos

* Colegio Lazarillo de Tormes - ficha
TAA 2943083 - proyecto productivo

* Colegio Liceo Avenida Las Américas
- ficha TAA 2943130 - proyecto
productivo

* Colegio Liceo Avenida Las Américas
- ficha TAA 2943132 - proyecto
productivo

* Colegio Cristébal Colon IED - ficha
TAA 2942991 - proyecto productivo

* Colegio Cristébal Colon IED - ficha
TAA 2942992 - proyecto productivo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Desarrollar actividades de apoyo en la Se realizaron las formaciones a plantilla asistencias FAGV
formacion profesional integral, los Aprendices asi: v9.1 Sem 11 2025 a 15 XI
garantizando la alineacidon con los Programa Técnico en Recursos Acta 61 Colegio Cristébal
estandares de calidad, eficiencia y Humanos Coldn IED cierre competencia
pertinencia en los programas Colegio Diana Turbay IED - ficha Registrar TAA 2942992 11 XI|
‘. . TRH 2945445 - competencia Registrar
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y informacion 2025v1
complementarllo,s aS|gnado§, conforme | Colegio José Joaquin Castro Acta .42 Colegio Dlana.Turbay
a la programacion establecida por las Martinez IED - ficha TRH 2945443 - IED cierre competencia
Coordinaciones académicas. competencia Registrar informacién Registrar TRH 2945445 12 XI
Programa Técnico en Asistencia 2025v1
Administrativa Acta 48 Colegio JJ Castro
* Colegio Cristébal Colén IED - ficha Martinez IED cierre
;AA_ 3tl71_92fs (10-2) - competencia competencia Registrar TRH
egistrar intormacion 2945443 13 X| 202 1
* Colegio Cristobal Coldn IED - ficha A9 5623C ? X g ,5 V'b |
TAA 2942992 - competencia Registrar Ct? 0 ?glo ristoba .
informacién Coldn IED cierre competencia
Registrar TAA 3171926 14 XI
2025v1
4 Se realizaron seguimientos a la Acta 12 Sustentacién proyectos

TAA2943083 Colegio Lazarillo de
Tormes 051X 2025 v1.1

Acta 16 Sustentacion proyectos
TAA2943125 Col Nuestra Sefiora
DL Victorias 18 X 2025 v1

Acta 20 Sustentacion proy
TAA2943130 2943132 Colegio
Avenida Las Américas 19 I1X 2025
vl

Acta 25 Sustentacion 2a
oportunidad TAA 2943130
2943132 Col Liceo Avenida Las
Ameéricas 30 X 2025 v2

Acta 55 Sustentacion proyectos
TAA2943007 2943029 Col
Manuela Beltran IED 15 X 2025
vl

Acta 57 Sustentacion proyectos
TAA2942991 2942992 Colegio
Cristobal Coldn IED 17 X 2025 v2
Acta 59 Sustentacion 2a
oportunidad TAA 2942992 Col
Cristobal Coldn IED 24 X 2025 v2

Se realizaron sensibilizaciones al
programa de articulacion Técnico
en Asistencia Administrativa con
los estudiantes de grado noveno;
* Colegio Nuestra Sefiora de Las
Victorias - sensibilizacion grado 9°

* Colegio Lazarillo de Tormes -
sensibilizacion grado 9°

* Colegio Liceo Avenida Las Américas

- sensibilizacion grado 9°

Acta 19 Sensibilizacién grado 9°
Colegio Nuestra Sefiora de Las
Victorias 1 X1 2025 v1

Acta 24 Sensibilizacion grado 9°
Colegio Liceo Avenida Las
Américas 7 XI 2025 v1

Acta 17 Sensibilizacion grado 9°
Colegio Lazarillo de Tormes 12 XI
2025 v1
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asesoria pedagdgica segundo
semestre 2025 en los colegios
articulados:

* Colegio Nuestra Sefiora De Las
Victorias

* Colegio Lazarillo de Tormes

* Colegio Liceo Avenida Las

Américas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Desarrollar actividades de apoyo en la Se realizaron seguimientos a la Acta 23 seguimiento proy TAA
formacién profesional integral, etapa productiva a los Aprendices | 3172799 Liceo Avenida las
garantizando la alineacién con los del Programa Técnico en ::::rli;asi jilnfi(c);stc\:l o
estahdarte_s de calidad, eficiencia y As'ls.tenua Administrativa — grado TAA31727§5 NuestrapSerl:ora de
pertinencia en los programas décimo las Victorias 1 X 2025 vi
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y * Colegio Nuestra Sefiora de Las Acta 20 seguimiento proy
complementarios asignados, conforme | Victorias - ficha TAA 3172765 - TAA3172765 Nuestra Sefiora de
a la programacién establecida por las ErgyleCt'osLPmdft'V?; Lo A las Victorias 6 XI 2025 v1
Coordinaciones académicas. i ﬁ;]:g_llZAlg?;z;lge;'_ ;roisectgemas Acta 18 SegUim_ientO proy TAA
; 3172752 Colegio Lazarillo de
productivo . Tormes 14 XI 2025 v1
Colegio Lazarillo de Tormes - ficha Acta 19 seguimiento proy TAA
TAA 3172752 - proyecto productivo 3172756 Colegio Lazarillo de
* Colegio Lazarillo de Tormes - ficha Tormes 14 XI 2025 v1
TAA 3172756 - proyecto productivo
5 Entregar productos especificos seguiin Se entregaran informes de En proceso
lo estipulado en el contrato, tales seguimiento a la etapa
como informes, reportes, registros, productiva segundo semestre
guias, manuales, formatos y materiales | 2025 en los colegios articulados:
de aprendizaje relacionados con las * Ficha TAA2943125 Col NSD Las
actividades formativas realizadas. Victorias
* Ficha TAA2943007 Colegio
Manuela Beltran IED
* Ficha TAA2943029 Colegio
Manuela Beltran IED
* Ficha TAA2943083 Colegio
Lazarillo de Tormes
* Ficha TAA2943130 Liceo Av. Las
Américas
* Ficha TAA2943132 Liceo Av. Las
Américas
5 Se entregardn informes de En proceso
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

6 Registrar las novedades en el sistema Durante el periodo no se
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad desarrollé esta actividad
de los procesos mediante tareas como
creacion de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluaciony
eventos relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros.

7 Gestionar el registro de inasistenciasy | Se han registrado las asistencias a | e plantilla asistencias FAGV
reportar casos para la activacion de las formaciones v9 Sem Il 2025
rutas de desercion o rutas preventivas Programa Técnico en Recursos
asociadas a habilidades diversas Humanos
(discapacidades, necesidades e Colegio Diana Turbay IED - ficha
especificas de aprendizaje, entre TRH 2945445 - competencia
otras), siguiendo los procedimientos Registrar informacion
establecidos. . Colegio José Joa!quin Castro

Martinez IED - ficha TRH 2945443 -
competencia Registrar informacion

Programa Técnico en Asistencia

Administrativa

e Colegio Cristdbal Colén IED - ficha
TAA 3171926 (10-2) - competencia
Registrar informacion

® Colegio Cristdbal Colén IED - ficha
TAA 2942992 - competencia
Registrar informacion

8 Revisar la consistencia de los datos de Durante el periodo no se
aprendices y su actualizacion en el desarroll esta actividad
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacidn, incluyendo la
validacion de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada.

9 Elaborar, actualizar y entregar ajustes Durante el periodo no se
razonables en la planeacion de la desarrollé esta actividad
formacion, dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA, economia
popular, LGBTIQ+), asegurando la
inclusion y equidad en los procesos
formativos.

10 | Facilitar procesos de induccién y Durante el periodo no se

validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del drea de formacién.

desarrollé esta actividad

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

11

Documentar y registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccidn de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012.

Durante el periodo no se
desarrollé esta actividad

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de las
tareas delimitadas por el contrato.

Durante el periodo no se
desarrollé esta actividad

14

Apoyar actividades de divulgacion y
promocion de programas de
formacion, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las instalaciones
de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato.

Durante el periodo no se
desarrolld esta actividad

15

Generar informes periédicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se elaboraron los informes de
Desarrollo de la ruta de
aprendizaje DRA, asi:

Programa Técnico en Recursos
Humanos

* Colegio Diana Turbay IED - ficha
TRH 2945445 - DRA v9

* Colegio José Joaquin Castro
Martinez IED - ficha TRH 2945443
-DRA V9

Programa Técnico en Asistencia
Administrativa

* Colegio Cristébal Colén IED -
ficha TAA 3171926 (10-2) - DRA
v7,1

* Colegio Cristébal Coldn IED -

ficha TAA 2942992 - DRA v9

DRA TRH 2945445 Diana
Turbay 2025 v9

DRA TRH 2945443 ))
Castro Martinez 2025 v9

DRA TAA 3171926
Cristobal Colon 2025
v7.1

DRA TAA 2942992
Cristobal Colon 2025 v9
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

15

Generar informes periddicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se entregaran informes de
ejecucion de la formacién
segundo semestre 2025 en los
colegios articulados:

* Info ejecucion formacidn Sem I
2025 TAA2942992 Colegio
Cristébal Coldn IED v1

* Info ejecucién formacion Sem li
2025 TAA3171926 Colegio
Cristébal Coldn IED v1

* Info ejecucion formacidn Sem I
2025 TRH2945443 Colegio José
Joaquin Castro Martinez IED v1

* Info ejecucion formacidn Sem |
2025 TRH2945445 Colegio Diana
Turbay IED v1

En proceso

Se entregaran informes de
seguimiento a la etapa
productiva segundo semestre
2025 en los colegios articulados:
* Info seguim etapa productiva
Sem 11 2025 TAA 2943125 Col
NSD Las Victorias vl

* Info seguimiento etapa
productiva Sem Il 2025
TAA2943007 Colegio Manuela
Beltran IED v1

* Info seguimiento etapa
productiva Sem Il 2025
TAA2943029 Colegio Manuela
Beltran IED v1

* Info seguimiento etapa
productiva Sem Il 2025
TAA2943083 Colegio Lazarillo de
Tormes vl

* Info seguimiento etapa
productiva Sem Il 2025
TAA2943130 Liceo Av. Las
Américas v1

* Info seguimiento etapa
productiva Sem Il 2025
TAA2943132 Liceo Av. Las
Américas v1

* Info seguimiento etapa
productiva Sem 11 2025
TAA2942991 Colegio Cristdbal
Colén IED v1

En proceso
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 | Generar informes periddicos sobre el Se entregaron informes de En proceso
avance de las actividades asignadas y asesoria pedagdgica primer
programadas en el plan de trabajo semestre 2025 en los colegios
incluyendo reportes de resultados y articulados:
productos entregados en las acciones * Info asesoria pedagdgica Sem Il
formativas, conforme a las 2025 NSD Las Victorias - ficha
obligaciones contractuales. TAA 3172765 vl
* Info asesoria pedagdgica Sem Il
2025 Colegio Lazarillo de Tormes
- ficha TAA 3172752 vl
* Info asesoria pedagdgica Sem Il
2025 Colegio Lazarillo de Tormes
- ficha TAA 3172756 v1
* Info asesoria pedagdgica Sem Il
2025 Liceo Av Las Américas -
ficha TAA 3172799 v1
16 | Participar en proyectos de Durante el periodo no se
investigacion autorizados por el Centro | desarrollé esta actividad
de Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.
17 | Aplicar las disposiciones vigentes en Se utilizaron los formatos: No aplica

gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los pardmetros
establecidos en el sistema compromiso
(Guias, Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

Por reuniones (seguimiento a

proyectos productivos)

e  Formato acta de reunién
GOR-F-084 V02

e  Planilla de asistencia a
reunién GOR-F-085 V02

Por seguimiento a proyectos

productivos

e  Formato planeacién,
seguimiento y evaluacion
etapa productiva GFPI-F-023
V04

e  Formato bitdcora de
seguimiento etapa

productiva GFPI-F-147 V03"
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad.

Se utilizaron de manera
adecuada los equipos y
ambientes asignados segun el
convenio de articulacion con la
media, no siendo necesario el
reporte para que se realicen los
mantenimientos requeridos,

e donde se realizaron las
formaciones en los Colegios
Cristébal Coldn IED, Diana
Turbay IED, José Joaquin
Castro Martinez IED

e donde se realizaron los
seguimientos a etapa
productiva en los Colegios
Manuela Beltran IED,
Lazarillo de Tormes, Liceo
Avenida Las Américas,
Nuestra Sefiora de Las
Victorias, Cristdbal Colén IED

e donde se aplicaron pruebas
de conocimientos en el
Colegio Cristobal Colon IED"

No aplica

19

Reintegrar los materiales asociados al
inventario y equipos en los procesos
de formacion, en las condiciones en
que fueron entregados, garantizando
su preservacion.

Se han utilizado equipos y
materiales asignados por los
Colegios: Cristébal Coldn IED,
Diana Turbay IED, José Joaquin
Castro Martinez IED, Manuela
Beltran IED, Lazarillo de Tormes,
Liceo Avenida las Américas,
Nuestra Sefiora de las Victorias,
reintegrandolos en adecuadas
condiciones.

No aplica

20

Proveer los medios y herramientas
propias necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Se pudieron cumplir con las
tareas gracias a que se conté con
los recursos propios en cuanto a
medios tecnoldgicos, softwares,
hardware, herramientas
ofimaticas, red de conectividad y
similar.

No aplica

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electronica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de los
archivos a su cargo.

Durante el periodo no se
desarrollé esta actividad
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

22 | Ejecutar actividades adicionales Durante el periodo no se
acordadas con el supervisor del desarrolld esta actividad
contrato, siempre dentro del marco
del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de formacién Durante el periodo no se
inclusiva, considerando las desarroll6 esta actividad
necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefianza.

24 | Participar en actividades de monitoreo | Durante el periodo no se
y evaluacién de los aprendizajes desarrollé esta actividad
obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de
mejora y retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y Durante el periodo no se
entrega de los planes de mejora desarroll6 esta actividad
asegurando su implementacién dentro
de las actividades asignadas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de las planillas 8390685515 y 8391451452 expedidas por Mi Planilla
Compensar, correspondiente a los meses de octubre 2025 y noviembre 2025 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (233) folios

Cordialmente,

Lol

FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
Contratista

C.C. No. 79398516 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442949 de 2025
Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2942991 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/11/25 11:51
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/11/25 11:51

Page 2 of 41




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3172756 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 11:51
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2942992 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
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SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 194,30

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/11/25 11:51
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/11/25 11:51
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 194,30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2945445 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 224,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943029 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/11/25 11:51
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/11/25 11:51
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

18/11/25 11:51 Page 16 of 41



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2943125 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 11:51
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,90

FICHA 3172752 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

18/11/25 11:52
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SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943130 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

18/11/25 11:52
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

18/11/25 11:52
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2943007 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2945443 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 194,30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2943083 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 11:52

Page 30 of 41




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

FICHA 2943132 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
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SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172799 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3172765 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFQRMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACJON.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1460,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 30/10/2025 OTROS 1,00
01/10/2025 30/10/2025 OTROS 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00
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INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio
Nuestra Sefiora de Las Victorias - Programa Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha 3172765

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C. — 1 de Noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 9:00 am 11:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NUESTRA SENORA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DE LAS VICTORIAS Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién de avances de los proyectos del numeral 1 al numeral 7

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a proyectos productivos de los Aprendices del Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa de la ficha 3172765.

Se solicité a los Aprendices que sustentaran lo desarrollado de su proyecto por GAES, que a la fecha debe estar culminado segun
lo establecido en la lista de chequeo 1 version 2025 — 2026

Los resultados por proyecto se consignan asi:
PROYECTO PETS CONTROL INTERNATIONAL. Idea de negocio: Robot disefiado para el cuidado y acompafiamiento de mascotas

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO
Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacion
Aceptable Idea de negocio (hipotesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO Condensar en un solo
parrafo lo ya planteado, sin borrar lo escrito
Bien Propuesta de valor incluir que es algo totalmente innovador en Colombia
2. FUNDAMENTACION
Insuficiente Antecedentes  profundizar e incluir estadisticas
Insuficiente Justificacion profundizar en los costos y los beneficios que ofrecerian
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
Bien Logotipo
Bien Lema o eslogan
Insuficiente Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa  cumplir con la normatividad GTC 185
Falta Ubicacién geografica apoyarse con Google Maps, falta la ubicacién, no es en el Colegio
Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
Aceptable Mision profundizar mejor - lo que buscan es el beneficio de las mascotas ......- y ...
Aceptable Visién  proyectar a mediano y largo plazo, falta temporalidad
Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Bien Objetivos especificos
Insuficiente Valores corporativos (matriz axioldgica) pasién no es un valor, paciencia, .... Calidad
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Aceptable Organigrama esta bien enfocado pero deben indagar en los niveles jerarquicos (E, T, O)
Insuficiente Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.  faltan las afiliaciones a
SGSS
5. LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
Insuficiente Acta o minuta de constitucion incompleta segun nimero de acciones, se debe editar y estan sin las
firmas de los socios, incluir la actividad econdmica
Falta  Registro Unico empresarial y social - rues no corresponde a la empresa P.S.I.
Aceptable Registro con otras entidades falta firma
Falta  Inscripcion libros oficiales (fisicos y digitales) no corresponde BABY TERM
Falta Infografia con los pasos y datos para: obtencién de RUT y RIT. NO LA TIENEN
Falta  Linea de tiempo con los pasos para expedir facturacién legalmente  NO LA TIENEN
Bien Certificacion de cuenta bancaria de la empresa
Otros tramites (depende de la naturaleza de la empresa)
Falta  Concepto Técnico de Bomberos
Insuficiente Alcaldia (Notificacion apertura establecimiento) incluir la localidad en donde estara el
establecimiento, sin firma
Falta  Manipulacion de alimentos n-a
Falta Licencia sanitaria n-a
Falta  Saycoy Acimpro requieren derechos y patentes
6. SEGMENTACION DE MERCADO
Falta  Identificacidn de las caracteristicas del mercado
Falta  Variables de segmentacion
Falta  Modelo encuesta (plantilla) ficha técnica
Falta Perfil del cliente, usuario y/o consumidor
Falta  Tabulacidn
Falta Informe de encuesta (andlisis de la encuesta)
Falta  Canales de distribucion (Directo, corto y largo)
7. ANALISIS DEL MICRO Y MACROAMBIENTE DE LA EMPRESA
Falta Macroentorno
Falta  Econdmico
Falta  Legal y normativo (Nacional)
Falta  Medio Ambiente
Falta  Politico
Falta  Social
Falta  Tecnoldgico
Falta Microentorno
Falta  Clientes
Falta  Competidores
Falta  Comunidad
Falta  Distribuidores
Falta  Entidades financieras
Falta  Practicas de SST
Falta Proveedores
Falta Matriz DOFA de la empresa

PROYECTO HOLDER PANEL. Idea de negocio: Portacomidas con paneles solares

Bien
Bien
Falta

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO

Objetivo del proyecto desde el programa de formacion

Idea de negocio (hipdtesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Propuesta de valor

2. FUNDAMENTACION

GOR-F-084V02




Aceptable
Aceptable

Antecedentes
Justificacion

3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacidon del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)

Bien Logotipo

Bien Lema o eslogan
Falta  Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa

Insuficiente

Ubicacion geografica incluir mapas con la ayuda de Google maps

Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA

Bien Mision
Insuficiente

Visién  proyectar a mediano y largo plazo

Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Bien Objetivos especificos
Bien Valores corporativos (matriz axiolégica)

Insuficiente
Insuficiente

Organigrama

por el momento y faltan los formatos de afiliaciones a la seguridad social
5. LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD FALTA INTEGRAR TODOS LOS FORMATOS AL DOCUEMNTO

Incluir estadisticas, consultar con el DANE y en la web

incluir cargos de nivel estratégico, tictico y operativos (faltan)
Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.  sélo hay 2 hojas de vida

DEL PROYECTO

Aceptable Acta o minuta de constitucidn documento sin firma y falta editarlo
Insuficiente Registro Unico empresarial y social - rues falta firma

Insuficiente Registro con otras entidades no corresponde la actividad econdmica
Insuficiente Inscripcion libros oficiales (fisicos y digitales) sin firma y completar

Falta  Infografia con los pasos y datos para: obtencion de RUT y RIT.
Falta  Linea de tiempo con los pasos para expedir facturaciéon legalmente
Falta  Certificacion de cuenta bancaria de la empresa
Otros tramites (depende de la naturaleza de la empresa)
Falta  Concepto Técnico de Bomberos
Insuficiente Alcaldia (Notificacion apertura establecimiento) falta firma

Falta  Manipulacién de alimentos

No aplica LS, pero si aplica el registro INVIMA

Falta  Licencia sanitaria debe hacerse con la ESE que corresponda a la localidad de Usme, (estd Meisen)
Falta  Saycoy Acimpro

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo para el seguimiento de los proyectos productivos de los Aprendices del Colegio Nuestra
Sefiora de Las Victorias Ficha 3172765.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar los ajustes segun las Noviembre 2025 Aprendices de la ficha TAA Se adjunta listado de asistencia
observaciones 3172765
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Radicar el acta Noviembre de 2025 Instructor Fernando Gémez
Villalba
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena Piracoca Coordinadora de Si Se adjunta listado de asistencia
Rincon enlace SENA / Colegio
Nuestra Sefiora de Las
Victorias
Jennyfer Baquero Docente Técnica / Si Se adjunta listado de asistencia
Colegio Nuestra
Sefiora de Las
Victorias
Fernando Gémez Villalba Articulacion con la Si

media / CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento etapa productiva de los Aprendices del Colegio
Nuestra Sefiora de Las Victorias - Programa Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha 3172765

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C. — 6 de Noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 11:00 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO NUESTRA SENORA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DE LAS VICTORIAS Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién de avances de los proyectos del numeral 1 al numeral 7

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a proyectos productivos de los Aprendices del Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa de la ficha 3172765.

Se solicité a los Aprendices que sustentaran lo desarrollado de su proyecto por GAES, que a la fecha debe estar culminado seguin
lo establecido en la lista de chequeo 1 version 2025 — 2026

Los resultados por proyecto se consignan asi:

PROYECTO PLIA SPORTS. Idea de negocio: Aplicacién para venta de articulos deportivos con vista de 3D con comodidad y
seguridad

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO
Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacion
Bien Idea de negocio (hipotesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Bien Propuesta de valor

2. FUNDAMENTACION
Bien Antecedentes
Bien Justificaciéon

3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
Bien Logotipo
Bien Lema o eslogan

Aceptable Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa  editar logo segun el espacio establecido porla GTC
185 y modificar zona 2
Aceptable Ubicacion geografica complementar con la foto de la localidad

Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
Bien Misién
Insuficiente Visién proyectar a mediano y largo plazo
Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Bien Objetivos especificos
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Bien Valores corporativos (matriz axioldgica)

Insuficiente Organigrama

Aceptable Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacién APE.  faltan firmas
5. LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Aceptable Acta o minuta de constitucion completar con firmas

Aceptable Registro Unico empresarial y social - rues  faltan firmas

Aceptable Registro con otras entidades faltan firmas

Aceptable Inscripcion libros oficiales (fisicos y digitales) faltan firmas

Aceptable Infografia con los pasos y datos para: obtencion de RUT y RIT. faltan firmas

Aceptable Linea de tiempo con los pasos para expedir facturacion legalmente  faltan firmas

Aceptable Certificacion de cuenta bancaria de la empresa faltan firmas
Otros tramites (depende de la naturaleza de la empresa)

Aceptable Concepto Técnico de Bomberos  faltan firmas

Aceptable Alcaldia (Notificacion apertura establecimiento) faltan firmas

Aceptable Manipulacion de alimentos faltan firmas

Aceptable Licencia sanitaria faltan firmas

Aceptable Sayco y Acimpro faltan firmas

PROYECTO P.S.I. Idea de negocio: Servicios de proteccion y seguridad informatica

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO
Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacion
Bien Idea de negocio (hipdtesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Bien Propuesta de valor
2. FUNDAMENTACION
Bien Antecedentes
Bien Justificacion
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
Bien Logotipo
Bien Lema o eslogan
Aceptable Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa  adecuar zona 1y dejar libre zona 3
Aceptable Ubicacidn geografica complementar con mapa de la localidad y mapa de Google maps
Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
Bien Misién
Aceptable Visién proyectar a mediano y largo plazo
Bien Objetivo general - Actividad Productiva
Bien Objetivos especificos
Bien Valores corporativos (matriz axioldgica)
Insuficiente Organigrama adecuar incluyendo cargos estratégicos, tacticos y operativos
Falta Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.  pendiente
5. LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Insuficiente Acta o minuta de constitucion completar y firmar

Aceptable Registro Unico empresarial y social - rues  faltan firmas

Aceptable Registro con otras entidades faltan firmas

Aceptable Inscripcion libros oficiales (fisicos y digitales) faltan firmas

Falta  Infografia con los pasos y datos para: obtencion de RUT y RIT. faltan firmas
Falta Linea de tiempo con los pasos para expedir facturacion legalmente  faltan firmas
Aceptable Certificacion de cuenta bancaria de la empresa faltan firmas

Otros tramites (depende de la naturaleza de la empresa)
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Falta  Concepto Técnico de Bomberos faltan firmas

Aceptable Alcaldia (Notificacion apertura establecimiento) faltan firmas
Aceptable Manipulacion de alimentos faltan firmas
Aceptable Licencia sanitaria faltan firmas
Aceptable Sayco y Acimpro faltan firmas
6. SEGMENTACION DE MERCADO
Bien Identificacion de las caracteristicas del mercado

Bien Variables de segmentacion

Bien Modelo encuesta (plantilla) ficha técnica

Insuficiente Perfil del cliente, usuario y/o consumidor falta complementar

Falta  Tabulacidn

Falta  Informe de encuesta (analisis de la encuesta)

Bien Canales de distribucion (Directo, corto y largo)
7. ANALISIS DEL MICRO Y MACROAMBIENTE DE LA EMPRESA

Bien Macroentorno

Bien Econdmico

Bien Legal y normativo (Nacional)

Bien Medio Ambiente

Bien Politico

Bien Social

Bien Tecnoldgico

Bien Microentorno

Bien Clientes

Bien Competidores

Bien Comunidad

Bien Distribuidores

Bien Entidades financieras

Bien Practicas de SST

Bien Proveedores

Falta Matriz DOFA de la empresa

PROYECTO PAW CALM. Idea de negocio: Aplicativo para la relajacidon de las mascotas

1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO
Bien Objetivo del proyecto desde el programa de formacidn
Bien Idea de negocio (hipdtesis) PLANTEAMIENTO DE LA IDEA DE NEGOCIO
Bien Propuesta de valor complementar incluyendo que los cuidadores pueden o no estar, se acompafian a las
mascotas cuando estén solas para que los duefios se desconecten ...
2. FUNDAMENTACION
Bien Antecedentes
Bien Justificacion
3. INFORMACION GENERAL (DE LA EMPRESA)
Bien Identificacion del nombre de su empresa
Bien Consulta disponibilidad del nombre de su empresa (RUES)
Bien Logotipo
Bien Lema o eslogan

Insuficiente Disefiar el membrete con Logotipo de la empresa  ajustar el logo segin GTC 185, incluir zona 2 con
datos de contacto
Aceptable Ubicacidn geografica complementar con el mapa de la localidad

Bien Redes sociales (datos de contacto)
4. PLANEACION ESTRATEGICA
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Bien
Aceptable
Bien
Bien
Bien
Insuficiente
Insuficiente

digitalizarlas

Misién

Visién  proyectar a mediano y largo plazo

Objetivo general - Actividad Productiva
Objetivos especificos
Valores corporativos (matriz axioldgica)

complementar con las definiciones
Organigrama falta diligenciar la caja de compensacion familiar
Hojas de vida APE, Tl o CC ampliado, en PDF y Certificado de afiliacion APE.

falta firmarlas

5. LEGALIZACION y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Acta o minuta de constitucion falta firma

Registro Unico empresarial y social - rues  faltan firmas

Registro con otras entidades faltan firmas

Inscripcion libros oficiales (fisicos y digitales) faltan firmas
Infografia con los pasos y datos para: obtencion de RUT y RIT.
Linea de tiempo con los pasos para expedir facturacion legalmente
Certificacion de cuenta bancaria de la empresa faltan firmas

faltan firmas
faltan firmas

Otros tramites (depende de la naturaleza de la empresa)

Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable
Aceptable

Concepto Técnico de Bomberos  faltan firmas
Alcaldia (Notificacion apertura establecimiento)
Manipulacién de alimentos faltan firmas
Licencia sanitaria faltan firmas
Sayco y Acimpro faltan firmas

faltan firmas

Y

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo para el seguimiento de los proyectos productivos de los Aprendices del Colegio Nuestra
Sefora de Las Victorias Ficha 3172765.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

FECHA RESPONSABLE

Realizar los ajustes segun las

observaciones

Noviembre 2025 Aprendices de la ficha TAA

3172765

Se adjunta listado de asistencia

Radicar el acta

Instructor Fernando Gomez
Villalba

Noviembre de 2025

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jennyfer Baquero Docente Técnica / Si Se adjunta listado de asistencia

Colegio Nuestra
Sefiora de Las
Victorias
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Fernando Gomez Villalba

Articulacién con la
media / CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SENA

N

ACTA No. 12

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO LAZARILLO DE TORMES GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA TAA 2943083

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 05 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:15am 1:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Salén Comunal Pastranita Il — | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 49 sur #78 g 05 Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Exposicion de la muestra empresarial
2. Bienveniday actos protocolarios
a. Himno de la Republica de Colombia
b. Himno de la Ciudad de Bogota
c. Himno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
d. Himno del Colegio Lazarillo de Tormes
Sustentacién del proyecto “CARABITE”
Sustentacién del proyecto “CIELO A LA MODA”
Sustentacién del proyecto “CINIMARA
Sustentacién del proyecto “FLORES DE LA TIERRA”
Sustentacion del proyecto “ECOCICLO BAMBU”
Sustentacién del proyecto “JUSBAN COLOCI”
Sustentacién del proyecto “SOL DE APOLO”
10. Sustentacidn del proyecto “EL TEMPLO DE LAS VELAS”
11. Varios

W XN AW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de la ficha de grado undécimo 2943083 Colegio
Lazarillo de Tormes del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacidn que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacion de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.
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Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Salén Comunal Pastranita Il, se hicieron presentes
para la jornada de sustentacidon de proyectos productivos 1. los Aprendices de la ficha TAA 2943083
del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en representacién del Colegio Lazarillo de
Tormes sus Directivas y la Docente Mayra Alejandra Bello Fernandez - Coordinadora de enlace con el
SENA, 3. en representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje el Instructor de seguimiento a
proyectos Fernando Augusto Gomez Villalba 4. los invitados por los Aprendices, entre los que se
encontraban Padres de Familia, Acudientes y Docentes del Colegio.

e La jornada inicié a las 8:15 am con la presentacién de las muestras empresariales por los
integrantes de cada Grupo Auténomo de Estudio GAES de sus ideas de negocios ya materializadas.

e Posteriormente, siendo las 9:00 am, la Aprendiz designada por la ficha como maestra de
ceremonia dio la bienvenida y se procedid con los actos protocolarios escuchandose con fervor
los himnos de la Republica de Colombia, la Ciudad de Bogota, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENAy el Colegio Lazarillo de Tormes.

e Los integrantes de cada Grupo Autdnomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando la lista de chequeo 3 de la vigencia 2024 — 2025, sus resultados
se consignaron asi:

e Sustentacion del proyecto “CARABITE”
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e Sustentacion del proyecto “CIELO A LA MODA”
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e Sustentacion del proyecto “CINIMARA
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Sustentacién del proyecto “COLORES DE LA TIERRA”
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Sustentacién del proyecto “SOL DE APOLO”
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e Sustentacion del proyecto “EL TEMPLO DE LAS VELAS”
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e Varios.

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion
de los conocimientos en las tres competencias técnicas, segin los porcentajes diferenciados
asignados a la ultima nota, las que se consignan

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 - DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
NOTA 5 - DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

y también ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%
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SERVICIO MACIOMNAL DOE APRERDIZ AJE-SERA,
CEMTRO DE GESTION ADMIMISTRATIYA
PROGRAMS OE ARTICULACION COM LA MEDIA,

DATOS PERSONALES DEFINITI¥A
E FIRMA FROTECTO
E DEL FRODUCTIVO
= AFPREN
N APELLIDOS NOMEBERES DOCUMENT 2  pEFINmMIYA 303 DIZ
-
> - - - 1 w - - - -
1 [ARDILAROJAS MELAHIE ORIAHA 1016954525 18 a6 COLORE: DE LA TIERR A
2 |AYILAUZECHE TIFAHHY MZEAETEET 18 a6 COLORE: DE LA TIERR A
5 |BETAMCOURTTORREZ CAROLHATALIA A029a90EEN 4T 3,4 JUSEANCOLOCI
4 |ERIAEZ MOREND JUAHFAELD 1011103514 L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
% |EROCHERO FEAA ERIAN STEVEH zEdEEzE9 L1 a5 CARAEBITTE
6 |BEULLATORRES HIGOLLE MARIAHA Hdizzedar 48 3,6 COLORES DE LA TIERRA
T |CAHTORROJAS ERAHDON ALERIS 41321241 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
& |CASTIELAMCOFACAVITA ALIZZ0H MARIAHA 41z20990 AT a4 JUEEAMCOLOC]
3 | GIFUEHTES FIHZAH HELEH MAFRIAHA A014EEEE1T 48 a5 CIMNIMARA
10 [ZOHTRERAS QUINCHE EYEM ZAMUEL ZEEETIEE L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
1 |[FULAAYILA FAULAYAHESA Medz1z21e L1 3.2 CIELD A LA MDA
12 |@ARCIAFEREZ LEIDY ZOFI1A A2:zEeed 46 3,2 CIELD A LA MDA,
13 [HUERTASFARRA EEIDY Z0FI& 0F5E091E AT a4 JUEEAMCOLOC]
14 [IEARGUEN CAGERES KEVIN AHDRES 100591410 L1 al ECO CICLO BAMEL
15 |LAYTOH ACHIFIZ DAMIEL FELIFE 02341507 46 3,3 £0L DE APOLO
16 [LOFEZ ALDAHA M&Fi & CELESTE MZEEETHZ L1 a5 0L DE APOLO
17 |MARQUEZ FUERTO WALERY HICOLL A0ZF04047 18 a5 CIMIMARA
15 |MEJIAEEHMITEZ DAHHA SOFTA ziEgezT 46 3,3 £0L DE APOLO
13 [MEHDEZ ARIAZ AHGIE DAHIELS M41z200EE L1 3.2 CIELD A LA MDA
20 |MUADZ RUAHD JUAHCAMILD 013122351 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
21 [HIETOSUSA SAR&SOFTA ANzEELEN07 A48 a5 CIMIMAR A,
22 |FARRAFEREZ LAUFRAYALEMTIHNA 10zF355455 L1 3.2 CIELD A LA MDA
25 |FUEHTES JIMEHEZ MARIAHAYSLEHTIHNA ZE54361% T 3,4 JUSEANCOLOCI
24 |RAMIREZFARFIEH LaUFRA DAHIELA 1013124055 AT 3.4 JUESEANCOLOCI
2% |RAMIREZ TORRES ADFRIGH SAHTIAGD A1EF 24396 0,0
26 |[RAYOMUADZ DAHHA EATHERIN M41z20472 LEi] 3,5 CIMIMARS,
27 [RI0S AREVALD SAMUEL FELIFE 0ZEETIEAT L1 A5 CARAEBITTE
25 |ROSASFOMSECA SARAJULIAHA E4zEE3dq L1 a5 0L DE APOLO
23 |ZALCEDOLEAL MIGLUEL SHGEL 09z53E19d 46 3.1 ECO CICLO BaMEL
30 | SAHCHEZ QUIGEHD DILAH YULIAH 10z4511570 L1 al ECOCICLO BﬁMBlj
31 [FUMALAYE RAMIREZ AHGELULEOHARDOD MZETEEET L1 a5 CARAEBITTE
32 |TAMARA ALARCON JULIANA ANDREA ANZFEEENZN 46 3,5 CARAEMTE
35 |TAMARATRUJILLO FAULA STEFHAHIA 0zEEEE05 45 a0 ELTEMPLO OE LAS WELAS
34 |TORREZORTIZ CAMILOANDRES 10z552415¢ 45 an EL TERPLO OE LAS WELAS
55 |TORREZ TORRES DAMHAYALENMTINA A2EAE541T LEi] 3,6 COLORES DE LA TIERRA
36 |VARGAS ROMERD CYHTHIA 10131z6407 L1 3,5 0L DE APOLO
3T [2AMORAFARRA JUAH JOSE M4zz0712 L1 a5 CARAEBITTE
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SERVICIO MACIOMAL OE APREMOIZAJE-SEMA
CEMTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA
PROGRAMA DE ARTICULACIEN COM LA MEDIA

DATOS PERSONALES DEFINITI¥A DEL
APHEN

=

o<

=

=
L' APELLIDDS NOMERES NOCUMENTI 5 DEFINITIVA 202

o

E
- w w - g - w b
1 |SRODILAROJ&S HEL&HIE ORISHS 1015454525 45 a1
2 |AvILausECHE TIFAHHY WzEdiTEeT 15 EX]
3 |BETAHCOURT TORREZ CAROL HATALIA A0Z0z5N 47 9.4
4 |ERIAEZ MHOREHD JUAH PAELD 1011103544 47 3.4
5 |BROCHEROFERS ERI&N STEVEH WzEd43359 15 3,0
E |BULLATORRES HIGOLLE HARIAHE H41zz2197 45 EXl
7 |CAHTORROJAS ER&HOOH ALERIS 1141321341 41 23
0 [CASTIELAHGO FACAVITA ALISSOH MARIAHA Hdizzadn 47 9.4
9 [ ZIFUEHTES FINZAH HELEH MAFlAHA 01dE L3217 45 a0
0| COMTRER &S RUINCHE EYEH SAMUEL WZEFEITEE 47 34
11 |FuLE svILA FaULAVEHESS Hedzi3E1E [E] ar
12 |GARCISFEREZ LEIDY SOFI& WEIETEEE 43 a7
13 |HUERTAS FARRS KEIDY SOF1& 02055091 47 9.4
14 |IE&RGUEH CACGERES KEWIH AHDRES 030531410 47 9.4
15 [LAYTOH AGHIFIZ DiAHIEL FELIFE 023341503 45 a0
16 |LOFEZALDAHS M&RT & GELESTE 023E6331T 15 3,0
17 _|MARRUEZ FUERTD VALERY HIGOLL 03304047 45 4,0
18 |MEJIAEERITEZ DAHHA SOF7 & 0zEEEeET 15 3,0
19 [MEMDEZ ARIAS AHGIEDAHIELA 1d1zz00E5 43 8.7
20 [MURDZ RUAHD JUAH ZAMILG 101312235 41 8.3
21 |HIETOSUsS SERASOF A WZEFEENNT 15 3,0
22 |FaRR&FEREZ LAUR& YELEHTIHG 023345455 [E] ar
23 |FUEHTES JIMEHEZ HA&RI&HE VALEHTIHA 102554361 47 X
24 |R&MiREZFARFAH LAUR & DAHIELA 10121240585 47 9.4
25 |R&MiREZ TORRES ADRIGH SAHTIAG0 396 0,0
26 |RevoMURGZ DEHHA KATHERIH H41E20473 45 3,0
27 |RIos AREVALD SAMUEL FELIFE WIZETIRAT 45 a,0
28 |ROSAS FONSECS SAREJULISHE A543 45 4,0
29 |saLcEDOLEAL HIGLEL AHEEL 0925244 47 9.4
30 [SAHEGHEZ BUICEHD CIL&H YULIAH A0zdE 11T 47 9.4
A [SUMALAYE RAMIREZ AHSELU LEQHARDD 023745611 45 a0
32 |TaMARS ALARCON JULISHE SHDRES WZEFEENZD 15 3,0
A3 |TaMARS TRUJILLD FaULA STEFHANIS 23336015 4 a3
34 |TORRESORTIZ GAMILO AHORES 1025534156 41 23
36 |TORRES TORRES DAHHA VALEHTIHA 1023435417 15 EX]
36 [YARGAS ROMERD CYHTHIA 012E407 45 a0
a7 |ZAMORS PARRS JUSH JOSE 1141320712 45 3,0

FROYECTO PRODUCTIVO

-

COLORES DE LA TIERRA
COLORES DE LA TIERRA,
JUSBANMCOLOCI
ECOCICLOEBAMED
CARAEBITTE

COLORES DE LA TIERRA
EL TEMPFLO DE LAS YELAS
JUSBANMCOLOCI
CIMIMARS
ECOCICLOEAMED
CIELD A L& MODA

CIELD A L& PODA
JUSBARMCOLOCI
ECOCICLOBAMEU
S0OLDE AFOLO

S0LDE AFOLO
CIMIMARS

S0LDE APOLO

CIELD A L& MODA

EL TEMFLO DE LAS YELAS
CIMIMARS

CIELD A L& MODA
JUSBANMCOLOCI
JUSBANMCOLOC

CIMIMARS

CARABITTE

S0LDE APOLO
ECOCICLOEBAMEU
ECOCICLOBAMEU
CARAEBITTE

CARAEBITTE

EL TEMPLO DE LAS YELAS
EL TEMPFLO DE LAS YELAS
COLORES DE LA TIERRA,
S0OLDE AFOLO
CARAEBITTE
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SERVICIO MACIOMNAL DE APREMDIZ AJE-SEMNS
CEMTRODE GESTION ADMIMISTRATIY A
PROGRARMA DE ARTICULACION COM L& MEDIA
LAZARILLO DE TORMES FICHA 2343053
NOTA 3 DESEMPEAO Y PRODUCTO SEGUNDO SEMESTRE 2025 GRADO UNDECIMO PROYECTO
PRODUCTIYO
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERYICID ¥ NORMATIVA
DATOS PERSONALES DEFINITIVA
E FIRMA PROYECTO PRODUCTIVO
E DEL
E APRENDI
N APELLIDDS NOMBRES DOCUMENTY % DEFINITIYA 407 F4
=
- v v . E v v v v .
1 |ARDILAROJAS MELANIE ORIAHA 1016454525 50 20,0 COLOREE DE LATIERRA
2 |AVILAUSECHE TIFAHHY A0Z3dETEET 50 20,0 COLOREE DE LATIERRA
% |BETAHCOURT TORREZ CAROLHATALIA 1029990250 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
4 |ERIFEZ MOREHO JUAHFAELD 1011102514 50 20,0 ECO CICLD Bn“\MB'j
5 |EROCHEROFERA EFRIAM STEVYEH 1025455359 50 20,0 CARAEITE
E |EULLATORRES HICZOLLE MA&RIANA Mdizzz97 50 20,0 COLORES DE LA TIERREA
T |CAHMTORFROJAS ERAHDOHALERIS 11d1z212d1 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
& |CASTIELAHCO FACAVITS ALISSOH MARIANA PHdZ 209490 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
A |CIFUEMTESFIMZAN HELEH MARI&HA RU ELE I 50 20,0 CINIMARA
10 | COHTRERAS QUINCGHE EYEMZAMUEL 1025563365 50 20,0 ECO CICLD Bn“\MB'j
11 |FULAAYILA FAULAVAHESA 1z 1z21% 50 20,0 CIELD & LA MODA
12 |SARCIAFEREZ LEIDY SOF1& A0ZITETEEE 50 20,0 CIELD A LA MODA
1% |HUERTAS FARFA KEIDY Z0FI& 10055091 50 20,0 JUEEANCOLOC]
14 |IEARGUEH CACERES KEVIH AHDRES 020541410 50 20,0 ECO CICLD B.“\.MB':'
15 |LAYTONACGHIFIZ DAHIELFELIFE 10zEEd1503 50 20,0 20L DE APOLD
16 |LOFEZ ALDAHA MAFRT & CELESTE hLkE N il 50 20,0 20L DE APOLOD
17 |MARGUEZ FUERTO YALERYHICOLL 10Z310404T 50 20,0 CIMIMARA
15 |MEJIAEEHITEZ DAHHASOFT & 10z3deeT 50 20,0 Z0L DE APOLO
15 |MEHDEZ ARIAS AHGIEDAHIELA Nd1z20085 50 20,0 CIELD A& LA MODOA
20 |MUAQZ RUAHO JUAH CGAMILD 013122251 50 20,0 EL TEMPLO DE LAE VELAE
21 |HIETOSUSS ZaRA SOFi A 1025556007 50 20,0 CINIMARA
22 |FARRAFEREZ LALURAVALEHTINA 1023245455 50 20,0 CIELD A LA MODA
2% |FUENTES JIMEHEZ MaFRI&HA VALENTING 10255436 1% 50 20,0 JUEEANCOLOC]
24 |R&MIREZ FARFGH L&URADAHIELA 1013124055 50 20,0 JUEEBAMNCOLOCI
25 |RAMIREZ TORRES ADRIAH SAHTIAGD 1016534598 0,0
26 |REYOMUANZ DAMNAKATHERIM NA1Z20d73 50 20,0 CINIMARA
27 |RIOS AREVALD ZAMUELFELIFE A0ZZETAEAT 50 20,0 CARAEITE
28 |ROSASFONSECA ZARA JULIGHA 1054z %6 2dd 50 20,0 Z0L DE APOLO
29 |SALCEDOLEAL MIGUEL AHGEL 10925361494 50 20,0 ECO CICLO B.“\.MBE'
S0 | SAHCHEZ QUICEHD DILAH YULIAH 0zd511ET0 50 20,0 ECO CICLD B.“\.MB':'
31 | SUMALAYEFRAMIREZ AHGELULEOHARDO 10zETE56T] 50 20,0 CARABITE
2 | TAMARS ALARCON JULIAHA AHDREA A0ZZZEENEN 50 20,0 CARAEITE
3% | TAMARS TRLUJILLO FAULA STEFHANIA 1023356015 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
%4 |TORRESORTIZ CAMILOAMDRES 1025524158 50 20,0 ELTEMPLO DE LAE WELAS
55 |TORRESTORRES DAHHAVALEHTINA 1028425417 50 20,0 COLORES DE LA TIERRA
36 |YARGASROMERO CYHTHIA 13126407 50 20,0 20L DE APOLD
37 | 2AMORA FARRA JUSH JOSE MdizzaoTiz 50 20,0 CARAEITE

Se hace la anotacién que ningin Grupo Auténomo de Estudio GAES presentd el documento
final del proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490 y
5613, seglin como se requiere.

También se aclara que, para la determinacion de los costos y gastos del producto o servicio,
aplicaron el modelo contable del afio 2022, sin que existiera un avance en el reconocimiento
de las diferencias de los costos de ndmina directos e indirectos, tema que debe
retroalimentarse al personal Docente de la Instituciéon Educativa.
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CONCLUSIONES

En la sustentacion de los proyectos se demostrd el conocimiento por parte de los Aprendices de los
diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que contemplan
la idea de negocios, la informacidn general de la empresa, su planeacidn estratégica, el proceso de
legalizacion y constitucion de la sociedad, la segmentacién del mercado, el analisis del macro y del
microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacidn del producto o servicio y
los costos y gastos del producto o servicio, reflejando habilidades adquiridas en las competencias
técnicas del programa de Asistencia Administrativa, se demuestra asi que el proyecto se desarrollé de
manera integral y conforme a los pardmetros establecidos. Cada fase del proceso fue ejecutada con
rigor y compromiso, evidenciando un enfoque claro en los objetivos trazados y en el cumplimiento de
los estandares requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Septiembre Instructor Fernando Gomez
derivadas del proyecto productivo 2025 Villalba
Envio de certificacion de horas Septiembre Docente de enlace
proyectos productivos 2025
Radicar el acta Septiembre Instructor Fernando Gomez
2025 Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Mayra Alejandra | Coordinadora SI
Bello Fernandez de enlace
SENA / Colegio
Lazarillo de
Tormes
Fernando Augusto | Articulacidn con Sl Lista de chequeo 3
Gomez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO LAZARILLO DE TORMES GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2943125

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 18 de octubre de

2025

HORA INICIO:
8:30 am

HORA FIN:
12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nuestra Sefora De

Las Victorias
Carrera 12B#57 - 52 sur

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Palabras de bienvenida

e Himnos

Republica de Colombia,

Ciudad de Bogota

Colegio Nuestra Sefiora de Las Victorias
Servicio nacional de Aprendizaje SENA

e Sustentaciones

Sustentacién del proyecto “BABY TERM”
Sustentacién del proyecto “TEAM WHOAMI”
Sustentacién del proyecto “CHERRY ON TOP”
Sustentacién del proyecto “PET WORLD APP”
Sustentacién del proyecto “SILLA TECH”

e Firma de asistencia y Despedida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacidon de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo 2943125 Colegio

Nuestra Sefiora de Las Victorias del programa Técnico en Asistencia Administrativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacién que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.

Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Colegio Nuestra Sefiora De Las Victorias, se hicieron
presentes para la jornada de sustentacién de proyectos productivos 1. los Aprendices de la ficha TAA
2943125 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en representacion del Colegio Nuestra
Sefiora De Las Victorias los Docentes Sandra Milena Piracoca Rincén - Coordinadora de enlace con el
SENA, Jennyfer Baquero — Docente Técnica y Geiler Vasquez Ortiz — Coordinador Académico, 3. en
representacién del Servicio Nacional de Aprendizaje los Instructores Nohora Pérez y Fernando Augusto
Gomez Villalba 4. No hubo invitados por los Aprendices.

e Llajornadainicié a las 8:40 am con las palabras de la Docente Coordinadora de Enlace con el SENA
y la presentacion de los Instructores evaluadores.

e Posteriormente, la Aprendiz designada por la ficha como maestra de ceremonia dio la bienvenida
y se procedid con los actos protocolarios escuchandose con fervor los himnos de la Republica de
Colombia, la Ciudad de Bogota, el Colegio Nuestra Sefiora De Las Victorias y el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

e Los integrantes de cada Grupo Auténomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando las listas de chequeo 1, 2 y 3 de la vigencia 2024 — 2025 vy, de
manera parcial sus resultados se consignaron en las listas de chequeo 3 asi:
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Sustentacién del proyecto “BABY TERM”
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Sustentacién del proyecto “TEAM WHOAMI”
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Sustentacién del proyecto “CHERRY ON TOP”
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Sustentacién del proyecto “PET WORLD APP”
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Sustentacién del proyecto “SILLA TECH”

L L] HUH:-I:II 1'.'!' iﬁ"lﬂ'ﬂll‘!hﬂl IILul

Chaanrg as faarlde Aim blovrmalen - Poageeas &4 f thopis)
ST el SHEQUE R TERCDE O0RTE PGy E0TD PRl ndo - #

e cbe P

T EAT ATl RO BT

HES

[

W P e e,

SRLETIED
Ill-...-....-.- [T

L [T il

Jodidakinlime PP dwrilall

Filikine vid L FE

JaIH LY

ETFATT T
11 et S0

EHL

WEFESHIH 1Y

T

Foa i 1 B e o e L W il B
oo aeiT rofatidon

mmn‘rmn:r-mu

Eapagmbiae

L ]

| kel

B o ol e B o £ oy il e

Frirein b B b betperss i il pamcke b
pusmsn il

o s LT

Lipmmsinass pmuind reides s e a——-

i et el O i 1 0 b g

ochet 23 2 o Bl b e, Pl
o o e s oy oy

B gpirord bbby i sarpoi b o vty i o mpn
[F i e e

ok oy s v o b vy e s s o
gt pd gl ow ok

P D § e P e i il o o i
& b b d  plpeor e i ) e i,

T i i 1o Bl b R R
paopd sl p e o o s ol

Sl
DOy i 4 e gl e s
L T U o e ILEr

Eietids vy

ET

Db i o e 000 I, Gt M i e
s diragers

dndereds

pebSadeds

I g b
i e

= F

[ s ol s i i ek Tl
T P o & s M LR

T e T Wi o - g R o
o e g prdinoks dd keag iy sdem
Bl e = P ) e bl i

EEFT i H B -
T CTPLIE R T HEEE

PN I PUEEITE
L=

MEPERECARID

Frramde A in 3 e ' il - i i
el g ol

TR IPONEMIL BE. LA ELVeEih.

FECHA

A 00T URRE ol

s

GOR-F-084 V02




SENMNA

N

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion de los
conocimientos en las tres competencias técnicas, segun los porcentajes diferenciados asignados a la
ultima nota, las que se consignan

e REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 - DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
NOTA 5 - DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e ytambién ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA NOTA 3
— DESEMPENO Y PRODUCTYO — 40%

Se hace la anotacién que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presenté el documento final del
proyecto aplicando las normas de presentacién de trabajos escritos — 1486, 4490 y 5613, seglin como
se requiere.

CONCLUSIONES

En la sustentacion de los proyectos se demostré el conocimiento por parte de los Aprendices de los
diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que contemplan
la idea de negocios, la informacién general de la empresa, su planeacién estratégica, el proceso de
legalizacion y constitucién de la sociedad, la segmentacién del mercado, el analisis del macro y del
microentorno de la empresa, el andlisis de la competencia, la presentacién del producto o servicio y
los costos y gastos del producto o servicio, reflejando habilidades adquiridas en las competencias
técnicas del programa de Asistencia Administrativa, se demuestra asi que el proyecto se desarrollé de
manera integral y conforme a los parametros establecidos. Cada fase del proceso fue ejecutada con
rigor y compromiso, evidenciando un enfoque claro en los objetivos trazados y en el cumplimiento de
los estandares requeridos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
derivadas del proyecto productivo Villalba
Envio de certificacion de horas Octubre 2025 Docente de enlace

proyectos productivos

Radicar el acta Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
Villalba
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Sandra Milena Coordinadora Sl
Piracoca Rincén de enlace
SENA / Colegio
Nuestra
Sefiora de Las
Victorias
Nhora Pérez P. Articulacién S|
con la media /
CGA SENA
Fernando Articulacion S| Lista de chequeo 3
Augusto Gomez | con la media/
Villalba CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Listados de asistencia
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ACTA No. 20

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS LICEO AVENIDA LAS AMERICAS FICHAS
GRADO UNDECIMO 2943130 Y 2943132
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 19 de septiembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 horas 16:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: | Institucidn educativa Liceo DIRECCION / REGIONAL /
Avenida Las Américas CENTRO:
Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de asistentes.
2. Sustentacion proyectos productivos fichas 2943130y 2943132

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo
2943130 y 2943132 del Liceo Avenida Las Américas del programa Técnico en Asistencia
Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia en mencién en las instalaciones de la institucién educativa Liceo Avenida Las
Américas se reunieron la coordinadora Cecilia Castro Gaona, la docente de enlace Sandra
Milena Oicata Florez; los instructores del programa de articulacién Fernando Gémez Villalba
y Bertha Cecilia Castafeda, junto con los aprendices de las fichas de grado undécimo 2943130
y 2943132 del mismo colegio.

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacion el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacién que involucra a los aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una
idea de negocio enmarcada dentro de los parametros de originalidad e innovacion, la cual les
permite trabajar y construir un proyecto productivo el cual se desarrolla de manera dirigida
por los instructores de formacién durante los grados décimo y undécimo para posterior a su
finalizacidn ser sustentada ante el instructor evaluador asignado para tal fin.

De acuerdo con la informacién suministrada por los instructores de articulacidon que orientan
los procesos formativos; y teniendo en cuenta los acuerdos realizados y concertados con los
aprendices de cada ficha de grado undécimo para la sustentacion de los proyectos
productivos el dia 19 septiembre en las instalaciones de la institucion educativa en el horario
comprendido entre las 07:30 horas y las 15:00 horas. Se adelanté la sustentacién de los
proyectos productivos de la siguiente manera:
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Ficha 2943130

Los aprendices de la ficha realizaron la exposicidon de sus proyectos productivos segun
conformacidn de los GAES detallado en la lista de chequeo tres.

Los proyectos productivos expuestos fueron:

e Sustentacion proyecto “NYMAD COMPANY”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS

Nombre Pr Productivo: r NYMAD COMPANY ApBcacion para modelado virtual de viviendas

Integrantes del gru po: | Docum ento Identidad Ficha d iGn
1 JUAN FELPE BUSTACARA RAMIREZ i TI 1016834514 2943130 476
2'CRISTIAN MATED HERRERASUAREZ i T11011203229 2943130 476
3'YULIED VALENTINA CASTEBLANCO CASTELBLANCO i TI 1020581847 2943130 478
4"MARIA PAULA JIMENEZ RAMIREZ i TI 1028483758 2943130 478

Numeral Tema Entregables S(I:UW'NEO Observaciones MNaotaapredatha

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo
parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

falta coherenda en el zervido que van 3 ofrece, tienen
X 3 infrasstructura completa para las remodel aciones de 3.3
wiviendas y smilares

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su
empresa y el por qué de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea -
N X revisar la estructura de costos 3.3
de negocio.

Evidenda conodmiento de producto, publicidad y
promodon.

Las estrategias publicitarias implementadas son
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto.

Da cuenta del proceso legal que se debe tener en
wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “MEGA VIRUS”
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r MEGA VIRUS video juego sobre el cuidado del planeta y cdmo conservario
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 JUAN JOSE CORZO PARRA i Tl 10232814832 2943130 454
2 .KEVIN LENORARDO CABALLEROTULA i TI 1014868392 2943130 484
3"IVAN MAURICIO CASTILLO GONZALEZ i TI 1025324950 2943130 4564
4'TOMAS AFETH MOLINA FERNANDEZ i T11011100922 2943130 35 ‘equiere sustenta
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en sucompaniia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea .
10 ) ¥ |revisar estructura de costos 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
cuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 3.3
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “HOMECRAFT”

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r HOMECRAFT Resfzacdn de canecas inteligentes para dasificacion de residuos
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 JUAN ESTEBAN BENJUMEA SALAZAR i TI 1024663241 2943130 476
2 .JUAN SEBASTIAN MARTINEZ CAMPO i TI1145925763 2943130 476
3"JUAN JOSEMORENO GARAVITO i TI 10245772809 2943130 476
4 ANGEL GABRIEL PRIETO RODRIGUEZ i TI 1024720348 2943130 476
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea -
10 N ¥ X muy afto el costo, no viabiliza el proyecto 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “GREEN PLAY”

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r GREEN FLAY Balones rediciables, condenda con &l medic ambiente
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d iGn
1 MARIAJOSE ORTEGON RRRAMIREZ i TI 1024782081 2843130
2 'SANTIAGO ROJAS ROA TI 1024663518 2943130
3'YEFER FELIPE SIABATO ARCHILA i TI 1057546156 2943130
Cumple -
Numeral Tema Entregables 5 -t = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. ’
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea
10 . 1= ¥ ¥ |corregir bastante 17
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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e Sustentacion proyecto “CAPAIROSAKA
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA
7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media
LISTA DE CHEQUEOQ TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACIGN PROYECTO
[COLEGIO: i LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r COPAIROSKA 1abones fadzles con empagques biodegradables rsonafizados
Integrantes del gru po: | Documento ldentidad Ficha d ign
1 KAREN SOFIAGOMEZ MARTINEZ i Tl 1024662682 2943130 488
2'SAMANTHA ESPITIA FONSECA TI 1029146669 2943130 483
3"MARIANA HERN ANDEZ GALEANO i T11011102253 2943130 488
C le -
Mumeral Tema Entregables 5 L = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo 50
parametros solicitados. x ’
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 50
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . )
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea .
10 N X por mejorar 3.3
de negocio.
1 Ewdenc_l? conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon.
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

Ficha 2943132

Los aprendices de la ficha realizaron la exposicidon de sus proyectos productivos segun la
conformacidn de los GAES detallado en la lista de chequeo tres.

Los proyectos productivos expuestos fueron:
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Sustentacion proyecto “CUPOSAJE”

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r CUPOSAJE Incentivar a la gente en el recicaje
Integrantes del gru po: | Docum ento ldentidad Ficha d idn
1 DANNACATALINA VARGAS PINILLA i T11011203212 2943132
r T
T11011203213 2943132 . X
Z,JUAN ESTEBAN OSPINA ARENAS - 2,14 =eds |aopertunidad de una segunda sustentacion
3 ANDRES STIVEN GORDILLO HIGUERA T11011203214 2943132
4"GABRI EL ESTE BAN SUAREZ LOPEZ i T11011203215 2943132
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 5 i = Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo . )
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la X 17
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 17
de su propuesta. !
. . replantear hacia el Servicio de acopio de
Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de P N . R p
5 N . N X mat eriales reutilizables que incentiven el 17
innovacion y coherencia conceptual. o
reciclaje
6 Sefiala quienes son los clientes potencialesde su X 17
empresa y el por qué de su eleccion. !
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la . 17
hora de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 17
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su companiia X 17
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
10 Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea X 17
de negocio. B
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y X 17
promodon. !
1 Las estrategias publicitarias implementadas son . 17
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 17
wuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 17
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

GOR-F-084 V02




SENMNA

e Sustentacion proyecto GLASSES TO SEE”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: r GLASZES TO SEE Monturas de gafas con sistemas de seguridad, lanza llamadss deslerta y sistema de monitor
Integrantes del gru po: | Docum ento |dentidad Ficha d iGn
1 1SAAC SIMBAQUEVARUIZ i TI 1024663898 2943132 454
2 'MAICOL DAVID RUBIO PARDO i TI 1050220619 2943132 484
3"MIGUEL ANGEL RUIZ BELTRAN i TI 1014689693 2943132 454
4"CHRISTIAN DAVID TORREZ MONTOYA i T11028488825 2943132 454
Numeral Tema Entregables S(I:UW'NEO Observaciones MNaotaapredatha

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo
parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su _ N N
6 . . X Revisar los clientes potenciales 3.3
empresa y el por que de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea

10 de negocio.

¥ |Deben revisar los costos 17

Evidenda conodmiento de producto, publicidad y

11 .
promodon.

1 Las estrategias publicitarias implementadas son . )
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto.

13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50
wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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Sustentacion proyecto “MAKEAPP”

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacién con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

4

COLEGIO: LICEO AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Proyecto Productivo: r MAKEAPP Aplicacién de recomendaciones de maquillaje per
gl del grupo: ] D Ficha Itado de
1 'LAU RA STEFANIA MENDEZ NINO " TI 1029145954 2943132 38
2 'I.UISA ALEJANDRA RODRIGUEZ VELASQUEZ 7 TI 1034661610 2943132 3,5
3 'PAU LA VALENTINA RUBIANO BUSTOS Tl 1034664144 2943132 4,76
4'NICOL SANCHEZ GONZALES 7 TI 2043132 4,76
Cumple
Numeral Tema Entregables & pNO Observaciones Nota apreciativa
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo .
1 . si X 5,0
parametros solicitados.
5 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo " " 50
parametros solicitados. !
3 La presentacion personal evidencia conocimiento de la « 50
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
4 Identifica la diferencia entre misidn, vision y objetivos " 50
de su propuesta. ’
5 En general la idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacidn y coherencia conceptual. !
6 Sefiala quienes son los clientes potenciales de su N 50
empresa y el por qué de su eleccién. .
7 Reconoce la importancia de un anélisis de mercado a la M 50
hora de plantear una idea de negocio. !
3 Presenta de forma asertiva las caracteristicas propias « 50
del producto o servicio que ofrece su compafiia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en su compafiia « 50
y que marca la diferencia entre sus competidores. ’
10 Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea M Revisar muy bien los costos, muy alto el 17
de negocio. precio de venta ’
1 Evidencia conocimiento de producto, publicidad y « 50
promocion. '
1 Las estrategias publicitarias implementadas son M 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. !
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en « 50
cuenta para la constitucidon de una empresa. ’
Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14  |compromiso y aprehension del tema a través de su X 50
participacidn y respuesta a preguntas realizadas.
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e Sustentacion proyecto “DOLMO”

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA

7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media

LISTA DE CHEQUEO TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACION PROYECTO

>

[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: |' C'OLMO Bolzos a base de pneles solares y tapas de latas, bokos de alta calidad
Integrantes del gru po: | Documento ldentidad Ficha d ion
1 JUAN CAMILO PRIETO OLMOS i T11011101411 2943132 483
2"MARIA JOSE SAN ABRIA PEREZ i TI 1024720714 2943132 4588
3'LUNA YULIETH VASQUEZVASQUEZ i CC 1028931624 2943132 4588
4"IUAN JOSE OVALLE BORBON i TI 1043920818 2943132 488
Cumple -
MNumeral Tema ‘ Entregables 3 L ND Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50

parametros solicitados.

Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo
parametros solicitados.

La presentadon personal evidencia conocimiento de la
necesidad de proyectar una excelente imagen.

Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos
de su propuesta.

Engeneral la idea de negocio presentada da cuenta de
innovacion y coher encia conceptual.

Sefiala quienes son los clientes potencialesde su
empresa y el por qué de su eleccion.

Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la
hera de plantear una idea de negocio.

Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias
del producto o servicio que ofrece su compafia.

Da cuenta del valor agregado presente en su companiia
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores.

Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea

10 N X Deben trabajar mas en loscostos 3.3
de negocio.

1 Ewdenc_l? conodmiento de producto, publicidad y X 50
promodon.

12 Las estrategias publicitarias implementadas son 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. x ’
v rita del legal debet

1 3 cuenta del proceso legal que se debe tener en X 50

wuenta para la constitucion de una empresa.

Cada uno de las integrantes del grupo refleja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su X 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.
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4 “« ”
e Sustentacion proyecto “SPIRIT CAMP
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SENA
7AV Centro de Gestion Administrativa - Programa de Articulacion con la Media
LISTA DE CHEQUEOQ TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIVO - SUSTENTACIGN PROYECTO
[COLEGIO: LICED AVENIDA LAS AMERICAS
Nombre Pr Productivo: SPIRIT CAMP Serviciosc arosde formacidnvivenciales y espirituales
Integrantes del grupo: Documento ldentidad Ficha d ign
1| LAURA ALEJANDRA ROJAS TRIANA TI1018443932 2343132 454
2(NICOL SOFIAPERILLARUIZ TI11013123805 2843132 4,64
3|MARIAPAULA NUNEZ MARTINEZ TI1025539375 2843132 4,64
4[ANASORA CUADROS CABRA T11013126332 2943132 4564
G|SANTIAGO RODRIGUEZ JAIME TI 1024781379 2943132 4564
Cumple -
Mumeral Tema Entregables 3 i ND Observaciones Notaapredatha
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Presenta la lista de chequeo 1, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
2 Presenta la lista de chequeo 2, finalizada bajo X 50
parametros solicitados. !
3 La presentadon personal evidencia conocimiento de la . )
necesidad de proyectar una excelente imagen. !
s Identifica la diferencia entre mision, vision y objetivos X 50
de su propuesta. !
5 Engeneral |z idea de negocio presentada da cuenta de X 50
innovacion y coher encia conceptual. !
Sefial i | lient otencialesd
6 11313 quIEnEs san ?SE en 5p”en|:|a esaEs X enfoque del cliente errado 17
empresa y el por que de su eleccion.
7 Reconoce la importancia de un analisis de mercado a la X 50
hera de plantear una idea de negocio. !
g Presenta de forma asert iva las caracteristicas propias X 50
del producto o servicio que ofrece su compafia. !
9 Da cuenta del valor agregado presente en sucompaniia X 50
¥ gue marca la diferencia entre sus competidores. !
Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su idea . .
10 N X requiere ajusra costos 3.3
de negocio.
1 Evidenda conodmiento de producto, publicidad y 50
promodon. !
12 Las estrategias publicitarias implementadas son 50
asertivas e invitan al cliente a adquirir el producto. ’
13 Da cuenta del proceso legal que se debe tener en 50
cuenta para la constitucion de una empresa. !
Cada uno de las integrantes del grupo reflgja
14 ompromiso y aprehension del tema a travésde su 50
participadion y respuesta a preguntas realizadas.

El proyecto “Cuposaje” no cumplié con los requerimientos minimos de aprobacién del
proyecto; se otorga la oportunidad de presentar nuevamente la sustentacion en quince dias.
La fecha exacta se concertara posteriormente.

Es importancia aclara que todos los procesos se han realizado dentro de los parametros
establecidos para tal fin.
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e Varios.

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion
de los conocimientos en las tres competencias técnicas, segin los porcentajes diferenciados
asignados a la Ultima nota, las que se consignan

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO — 20% y también ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA, NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTIVO - 40%

Se hace la anotacién que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presentd el documento final
del proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490y 5613, segun

como se requiere.

También se aclara que es necesario que los GAES mejoren los costos y gastos del producto o
servicio, tema que debe retroalimentarse al personal Docente de la Institucién Educativa.

CONCLUSIONES

Se realiz6 la sustentacion de los 10 proyectos productivos de los cuales solo uno de ellos no
aprobd, queda pendiente la sustanciacion de este.

Las calificaciones de las competencias derivadas seran remitidas posteriormente por el
instructor de seguimiento Fernando Gomez Villalba.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de notas
competencias
derivadas del

proyecto productivo

Septiembre de 2025

Instructor de
articulacion
Fernando Gomez

Envio de certificacién
de horas proyectos
productivos

Septiembre de 2025

Docente de enlace
Sandra Milena Oicata
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fernando Instructor Sl N/A
Gdémez Villalba Programa de
Articulacién
Bertha Cecilia Instructora Sl N/A
Castafieda Programa de
Articulacion
Sandra Milena Docente de Sl N/A
Oicatd Florez enlace colegio
Cecilia Castro Coordinadora Sl N/A
Gaona colegio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 25

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO CRISTOBAL COLON IED GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHAS TAA 2943130 y 2943132

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 30 de octubre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestiéon Administrativa/ | DIRECCION / REGIONAL /

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co CENTRO: Centro de Gestidon

Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Segunda sustentacién de proyectos productivos TAA 2943130y 2943132:
e Proyecto CUPOSAIJE
e Proyecto MEGAVIRUS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de la ficha de grado undécimo 2943130 y
2443132 Colegio Liceo Avenida Las Américas del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Dentro de Ila estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de
articulacién, el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de
formacién que involucra a los Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea
de negocio enmarcada dentro de los pardmetros de originalidad e innovacidn, la cual les permite
trabajar y construir un proyecto productivo que se desarrolla de manera dirigida por los
Instructores y/o Docentes de formacidn durante los grados décimo y undécimo para posterior a
su finalizacion ser sustentada ante el Instructor evaluador asignado para tal fin.

e Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Centro de Gestién Administrativa se realizé la
conexién via TEAM con el Colegio Liceo Avenida Las Américas, se hicieron presentes para la
segunda oportunidad de sustentacion de proyectos productivos 1. los Aprendices del programa
Técnico en Asistencia Administrativa Juan Esteban Ospina Arenas, Gabriel Esteban Suarez Lopez,
Danna Catalina Vargas Pinilla, Tomas Afeth Molina Fernandez, 2 en representacién del Colegio
Liceo Avenida Las Américas la Coordinadora Cecilia Castro Gaona, la docente de enlace Sandra
Milena Oicata Fldorez, 3. en representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje el Instructor
Fernando Augusto Gémez Villalba.
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Sustentacién proyecto CUPOSAJE:

El Instructor solicitd a los Aprendices que explicaran el ajuste que realizaron a su proyecto
productivo, dado a que en la sustentacidn que se realizoé el dia 19 de septiembre 2025 se evidencié
gue no tenian claridad de su idea de negocio y que no estaba generando ninguna ganancia y por
ende no cumpliendo con la exigencia de elaboracién de un proyecto productivo.

Los integrantes del GAES Juan Esteban Ospina Arenas, Gabriel Esteban Suarez Lépez, Danna
Catalina Vargas Pinilla expusieron lo pertinente:

Segunda sustentacion de proyectos productivos TAA 2943130 y 294313

jueves. 30 de octubre de 2025 11:00 - 11:30
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1:00:37 / 3:45:40

Se concluye que el proyecto fue sustentado revelando conocimiento de su nueva idea productiva,
mas no soportaron adecuadamente la estructura de costos que genera los ingresos del proyecto
productivo.

Sustentacién proyecto MEGAVIRUS:

El Instructor solicitd al Aprendiz Tomas Afeth Molina Fernandez que expusiera brevemente la idea
de negocios, haciendo la observacidn que cuando sustentdé el dia 19 de septiembre 2025 se
evidencié que no tenia el claro conocimiento del proyecto desarrollado en compafiia con los
demas integrantes del GAES, por lo que no aprobd en dicha fecha la sustentacion.

Tomas Afeth realizé la presentacion del proyecto con las mismas diapositivas del 19 de
septiembre,

Segunda sustentacion de proyectos productivos TAA 2943130 y 29431
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Posteriormente, se le hicieron preguntas respecto a las variables de segmentacién que utilizd
para el desarrollo del proyecto evidenciando desconocimiento, también sobre el analisis del
microentorno de la empresa y su respuesta fue totalmente desviada del tema, adicionalmente
se le pregunto sobre las conclusiones de la matriz FODA para el andlisis de la competencia y
su respuesta no fue enfocada a lo solicitado.

Del estudio de costos se le solicitd que explicara los conceptos del modelo contable, pudiendo
expresar el impuesto de ICA, mas se le solicité ahondara en la diferencia de costos de mano
de obra directa e indirecta y su entendimiento del tema reflejé desconocimiento, también se
le solicitd explicara el concepto de apropiaciones de ndmina, aportes de la EPS y si pudo
explicar, ARL y niveles de riesgo laboral que medianamente explicé.
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Il Segunda sustentacién de proyectos productivos TAA 2943130 y 29431

Jueves, 30 de octubre de 2025 11:00 - 11:30

1:06:45

Luego de finalizada las sustentaciones de ambos proyectos, se realizé un andlisis por parte de la
Coordinacion Académica, la Docente Técnica coordinadora de enlace con el SENA y el Instructor
de seguimiento a proyectos, concluyéndose que,

0 del proyecto CUPOSAIJE, le dieron un redireccionamiento adecuado a la idea productiva,
los cambios fueron expuestos medianamente en la presentacion de las diapositivas, pero
no fueron actualizados en el texto del documento del proyecto, las respuestas a las
preguntas concretas las sustentaron verbalmente y sin las evidencias suficientes, no
superaron totalmente las expectativas esperadas con la segunda oportunidad de
sustentacion.

0 del proyecto MEGAVIRUS, Tomas Afeth evidencié el desconocimiento de la mayoria de
preguntas que se le hicieron.
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ASPECTOS PREGUNTADOS RESULTADO
variables de segmentacion del No aprobé
mercado
analisis del microentorno de Ia No aprobé
empresa
matriz FODA para el analisis de la No aprobd
competencia
impuesto de ICA Aprobd
diferencia de costos de mano de No aprobé
obra directa e indirecta
apropiaciones de némina, aportes Aprobo
de la EPS
ARL y niveles de riesgo laboral Aprobd

0 Se elaborard por parte del Instructor de seguimiento un informe con el resultado de la
evaluacion y se dejard la grabacién, por si fuere necesario la evaluacidon de un tercer
Instructor.

e Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion
de los conocimientos en las tres competencias técnicas, segin los porcentajes diferenciados
asignados a la ultima nota,

0 REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 - DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

0 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

0 vy también ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%

CONCLUSIONES

En la sustentacién de los proyectos se demostré el grado de conocimiento por parte de los Aprendices
de los diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que
contemplan la idea de negocios, la informacidn general de la empresa, su planeacion estratégica, el
proceso de legalizacién y constitucidon de la sociedad, la segmentacién del mercado, el analisis del
macro y del microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacion del producto
o servicio y los costos y gastos del producto o servicio.
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Del proyecto CUPOSAIE, Juan Esteban Ospina Arenas, Gabriel Esteban Suarez Lépez, Danna Catalina
Vargas Pinilla le dieron un redireccionamiento adecuado a la idea de negocio rentable y sostenible, los
cambios fueron expuestos medianamente en la presentacién de las diapositivas, pero no fueron
actualizados en el texto del documento del proyecto, las respuestas a las preguntas concretas las
sustentaron verbalmente y sin las evidencias suficientes, sin embargo, aprobaron la sustentacion.

Del proyecto MEGAVIRUS, Tomas Afeth Molina Fernandez evidencié el desconocimiento de la mayoria
de preguntas que se le hicieron, no aprobé la sustentacidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias derivadas | Noviembre 2025 Instructor Fernando Gomez
del proyecto productivo Villalba
Radicar el acta Noviembre 2025 Instructor Fernando Gomez
Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Coordinacion
Sandra Milena Oicatd Flérez de enlace / Si Participacion virtual
Liceo Avenida
Las Américas

Fernando Augusto Gomez Articulacion
Villalba con la media / Sl
CGA SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Grabacion reunion TEAMS

e Segunda sustentacion de proyectos productivos TAA 2943130 vy 2943132 Colegio
Liceo Avenida Las Américas | Reunidn-Unirse | Microsoft Teams

Tiempo efectivo desde 00:01 a 01:54 aproximadamente
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTU2NmEwOWMtMmQwOS00YmM5LTljNTItZDVjOTQ4YTI2MWI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9fe6a2c-2bcd-4942-8570-0fd4c28e680b%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTU2NmEwOWMtMmQwOS00YmM5LTljNTItZDVjOTQ4YTI2MWI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9fe6a2c-2bcd-4942-8570-0fd4c28e680b%22%7d
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Segunda sustentacion de proyectos productivos TAA 2943130 y 2943132 C... m 63

Contenido

Registro de asistencia — Google Formulario

4 respuestas ]
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ACTA No. 45

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE IED GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHAS TAA 2942990, 2942995, 2942997

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 3 de octubre de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 2:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Confederacién Brisas | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
del Diamante IED — sede A Centro de Gestion Administrativa
Carrera 18 i #69 d sur

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Muestra empresarial
2. Protocolo de seguridad
3. Actos protocolarios
a. Himno de la Republica de Colombia
Himno de la Ciudad de Bogotd
Himno del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Himno del Colegio Confederacion Brisas del Diamante IED
Palabras del Rector del Colegio
Palabras del Coordinador Académico del Colegio

@ o o0 T

Palabras de la Coordinadora de Enlace del Colegio con el SENA
h. Palabras del Instructor del SENA de seguimiento a proyectos productivos

4. Sustentacidn del proyecto “Tecnology Tomorrow”

5. Sustentacion del proyecto “Decoplanet”

6. Sustentacion del proyecto “Calm Touching”

7. Sustentacion del proyecto “Shohion Club”

8. Sustentacion del proyecto “Papel Racing”

9. Sustentacidn del proyecto “Suefios en Vela”

10. Sustentacion del proyecto “Coffe Flour”

11. Sustentacion del proyecto “Arona Life”

12. Sustentacion del proyecto “Gomicotas”

13. Sustentacion del proyecto “Disefios Fili”

14. Sustentacion del proyecto “Floffy Mochi”

15. Sustentacion del proyecto “Treasure Chest”

16. Sustentacion del proyecto “Light Nova”

17. Sustentacion del proyecto “Cat Barf Dog”

18. Revisidn de la muestra empresarial

19. Cierre del Evento
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo 2942990,
2942995, 2942997 Colegio Confederacién Brisas del Diamante IED del programa Técnico en Asistencia
Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacién que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea de negocio enmarcada dentro
de los pardmetros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacidn
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacidn ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.

Siendo el dia en mencidn, en el auditorio del Colegio Confederacién Brisas del Diamante IED, se
hicieron presentes para la jornada de sustentacion de proyectos productivos 1. los Aprendices de las
fichas TAA 29442990, 2942995, 2942997 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en
representacién del Colegio Confederacidn Brisad del Diamante IED sus Directivas y la Docente Lina
Maria Cucaldén - Coordinadora de enlace con el SENA, 3. en representacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje el Instructor de seguimiento a proyectos Juan Carlos Cardona, la Instructora de formacién
Doris Ortiz y el Instructor de apoyo para la evaluacidon Fernando Gémez Villalba 4. los invitados por los
Aprendices, entre los que se encontraban Padres de Familia, Acudientes y Docentes del Colegio.

e Llajornadainicio alas 8:00 am, con un tiempo importante de retraso frente a lo programado, con
la presentacion de las muestras empresariales por los integrantes de cada Grupo Auténomo de
Estudio GAES de sus ideas de negocios ya materializadas.

e Posteriormente, siendo las 8:30 am, los Aprendices designados por las fichas como maestros de
ceremonia dieron la informacidn sobre el protocolo de seguridad en las instalaciones del colegio
y se procedio con los actos protocolarios escuchandose con fervor los himnos de la Republica de
Colombia, la Ciudad de Bogota, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Colegio
Confederacidn Brisas del Diamante IED, adicional las intervenciones de Sefior Rector del Colegio
Raul Hortua Camargo, del Coordinador Académico del Colegio Rubén Dario Ruiz Sdnchez, de la
Coordinador de Enlace del Colegio con el SENA Lina Maria Cucaldn y del Instructor del SENA de
seguimiento a proyectos productivos Juan Carlos Cardona.

e Los integrantes de cada Grupo Autdnomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando las listas de chequeo 1, 2 y 3 de la vigencia 2024 — 2025 y, de
manera parcial sus resultados se consignaron en las listas de chequeo 3 asi:
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Sustentacién del proyecto “Tecnology Tomorrow”
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Sustentacién del proyecto “Decoplanet”
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Sustentacién del proyecto “Calm Touching”
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Sustentacién del proyecto “Shohion Club”
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e Sustentacién del proyecto “Papel Racing”
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Sustentacidn del proyecto “Suefios en Vela”
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Sustentacién del proyecto “Coffe Flour”
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e Sustentacion del proyecto “Arona Life”
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e Sustentacion del proyecto “Gomicotas”
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Sustentacién del proyecto “Disefios Fili”
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e Sustentacion del proyecto “Floffy Mochi”
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Sustentacién del proyecto “Treasure Chest”
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Sustentacién del proyecto “Light Nova”

Camwivm sy s

o lu Hinsia

RiETA O CERREES TERASDR TR PRy EET D RO CTI - SeSTEE i Ry DErD

el 8 el Cnlh. Conleishnd 1 IR

| Trims i Ta e Bt 1 | bl s Bt It By Bt =

[ rimasns i TE

AT

oD

oL

ke

Pronsdn bifiisd o s guem | Snskende s
o B e

“I—‘_UE £

[
L]
e = S

ook i b v e s e pgniad e

s ot e R

Friz i Bl v d i et i . B lmvdi g

e g O R e R

L g em iy p ol Sy pnly o s
e o T e P RO i R b R

Bl 2 o o Y e e P
u i A R

Ill-lll-ﬂl?ﬂl'\--ﬁl{lﬂ-ﬁmﬁ"ld‘l h ey
'
L

Sriads uemn e s dus o priramin sh =
umpre palpt m ke ke b

By by b prrnasds e M ) el
& b Lann e i rer s i e e,

F oy pniby o ey soeirt v e oo o o
Pl bl o] G W O A i

i
o i el 4 S e o e o

2 muwwn b pcach cuie
el

Daimen e s mais, qavim gl fukk m ok v
ke iy LR

L il et (A I3 O o e, e

[EE gy ol il sy
S b e i b ORI o O e

03 o s i o s gl o 0 s o
mE i HE e dou orgra s

Drediy 50 i bt B v g g el e
remprem nm ek ki sirrde de e

T R P e e T

(e = R S o]

Ferveede dagmons: Glas ip W b, - e s 4 oot

REFFOER BT T A ST wiaain;

g

0L DOTURSEE 2827

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

e Sustentacion del proyecto “Cat Barf Dog”
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e Posteriormente se realizé el recorrido en detalle a cada uno de los estantes de demostracién de
las ideas de negocios de los proyectos productivos por los Instructores, finalizandose el evento
de sustentacion de proyectos.

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacién de los
conocimientos en las tres competencias técnicas, segun los porcentajes diferenciados asignados a la
ultima nota, las que se consignan

e REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
e NOTA5—DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%
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e ytambién ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA NOTA 3
— DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%

Se hace la anotacién que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presentd el documento final del
proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490 y 5613, seglin como
se requiere.

CONCLUSIONES

En la sustentacidn de los proyectos se demostré el grado de conocimiento por parte de los Aprendices
de los diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que
contemplan la idea de negocios, la informacién general de la empresa, su planeacién estratégica, el
proceso de legalizacién y constitucidn de la sociedad, la segmentacién del mercado, el analisis del
macro y del microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacidn del producto
o servicio y los costos y gastos del producto o servicio, reflejando la capacidad individual de las
habilidades adquiridas en las competencias técnicas del programa de Asistencia Administrativa.

Algunos integrantes de los GAES no cumplieron con las expectativas necesarias de la sustentacion de
proyectos segln las evaluaciones realizadas por los Instructores, mas podran solicitar ser evaluados
en una segunda oportunidad de sustentaciéon, tema que se analizard conjuntamente con la
Coordinacion del programa de articulacién con la educacién media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega de notas competencias Octubre 2025 Instructor Juan Carlos Cardona
derivadas del proyecto productivo

Envio de certificacion de horas Octubre 2025 Docente de enlace Se adjunta formato de

proyectos productivos asistencia del Colegio

Confederacién Brisas Del
Diamante IED

Radicar el acta Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Juan Carlos Articulacién con Si
Cardona la media / CGA
SENA
Doris Ortiz Articulacién con Si
la media / CGA
SENA
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Fernando Augusto | Articulacién con S| Lista de chequeo 3
Gbmez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencias fotograficas
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Formato de asistencia (4 folios)
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ACTA No. 55

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO MANUELA BELTRAN IED GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHAS TAA 2943007 y 2943029

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 15 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:00 am 4:15 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Manuela Beltran IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Carrera 14A #57 - 28 Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Muestra empresarial

2. Actos protocolarios
a. Bienvenida
b. Himno de la Republica de Colombia

3. Sustentacion de proyectos:

a. Sustentacion del proyecto “Bacadamia”
Sustentacién del proyecto “Chocohealty”
Sustentacién del proyecto “Cookies and glutins”
Sustentacién del proyecto “Dulzura frutal”
Sustentacién del proyecto “Green love”
Sustentacién del proyecto “Arly’s cake”
Sustentacién del proyecto “Beivron”

> 0o o o0 T

Sustentacién del proyecto “Celebrity cookies”

Sustentacién del proyecto “Men and woman”
j-  Sustentacion del proyecto “Sport protect”
k. Sustentacion del proyecto “Microaspirad”

4. Revision de la muestra empresarial

5. Cierre del Evento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo 2943007 y

2943029 Colegio Manuela Beltran IED del programa Técnico en Asistencia Administrativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacién que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.

Siendo el dia en mencién, en las instalaciones del Colegio Manuela Beltran IED, se hicieron presentes
para la jornada de sustentacién de proyectos productivos 1. los Aprendices de las fichas 2943007 y
2943029 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en representacion del Colegio Manuela
Beltrdn IED la Docente Yamile Gonzalez - Coordinadora de enlace con el SENA y de manera esporadica
la Docente Rubiela Rodriguez y la Coordinadora Académica Cristina Gonzalez, 3. en representacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje Juan Carlos Cardona como Instructor de apoyo a la evaluaciéon y
Fernando Augusto Gémez Villalba como Instructor de seguimiento a proyectos productivos y 4. los
Alumnos del grado décimo del Colegio como invitados por los Aprendices.

e Alas 8:00 am, hora en la que se cité para dar inicio a la jornada de sustentacién de proyectos, los
Aprendices aun estaban adecuando los stands por cada uno de los GAES para la muestra
empresarial de las ideas de negocios ya materializadas, labor que se extendié por mas de una hora,
y que generd el atraso para dar inicio a las sustentaciones.

e Posteriormente, siendo las 9:00 am, la Aprendiz designada por las fichas como maestra de
ceremonia dio la bienvenida y se procedié con el acto protocolario escuchandose el himno de la
Republica de Colombia.

e Los integrantes de cada Grupo Auténomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando las listas de chequeo 1, 2 y 3 de la vigencia 2024 — 2025 vy, de
manera parcial sus resultados se consignaron en las listas de chequeo 3 asi:
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Sustentacién del proyecto “Bacadamia”
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e Sustentacion del proyecto “Chocohealty”
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Sustentacién del proyecto “Cookies and glutins”
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e Sustentacion del proyecto “Dulzura frutal”
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e Sustentacion del proyecto “Green love”
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Sustentacién del proyecto “Arly’s cake”

EEHYECH] NAITHIMEL LI SSFATHINLAS CIHA
Enmitn de Bk Admissindizse - Pragesas de Snimds wam la Bada
LIET& (B CHE TERIER T PRGN VO - DECTIRTACITH SRS T
LT ALE-L T e
= THETLTTLIENE JE b BT DR TS, T E—
Ty Fuki [ T
T LT faan -
i i
LT T T S
= LR aa [T [
Hamzis Troms Epiregmbics — Daserraciaecy
Prosoeiy b B b g s L Foed etk bl
T | morom vierm ambivitadom: ' bl P by CUTLAAE. OF ki
i nnn\':q;lla?:ﬁ.:pu i lrwdn g 3 ——
P L e T e R ) I
T
o [V v i s b o
e ke o T
3 s I = i o cEar .
4 ey i pooborm oy el
¥ Tfaly o wrckisirpmtambisdem iy
smpris p g deis = i s
| |Pamswum i i T T e i s el 1 i s COULORE DE &0cs
S LT R SR e
VR i o i Lot (o 0
1 |orepnr ddprsdecis - smice gs duam 1
o i vl s o et st b o 0w
] adnp opss mowrm | w ol '~ 1
Epildoris
o 0 el s e o 2 O B e i
LIS 1.0
f [ L ] i
LT
g |l mio i
e Bt o o ok B g b R TN
n o, o e g i g g vl 2 s e e 2
rewtapmah s i e s - wrrsd iy
ke s o bt il g e 1By
W | e gy sk mrde] s s fen s m k]
ErEvoaydies 1 rpy o g b kol d
FIER P00 A ATE DE | S vl
[ AR et FEHE Fi Fils i, .
Feabarabs A s Ce Willds - Kol b D L T U il
o RN i ap s peonieciie

GOR-F-084V02




L4
SENA

N

Sustentacién del proyecto “Beivron”
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Sustentacién del proyecto “Celebrity cookies”
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e Sustentacion del proyecto “Men and woman”
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e Sustentacion del proyecto “Sport protect”
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e Sustentacion del proyecto “Microaspirad”

SCENHNG: MADAH AL DF & FRONE 2SI G0N
Thsres i Gu o ihe Adedalimeys - Fyegmas & ifosl e oy Bl
ARTA BE CHOCWDN TET (FT CHMETE 3 FOSYIE DTTR ¥ ROV T - B LIETIOET A DN PR VP

L e La i ]

=

fi &

TR

T HabEa

3%k Ll = Lo WL Bl

Li e L0

Frorwtc by bl ok ooy mo | bralands b
el e i iy

Eatdegal e

S R

P et by B o e o e B L il e
P i fuda

[} (=TT

L8 preordy ol paynal Criheon ogoom awE
i e i e s e B,

kel iy o Bl s il i e L
o nEyn o A,

B a2 oo <H ragrcls gt ol o e b
e ey gl

Takads pmmrs. vm bew o Booren ey b e on
R P e A e

Pl 2 I e el e O B
0 Ky bmag sz p iy e il e megoi

Bt L DR
praping dd proshees @ o g @irean

L
D4 ey e relon mpe g s e 2
B o o e b P e P
'
D e i a2 wman e, gl pecbimde: @ e

[

DCTUESE BE 2375

i apcics oomca i rudn . o mibm, ol iichad p
[T

Lt 0 BT Pecirarioed W el i € G0
g gt ko ol 2 By b e o prod ek

D s - oo b s i oo e o
s g b s e mw amprara

Cdhiendu b by el o dud geopa el
P T R P N L o T
e 5 Cop ot oy ot o et vyl ey

LI el ] ]
B

ETEFONEARLE T 1.6 REYIEIN

[ LAt

F el Aot il -
2 i i g el e

FECES

Py

FOF DTUERE LA

"-::_-fﬂi-ﬁ:-:'

e Posteriormente se realizé el recorrido en detalle a cada uno de los estantes de demostracién de
las ideas de negocios de los proyectos productivos por los Instructores, finalizandose el evento

de sustentacion de proyectos.

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion de los
conocimientos en las tres competencias técnicas, segun los porcentajes diferenciados asignados a la

ultima nota,

las que se consignan

e REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e ytambién ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

NOTA 3 — DESEMPENO Y PRODUCTYO — 40%
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Se hace la anotacion que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presenté el documento final del
proyecto aplicando las normas de presentacion de trabajos escritos — 1486, 4490 y 5613, segliin como
se requiere.

CONCLUSIONES

En la sustentacidn de los proyectos se demostré el grado de conocimiento por parte de los Aprendices
de los diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que
contemplan la idea de negocios, la informacion general de la empresa, su planeacién estratégica, el
proceso de legalizacién y constitucién de la sociedad, la segmentacion del mercado, el andlisis del
macro y del microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacién del producto
o servicio y los costos y gastos del producto o servicio, reflejando la capacidad individual de las
habilidades adquiridas en las competencias técnicas del programa de Asistencia Administrativa.

Se denotd un poco de improvisacion en el desarrollo del evento de sustentacién de proyectos, aspecto
que se le retroalimentd a la Coordinadora de enlace con el SENA.

Algunos integrantes de los GAES no cumplieron con las expectativas necesarias de la sustentacién de
proyectos segln las evaluaciones realizadas por los Instructores, mds podran solicitar ser evaluados
en una segunda oportunidad de sustentacién, tema que se analizard conjuntamente con la
Coordinacion del programa de articulacién con la educacién media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
derivadas del proyecto productivo Villalba
Envio de certificacion de horas Octubre 2025 Docente de enlace Se adjunta listado de
proyectos productivos asistencia
Radicar el acta Octubre 2025 Instructor Fernando Gomez
Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Juan Carlos Articulacién con Si
Cardona la media / CGA
SENA
Fernando Augusto | Articulacion con Sl Listas de chequeo 1,2y 3
GAmez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Evidencias fotograficas
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ACTA No. 57

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO CRISTOBAL COLON IED GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHAS TAA 2942991 y 2942992

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 17 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:

2025 8:00 am 3:45 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Cristobal Colon IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 165 # 8A - 05 Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk~ wNR

Normas de seguridad, reglas del espacio, y firmas de asistencia

Presentacion de los Instructores

Himnos (Colombia, Colegio Cristdbal Colon, SENA)

Palabras a cargo del coordinador Hugo Vaca

Palabras de Bienvenida

Anuncio de las presentaciones (contexto breve)

Sustentaciones de proyectos:

m -~ 0 o 0 T o

Sustentacién GAES 1: The Leaflux Company
Sustentacién GAES 2: RimmelCurl
Sustentacion GAES 3: The Coffe Monster
Sustentacién GAES 4: Secure Guardian
Sustentacién GAES 5: Flaver Capsule
Sustentacion GAES 6: The Flexter Company
Sustentacién GAES 7: Glamour Sostenible
Descanso

Sustentacidon GAES 8: Alaisas

Sustentacién GAES 9: DYM Chocolate
Sustentacidn GAES 10: Chakicojin
Sustentacién GAES 11: Comodidad Sofisticada
Sustentacién GAES 12: Chromaglow Cosmetics

8. Palabras de Despedida
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de las fichas de grado undécimo 2942991 y
2942992 Colegio Cristdbal Coldn IED del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacién que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.

Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Colegio Cristdbal Coldn IED, se hicieron presentes
para la jornada de sustentacién de proyectos productivos 1. los Aprendices de las fichas 2942991 y
2942992 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, 2. en representacion del Colegio Cristdbal
Colén IED el Docente Hugo Ernesto Vaca - Coordinador de enlace con el SENA, 3. en representacion
del Servicio Nacional de Aprendizaje los Instructores Miguel Angel Montafio Ledn y Fernando Augusto
Gomez Villalba 4. No hubo invitados por los Aprendices.

e Lajornada inicié a las 9:00 am, con un retraso importante de acuerdo a lo programado, dando la
bienvenida al evento el Coordinador de enlace, exponiendo las normas de seguridad y reglas a
seguir para el manejo del espacio del recinto para la sustentacion de proyectos, le dio la palabra a
los Instructores quienes brevemente les desearon a los Aprendices éxitos en sus exposiciones y
acto seguido se procedié con el diligenciamiento de los listados de asistencia por parte de los
Aprendices.

e No se escucharon los himnos de la Republica de Colombia, ni de la Ciudad de Bogota, del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA ni del Colegio Cristdbal Colén IED, incumpliendo los actos
protocolarios segun el procedimiento establecido.

e Los integrantes de cada Grupo Autdnomo de Estudio GAES procedieron con la sustentacion
presentando los apartes que constituyeron su proyecto productivo en detalle, de los que se
hicieron las valoraciones aplicando las listas de chequeo 1, 2 y 3 de la vigencia 2024 — 2025 vy, de
manera parcial sus resultados se consignaron en las listas de chequeo 3 asi:
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e Sustentacion del proyecto “The Leaflux Company”
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Sustentacién del proyecto “RimmelCurl”
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Sustentacién del proyecto “The Coffe Monster”
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e Sustentacion del proyecto “Secure Guardian”

® ZERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%% Centro de Gestica Admisistrativa - Programa de Articalacion con Ia Media
A. LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE PROTECTO PRODUCTIYO - SUSTENTACION PROTECTO
COLEGIO:- CRISTOEAL COLAMIED
Hombre Proyecto Productiro: SECURITYGUARD &M |FMANILLA CON GHIF INTEGRADD RUE ERINDA ACCESO FRACTICO ¥ SEGURD
ACONJUNTOS REZIDENCIALES Y OTROS ESTAELECIMIENTOS
Inteqrantes del qrupo: | Ducument Ficha Farultads 4o svaluacids
1 JUAHMAHUEL AMAYARAMIBES TH03309937% 29dz99z CL 442
2z CRISTIAN ALEJAHDRO COTRINA RODRIGUES TH0ER 09 as0d ZdzadE 35 I qa
3 SAMUEL AHDRES DIAZ CAEEZAS Tli1d4%25504 29dza9z dd 442
4 VALERIAMICOLLELLES LLEREMA TIHzTE0z2EE 29dza9k 4 442
5 CATALINAFERMAHDEZ LIGARDO THOZE0d2E 2 29dza9z dd 4,42
& EDWIN MAURICIO GALYIS GALLD TH03210292 7 Z9dz99E ad 442
Tema Entregables Cample Obserraciones
=1 | ND
SUSTENTACION DE PROTECTOE PRODUCTIYOE ol ol
1 Fresenta la lista de cheques 1, finalizada bajo VIABILIDAD INETRUCTOR.A DIARA OCTUEBRE DE 2024
parametros solicitados. x MONTOY &
2 | Presenta la liska de cheques 2, finalizada bajo VIABILIDAD IMETRUCT OFA DIANA EPTIEMERE DE 2023
parametros solicitados. ks MONTOY A
3 La presentacién personal evidencia conocimicnto SEPFTIEMERE -
de la necesidad de progectar una excelente imagen. x OCTUEBRE DE 2025
4 [1dentifica la diferencia entre mizidn, visién y
objetivos de su propuesta. L
5 |En general la ides de negocio presentada da
cuenta de innovacidn p coherencia conceptual. ®
& | Zefaly quitnhes zon los clientes potendiales de ou
empresa el por qui de su eleccién, S
T Reconoce laimportancia de un andlisis de mercada
3 la hora de plantear una idea de negorio. ¥
5 [Presents de Ferma azertiva luz caructeri sticas
propias del products o servicio que ofrece su ®
M Do
3 |Da cuenta del valor agregads presente en s
compafia p que marea b diferencia entre sus x
mpstidorss,
10 (D= cusnta di laz costes, gastos p utilidades de su Falenciaz reflejadas «n ol models contable
iden de negorio. S
Humeral Tema Emtregables Cample Obserraciones
Zl [ ND
SUSTENTACION DE FROTECTOS PRODUCTIYDS
1 Evidencia conocimiento de producto, publicidad y SEFTIEMERE- OCTUEREDE
promecidn, x
12 [Laz inz publicitariaz impl duz zen
asertivas « invitan al cliente 3 adquirir el products. ®
15 | Dn cucnta del process legal que se debe tener o
cucnta para la constitucién de una empresa, x
M [Caduune de luz integrantes del grupe reflejs
compromizo y sprehensian del bema 3 bravds de su %
particiogcidn u resouests o preguntas realizadas
RESPONSABLE DE LA REYISION:
MOMERE { CARGD FECH# FIRMA
Fernanda Augusto Gémez Villalba - Instruckor 17 DE OCTUERE 2025
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e Sustentacion del proyecto “Flavor Capsule”
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e Sustentacion del proyecto “The Flexter Company”

ZERYICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

®
%NTA Ceatro de Gestice Admisistrativa - Frograma de Articalaciss con la Media
A LISTA DE CHEQUED TERCER CORTE PROYECTO PRODUCTIYO - SUSTENTACIGON PROYECTO
COLEGID: CRISTOEAL COLOM IED
Hombre Proyecto Productivo: FLEXTEF: EOTILITOENMATERIAL FLERIELEY FLEGAELE APTOFARA EEEIDASFRIAS Y
CALIEHTES
Integramtes del grapo: [ Dmcamentmidentidad Fizha Resultudu do avaluacin
1 DIEG0 AHDRES AGUDELD HERRERS TH1dH5 5104 ZddzadE q,7d
2 JUAHESTEEAH AMAYA REY CCANZOTE06 S5 294za9z 4,7d
2 JOHHALERAMDER CGAHO FOS A0S CoANZZ0a91E: Z9dzaeE 474
4 JULIAH DIAZ HEN&O TIH032253TEE ZhdzadE 4,74
5 JUAH JOSE FORERD ARIAS THOZOTES 0 E 294299z d4,7d
Tema Entregables [ Dbzervaciones
SUSTENTACION DE PROTYECTOE PRODUCTIYVOS -

1 Presenta lalista de cheques 1, finalizada bajo WIABILIDAD INETRUCTORA DIANA OCTUERE DE 2024
parametros solicitades., kS FAONTOY &
2 | Presenta lu lizta de cheques 2, Finzlizada baje YIAEILIDAD INSTRUCTORA DLANA EPTIEMERE DE 202!
parametros solicitados. L RADNTOY A
3 La presentacién personal evidencia conocimiento SEPFTIEMERE -
de la necesidad de progectar una excelente imagen. B OCTUERE DE 2025
4 Identifica la diferencia enkre misidn, visian g
abjetives de su propussta, x
H En general la ides de negocie presentads da
cuenta de innovacidn y coherencia conceptual, kS
& | Eefiala quicnes son los clientes potenciales de su
empresa y ol por qui de su eleccidn, ® | %
7 Reconoce laimportancia de un andlisis de mercado
a I hora de plantear una idea de negocic. 4
& [Presenta de Forma asertiva las carackeri sticas
prepias del products o servicie que ofrece su ES
mpafis
A | D2 cusnka del valor agregade presents en zu
compania y que marca | diferencia entre sus ®
mEpstidorss
10 | Da cuenta de los costos, gastos y utilidades de su Falencias reflejadas en ol modelo contable
idea de negocis. %
Mumeral Tema Entregables Cample Observaciones
31 | ND
SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
1 Evidencia conocimiento de producto, publicidad SEFTIEMERE- OCTUEBREDE
promocin. =
18 |Lus cstrateqios publicitarias implementadas son
agertivaz « invitan al cliznts 3 adquirir ¢l preducts, ES
13 [ Do cuenta del procese legal que 54 debe tenar on
cuenta para la constitucién de una empresa, ke
T | Cuda une de ks integrantes del grupe reflej
compromiso y sprehensian del kema o través de su k4
corticipgcidn u respuests 3 oreguntss realizadas,

RESPONSAELE DE LA REYISION:

NOMERE ! CARGO

Fernande Augusto Gimea Yillalba - Instruchar

FECHA FIRMA

17 DE DCTUERE 2025
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e Sustentacion del proyecto “Glamour Sostenible”
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Sustentacién del proyecto “Alaisas”
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e Sustentacion del proyecto “DYM Chocolate”
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SENMNA

e Sustentacion del proyecto “Chakicojin”

ZERYICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L
%NTA Ceatro de Gestice Admisistrativa - Frograma de Articalaciss con la Media
A LISTA DE CHEQUEO TERCER GCORTE PROYECTO PRODUCTI¥O - SUSTENTACGION PROYECTO
COLEGIO: CRISTAEAL COLON IED

Mombre Proyecto Productive:

CHARICOJH

CHARUETA 0N DOELE FUNCION RUE SE FUEDE CONYERTIR EHCOJTH
FRACTICO FARAVIAJEROS

Inteqramtes del qrupo: | Dmcumsntm idsntidad Ficha Rurultads 4o swaluacidn
1 GARLOSDAYIDESEIMNOSALEGH THOZE063ET 294za9z 33
2 JUAHJOSEESFITIACARDOZO TH141516214 29dzadE 33
3 DILAH STIVEN SOMZALEZFEREZ THOZOTddE0E Zadzadt 3z
4 STIVEH OCT AGFA HIACHAH THoEzaddEzT 294za9z 33
S HICOLAS GONZALEZ SAMCHER TH0E1021%7 294z94z 38
Tema Entregables Cample DObzervaciones
31 | O
SUSTENTACION DE PROTECTOE PRODUCTIYOS ol
1 Presenta la lista de cheques 1, finalizada bajo YIABILIDAD INZTRUCTORA DIAMA OCTUBRE DE 2024
parametros solicitados., ks RADNTOY &
2 Presenta la lista de chequeo 2, finaliaada bajo WIABILIDAD INETRUCTORA DIAMA EPTIEMBRE DE 2025
parametros solicitados., ES FADNTOY &
3 La presentacian personal evidencia conocimicnto SEPTIEMEBRE -
de lu necesidad de propectar una exatlents imagen. x OCTUERE DE 2025
4 | 1dentifica |a diferencia cntre mizidn, vizidn y
objetivos de su propuesta. *
H En general o idea de negocio presentada da EXCELENTE IDEA DE NEGOQCIO
cuenta de innovacidn y coherencia conceptual. %
E | Schala quicnes son los clientes potenciales de ou
empresa el por qué de su cleccidn, %
7 Riecanoce [ importancia de un andlisiz de mercado INNOYADOR
a la hera de plantear una ides de negecio. kS x
& |Presenta de forma asertiva laz caracker sticasz
propias del products o cervicio que ofrece su *
mEaiiis
3 | D cuents del walor agregade presente en su
compania y que marca | diferencia cnbre sus %
id
10 | Da cucnts de los costos, gastos y utilidudes de su
idea de negecio. x
Hameral Tema Entregables Dbzervaciones
SUSTENTACION DE PROYECTOS YOE
M |Evidencia conocimicnts de products, publicidad p ZEFTIEMERE- OCTUEREDE
promocidn. x
12 |Las estrateginz publicitarizz implementadas son
asertivas « invitan 3l cliente 3 adquirir ¢l producto. %
15 | Om cucnta del proceso legal que se debe tener en
cucnta para la constitucion de una empresa, %
14 | Cada une de ks integrantes del grupe refla
compremize y aprehenzidn del tema 2 travéz de s *
participacidn u respuesty 3 preguntas realizadac
RESPONSAGLE DE LA REYISION:
NOMERE ! CARGO FECHA FIRRA,
. e L
Fernando Augusto Gomez Yillalba - Instructor 17 DE OCTUERE 2025 £
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Sustentacién del proyecto “Comodidad Sofisticada”
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e Sustentacion del proyecto “Chromaglow Cosmetics”
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Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion de los
conocimientos en las tres competencias técnicas, segun los porcentajes diferenciados asignados a la
ultima nota, las que se consignan

e REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
e NOTA5—DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e ytambién ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA NOTA 3
— DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%

Se hace la anotacién que ningln Grupo Auténomo de Estudio GAES presenté el documento final del
proyecto aplicando las normas de presentacién de trabajos escritos — 1486, 4490 y 5613, seglin como
se requiere.

CONCLUSIONES

En la sustentacidn de los proyectos se demostro el grado de conocimiento por parte de los Aprendices
de los diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que
contemplan la idea de negocios, la informacién general de la empresa, su planeacién estratégica, el
proceso de legalizacidén y constitucion de la sociedad, la segmentacién del mercado, el andlisis del
macro y del microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacién del producto
o servicio y los costos y gastos del producto o servicio, reflejando la capacidad individual de las
habilidades adquiridas en las competencias técnicas del programa de Asistencia Administrativa.

Algunos integrantes de los GAES no cumplieron con las expectativas necesarias de la sustentacion de
proyectos segun las evaluaciones realizadas por los Instructores, mas podran solicitar ser evaluados
en una segunda oportunidad de sustentacidon, tema que se analizard conjuntamente con la
Coordinacion del programa de articulacién con la educacién media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
derivadas del proyecto productivo Villalba
Envio de certificacién de horas Octubre 2025 Docente de enlace

proyectos productivos

Radicar el acta Octubre 2025 Instructor Fernando Gémez
Villalba
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Hugo Ernesto Coordinador de Sl
Vaca enlace SENA /
Colegio Cristébal
Colén IED
Miguel Angel Articulacion con Si
Montafio Ledn la media / CGA
SENA
Fernando Augusto | Articulacidon con Sl Lista de chequeo 3
Gdémez Villalba la media / CGA
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Evidencias fotograficas
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ACTA No. 59

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COLEGIO CRISTOBAL COLON IED GRADO UNDECIMO
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHAS TAA 2942991

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 24 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 2:00 pm 3:45 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Cristébal Coldn IED DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Calle 165 # 8A - 05 Centro de Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Segunda oportunidad sustentacion del proyecto: Flavor Capsule, The Coffe Monster

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la sustentacién de los proyectos productivos de la ficha de grado undécimo 2942991 Colegio
Cristébal Coldn IED del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de la estructura de los procesos académicos enmarcados dentro del manual de articulacién,
el desarrollo del Proyecto Productivo se constituye como una herramienta de formacidn que involucra
alos Aprendices en la creacidn, estructura y materializacién de una idea de negocio enmarcada dentro
de los parametros de originalidad e innovacién, la cual les permite trabajar y construir un proyecto
productivo que se desarrolla de manera dirigida por los Instructores y/o Docentes de formacion
durante los grados décimo y undécimo para posterior a su finalizacion ser sustentada ante el Instructor
evaluador asignado para tal fin.

Siendo el dia en mencidn, en las instalaciones del Colegio Cristobal Coldn IED, se hicieron presentes
para la segunda oportunidad de sustentacidn de proyectos productivos 1. los Aprendices de la ficha
2942991 del programa Técnico en Asistencia Administrativa Duvan Arley Mendivelso Benitez, Juan
Sebastian Monroy Buitrago, Maria Alejandra Urrego Neira, Yineth Tatiana Valbuena Pineda, Keyner
NUfez Vergara 2. en representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje los Instructores Miguel Angel
Montafio Ledn y Fernando Augusto Gomez Villalba

Para el proyecto Flavor Capsule, los Instructores evaluadores les solicitaron a los aprendices que para
poder subsanar las falencias reflejadas en la sustentacion de los proyectos el dia 17 de octubre 2025,
como primer requisito que presentaran de manera individual en el término de las 24 horas siguientes
a la primera sustentacién un informe completo tipo resumen ejecutivo de lo concerniente al proyecto
productivo siguiendo los parametros establecidos en la norma GTC 185, como segundo requisito para
el dia de la nueva sustentacidon que presentaran el informe editado del proyecto productivo segun
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norma NTC 1486 de presentacion de trabajos escritos exigida por el SENA y como tercer requisito que
sustentaran el conocimiento de los temas relacionados con los apartes del proyecto productivo y de
las competencias técnicas del programa Técnico en Asistencia Administrativa.

Como resultado de la evaluacion se resume el cumplimiento de lo exigido asi:

APRENDIZ Informe resumen Proyecto segun Respuesta a Nota
ejecutivo NTC 1486 conceptos del promedio
proyecto sustentacion

DUVAN ARLEY
MENDIVELSO BENITEZ 45 25 40 36,67
JUAN SEBASTIAN
MONROY BUITRAGO 45 25 40 36,67
MARIA ALEJANDRA
URREGO NEIRA 45 25 36 3533
YINETH TATIANA 45 55 40 36,67

VALBUENA PINEDA

De manera parcial sus resultados se consignaron en las listas de chequeo 3

Para el segundo proyecto The Coffe Monster, se le solicitd al Aprendiz Keyner NUfiez Verga que editara
el documento de los lineamientos del proyecto utilizando la metodologia NTC 1486, dado a que en la
sustentacion inicial sufrié un tanto de panico escénico, superando las expectativas, su calificacién fue
35

Adicional a la nota de sustentacion del proyecto productivo, se puede evidenciar la apropiacion de los
conocimientos en las tres competencias técnicas, segin los porcentajes diferenciados asignados a la
ultima nota, las que se consignan

e REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO,
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
NOTA 5 — DESEMPENO Y PRODUCTO - 20%

e ytambién ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA NOTA 3
— DESEMPENO Y PRODUCTYO - 40%
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Sustentacién del proyecto “Flavor Capsule”
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Sustentacién del proyecto “The Coffe Monster”
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CONCLUSIONES

En la sustentacidn de los proyectos se demostrd el grado de conocimiento por parte de los Aprendices
de los diversos aspectos requeridos para el desarrollo de emprendimientos empresariales, que
contemplan la idea de negocios, la informacidn general de la empresa, su planeacion estratégica, el
proceso de legalizacidén y constitucion de la sociedad, la segmentacién del mercado, el andlisis del
macro y del microentorno de la empresa, el analisis de la competencia, la presentacién del producto
o servicio y los costos y gastos del producto o servicio, reflejando la capacidad individual de las
habilidades adquiridas en las competencias técnicas del programa de Asistencia Administrativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de notas competencias Noviembre Instructor Fernando Gomez
derivadas del proyecto productivo 2025 Villalba
Radicar el acta Noviembre Instructor Fernando Gémez
2025 Villalba

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Miguel Angel Articulacidn con Si

Montafio Le6n la media / CGA
SENA

Fernando Augusto | Articulacidén con S| Lista de chequeo 3

Goémez Villalba la media / CGA

SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Listado de asistencia
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION ASPIRANTES GRADO NOVENO 2025 COLEGIO LAZARILLO DE TORMES
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., noviembre 12 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 11:30 am 12:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Bogotd, D.C., Colegio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Lazarillo de Tormes Regional Distrito Capital, Centro de
Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la sensibilizacidn a los estudiantes grado noveno del Colegio Lazarillo de Tormes

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la sensibilizacién a los estudiantes de grado noveno Colegio Lazarillo de Tormes
acorde a las indicaciones del manual de articulacién y lo establecido por el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 11:30 a.m. del dia 12 de noviembre de 2025, se inicia la sensibilizacidén con
los aspirantes de grado noveno del Colegio Lazarillo de Tormes, revisando los
siguientes temas:

A. Programas de Formacién, competencias y resultados de aprendizaje
B. Etapas Lectiva y Productiva.
C. Alternativas de etapa Productiva — Proyectos de Emprendimiento o de

Investigacion.

Cadena de Formaciéon — Tecndlogo — Convenios Universitarios.

Importancia del programa de formacion en el Sector Productivo.

Reglamento del aprendiz SENA.

G m m O

Tiempos de Ejecucion de la Formacion.
Ademas, se trataron los siguientes temas: Importancia de la cadena de formacién
3. Se genero el espacio para las preguntas realizadas por la comunidad educativa.

CONCLUSIONES

e Se verifica que se realizé la sensibilizacién a los estudiantes de grado noveno del
Colegio Lazarillo de Tormes mencionando la informacidn de los 7 items relacionados
en el desarrollo de la reunidn.
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e Se le comunica al Colegio y a la comunidad educativa que la cantidad de cupos por
programa de formacién para la vigencia 2026 corresponde a los cupos de los
aprendices que actualmente se encuentran en grado 11.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar los documentos Noviembre 2025 Aspirantes al programa Se adjunta listado de
requeridos para la asistencia
inscripcion al programa
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aspirantes al Grado 9° / Colegio si Se adjunta listado de
programa Lazarillo de Tormes asistencia
Fernando Augusto Instructor / si
GOmez Villalba Articulacién CGA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listas de asistencias de participantes.
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION ASPIRANTES GRADO NOVENO 2025 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS
VICTORIAS - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., noviembre 1 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 11:30 am 12:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Bogotd, D.C., Colegio DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Nuestra Sefiora de Las Regional Distrito Capital, Centro de
Victorias Gestidon Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la sensibilizacidn a los estudiantes grado noveno del Colegio Nuestra Sefiora de

Las Victorias

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la sensibilizacidon a los estudiantes de grado noveno Colegio Nuestra Sefiora De
Las Victorias acorde a las indicaciones del manual de articulacion y lo establecido por el
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendolas 11:30 a.m. del dia 1° de noviembre de 2025, se inicia la sensibilizacidén con
los aspirantes de grado noveno del Colegio Nuestra Sefiora De Las Victorias,
revisando los siguientes temas:

A. Programas de Formacidn, competencias y resultados de aprendizaje
B. Etapas Lectiva y Productiva.
C. Alternativas de etapa Productiva — Proyectos de Emprendimiento o de

Investigacion.

Cadena de Formaciéon — Tecndlogo — Convenios Universitarios.

Importancia del programa de formacién en el Sector Productivo.

Reglamento del aprendiz SENA.

GO m m O

Tiempos de Ejecucion de la Formacion.
2. Ademas, se trataron los siguientes temas: Importancia de la cadena de formacion
3. Se genero el espacio para las preguntas realizadas por la comunidad educativa.

CONCLUSIONES

e Se verifica que se realizé la sensibilizacion a los estudiantes de grado noveno del
Colegio Nuestra Sefora De Las Victorias mencionando la informacion de los 7 items

relacionados en el desarrollo de la reunion.

GOR-F-084 V02



N

Se le comunica al Colegio y a la comunidad educativa que la cantidad de cupos por

[}
programa de formacién para la vigencia 2026 corresponde a los cupos de los
aprendices que actualmente se encuentran en grado 11.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar los documentos Noviembre 2025 Aspirantes al programa Se adjunta listado de
requeridos para la asistencia
inscripcion al programa

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aspirantes al Grado 9° / Colegio Si Se adjunta listado de
programa Nuestra Sefiora De asistencia
Las Victorias
Fernando Augusto Instructor / Si
GoOmez Villalba Articulacién CGA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan fotosy listas de asistencias de participantes.

GOR-F-084V02



ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION ASPIRANTES GRADO NOVENO 2025 COLEGIO LICEO AVENIDA LAS
AMERICAS - PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C., noviembre 7 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 11:30 am 12:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Bogotd, D.C., Colegio Liceo DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Avenida Las Américas Regional Distrito Capital, Centro de
Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la sensibilizacidn a los estudiantes grado noveno del Colegio Liceo Avenida Las

Ameéricas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la sensibilizacién a los estudiantes de grado noveno Colegio Liceo Avenida Las
Ameéricas acorde a las indicaciones del manual de articulacion y lo establecido por el SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendolas 11:30 a.m. del dia 1° de noviembre de 2025, se inicia la sensibilizacidén con
los aspirantes de grado noveno del Colegio Liceo Avenida Las Américas, revisando los
siguientes temas:

A. Programas de Formacién, competencias y resultados de aprendizaje
B. Etapas Lectiva y Productiva.
C. Alternativas de etapa Productiva — Proyectos de Emprendimiento o de

Investigacion.

Cadena de Formaciéon — Tecndlogo — Convenios Universitarios.

Importancia del programa de formacion en el Sector Productivo.

Reglamento del aprendiz SENA.

G m m O

Tiempos de Ejecucion de la Formacion.
Ademas, se trataron los siguientes temas: Importancia de la cadena de formacién
3. Se genero el espacio para las preguntas realizadas por la comunidad educativa.

CONCLUSIONES

e Se verifica que se realizé la sensibilizacién a los estudiantes de grado noveno del
Colegio Liceo Avenida Las Américas mencionando la informacidon de los 7 items
relacionados en el desarrollo de la reunidn.

GOR-F-084 V02




N

Se le comunica al Colegio y a la comunidad educativa que la cantidad de cupos por

[}
programa de formacién para la vigencia 2026 corresponde a los cupos de los
aprendices que actualmente se encuentran en grado 11.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar los documentos Noviembre 2025 Aspirantes al programa Se adjunta listado de
requeridos para la asistencia
inscripcion al programa

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Aspirantes al Grado 9° / Colegio Si Se adjunta listado de
programa Liceo Avenida Las asistencia
Américas
Fernando Augusto Instructor / Si
GoOmez Villalba Articulacién CGA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan fotos y listas de asistencias de participantes.

GOR-F-084V02



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 2942992

REINDUCCION - SEM 1 2025

FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

4/03/2025

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

11/03/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Investigacion sobre las universidades que tienen convenio con el SENA para continuar la cadena de

formacién después del Técnico y del Tecndlogo, haciendo énfasis en las carreras que més quieran estudiar

Informe manuscrito sobre el tema "mi proyecto de vida", a corto, mediano y largo plazo, teniendo en
cuenta cémo el SENA le puede permitir alcanzar sus metas.

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR PROMEDIO

N Nombre! Apelidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sI NO DD/MM/AA
1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 1/04/2025 X X por verificar X 20,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 35,0
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 1/04/2025 X X por verificar X 20,00 11/03/2025 X X 10,00 15,0
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 1/04/2025 X X X 29/04/2025 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 47,5
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 1/04/2025 X X x 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 1/04/2025 X X por verificar X 20,00 11/03/2025 X X X 8/04/2025 50,00 35,0
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 1/04/2025 X X por verificar X 22/04/2025 | 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 | 50,00 47,5
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 1/04/2025 X X por verificar X 22/04/2025 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 47,5
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 1/04/2025 X X x 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 1/04/2025 X X X 22/04/2025 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 47,5
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 1/04/2025 X X por verificar 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 1/04/2025 X X x X 22/04/2025 | 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 | 50,00 47,5
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 1/04/2025 X X X 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 1/04/2025 X X por verificar X 22/04/2025 45,00 11/03/2025 b3 X 11/03/2025 50,00 47,5
14 |JULIAN DIAZ HENAO 1/04/2025 X X por verificar X 20,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 35,0
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 1/04/2025 X X por verificar X 22/04/2025 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 47,5
16 [ CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 1/04/2025 X X X 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 1/04/2025 X X X 29/04/2025 40,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 45,0
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 1/04/2025 X X por verificar X 22/04/2025 45,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 47,5
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS 1/04/2025 X X x 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X x 11/03/2025 50,00 50,0
21 |[EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 1/04/2025 X X x 8/04/2025 50,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 50,0
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 1/04/2025 X X por verificar X 20,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 35,0
NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 1/04/2025 X X X 29/04/2025 40,00 11/03/2025 b3 X 11/03/2025 50,00 45,0

VALERY GONZALEZ SANCHEZ 1/04/2025 X X por verificar X 35,00 11/03/2025 X X 40,00 375 ok

25 | LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 1/04/2025 X X por verificar X 6/05/2025 40,00 11/03/2025 X X 11/03/2025 50,00 45,0




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FICHA TAA 2942992 ‘ ‘
COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 1/04/2025 1/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Resumen - Marco juridico de la contabilidad en Colombia Resumen - Soportes contables y Comprobantes de contabilidad (tomado del libro tercero de las normas sobre registros y libros -
articulos 123 y 124 Decreto 2649 de 1993)
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO|  FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRES0 | SOBREA45 | SOBRE40 | SOBRE35 MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBRE45 | SOBRE40 | SOBRE35 | MAYOR
N Nombre! Apeliidos PROYECTO DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA FLEXTER 8/04/2025 X 10 10 10 10,00 8/04/2025 por revisar X 10 10 10 10,00
2 _|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL ALAISAS 8/04/2025 X 6/05/2025 10 10 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ SECURE GUARDEN 8/04/2025 X 6/05/2025 10 10 40 40,00 8/04/2025 por revisar X 10 10 10,00
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY FLEXTER 8/04/2025 x 22/04/2025 10 50 50,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 50 50,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES RIMMELCURL 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ RIMMELCURL 8/04/2025 x 8/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN CHAQUICOJIN 8/04/2025 X 10 10 10,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 30 30,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA FLEXTER 8/04/2025 X 10 10 10,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON RIMMELCURL 8/04/2025 X 15/07/2025 10 10 30 30,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 50 50,00
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO ALAISAS 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ SECURE GUARDEN 8/04/2025 X 29/04/2025 10 40 40,00 8/04/2025 por revisar X 10 10 10 10,00
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS ALAISAS 8/04/2025 X 10 10 10 10,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00
13 |[SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS SECURE GUARDEN 8/04/2025 X 22/04/2025 10 50 50,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
14 [JULIAN DIAZ HENAO FLEXTER 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA SECURE GUARDEN 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON CHAQUICOJIN 8/04/2025 X 22/04/2025 10 40 40,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO CHAQUICOJIN 8/04/2025 X 6/05/2025 10 10 45 45,00 8/04/2025 X 29/04/2025 10 10 25 25,00
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO SECURE GUARDEN 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS FLEXTER 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 10 40 40,00
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO SECURE GUARDEN 8/04/2025 x 22/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ CHAQUICOJIN 8/04/2025 X 16/07/2025 10 10 35 35,00 8/04/2025 X 16/07/2025 10 10 35 35,00
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ CHAQUICOJIN 8/04/2025 X 29/04/2025 10 40 40,00 8/04/2025 X 29/04/2025 10 25 25,00
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ RIMMELCURL 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 22/04/2025 10 45 45,00
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ RIMMELCURL 8/04/2025 X 10 10 10,00 8/04/2025 por revisar X 6/05/2025 10 10 40 40,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2942992 4 4 4

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 8/04/2025 8/04/2025 22/04/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARRO
Resumen sobre el tema: Composicion de las cuentas contables + Las clases de cuentas + Los grupos de cada clase Quiz sobre las cuentas - (consultando los resumenes del portafolio, en grupos de a tres aprendices) Evidencia de las cuentas Ty la natura
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBRE4S | SOBRE40 | SOBRE35 | MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBREA45 | SOBRE40 | SOBRE 35 MAYOR ENTREGA ENTREGA SOBRE 50

N Nombre; Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 22/04/2025 X 15/07/2025 10 30 30,00 8/04/2025 X 10 10,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
2 _|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 22/04/2025 X programado 10 10,00 8/04/2025 X 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 X 10
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 22/04/2025 X 29/04/2025 10 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 22/04/2025 X 22/04/2025 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 22/04/2025 X 22/04/2025 40 40,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 20 20,00 29/04/2025 X 15/07/2025 10
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 35,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 22/04/2025 X 22/04/2025 30 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 X 29/04/2025 50
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
13 |[SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 X 29/04/2025 50
14 [JULIAN DIAZ HENAO 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
15 | VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 22/04/2025 x 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 x 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 22/04/2025 X 22/04/2025 35 35,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 X 15/07/2025 10
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 22/04/2025 x 29/04/2025 10 15 15,00 8/04/2025 x 8/04/2025 20 20,00 29/04/2025 x 16/07/2025 10
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS 22/04/2025 x 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 x 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 22/04/2025 X 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 22/04/2025 X 22/04/2025 40 40,00 8/04/2025 X 8/04/2025 37 37,00 29/04/2025 X 16/07/2025 10
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 22/04/2025 X 29/04/2025 15 45 45,00 8/04/2025 X 8/04/2025 20 20,00 29/04/2025 x 16/07/2025 10
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 22/04/2025 x 22/04/2025 50 50,00 8/04/2025 x 8/04/2025 50 50,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 22/04/2025 X programado 10 15 15,00 8/04/2025 X 8/04/2025 25 25,00 29/04/2025 x 29/04/2025 50




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TAA 2942992

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

AR

eza de las cuentas

DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA NOTA NOTA
SOBRE45 | SOBRE40 | SOBRE 35 MAYOR

N° Nombre Apellidos
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 50,00
2_|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 10,00
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 50,00
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 50,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 50,00
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 50,00
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 50,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 50,00
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 35 35,00
10 |NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 50,00
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 50,00
12 |[LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 50,00
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 50,00
14 | JULIAN DIAZ HENAO 50,00
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 50,00
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 20 20,00
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 30 30,00
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 50,00
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS 50,00
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 50,00
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 30 30,00
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 25 25,00
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 50,00
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 50,00

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2942992 6 6

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 22/04/2025 29-abr

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARRQ
Férmula de la ecuacién contable + Formula de la utilidad Resumen del tema - Impuestos
(Activo = Pasivo + Patrimonio)
(Utilidad = Ingresos - Gastos - Costos de venta - Costos de produccion u operacion)
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBREA45 | SOBREA40 | SOBRE 35 MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50

N Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
2__|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 29/04/2025 X 10 10,00 6/05/2025 X 10
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 29/04/2025 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 10
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 15/07/2025 10
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 10
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 29/04/2025 X 15/07/2025 10 35 35,00 6/05/2025 X 10
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 15/07/2025 10
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 17/06/2025 10
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
14 | JULIAN DIAZ HENAO 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 17/06/2025 10
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 29/04/2025 X 15/07/2025 10 20 20,00 6/05/2025 X 6/05/2025 50
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 29/04/2025 X 16/07/2025 10 35 35,00 6/05/2025 X 6/05/2025 50
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 10
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 6/05/2025 50
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 50
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 29/04/2025 X X 16/07/2025 10 30 30,00 6/05/2025 X 6/05/2025 50
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 29/04/2025 X X 16/07/2025 10 35 35,00 6/05/2025 X 6/05/2025 35
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 29/04/2025 x 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 x 6/05/2025 10
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 29/04/2025 X 29/04/2025 50 50,00 6/05/2025 X 16/07/2025 10

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2942992 ¢ ¢ { {

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 6-may 6-may 13/05/2025 20/05/2025

AR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
2n Colombia Reto interactivo de la DIAN Concepto y Ejercicios - 4 x 1000 GMF Asientos contables Cartilla didactica sobre los libros de contabilidad mayores y menores - grupal (Reto 4 de la Gt
(video juego - MisiénC) para mayores y auxiliares))
concientizacion de las
tributarias del
DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
SOBREA5 | SOBREA40 | SOBRE35 | MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBREA4S5 | SOBRE40 | SOBRE35 | MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRES0 | SOBRE 45
N Nombre! Apelidos DD/MM/AA NO DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE

1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 50,00 X 6/05/2025 X 17/06/2025 10 30 45 45,00 X 17/06/2025 17/06/2025
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 10,00 X 6/05/2025 x 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 17/06/2025 [IRNNASINN]
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 10,00 X 6/05/2025 X 10 10,00 X 17/06/2025 10
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 50,00 X 6/05/2025 X 17/06/2025 10 30 30,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 50 50,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 50,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 10,00 X 6/05/2025 X 10 10,00 X 17/06/2025 X 17/06/2025 40
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 50,00 X 6/05/2025 X 17/06/2025 10 40 40,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 10 10,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 20 20,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
10 [ NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 17/06/2025
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 30 30,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 20 20,00 X 17/06/2025 15/07/2025
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 30 30,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 17/06/2025
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 15/07/2025 10
14 |JULIAN DIAZ HENAO 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 30 30,00 X 6/05/2025 X 17/06/2025 10 45 45,00 X 17/06/2025 15/07/2025 10
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 X 17/06/2025 40
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 X 17/06/2025 40
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 10 10,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 30 30,00 X 17/06/2025 15/07/2025 10
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS 50,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 50,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 15/07/2025 10
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 50,00 X 6/05/2025 x 16/07/2025 10 35 35,00 X 17/06/2025 x 17/06/2025 40
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 35,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 X 17/06/2025 40
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 50 50,00 X 6/05/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 40 40,00 X 6/05/2025 X 6/05/2025 50 50,00 X 17/06/2025 17/06/2025 40




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2942992 ‘ ‘ ‘

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 27/05/2025 10/06/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
lia de aprendizaje - Libros contables (Libros Concepto y Ejercicios - Unidad de Valor Tributario - UVT - Reto 8 - (Ejercicios de conversion de pesos a UVT y de UVT a pesos) Concepto y Ejercicios - Retencion en la fuenta - RTF - Reto 9 - (aplicar la retefuente segun tabla) Concepto y Ejer.
DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTI
SOBRE40 | SOBRE35 MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBREA45 | SOBREA40 | SOBRE 35 MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBRE45 | SOBRE40 | SOBRE35 | MAYOR ENTREGA

N Nombre; Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 40,00 17/06/2025 X 10 35 35,00 17/06/2025 10 10 10,00 17/06/2025
2 _|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 45,00 17/06/2025 X 10 10,00 17/06/2025 X 10 10,00 17/06/2025
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 10,00 17/06/2025 X 10 10,00 17/06/2025 10 10,00 17/06/2025
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025 17/06/2025 50 50,00 17/06/2025
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 17/06/2025 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 17/06/2025 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 X 10 10,00 17/06/2025 x
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 50 50,00 17/06/2025 15/07/2025 10 35 35,00 17/06/2025
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 20 20,00 17/06/2025 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 45,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 X 17/06/2025 40 50 50,00 17/06/2025 X
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 40 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 20 20,00 17/06/2025 15/07/2025 10 20 20,00 17/06/2025
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 45,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 X 17/06/2025 40 40,00 17/06/2025 x
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 40 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 45 45,00 17/06/2025 10 35 35,00 17/06/2025
14 [JULIAN DIAZ HENAO 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025 15/07/2025 10 35 35,00 17/06/2025
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 40 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 45 45,00 17/06/2025 10 40 40,00 17/06/2025
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 40 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 40 40,00 17/06/2025 x
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 x 16/07/2025 10 25 25,00 17/06/2025 x
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 40 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 45 45,00 17/06/2025 10 40 40,00 17/06/2025
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS 40,00 17/06/2025 X 10 35 35,00 17/06/2025 15/07/2025 10 35 35,00 17/06/2025
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 40 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 40 40,00 17/06/2025 10 40 40,00 17/06/2025
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 40,00 17/06/2025 X 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 X 16/07/2025 10 30 30,00 17/06/2025 X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 40,00 17/06/2025 x 17/06/2025 30 30,00 17/06/2025 X 16/07/2025 10 35 35,00 17/06/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 40,00 17/06/2025 X 15/07/2025 10 45 45,00 17/06/2025 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 40,00 17/06/2025 X 16/07/2025 10 25 25,00 17/06/2025 17/06/2025 35 35,00 17/06/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

coLesio CRISTOBAL COLON IED | NoTAM NOTAA  NOTAB NOTA C NOTAD ~ NOTAE  NOTAF  NOTAG  NOTAH NOTAI

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VALE POR DOS NOTAS

FICHA TAA 2942992 6

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 17/06/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
‘icios - Impuesto al Valor Agregado - IVA - Reto 10 (ejercicios con IVA 19% y Retefuentes) Gestion Documental - Reto 12 Marcojuridico  Soportesy  Composicién de las cuentas - clases - Quizsobrelas LascuentasTyla  Férmulas Resumen  Conceptoytaller Libros mayores y
dela comprobantes grupos cuentas  naturalezadelas  ecuacion  impuestosen  4x1000GMF  auiliares -cartila
contabilidad contables (vale por 2) contables cuentas patrimonialy  Colombia
utilidad
DATOS DEL APRENDIZ €GO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA | SOBRESO | SOBRE45 | SOBRE40 | SOBRE3S | MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR

N Nombre! Apelidos NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA
1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 10 10 10,00 22/07/2025 programado 50,00 10 10 30 30 10 50 50 50 45 40
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL X 10 10,00 22/07/2025 programado 50,00 50 50 10 10 25 10 10 10 50 45
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 10 10,00 22/07/2025 programado 50,00 40 10 45 45 25 50 50 10 10 10
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 15/07/2025 10 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 50 50 45 45 37 50 50 50 30 40
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 17/06/2025 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 50 45 50 50 50 50 50 50 45 40
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 17/06/2025 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 50 45 50 50 37 50 50 50 45 40
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 17/06/2025 30 30,00 22/07/2025 programado 50,00 10 30 40 40 50 50 50 10 10 40
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 15/07/2025 10 25 25,00 22/07/2025 programado 50,00 10 45 50 50 37 50 50 50 40 40
9 [SARA VALENTINA CANAS LEON 17/06/2025 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 30 50 50 50 20 35 35 10 20 40
10 | NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 17/06/2025 40 50 50,00 22/07/2025 programado 50,00 45 50 50 50 35 50 50 50 50 45
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 10 10 10,00 22/07/2025 programado 50,00 40 10 50 50 37 50 50 30 20 40
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 17/06/2025 40 40,00 22/07/2025 programado 50,00 10 50 50 50 25 50 50 30 50 45
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 10 45 45,00 22/07/2025 programado 50,00 50 45 50 50 37 50 50 50 50 40
14 |JULIAN DIAZ HENAO 17/06/2025 50 50,00 22/07/2025 programado 50,00 45 45 50 50 25 50 50 50 50 40
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 10 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 45 45 50 50 50 50 50 30 45 40
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 17/06/2025 30 30,00 22/07/2025 programado 50,00 40 45 35 35 50 20 20 50 50 40
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 17/06/2025 30 30,00 22/07/2025 programado 50,00 45 25 15 15 20 30 35 50 50 40
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 10 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 45 50 50 50 50 50 50 10 30 40
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS 10 10 10,00 22/07/2025 programado 50,00 45 40 50 50 25 50 50 50 45 40
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 10 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 45 50 50 50 37 50 50 50 50 40
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 17/06/2025 30 30,00 22/07/2025 programado 50,00 35 35 40 40 37 30 30 50 35 40
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 17/06/2025 30 30,00 22/07/2025 programado 50,00 40 25 45 45 20 25 35 35 50 40
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 17/06/2025 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 50 45 50 50 50 50 50 50 45 40
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 17/06/2025 35 35,00 22/07/2025 programado 50,00 10 40 15 15 25 50 50 40 50 40




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED NOTAJ NOTAK NOTAL NOTAM

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA TAA 2942992

COMPETENCIA RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

Conceptoy taller  Conceptosy  Conceptoytaller  Gestion NOTA FINAL
wr taller Retefuente WA documental CIERRE DE NOTAS EL 22 DE JULIO 2025
DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA NOTA
PROMEDIO 80% | PROMEDIO 20% 100%
N° Nombre “Apelidos 'ACTIVIDADES ACTIVIDADES “ACTIVIDADES NOTA 4
RECONOCER PROYECTO

1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 35 10 10 50 31 22,5 29,1 desaprobd
2 _|[PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 10 10 10 50 25 37,5 27,5 desaprobd
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 10 10 10 50 27 37,5 289 desaprobd
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY 35 50 35 50 44 22,5 39,8 aprobé
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 45 35 35 50 46 33,8 43,6 aprobé
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ 45 35 35 50 45 33,8 42,9 aprobé
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 30 10 30 50 32 10,0 27,7 desaprobd
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 50 35 25 50 42 22,5 37,8 aprobé
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 20 35 35 50 34 33,8 34,2 desaprobd
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 30 50 50 50 47 375 44,9 aprobd
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 20 20 10 50 34 375 34,8 desaprobd
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 30 40 40 50 41 375 40,1 aprobd
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 45 35 45 50 46 375 44,5 aprobd
14 |JULIAN DIAZ HENAO 35 35 50 50 45 22,5 40,2 aprobd
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 45 40 35 50 45 375 43,2 aprobd
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 40 40 30 50 39 10,0 331 desaprobd
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 30 25 30 50 33 10,0 283 desaprobd
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 45 40 35 50 43 37,5 41,5 aprobd
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS 35 35 10 50 41 22,5 374 aprobd
21 |[EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 40 40 35 50 46 37,5 43,9 aprobd
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 30 30 30 50 37 10,0 313 desaprobd
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 30 35 30 50 36 10,0 30,9 desaprobd
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 45 35 35 50 46 33,8 43,6 aprobd
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 25 35 35 50 34 33,8 34,2 desaprobd




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CRISTGBAL COLON IED e L
. . -
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA b ‘ ‘
FICHA TAA 2042992
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 15/07/2025 22/07/2025 12/08/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe resumen ejecutivo en Word, siguiendo las normas | Ejercicio de Excel - Elaboracin de planilla formulada para el registro de notas y Ejercicio para la planeacion de encuestas
GTC 185, de méximo 3 paginas, minimo tres pginas, sobre el su tabulacién por competencias segtin porcentajes y el promedio por Plan de encuesta, aplicativo Google Formas
tema "mi proyecto de vida", a corto, mediano y largo plazo, estrategias pedagégicas de mejora
teniendo en cuenta cémo el SENA le puede permitir alcanzar
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGA FORMA DE ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FORMA DE ENTREGA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50
N Nombre Apeliidos GAES. PROYECTO DD/MM/AA NO Fisico DIGITAL DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO FisICO DIGITAL
REQUIERE REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 38 26/08/2025 X X
2_|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 40 26/08/2025 X X
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 40 26/08/2025 X X
5 \LAURANA SARAHY ARIAS TORRES E RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
MARIANA ARRIETA FLOREZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
JOHN ALEXANDER CANO POSADA A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 45 26/08/2025 X X
E SARA VALENTINA CANAS LEON e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 48 26/08/2025 X X
CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C ALAISAS 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 50 26/08/2025 X X
13 |[SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 50 26/08/2025 X X
\14 ]JULIAN DIAZ HENAO A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 45 26/08/2025 X X
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 24/07/2025 50 26/08/2025 X X
\ CARLOS DAVID ESPINOSA LEON D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
\ CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 x 22/07/2025 50 26/08/2025 X X
\ JUAN JOSE FORERO ARIAS A FLEXTER 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
21 |[EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B SECURE GUARDEN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
22 | DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D CHAQUICOJIN 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e RIMMELCURL 26/08/2025 X X 26/08/2025 X 10 26/08/2025 X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED -
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ¢
FICHA TAA 2942992
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 19/08/2025 19/08/2025 19/08/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Ejercicio para la tabulacion de encuestas y la elaboracion de graficos Tablas de frecuencia - Resumen Graficos de barras - Resumen
estadisticos
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA [ SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50
N Nombre Apellidos DD/MM/AA SI NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sI NO DD/MM/AA
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL 19/08/2025 X 10
JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
JUAN ESTEBAN AMAYA REY 19/08/2025 X 10 19/08/2025 X X X 10
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES 19/08/2025 X 10
MARIANA ARRIETA FLOREZ 19/08/2025 x 19/08/2025 | 50 31/10/2025 50 |
7 |STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 19/08/2025 X 10
JOHN ALEXANDER CANO POSADA 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50
|9 [SARA VALENTINA CANAS LEON 19/08/2025 x 10
NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 19/08/2025 X 10
CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS 19/08/2025 X 10
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS 19/08/2025 X 10 19/08/2025 X X X 10
(24 [suuian DIAZ HENAO 19/08/2025 x 10 19/08/2025 x x x 10
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 10
CARLOS DAVID ESPINOSA LEON 19/08/2025 X 19/08/2025 50
JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 19/08/2025 X 10
CATALINA FERNANDEZ LIGARDO 19/08/2025 x 19/08/2025 50 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50
JUAN JOSE FORERO ARIAS 19/08/2025 X 10 19/08/2025 X X X 19/08/2025 50 19/08/2025 50
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO 19/08/2025 X 10 19/08/2025 X X X 10
22 | DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 X 19/08/2025 50
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 X 10
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ 19/08/2025 X 10




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 6
FICHA TAA 2942992
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM Il 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 19/08/2025 19-ago
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Histogramas - Resumen Gréficos circulares - Resumen
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FORMA DE ENTREGA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50
N Nombre Apellidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO FiSICO DIGITAL
REQUIERE
1 |DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA X X X
2 _|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL X X X
JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ X X X
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY X X X
|LAURANA SARAHY ARIAS TORRES X X X
MARIANA ARRIETA FLOREZ X X X
STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN 19/08/2025 X X X 10 X X X
JOHN ALEXANDER CANO POSADA X X X
[9 [SARA VALENTINA CANAS LEON X X X
NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO X X X
CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ X X X
LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS X X X
13 |SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS X X X
|14 Jauuian DIAZ HENAO X X X
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA X X X
{8} cArLOS DAVID ESPINOSA LEON 19/08/2025 x x x 19/08/2025 50 X X X
JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO 19/08/2025 x x x X X X
(8N cATALINA FERNANDEZ LIGARDO X X X
(8 1uan JosE FORERO ARIAS X 19/08/2025 50 X X X
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO X X X
22 | DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ 19/08/2025 x x x 10 X X X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ 19/08/2025 x x x 10 X X X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ X X X
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ X X X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO

PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTGBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 2942992

REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DATOS DEL APRENDIZ

N® Nombre

‘Apelidos

DIEGO ANDRES

AGUDELO HERRERA

NIE

PATRICIA CAROLINA

ALBARRAN GRATEROL

JUAN MANUEL

AMAYA RAMIREZ

4 [JUAN ESTEBAN

AMAYA REY

5 [LAURANA SARAHY

ARIAS TORRES

ARRIETA FLOREZ

BOCANEGRA NIACHAN

CANO POSADA

CANAS LEON

CASTILLO CASTILLO

COTRINA RODRIGUEZ

CRUZ BALLESTEROS

13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS
[24 [ouuian DIAZ HENAO
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA
8] cARLOS DAVID ESPINOSA LEON
JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO

CATALINA FERNANDEZ LIGARDO
[297]suan JosE FORERO ARIAS
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO
22 [ DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TAA 2942992

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

25/03/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

6,1 Caracterfsticas del mercado - sustentacion en diapositivas

DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos GAES PROYECTO IDEA DE NEGOCIO DD/MM/AA N NO DD/MM/AA
1_|DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A [FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 35,00
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C_ |Aasas POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS | 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
3_[JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b |SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY A |FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 35,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES H RIMMELCURL Encrespador y de pestanas 1/04/2025 X 1/04/2025 25,00
6 |[MARIANA ARRIETA FLOREZ e |RIMMELCURL Encrespador y de pestanias 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D |CHAKICOJIN CHAQUETA CON DOBLE FUNCION COJIN PRACTICO PARA VIAJEROS 1/04/2025 X 10,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 35,00
9_[SARA VALENTINA CANAS LEON RIMMELCURL Encrespadory de pestanias 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
10 |NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO ALAISAS POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS | 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ SECURE GUARDEN | MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C_ |Aaisas POSTRES ARTESANALES CON COMBINACION DE SABOREES EXOTICOS | 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B |SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP. 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
14 [JULAN DIAZ HENAO A |FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 35,00
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B |SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP. 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON [P cHAKICOIN CHAQUETA CON DOBLE FUNCIGN COJIN PRACTICO PARA VIAJEROS 1/04/2025 X 10,00
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D |CHAKICOIIN CHAQUETA CON DOBLE FUNCION COJIN PRACTICO PARA VIAJEROS 1/04/2025 X 10,00
18 | CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B [SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A [FLEXTER BOTILO ELASTICO EN SILICONA, REDUCE ESPACIO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 35,00
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B |SECURE GUARDEN |MANILLA DE SEGURIDAD CON CHIP 1/04/2025 X 1/04/2025 | 40,00
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D |CHAKICOIIN CHAQUETA CON DOBLE FUNCION COJIN PRACTICO PARA VIAJEROS 1/04/2025 X 10,00
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D |cHAKICOJIN CHAQUETA CON DOBLE FUNCIGN COJIN PRACTICO PARA VIAJEROS 1/04/2025 X 10,00
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e |RIMMELCURL Encrespador y de pestanas 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e |RIMMELCURL Encrespador y de pestanas 1/04/2025 X 1/04/2025 | _ 25,00

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED $
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA r‘ .
FICHA TAA 2942992 .“§
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025 @
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 25/03/2025 25/03/2025
'ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
6,2 Variables de B onen 6,4 Perfl del cliente - sustentacion en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRl FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA | FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA | MAYOR | ENTREGA ENTREGA | MAYOR
N Nombre ‘Apelidos GAES DO/MM/AA s NO DO/MM/AA DO/MM/AA s NO DO/MM/AA
1_|DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20,00
2 |PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL c 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
3_[JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20,00
5 |LAURANA SARAHY ARIAS TORRES H 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
6 |[MARIANA ARRIETA FLOREZ e 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN ) 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20,00
9_[SARA VALENTINA CANAS LEON 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
10 |NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
11 |CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 x 1/04/2025 | 50,00
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS c 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 x 1/04/2025 | 50,00
14 [JULAN DIAZ HENAO A 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20,00
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 x 1/04/2025 | 50,00
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON B /0472025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO ) 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
18 | CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 « 1/04/2025 | 50,00
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 1/04/2025 X 1/04/2025 | 25,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20,00
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 1/04/2025 X 1/04/2025 | 10,00 1/04/2025 « 1/04/2025 | 50,00
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ p) 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ p) 1/04/2025 X 10,00 1/04/2025 X 10,00
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00 1/04/2025 X 1/04/2025 | 50,00

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 2942992

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM 12025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

25/04/2025

13/05/2025

13/05/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

6,3 Ficha técnica de la encuesta

6,5 Canales de distribucion de
la empresa - sustentacién en

7,1 Andlisis del macroentorno
de la empresa - sustentacién

diapositivas en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRI FECHA PARA ENTREGO FECHA DE FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE
1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 1/04/2025 x 20/05/2025 X 20/05/2025 X
2| PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL c 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 1/04/2025 x 1/04/2025 | 20/05/2025 X 20/05/2025 X
4 [JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 1/04/2025 x 20/05/2025 X 20/05/2025 X
5| LAURANA SARAHY 'ARIAS TORRES H 1/04/2025 x 20/05/2025 X 20/05/2025 X
6 |[MARIANA ARRIETA FLOREZ e 1/04/2025 x 20/05/2025 X 20/05/2025 X
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN b 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 1/04/2025 x 20/05/2025 X 20/05/2025 X
9_[SARA VALENTINA CANAS LEON 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20/05/2025 X 20/05/2025 X
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS c 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 1/04/2025 X 1/04/2025 | 20/05/2025 X 20/05/2025 X
14 [JULIAN DIAZ HENAO A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON B /0472025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 1/04/2025 X 1/04/2025 | _20/05/2025 X 20/05/2025 X
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ b 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 1/04/2025 X 20/05/2025 X 20/05/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA l"‘
FICHA TAA 2942992 1)
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM 1 2025 s
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 13-may 13-may
ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
7,2 Analisis del microentorno [7,3 Matriz DOFA de la empresa
de la empresa - on | - i6n en i
en diapositivas
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRl FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
N° Nombre! Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE
1 _|DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
2 _|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 20/05/2025 X 20/05/2025 X
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 20/05/2025 X 20/05/2025 X
4_[JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
5 _[LAURANA SARAHY ARIAS TORRES H 20/05/2025 X 20/05/2025 X
6 |MARIANA ARRIETA FLOREZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 20/05/2025 X 20/05/2025 X
9 [SARA VALENTINA CANAS LEON 20/05/2025 X 20/05/2025 X
10 |NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 20/05/2025 X 20/05/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 20/05/2025 X 20/05/2025 X
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS [ 20/05/2025 X 20/05/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS ] 20/05/2025 X 20/05/2025 X
14 |JULIAN DIAZ HENAO A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 20/05/2025 X 20/05/2025 X
16 [CARLOS DAVID ESPINOSA LEON [ 20/05/2025 X 20/05/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
18 |CATALINA FERNANDEZ LIGARDO ] 20/05/2025 X 20/05/2025 X
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS A 20/05/2025 X 20/05/2025 X
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO ] 20/05/2025 X 20/05/2025 X
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 20/05/2025 X 20/05/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 20/05/2025 X 20/05/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TAA 2942992

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

29-jul 29-jul 29-jul 29-jul
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
8, Andlisis de la 8, Andlisis de la 8, Andlisis de la competencia | 8, Andlisis de la competencia

(8.1 Precios de venta de la
competencia )

(8.2 Estrategias de mercado de
la competencia )

(8.3 Caracteristicas del
producto o servicio de la

(8.4 Matriz FODA de la
competencia )

DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR) FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1_|DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2_|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL c 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4_|JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5| LAURANA SARAHY 'ARIAS TORRES H 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
6 [MARIANA ARRIETA FLOREZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7_|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN b 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9_[SARA VALENTINA CANAS LEON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS c 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JUUAN DIAZ HENAO A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON [ /0872025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO ) 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 |JUAN JOSE FORERO ARIAS A 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ b 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED S S S S S
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA t} & & & & =
FICHA TAA 2942992 \ 4 /4 /4 {4
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM 1 2025 ‘
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 2/09/2025 9-sep. 9-sep 9-sep. 9-sep 9-sep. 9-sep 9-sep 9-sep
ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR [ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
9, Presentacion del producto | 9, Presentacion del producto 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del
(9.1 Prototipo del producto o | (9.2 Ficha técnica del producto | producto o servicio (10.1 producto o servicio (10.2 producto o servicio (10.3 producto o servicio ( producto o servicio (10.4 producto o servicio (10.5 producto o servicio (10.6 producto o servicio (10.7 | producto o servicio ( Costos
servicio ) o servicio ) Nomina ) Estructura Costos (costos Estructura Gastos ) Impuestos (conceptos Precio de venta ) Requerimiento propiedad Capital de trabajo ) Estrategias de mercadeo ) Mercadeo y publicidad )
directos e indirectos) ) generales) ) planta y equipo )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRl FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
N Nombre! Apelidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 _|DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A X 4/08/2025 X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
2 [PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL c X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
3 [JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
4 _[JUAN ESTEBAN AMAYA REY A X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
5 [LAURANA SARAHY ARIAS TORRES X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
6 _|[MARIANA ARRIETA FLOREZ e X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
7_[STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
8 [JOHN ALEXANDER CANO POSADA X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
9 [SARA VALENTINA CANAS LEON X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
10 |NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
11 [CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
12 |LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS c X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS ] X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
14 |JULIAN DIAZ HENAO A X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
15 |VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON o | X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
17 [JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
18 | CATALINA FERNANDEZ LIGARDO ] X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
21 [EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
22 [DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
23 [NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
24 [VALERY GONZALEZ SANCHEZ e X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X
25 [LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e X X 2/09/2025 X 9/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PUNTOS,

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED ADICIONALES _

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA '..‘

FICHA TAA 2942992 \

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM 1 2025 ‘

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 9-sep 9-sep. 9-sep 23/09/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del 10, Costos y gastos del Preparacion de sustentacion del proyecto - PUNTOS ADICIONALES Sustentacion del proyecto productivo
producto o servicio (10.8 producto o servicio (10.9 producto o servicio (10.10
Proyeccion de ventas ) Ingresos ) Utilidades )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRl FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL si NO DD/MM/AA PUNTOS DD/MM/AA Fisico DIGITAL si NO DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE REQUIERE ADICIONALES

1 [DIEGO ANDRES AGUDELO HERRERA A 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 47,4
2_|PATRICIA CAROLINA ALBARRAN GRATEROL C 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 0
3 |JUAN MANUEL AMAYA RAMIREZ b 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 44
4 |JUAN ESTEBAN AMAYA REY A 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 47,4
5 |[LAURANA SARAHY ARIAS TORRES H 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X N 17/10/2025 47
6_|MARIANA ARRIETA FLOREZ e 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 44,4
7 _|STIVEN OCTABIO BOCANEGRA NIACHAN D 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 35
8 |JOHN ALEXANDER CANO POSADA 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 47,4
9 |SARA VALENTINA CANAS LEON 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 44,4
10 [NORIUSKA VALENTINA CASTILLO CASTILLO 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 46,3
11 | CRISTIAN ALEJANDRO COTRINA RODRIGUEZ 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X x 17/10/2025 35
12 [LUZ ELENA CRUZ BALLESTEROS C 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 46,3
13 [SAMUEL ANDRES DIAZ CABEZAS B 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X X 17/10/2025 44
14 |JULIAN DIAZ HENAO A 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X X 17/10/2025 47,4
15 [VALERIA NICOLL ELLES LLERENA B 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 44
16 | CARLOS DAVID ESPINOSA LEON [P 23/05/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 38
17 |JUAN JOSE ESPITIA CARDOZO D 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X x 17/10/2025 35
18 [CATALINA FERNANDEZ LIGARDO B 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 44
19 [JUAN JOSE FORERO ARIAS A 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X x 17/10/2025 474
21 |EDWIN MAURICIO GALVIS GALLO B 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 44
22 |DILAN STIVEN GONZALEZ PEREZ D 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X X 17/10/2025 35
23 |NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ D 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X x 17/10/2025 38
24 |VALERY GONZALEZ SANCHEZ e 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 23/09/2025 1 17/10/2025 X X 17/10/2025 44,4
25 |LAUREN GABRIELA JIMENEZ HERNANDEZ e 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X 23/09/2025 X X 0 17/10/2025 X X 17/10/2025 44,4




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED <. . 4 4 <.
3 | EVER |2 BN | EVER |2 BN
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTR *ﬁ \ ‘—~ \ ‘—~ \ Lﬁ \
FICHA TAA 3171926 (10-2) &/ \\ &/ \\ &/ \\ &\
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II ;
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 14/07/2025 4/08/2025 25/08/2025 1/09/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Elaboracion de documento Elaboracion de organigrama en MS Excel insertando ilustraciones con la ayuda de la aplicacion SmartArt o con formas | Ejercicio de Excel - Elaborar una hoja de autocontrol de desarrollo de proyectos segtn lista de chequeo (aplicando varias Exposicidn - Protocolos de comunicacion
personalizado en MS Word presdisefiadas - (también se logra insertando complementos como Visio data visualizer) funciones : Insertar tablas / Disefio de pagina. Impresidn de titulos / Férmulas. Autosuma / Férmulas. Formulas basicas /
Datos. Filtros )
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE
PRODUCTIV ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL S NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL S NO DD/MM/AA
exposicion REQUIERE
1 |[MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO c 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO f 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 35 22/09/2025 X X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR C 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
8 |CAROL YINETH MACIAS CERDAS e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 9/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO |MORA MORALES e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X 1/09/2025 X X X 1/09/2025
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ f 14/07/2025 X 4/08/2025 X 10 22/09/2025 X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO C 14/07/2025 X 4/08/2025 X 35 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO d 14/07/2025 X 4/08/2025 X 10 22/09/2025 X X
16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES F 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS e 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 29/08/2025 50 1/09/2025 X X X 1/09/2025
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 50 22/09/2025 X X 26/08/2025 50
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES a 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 35 22/09/2025 X X
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X X 1/09/2025 50
26 |CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ b 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
27 |BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO d 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 4/08/2025 45 22/09/2025 X
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO f 14/07/2025 X 4/08/2025 X X 10 22/09/2025 X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED <. <. <. <.
, | EVER | EVER | BN | EVER

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF ‘ﬁ \\ ‘ﬁ \ ‘ﬁ \ ‘ﬁ \

FICHA TAA 3171926 (10-2) &/ \\ &/ \\ &/ \\ &\

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA 8-sep 29-sep 29-sep

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Planeacion y elaboracidon de encuesta, apoyandose en el aplicativo GOOGLE FORMULARIOS Exposicion - Normas técnicas para la presentacion de informes Exposicion - Dispositivos de lectura de codigos Exposicién - S
Plan de encuesta :
DATOS DEL APRENDIZ NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE
SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 35 22/09/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 22/09/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 22/09/2025 X 29/09/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 22/09/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 35 22/09/2025 X
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 22/09/2025 X
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
11 INAZARET COROMOTO |MORA MORALES 50 22/09/2025 X
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 22/09/2025 X 29/09/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO 22/09/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 22/09/2025 X 29/09/2025
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 22/09/2025 X 29/09/2025
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES 22/09/2025 X 29/09/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 45 22/09/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 22/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 22/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 22/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 22/09/2025 X
27 |[BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO 22/09/2025 X 29/09/2025 X X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 22/09/2025 X 29/09/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED . 4 <. .4
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF ‘E'LX; S'L\\\‘.‘ ‘E"LX;
FICHA TAA 3171926 (10-2) &/ \\ &/ \\ &/ \\
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM II
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
eguridad y tratamiento de la informacidn y los sistemas Exposicidn - Sistemas de organizacidn xe archivos Exposicidn - Soportes documentales en medios electrénicos Resumenes de exposiciones en el portafolio
DATOS DEL APRENDIZ ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE
ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 29/09/2025 X X X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO X X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 29/09/2025 X X X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS X
9 |[LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 29/09/2025 X X X
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO X
11 INAZARET COROMOTO |MORA MORALES X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ X X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 29/09/2025 X X X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES X X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS X
20 (DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 29/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 29/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 29/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 29/09/2025 X
27 [BRIANNA KATHERINNE [VELOZA RICO X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTF
FICHA TAA 3171926 (10-2)
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM I
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLA
DATOS DEL APRENDIZ NOTA NOTA
SOBRE 50 SOBRE 45

N° Nombre Apellidos

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ

2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA

3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO

4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO

5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA

7 |[JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR

8 |CAROL YINETH MACIAS CERDAS

9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA

10 [MARIANA MARTIN ALFONSO

11 [NAZARET COROMOTO [MORA MORALES

12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS

13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ

14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO

15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO

16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON

17 [SANTIAGO QUINTERO REYES

19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS

20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS

21 [MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN

22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO

23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO

24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES

25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ

26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ

27 [BRIANNA KATHERINNE (VELOZA RICO

29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED e . \ . . .
, SE Sl | EVER | EVER | EVER | EVER

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA = ‘—' \ ‘ﬁ \ ‘ﬁ \ ‘—' \ ‘ﬁ \

FICHA TAA 3171926 (10-2) ) ‘\\ &/ \\ &/ \\ &/ \\ &/ \\ &'\

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 31/03/2025 7/04/2025 8/04/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Lluvia de ideas sobre el proyecto productivo, por Grupos Auténos de Resumen de los Objetivos y metas de Idea de negocio
Estudio GAES, en las que se identifiquen un problema, una oportunidad o | desarrollo sostenible 2030 - de la ONU, para
una necesidad en su localidad, describir las treseas mas llamativas y explicar dar claridad a las ideas de los proyectos
porqué y como escogieron la que trabajaran productivos 2025-2026
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PRODUCTIVO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre Apellidos GAES PROYECTO IDEA DE NEGOCIO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
REQUIERE

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO D THE KINGDON DESERT [TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|[  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR D THE KINGDON DESERT [TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/04/2025 50,00
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO A MAISON DE CREPES [CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/04/2025 50,00
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO D THE KINGDON DESERT |TIENDA TEMATICA Y REPOSTERIA DE HEL  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
16 [BRANDON JAIR PEREZ PINZON B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES a MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS E MAKI-UP FABRICACION DE MAQUILLAJE Y ASESOR 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 16/06/2025 50,00
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES A MAISON DE CREPES |CREPES CON SABORES UNICOS Y SALUDA|  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ C NECTAR Y AMBROSIA [CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
26 |CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ C NECTAR Y AMBROSIA |CAFETERIA TEMATICA 7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 8/04/2025 50,00
27 |[BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO B CARABITE COCINA OCULTA PARA DIETAS ESPECIALH  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 21/07/2025 50,00
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO F SABORES CONGELADOYAREPAS RELLENAS PERSONALIZADAS CON  7/04/2025 X 7/04/2025 40,00 7/04/2025 X N/A 21/07/2025 X 10,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED <. . 4 <. . 4 . 4 <. <. <. . 4
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA N SN B e BN N BN e e
FICHA TAA 3171926 (10-2) L/ \\ L/ \\ L/ \\ L/ \\ L/ \\ L/ \\ L/ {\ L/ \\\ L/ \\
COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 8/04/2025 21/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Propuesta de valor Numerales desarrollados del proyecto 1y 2 en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - v1" 5,1 Acta o minuta de 5,2 Registro Unico empresarial 5,3 Registro con otras 5,4 Inscripcion libros oficiales | 5,5 Infografia con los pasos y
1. OBJETIVO FORMATIVO E IDEA DE NEGOCIO / 2. FUNDAMENTOS constitucién y social - RUES entidades (fisicos y digitales) datos para: obtencién de RUT
y RIT.
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 MAYOR PROMEDIO
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 [MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 21/04/2025 X 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 |CAROL YINETH MACIAS CERDAS 21/04/2025 X 21/04/2025 50,00 28/07/2025 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 |[MARIANA MARTIN ALFONSO 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 21/04/2025 X 21/04/2025 50,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 |MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 21/04/2025 X 16/06/2025 50,00 28/07/2025 X 3/08/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 21/04/2025 X 8/04/2025 50,00 28/07/2025 X 26/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 21/04/2025 programado 10,00 28/07/2025 X 1/09/2025 10 45 45,00 27,5 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 21/04/2025 X programado 10,00 28/07/2025 X 28/07/2025 50 50,00 50,0 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 3171926 (10-2)

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
| EVER
—_

I

28/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

5,6 Linea de tiempo con los

pasos para expedir facturacion

legalmente

DATOS DEL APRENDIZ

FECHA PARA ENTREGA

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO
REQUIERE
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X
2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X
3 |LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X
4 [SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X
5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X
10 |[MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X
11 INAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X
12 |[MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X
26 |CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

CRISTOBAL COLON IED

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
TAA 3171926 (10-2)

PROYECTO PRODUCTIVO - SEM |1 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

C
| EVER
lﬁ \
('5 \

28/07/2025

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

C
| EVER
tﬁ \
"’u \

28/07/2025

C
| EVER
kﬁ \
(‘h \

28/07/2025

C
| EVER
&ﬁ \
“’s \

28/07/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

5,7 Cerificacion de cuenta
bancaria de la empresa

5,8 Concepto Técnico de
Bomberos

5,9 Alcaldia (Notificacidn
apertura establecimiento)

5,10 Manipulacion de
alimentos

DATOS DEL APRENDIZ

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

FECHA PARA ENTREGA

N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
2 |VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
5 |KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
7 |[JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
21 [MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
27 [BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X 4/08/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED < L J <. \ 4 <, \ 4 \ 4 \ J A J
3 | EVER | EVER |2 BN | EVER | EVER | EVER | EVER | EVER | EVER

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ‘* ‘ﬁ \ ‘ﬁ \ ‘ﬁ \ ‘—' \ ‘ﬁ ‘\ ‘ﬁ \ ‘ﬁ \ ‘* \

FICHA TAA 3171926 (10-2) L/ \\ &\ &'\ &/ \\ &/ \\ &'\ &\ &\ &\

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 28/07/2025 28/07/2025 11/08/2025 25/08/2025 25/08/2025 8/09/2025 8/09/2025 8/09/2025 15/09/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
5,11 Licencia sanitaria 5,12 Sayco y Acinpro Numerales 5 desarrollados del proyecto, en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - v" 6,1 Caracteristicas del mercado| 6,2 Variables de segmentacion | 6,3 Modelo de la encuesta - 6,4 Perfil del cliente, usuario 6,5 Tabulacién
5. LEGALIZACION Y CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD Ficha técnica de |la encuesta y/o consumidor
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
7 |JOHAN SEBAST|AN LOZANO CUELLAR 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
8 |[CAROL YINETH MACIAS CERDAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
9 |LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
10 [MARIANA MARTIN ALFONSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
11 [NAZARET COROMOTO MORA MORALES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
12 [MIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
13 [DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
14 [JENNY SOFIA PARRA AREVALO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 25 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
15 [KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 8,33333333( 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 1/09/2025 10 8,33333333( 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
17 [SANTIAGO QUINTERO REYES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
19 [DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
20 [DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 3/08/2025 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333| 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
22 [STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
23 |DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
24 [EDISON AN DRES SANABRIA CIFUENTES 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/08/2025 35 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
25 |SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 50 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
27 |BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 1/09/2025 10 8,33333333 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025
29 |JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO 4/08/2025 X 4/08/2025 X 11/08/2025 X 10 25/08/2025 X 25/08/2025 X 8/09/2025 X 8/09/2025 X 22/09/2025 X 22/09/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

COLEGIO CRISTOBAL COLON IED <. <.

PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA e N

FICHA TAA 3171926 (10-2) L/ \\ L/ \\

COMPETENCIA PROYECTO PRODUCTIVO - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 15/09/2025 22/09/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
6,6 Informe de encuesta (analisis de la encuesta) 6,7 Canales de distribucién de Numerales desarrollados del proyecto 6 en archivo en Word "Proyecto NNNNNN - vP"
la empresa - (directo, corto y 6. SEGMENTACION DEL MERCADO
largo)
DATOS DEL APRENDIZ ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45
N° Nombre Apellidos DIGITAL SI NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA Fisico DIGITAL Sl NO DD/MM/AA
REQUIERE

1 |MARIA ALEJANDRA CANON RAMIREZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
2 [VICTOR EMANUEL DURAN VEGA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
3 [LUIS ARMANDO FLOREZ BARRETO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
4 |SAMUEL GUTIERREZ PARDO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
5 |[KAREN TATIANA HERNANDEZ TOBASIA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
7 |JOHAN SEBASTIAN LOZANO CUELLAR X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
8 |[CAROLYINETH MACIAS CERDAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
9 [LISED VALERIA MALDONADO PEDRAZA X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
10 |MARIANA MARTIN ALFONSO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
11 INAZARET COROMOTO MORA MORALES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
12 IMIGUEL ANGEL OROZCO VARGAS VARGAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
13 |DANNA VALERIA OSPINA SANCHEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
14 |JENNY SOFIA PARRA AREVALO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
15 |KAROL YULIETH PEDROZO CARRENO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
16 |BRANDON JAIR PEREZ PINZON X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
17 |SANTIAGO QUINTERO REYES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
19 |DIEGO DAVID RUIZ CONTRERAS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
20 |DANNA VALERIA SAENZ LABAJOS X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
21 |MARIA ALEJANDRA SALAMANCA UYAZAN X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
22 |STEVEN ANDRES SALCEDO LASSO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
23 [DIEGO ALEJANDRO SALINAS PORTILLO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
24 |EDISON ANDRES SANABRIA CIFUENTES X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
25 [SAMUEL FELIPE SIERRA FERNANDEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
26 [CAMILA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
27 |[BRIANNA KATHERINNE VELOZA RICO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X
29 [JOAB DAVID VILLAMIL CORDERO X 22/09/2025 X 22/09/2025 X

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

FICHA TRH 2945443 4 4 4 4

COMPETENCIA REINDUCCION - SEM 1 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 27/02/2025 6/03/2025 6/03/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Reinduccién SENA, misién / vision / objetivos | Investigacion sobre las universidades que tienen convenio con el SENA para continuar la cadena de formacién|  Informe manuscrito sobre el tema "mi proyecto de vida", a corto, mediano y largo plazo, teniendo en
/ principios / cadena de formacion después del Técnico y del Tecndlogo, haciendo énfasis en las carreras que més quieran estudiar cuenta como el SENA le puede permitir alcanzar sus metas.
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FORMADE | FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50 PROMEDIO
' Nombre Apeliidos DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA
REQUIERE

1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO X X 3/04/2025 recuperacién [por revisar X pend 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 |APROBO
2 _|JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! _|pendiente actividad
3 [SANTIAGO BELTRAN LOPEZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO X X 3/04/2025 recuperacion X 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON X X 3/04/2025 recuperacion x 50 6/03/2025 X X X 24/04/2025 45 47,5 APROBO
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
7 |MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO X X 3/04/2025 recuperacién | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 30 40,0 APROBO
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA X X 3/04/2025 recuperacién | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar X 10/04/2025 20 20,0 |pendiente actividad
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
16 |KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 45 47,5 APROBO
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
18 |SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X X 10/04/2025 45 45,0 APROBO
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X por revisar X 10/04/2025 20 35,0 APROBO
21 [ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
24 [JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
25 |MARIA CAMILA/ RODRIGUEZ FERNANDEZ X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X por revisar X 10/04/2025 20 35,0 APROBO
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
27 [ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
29 [JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! |pendiente actividad
30 |[ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA X X 3/04/2025 recuperacion X 50 6/03/2025 X X 10/04/2025 50 50,0 APROBO
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ X X 3/04/2025 recuperacion | por revisar X pend 6/03/2025 X por revisar #iDIV/0! i actividad




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS $
FICHA TRH 2945443 ‘ ‘
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025 ‘
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 13/03/2025 20/03/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe resumen ejecutivo en Word, siguiendo las normas GTC 185, de | Resumen detallado del tema "Competencias para el manejo de informacion
méximo 3 paginas, minimo tres paginas, sobre el tema "mi proyecto de Ml
vida", a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta cémo el SENA le
puede permitir alcanzar sus metas.
1 subir en el classroom 2 en portafolio fisico
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO PR| FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre; Apeliidos GAES DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO A 13/03/2025 X 24/04/2025 40,00 26/03/2025 X 24/04/2025 50,00
2 _|JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO D 13/03/2025 X 10/04/2025 40,00 26/03/2025 X 8/05/2025 30,00
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ G 13/03/2025 X 10/04/2025 42,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO C 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
5 |JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON B 13/03/2025 X 24/04/2025 43,00 26/03/2025 X 10/04/2025 40,00
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO A 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO A 13/03/2025 X 10/04/2025 40,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA| F 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ F 13/03/2025 X 24/04/2025 42,00 26/03/2025 X 24/04/2025 40,00
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA D 13/03/2025 X 8/05/2025 35,00 26/03/2025 X 8/05/2025 40,00
11 |[FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA E 13/03/2025 X 10/04/2025 35,00 26/03/2025 X 8/05/2025 40,00
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ C 13/03/2025 X 8/05/2025 35,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
13 [DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ C 13/03/2025 X 10/04/2025 40,00 26/03/2025 X 10/04/2025 40,00
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO C 13/03/2025 X 8/05/2025 35,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS C 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 8/05/2025 40,00
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA D 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA G 13/03/2025 X 8/05/2025 35,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ G 13/03/2025 X 10/04/2025 40,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
19 |HELEN SELENA PENA GALINDO F 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 x 10/04/2025 50,00
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ E 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO B 13/03/2025 X 8/05/2025 35,00 26/03/2025 X 8/05/2025 40,00
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS D 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL B 13/03/2025 X 10/04/2025 48,00 26/03/2025 X 8/05/2025 40,00
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA E 13/03/2025 X 10/04/2025 40,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
25 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ B 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO A 13/03/2025 X 10/04/2025 45,00 26/03/2025 X 10/04/2025 50,00
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR G 13/03/2025 X 10/04/2025 35,00 26/03/2025 X 15/05/2025 35,00
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON F 13/03/2025 X 10/04/2025 45,00 26/03/2025 X 15/05/2025 35,00
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS B 13/03/2025 X 10/04/2025 44,00 26/03/2025 por revisar X 10,00
30 |ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA A 13/03/2025 X 10/04/2025 50,00 26/03/2025 X 10/04/2025 40,00
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ E 13/03/2025 por revisar X 10,00 26/03/2025 por revisar X 10,00

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 ‘ ‘
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 27/03/2025 10/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Investigacién siguiendo la metodologia planteada en las CMI - tema: el Evaluacién - Prueba de Excel inicio - 16 funciones de la pestafia inicio
proceso del drea de Recursos Humanos que se le asignd
3 subir al Classroom 4
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 41,25
2 _[JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 27/03/2025 x 27/03/2025 45,00 10/04/2025 X 8/05/2025 30,00
3 _|SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 28,75
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 27/03/2025 x 27/03/2025 45,00 10/04/2025 X 10/04/2025 35,00
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 10,63
6 | MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 27/03/2025 x 27/03/2025 50,00 10/04/2025 X 10/04/2025 47,50
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X #iVALOR!
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 28,75
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 29/05/2025 13,13
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 31,88
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 28,75
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 27/03/2025 X 27/03/2025 50,00 10/04/2025 X 10/04/2025 35,00
13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 25,63
14 [DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 38,13
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 27/03/2025 X 27/03/2025 50,00 10/04/2025 X 10/04/2025 38,13
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 41,25
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 16,25
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 16,25
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 35,00
20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 28,75
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 por evaluar X #IVALOR!
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 27/03/2025 X 27/03/2025 50,00 10/04/2025 X 10/04/2025 50,63
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 41,25
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 31,88
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 41,25
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 27/03/2025 X 27/03/2025 45,00 10/04/2025 X 10/04/2025 31,88
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 16,25
28 [NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON 27/03/2025 X 27/03/2025 40,00 10/04/2025 X 10/04/2025 35,00
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 27/03/2025 x 27/03/2025 30,00 10/04/2025 x 10/04/2025 41,25
30 [ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 27/03/2025 X 27/03/2025 30,00 10/04/2025 X 10/04/2025 25,63
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 27/03/2025 x 8/05/2025 30,00 10/04/2025 x 10/04/2025 28,75




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED _
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 ‘ {
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 24/04/2025 24/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Exposicion : Normas técnicas para la presentacion de informes Exposicion: Dispositivos de lectura de codigos
4 5
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 24/04/2025 X 24/04/2025 44,00
2 _[JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO
3 _|SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 47,00
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON
6 | MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 24/04/2025 x 24/04/2025 40,00
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 24/04/2025 X 24/04/2025 40,00
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ
13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ
14 [DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 24/04/2025 X 24/04/2025 47,00
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 47,00
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO
20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 24/04/2025 X 24/04/2025 40,00
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 24/04/2025 X 24/04/2025 47,00
28 [NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON
29 [JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS
30 [ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 24/04/2025 x 24/04/2025 40,00
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED _
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 ‘ {
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 24/04/2025 24/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Exposicion: Seguridad y tratamiento de la informacion / Normas de Exposicion: Sistema de organizacion de archivos, ..
seguridad para el manejo de la informacién
6 7
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO
2 _[JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO
3 _|SANTIAGO BELTRAN LOPEZ
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON
6 | MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 24/04/2025 X 24/04/2025 42,00
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
14 [DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO
20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 42,00
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR
28 [NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON
29 [JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS
30 [ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED _
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 ‘ {
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 24/04/2025 24-abr
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Soportes en medios 6n: Normas de seguiridad y confidencialidad de la informacion y los
sistemas
8 9
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N° Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA DD/MM/AA sI NO DD/MM/AA
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO
2 _[JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 24/04/2025 it X 0,00
3 _|SANTIAGO BELTRAN LOPEZ
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
6 | MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 24/04/2025 X 24/04/2025 42,00
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ
13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ
14 [DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 24/04/2025 X 24/04/2025 42,00
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO
20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 24/04/2025 X 24/04/2025 42,00
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR
28 [NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON
29 [JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 24/04/2025 X 24/04/2025 38,00
30 [ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS EPM

FICHA TRH 2945443 s s

COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 24/04/2025 8/05/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Exposicion: Protocolos de comunicacion Ejercicios de operaciones en EXCEL y en lapiz
sobre la jerarquia de las operaciones
matematicas
* " Para
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA NOTA
ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBREA4S5 | SOBRE40 | SOBRE35 | MAYOR MAYOR
N Nombre; Apeliidos DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO
REQUIERE

1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 8/05/2025 X 0,00
2 _|JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 8/05/2025 X 0,00
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 8/05/2025 X 0,00
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 8/05/2025 X 0,00
5 |JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 8/05/2025 X 0,00
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 8/05/2025 X 0,00
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 8/05/2025 X 0,00
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA 24/04/2025 X 24/04/2025 38 45 45,00 8/05/2025 X 0,00
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ 24/04/2025 X 24/04/2025 38 38,00 8/05/2025 X 0,00
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 8/05/2025 X 0,00
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 8/05/2025 X 0,00
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 8/05/2025 X 0,00
13 [DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 8/05/2025 X 0,00
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 8/05/2025 X 0,00
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 8/05/2025 X 0,00
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 8/05/2025 X 0,00
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 8/05/2025 X 0,00
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 8/05/2025 X 0,00
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO 24/04/2025 X 24/04/2025 38 45 45,00 8/05/2025 X 0,00
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 8/05/2025 X 0,00
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 8/05/2025 X 0,00
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 8/05/2025 X 0,00
23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 8/05/2025 X 0,00
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 8/05/2025 X 0,00
25 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ 8/05/2025 X 0,00
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 8/05/2025 X 0,00
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 8/05/2025 X 0,00
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON 24/04/2025 X 24/04/2025 38 38,00 8/05/2025 X 0,00
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 8/05/2025 X 0,00
30 |ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 8/05/2025 X 0,00
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 8/05/2025 X 0,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 4 4 4 ‘ 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 15-may 15/05/2025 22/05/2025 29/05/2025 5/06/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDADAC
Restimenes exposiciones en el portafolio Exposiciones (historia de la informatica / hardware / software / internet / redes de comunicacién / telecomunicaciones / telefonia, Combinacion de Ejercicios - Diligenciamiento de Lectura - M
equipos de telefonia / fotocopiadoras, scanners, impresoras / ms office) correspondencia - MS Wird / formatos de Recursos procesadores d
MS Excel - diligenciamiento | Humanos aplicando Bases de | Instructora Ber
jtico de formulario de datos y Combinacion de
12 13 En salon de clase 14 n salon de clas 15 ala de inform: 16
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA
ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBRE4S | SOBRE 40 MAYOR ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50 SOBRE40 | SOBRE 35 MAYOR
N Nombre; Apeliidos DD/MM/AA s NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 15/05/2025 X 15/05/2025 16,7 16,7 20 20,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 x 5/06/2025
2 |JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 15/05/2025 X 15/05/2025 381 381 38,10 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 40 40,00 22/05/2025 X 29/05/2025 x 5/06/2025
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 15/05/2025 X 15/05/2025 9,5 9,5 15 15,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 x 5/06/2025
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 15/05/2025 X 15/05/2025 45,2 45,2 45,24 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
7 |MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 15/05/2025 X 15/05/2025 14,3 14,3 20 20,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA 15/05/2025 X 5/06/2025 0,0 0,0 30 30,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
9 [KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ 15/05/2025 X 5/06/2025 0,0 0,0 30 37 37,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
10 |SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 381 38,10 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
11 |FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 15/05/2025 X 15/05/2025 28,6 28,6 28,57 15/05/2025 X 0,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
12 |SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
13 | DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 38,1 38,10 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 15/05/2025 X 15/05/2025 50,0 50,0 50,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 381 38,10 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 40 40,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
18 |SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 40 40,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
19 |HELEN SELENA PENA GALINDO 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 0,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
20 |[LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 381 38,10 15/05/2025 X 0,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
21 [ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 50 50,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 381 38,10 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 15/05/2025 X 5/06/2025 0,0 0,0 45 45,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 15/05/2025 X 15/05/2025 38,1 381 38,10 15/05/2025 X 0,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ 15/05/2025 X 5/06/2025 0,0 0,0 30 30,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 15/05/2025 X 15/05/2025 47,6 47,6 47,62 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
27 [ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 X 15/05/2025 40 40,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON 15/05/2025 X 5/06/2025 0,0 0,0 30 30,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 15/05/2025 X 0,0 0,0 10 10,00 15/05/2025 x 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
30 |[ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 15/05/2025 X 0,0 0,0 15 15,00 15/05/2025 X 15/05/2025 45 45,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 15/05/2025 x 15/05/2025 23,8 23,8 23,81 15/05/2025 X 0,00 22/05/2025 X 29/05/2025 X 5/06/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 ‘ ‘ 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 5/06/2025 12/06/2025 12/06/2025
ESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR | ACTIVIDAD A DESARROLLAR
anual de Revision de portafolio - Resimenes de exposiciones flash Repaso conceptos por los Repaso conceptos de
2 texto (de la temas vistos en la competencia|  estadistica - Tablas de
tha Cubillos) frecuencia, Moda, Media,
Mediana, Graficos circulares,
e procesadore] 17 Revision de portafolio 18 ala de inform: 19 ala de inform:
DATOS DEL APRENDIZ ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA | SOBRES0 | SOBRE45 | SOBRE40 | SOBRE 35 MAYOR
N Nombre; Apeliidos NO DD/MM/AA si NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA NO
REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
2 _|JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 x 12/06/2025 X
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
5 |JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 x 12/06/2025 X
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
7 [MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
9 [KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
11 |FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
13 | DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS X 5/06/2025 x 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
19 |HELEN SELENA PENA GALINDO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
21 [ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS X 5/06/2025 X 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
23 [VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
27 [ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR X 5/06/2025 x 19/06/2025 50 50,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
30 [ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA X 5/06/2025 X 0 10 10,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ X 5/06/2025 x 19/06/2025 33 40 40,00 12/06/2025 X 12/06/2025 X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TRH 2945443

REGISTRAR INFORMACION - SEM 1 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DATOS DEL APRENDIZ

PROYECTO PR

N° Nombre Apellidos GAES
1 [ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO A
2 |JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO D
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ G
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO C
5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON B
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO A
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO A
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA F
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ F
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA D
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA E
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ C
13 [DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ C
14 [DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO C
15 [ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS C
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA D
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA G
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ G
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO F
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ E
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO B
22 | YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS D
23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL B
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA E
25 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ B
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO A
27 | ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR G
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON F
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS B
30 |ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA A
31 [SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ E

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TRH 2945443

REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA

DATOS DEL APRENDIZ

N° Nombre Apellidos
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO
2 _|[JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO

3 [SANTIAGO BELTRAN LOPEZ

4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO

5 _|JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON

6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA

9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA

11 |FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA

12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ

13 |DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS

16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA

18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ

19 [HELEN SELENA PENA GALINDO

20 [LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ

21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO

22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS

23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL

24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA

25 [MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON
29 [JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS
30 |[ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO
PROGRAMA
FICHA
COMPETENCIA
INSTRUCTOR

JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

TRH 2945443
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 17/07/2025 17/07/2025 31/07/2025 14/08/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Desarrollo de actividades de la estrategia | Ejercicio de Excel, comparativo que refleja el | Ejercicio de Excel - Cuadros de Excel con | Ejercicio de documentos con formato portatil
pedagégica de refuerzo impacto de la reforma laboral paralos | formulas y vinculos - registro de devengos de | (Portable Document Format PDF) - grabar
Aprendices del SENA - parte 1 un Aprendiz teniendo en cuenta lo en formato PDF + unir documentos en PDF
ido en la reforma laboral (Ley 2466 (utilizando el software "I love PDF"
20 SALA DE SISTEMAS 21 SALA DE SISTEMAS 22 SALA DE SISTEMAS 23
Devengos y beneficios por: /|
LE1-
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGA FORMA DE FECHA PARA ENTREGA FORMA DE
ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA
N° Nombre Apellidos DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA NO N/A
REQUIERE REQUIERE REQUIERE REQUIERE
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
2 _|JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
5 |JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
11 [FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
13 [DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
19 [HELEN SELENA PENA GALINDO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 16/10/2025 b3 X 17/07/2025 b3 X 21/08/2025 b3 X 14/08/2025 X X
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
25 |MARIA CAMILA/ RODRIGUEZ FERNANDEZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
26 | YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
30 |ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 16/10/2025 X X 17/07/2025 X X 21/08/2025 X X 14/08/2025 X X




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COLEGIO JOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945443 '
COMPETENCIA PROYECTO EMPRESA CLIENTE - SEM 11 2025 -
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 24/07/2025 31/07/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Mini exposicién sobre los contenidos del proyecto de la empresa didactica | Mini exposicion sobre los contenidos del
asignado, para la conceptualizacion de la importancia del registro de proyecto de la empresa didactica asignado,
informacion en los procesos de Recursos Humanos de una empresa - PARTE | para la conceptualizacion de la importancia
1 del registro de i6n en los procesos.
1 1
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO
ENTREGA ENTREGA | SOBRE 50 ENTREGA
N Nombre! Apeliidos DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO
1 |ANYELI YULIANA BALLESTEROS CEDENO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
2 |JUAN SEBASTIAN BEJARANO CASTRO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
3 |SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 31/07/2025 X 24/07/2025 35 cancelado por tiempo
4 |MARIANGEL CAMILA CABRERA ROMERO 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
5 |JEAN PAUL SANTIAGO CHAVEZ RINCON 31/07/2025 X 10 cancelado por tiempo
6 _|MARIA FERNANDA CONTRERAS AREVALO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
7 _|MARIA JOSE CONTRERAS AREVALO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
8 |GREISY SOCORRO CORTES GARCIA 2/09/2025 | cancelado por tiempo
9 |KATHERINE JHOANA FLORIAN RODRIGUEZ 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
10 [SANTIAGO ANDRES GALINDO PARADA 2/09/2025 | cancelado por tiempo
11 |FREDDY SANTIAGO GOMEZ AVILA 31/07/2025 X 24/07/2025 20 cancelado por tiempo
12 [SHAROL NICOL GONZALEZ ORTIZ 31/07/2025 X 24/07/2025 35 cancelado por tiempo
13 [DEISY TATIANA GUTIERREZ HERNANDEZ 2/09/2025 | cancelado por tiempo
14 |DANNA SOFIA HERRERA CHAPARRO 31/07/2025 X 24/07/2025 20 cancelado por tiempo
15 |ALLISON SOFIA JIMENEZ PENAGOS 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
16 [KINVERLIN DANNYTZA MONTOYA HERRERA 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
17 [JONATHAN CAMILO OTAVO RIVERA 31/07/2025 X 24/07/2025 35 cancelado por tiempo
18 [SANTIAGO ANDRES PARRA JIMENEZ 31/07/2025 X 10 cancelado por tiempo
19 |HELEN SELENA PENA GALINDO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
20 |LUNA JOEL PENA RODRIGUEZ 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
21 |ANDRES DAVID POVEDA TAPIERO 31/07/2025 X 10 cancelado por tiempo
22 |YERIK SANTIAGO PRIETO SANTOS 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
23 |VALLOLETH YULIANA QUINTERO ABRIL 2/09/2025 | cancelado por tiempo
24 |JESUS ALBERTO RIVERO MEDINA 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
25 |MARIA CAMILA RODRIGUEZ FERNANDEZ 2/09/2025 | cancelado por tiempo
26 |YOIRIS PATRICIA RODRIGUEZ ROSADO 2/09/2025 | cancelado por tiempo
27 |ANDRES FELIPE RUIZ FUENMAYOR 31/07/2025 X 10 cancelado por tiempo
28 |NATALIA SOFIA SABOGAL RINCON 31/07/2025 X 24/07/2025 40 cancelado por tiempo
29 |JULIAN ESTEBAN SEGURA CUBILLOS 2/09/2025 | cancelado por tiempo
30 |ANDREA VALENTINA VILLA ECHEVERRIA 2/09/2025 | cancelado por tiempo
31 |SOFIA ALEXANDRA VIVIESCAS DIAZ 31/07/2025 X 24/07/2025 50 cancelado por tiempo

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

COLEGIO DIANA TURBAY IED $ $ $ $

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS s s S = P

FicHA TRH 2045445 4 4 4 y 4

COMPETENCIA REINDUCCION - SEM 1 2025

INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 12/03/2025 19/03/2025

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Investigacion sobre las universidades que Informe manuscrito sobre el tema "mi proyecto de vida", a corto, mediano y largo plazo, teniendoen | Plan de - Presentacion en sobre resumenes de los capitulos del reglamento del
tienen convenio con el SENA para continuar cuenta como el SENA le puede permitir alcanzar sus metas. aprendiz SENA - Principios / Derechos / Deberes / Trabajo en equipo
la cadena de formacion después del Técnico y
del Tecnélogo, haciendo énfasis en las
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FORMADE | FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR PROMEDIO
' Nombre Apeliidos DD/MM/AA NO N/A DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA
REQUIERE

1 |MELANY YULIANA ALARCON RINCON X X 19/03/2025 X X 10,00 10,0 evidencias pendientes
2 _|CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 40,00 23/04/2025 X X 9/04/2025 50,00 45,0
3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 45,00 45,0
4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA X X 19/03/2025 X X 10,00 0,00 50 evidencias pendientes
5 |LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 46,00 46,0
6 | MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL X X 19/03/2025 X X 9/04/2025 45,00 45,0
7 _|YURIS DANIELA CARDOZA LARA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 43,00 43,0
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS X X 19/03/2025 X X 23/04/2025 X X 9/04/2025 50,00 50,0
9 |RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 50,00 23/04/2025 X X 9/04/2025 50,00 50,0
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUROZ X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 40,00 40,0
11 |DEISI JOHANA FORERO ACOSTA X X 19/03/2025 X X 10,00 0,00 5,0
12 |YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ X X 19/03/2025 X X 9/04/2025 35,00 35,0
13 |LAURA NICOL LOPEZ PINTO X X 19/03/2025 X X 10,00 0,00 5,0
14 |MARIA PAULA PACHON SOSA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 40,00 40,0
15 |DANA SAMARA PINEDA CHINGATE X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 41,00 23/04/2025 X X 9/04/2025 50,00 45,5
16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 43,00 43,0
17 |[MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 44,00 44,0
18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS X X 19/03/2025 X X 10,00 23/04/2025 X i 10,00 10,0
19 |PAULA NATALIA ROZO BETANCUR X X 19/03/2025 X X 23/04/2025 X x 30/04/2025 35,00 35,0
20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 44,00 44,0
21 |[LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ X X 19/03/2025 X x 23/04/2025 40,00 23/04/2025 X X 30/04/2025 35,00 37,5
22 |KAREN LISETH TAPIA SANTA X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 44,00 44,0
23 |ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO X X 19/03/2025 X X 12/03/2025 40,00 23/04/2025 X i 40,0
24 [JULIANA VILLAIZAN LOPEZ X X 19/03/2025 X X 10,00 0,00 50




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

COLEGIO

DIANA TURBAY IED

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ’(‘ a 2 o
FICHA TRH 2945445 s
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM | 2025 /'
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 19/03/2025 26/03/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe resumen ejecutivo en Word, siguiendo las normas GTC 185, de | Reporte 1 - Documento en Word personalizado por aprendiz, que incluye el
méximo 3 péginas, minimo tres paginas, sobre el tema "mi proyecto de contenido de los temas académicos a tratar en la competencia "Registrar
vida", a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta cémo el SENA le informacién"
puede permitir alcanzar sus metas.
DATOS DEL APRENDIZ PROYECTO FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
PRODUCTIVO ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos GAES DD/MM/AA N NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA
MELANY YULIANA' ALARCON RINCON B 19/03/2025 x 0,00 2/04/2025 x 0,00
2_|CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO A 19/03/2025 X 9/04/2025 38,00 2/04/2025 X 9/04/2025 20,00
[3_[LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA c 19/03/2025 X 9/04/2025 | 46,00 2/04/2025 x 9/04/2025 | 50,00
[4 | DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA B 19/03/2025 X 9/04/2025 40,00 2/04/2025 X 9/04/2025 45,00
[5_[LINAMAYERLY BERDUGO GUTIERREZ c 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 x 9/04/2025 | 50,00
6_|MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL c 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 10,00
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA D 19/03/2025 X 10,00 2/04/2025 X 10,00
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS c 19/03/2025 X 10,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 40,00
[9[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA D 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 x 9/04/2025 | 50,00
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUROZ A 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 10,00
[11 [DEISI JOHANA FORERO ACOSTA A 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 x 9/04/2025 | 35,00
12 [VIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ D 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 40,00
[l LAURA NicoL LOPEZ PINTO B 19/03/2025 X 0,00 2/04/2025 X 0,00
14 [MARIA PAULA PACHON SOSA D 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 10,00
[15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE [ 19/03/2025 X 10,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 45,00
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA D 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 10,00
17 [ MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA € 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 40,00
[18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS B 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 50,00
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR A 19/03/2025 X 23/04/2025 | 50,00 2/04/2025 X 7/05/2025 | 40,00
[20 [sESsIca PAOLA SANTA APONTE E 19/03/2025 X 9/04/2025 | 45,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 42,00
[21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ A 19/03/2025 x 23/04/2025 | 40,00 2/04/2025 x 23/04/2025 | 49,00
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA E 19/03/2025 X 9/04/2025 | 45,00 2/04/2025 X 9/04/2025 | 35,00
23 | ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO € 19/03/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 X 10,00
B uuana VILLAIZAN LOPEZ B 19/03/2025 x 0,00 2/04/2025 X 0,00

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

cotesio DIANA TURBAY IED | Notac | notap | | NoTaEL
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ol o O 0
FiCHA TRH 2945445 4 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 12025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 2/04/2025 2/04/2025 23/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Resumen detallado del tema "Competencias para el manejo de informacién |  Investigacion siguiendo la metodologia planteada en las CMI - tema: el Exposicién - Tema - Normas técnicas para la presentacién de informes
MI" procesos del 4rea de Recursos Humanos que se le asigné
DATOS DEL APRENDIZ. FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA
[B viELANY YULIANA ALARCON RINCON 9/04/2025 x 0,00 2/04/2025 X 2/04/2025 0,00
2_|CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 9/04/2025 x 9/04/2025 40,00 2/04/2025 x 2/04/2025 50,00 23/04/2025 x 23/04/2025 37,00
3 |LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 9/04/2025 X 9/04/2025 | 50,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
[4_|DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
5 [LINA MAYERLY |BERDUGO GUTIERREZ 9/04/2025 x 9/04/2025 | 40,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
6| MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 9/04/2025 x 11/06/2025 | 30,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
8 [NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
9 [RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 9/04/2025 x 28/05/2025 | 35,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ 9/04/2025 x 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 50,00 23/04/2025 x 23/04/2025 35,00
1 FORERO ACOSTA 9/04/2025 X 9/04/2025 | 40,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00 23/04/2025 X 23/04/2025
GOMEZ QUINONEZ 9/04/2025 x 28/05/2025 35,00 2/04/2025 x 2/04/2025 10,00
LOPEZ PINTO 9/04/2025 X 0,00 2/04/2025 X 2/04/2025 0,00
14 [ MARIA PAULA PACHON SOSA 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 9/04/2025 X 9/04/2025 | 50,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
[16 [VEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
17 [ MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 9/04/2025 X 9/04/2025 | 40,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
18 | ANDRES FELIPE 'FOMERD VARGAS 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 9/04/2025 x 9/04/2025 | 50,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00 23/04/2025 x 23/04/2025 | 40,00
|20 | sEssica PAaOLA SANTA APONTE 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
21 [LINA MARCELA lﬂrAMARIA GOMEZ 9/04/2025 X 9/04/2025 | 50,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00 23/04/2025 x 23/04/2025
[22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 9/04/2025 X 10,00 2/04/2025 x 2/04/2025 | 50,00
23 | ANGIE ALEJANDRA [TIQUE HENAO 9/04/2025 X 9/04/2025 | 38,00 2/04/2025 « 2/04/2025 | 50,00
-JuuANA [viLLaizaN Lopez 9/04/2025 x 0,00 2/04/2025 X 2/04/2025 0,00

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL



CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

REGIONAL BOGOTA, D.C.

coLesio DIANA TURBAY IED
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2945445 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 1 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 23/04/2025 23/04/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Exposicion - Tema - Dispositivos de lectura de cédigos Exposicion - Tema - Seguridad y tratamiento de la informacién - (normas de
seguridad y de la informacién y I 6n - Temas)
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA | FECHAPARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos DD/MM/AA Bl NO DD/MM/AA DD/MM/AA El NO DD/MM/AA
[B viELANY YULIANA ALARCON RINCON
2_[CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO
[3_|LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA
|4 |DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA
5 _[LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ
6 |MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 23/04/2025 x 23/04/2025 40,00
8 [NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS
9 [RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 23/04/2025 x 23/04/2025 40,00
10 | JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ
11 | DEISI JOHANA FORERO ACOSTA
YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 23/04/2025 X 23/04/2025 40,00
LAURA NICOL LOPEZ PINTO
14 | MARIA PAULA PACHON SOSA 23/04/2025 X 23/04/2025 40,00
15 [ DANA SAMARA PINEDA CHINGATE
[16 | YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 23/04/2025 X 23/04/2025 40,00
17 [ MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 23/04/2025 x 23/04/2025 | 38,00
|18 | ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR
[20 | JESSICA PAOLA SANTA APONTE 23/04/2025 X 23/04/2025 | 42,00
21 [LINA MARCELA lﬂAMARlA GOMEZ
[22 | KAREN LISETH TAPIA SANTA 23/04/2025 X 23/04/2025 | 42,00
23 [ANGIE ALEJANDRA |TIQUE HENAD 23/04/2025 x 23/04/2025 | 38,00
-JULIANA [viLLaizaN LoPEz




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

couesio OIANA TURBAY 0 $ e ¢ EE ¢ $
: ol ol

PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS o o 2 EPM O
FIcHA TRH 2945445 4 4 4 4 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 12025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 23/04/2025 23/04/2025 30-abr 7/05/2025 14-may 21/05/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Exposicion - Tema - Soportes documentales en medios electronicos Exposicion - Tema - Legislacion para la conservacion documental Ejercicios en EXCEL utilizando Prueba de Excel - inicio Ejercicios - Jerarquia de las operaciones matematicas Ejercicio en EXCEL para la
funciones de la pestafia inicio correcta utilizacion de
formulas bisicas
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos DD/MM/AA N NO DD/MM/AA DD/MM/AA N NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA SI NO DD/MM/AA DD/MM/AA
REQUIERE REQUIERE
B viELANY YULANA ALARCON RINCON 23/04/2025 X 0,00 3/04/2025 x 7/05/2025 x 0,00 21/05/2025 0,00 28/05/2025 X
2 |CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 39,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
3 [LiZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 23/08/2025 x 23/04/2025 | 41,00 3/08/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 36,00 | 23/05/2025 0,00 28/05/2025 X
[4_|DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 23/04/2025 x 23/04/2025 | 20,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
5 _|LINA MAYERLY [BERDUGO GUTIERREZ 23/08/2025 x 23/04/2025 | 41,00 3/08/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 30,00 | 2y/05/2025 0,00 28/05/2025 X
6 | MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 23/04/2025 x 23/04/2025 | 41,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
7| YURIS DANIELA CARDOZA LARA 3/04/2025 x 7/05/2025 7/05/2025 21/05/2025 0,00 28/05/2025 X
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 23/04/2025 x 23/04/2025 | 41,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
9_|RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 3/04/2025 x 2/05/2025 X 7/05/2025 | 26,00 | 2y/05/2025 0,00 28/05/2025 X
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
FORERO ACOSTA 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 2y/05/2025 0,00 28/05/2025 X
GOMEZ QUINONEZ 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
LOPEZ PINTO 23/04/2025 X 0,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 0,00 21/05/2025 0,00 28/05/2025 X
14 [ MARIA PAULA PACHON SOSA 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 20,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
15 | DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 23/04/2025 P 23/04/2025 | 41,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 29,00 | y/05/2025 0,00 28/05/2025 X
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
17 | MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 29,00 | yj05/2025 0,00 28/05/2025 X
[18 [ANDRES FELIPE 'FOMERO VARGAS 23/04/2025 x 23/04/2025 | 20,00 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
19 [ PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 2yj05/2025 0,00 28/05/2025 X
[20 [JESSICA PAOLA SANTA APONTE 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 36,00 | 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
21 | LINA MARCELA lﬂrAMARIA GOMEZ 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 32,00 | 2yj05/2025 0,00 28/05/2025 X
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 3/04/2025 X 7/05/2025 X HM 36,00 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 X
23 [ANGIE ALEJANDRA [TIQUE HENAO 3/04/2025 x 7/05/2025 X 7/05/2025 | 30,00 | 21/05/2025 0,00 28/05/2025 X
JULIANA |viLLaizan Lopez 23/04/2025 x 0,00 3/04/2025 x 7/05/2025 T x 1 0,00 21/05/2025 programado | 0,00 28/05/2025 x




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

coLesio DIANA TURBAY IED a 9. | nNotam | : | notar | a | NotAs : | notak | NOTAA  NOTAB  NOTAC
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1 1 2 1
FcHA TRH 2945445 4 4 4 4 4
CoMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 12025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 28/05/2025 28/05/2025 4/06/2025 11/06/2025 11/06/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Combinacion de Resumenes en portafolio sobre exposiciones - Tema 1. Normas técnicas para| _Exposicion sobre corta nvestigacion - Tema 6. Historia de la iformatica - | Resumenes en portafolio sobre exposiciones - Tema 6. Historia de | Resumen y cuestionario Gua Registrar numerales 3,4,1/ 34,2 /3,431 ('La Informe esumenpersonal.y  Competencias /
correspondencia - Ejercicio en |  la presentacién de informes@Tema 2. Dispositivos de lectura de codigos - | Tema 7. Hardware - Tema 8. Software - Tema 9. InternetalTema 10. Redes | informatica - Tema 7. Hardware - Tema 8. Software - Tema 9. Internet@Tema informacién” / "La informacion empresarial" / Cuestionario: 1. §Qué w:’;‘:;f:‘e"m o manode |
MS Word / MS Excel Tema 3. Seguridad y tratamiento de la informacion - (normas de seguridad y | de 6n - Tema 11. icaci 12. Telefonia y equipos | 10. Redes 6n - Tema 11. 12. Telefonia | importancia tiene el manejo de la informacién en el drea de recursos o ord pemonet e
i de la informaci6n y los sistemas) - Tema 4. Soportes de i 13. Fe scanner, impresoras - Tema 14. MS | y equipos de 13. scanner, impresoras - Tema humanos? 2. Mencione 5 tipos de datos que se manejen en recursos
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGO FECHA DE NOTA
ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR ENTREGA ENTREGA MAYOR
N Nombre Apellidos DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA Sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA SI NO DD/MM/AA
REQUIERE
[E VECAnY vouaNA ALARCON RINCON 28/05/2025 x 28/05/2025 X 0,00 4/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0 ) 0
2 [CAROLDALLANA ALVAREZ REPIZO 28/05/2025 X 28/05/2025 X 10,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 10,00 | 11/06/2025 X 38 20 40
|3 [uzeTH sAMiARA ALVAREZ VARELA 28/05/2025 x 28/05/2025 X 11/06/2025 | 50,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 1000 | 1y/062025 X 46 50 50
[4_ | DANIELSANTIAGO BASTO MOYA 28/05/2025 X 28/05/2025 X 4/06/2025 | 40,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 35,00 | 11/06/2005 X 10,00 | 11/06/2025 X 40 45 10
S [LINA MAYERLY [BERDUGO GUTIERREZ 28/05/2025 x 28/05/2025 X 18/06/2025 | 46,67 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 50,00 | 13/06/2025 x 38 50 40
6 | MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 35,50 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 11/06/2025 | 2593 | 11/06/2025 x 11/06/2025 38 10 30
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 28/05/2025 x 28/05/2025 X 18/06/2025 | 20,00 4/06/2025 x 11/06/2025 | 35,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 48,15 | 11/06/2025 P 11/06/2025 10 10 10
5 | NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 30,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 X 10 40 10
9| RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 28/05/2025 x 28/05/2025 X 18/06/2025 | 50,00 4/06/2025 x 11/06/2025 | 35,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 P 11/06/2025 38 50 35
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MURNOZ 28/05/2025 X 28/05/2025 X 11/06/2025 | 30,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 10,00 | 11/06/2025 X 38 10 10
FORERO ACOSTA 28/05/2025 x 28/05/2025 X 11/06/2025 | 36,67 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 1000 | 1y/062025 x 38 35 40
GOMEZ QUINONEZ 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 46,67 4/06/2025 X 10,00 | 11/06/2025 X 10,00 | 13/05/2025 X 38 40 35
LOPEZ PINTO 28/05/2025 X 28/05/2025 X 0,00 4/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0 ) 0
14 [MARIA PAULA PACHON SOSA 28/05/2025 X 28/05/2025 X 10,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 10,00 | 13/05/2025 X 38 10 10
15 | DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 28/05/2025 X 28/05/2025 X 11/06/2025 | 50,00 4/06/2025 P 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 10,00 | 13/08/2025 x 26/06/2025 10 45 50
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 28/05/2025 X 28/05/2025 X 11/06/2025 | 46,67 4/06/2025 x 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 4500 | 11/06/2025 x 3/07/2025 38 10 10
17 | MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 36,67 4/06/2025 P 4/05/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 X 38 40 40
[18 |ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 28/05/2025 X 28/05/2025 X 4/06/2025 | 40,00 4/06/2025 x 4/06/2025 | 35,00 | 11/06/2005 X 10,00 | 13/06/2025 X 38 50 10
19 [ PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 28/05/2025 X 28/05/2025 X 11/06/2025 | 50,00 4/06/2025 P 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 x 11/06/2025 50 20 50
[20 [sEssica PaoLA SANTA APONTE 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 46,67 4/06/2025 x 4/05/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 x 11/06/2025 45 a2 10
21 | LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 50,00 4/06/2025 P 4/06/2025 | 38,00 | 11/06/2025 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 P 11/06/2025 40 9 50
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 28/05/2025 X 28/05/2025 X 18/06/2025 | 36,67 4/06/2025 x 4/05/2025 | 38,00 | 11/06/2005 X 11/06/2025 | 50,00 | 11/06/2025 x 11/06/2025 45 35 10
23 [ANGIE ALEJANDRA [TiQUE HEnAO 28/05/2025 X 28/05/2025 X 10,00 4/06/2025 x 4/05/2025 | 3800 | 1/os/2025 X 11/06/2025 | 48,15 | 11/06/2025 P 11/06/2025 38 10 38
JULIANA [ViLtaizan Lopez 28/05/2025 X 28/05/2025 X 0,00 4/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0,00 11/06/2025 X 0 0 0




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

coteGio DIANATURBAY IED NOTAD NOTAE NOTAF  NOTAH NOTAI NOTAJ NOTAK
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA TRH 2045045
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 12025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA
Investigacion con Exposiciones Prucbabcel-  Resumenes  Exposiciones  Resumenes  Resumeny
‘metodologia CMI temas 1al s inicio (16 portafolio temas 6 al 14 - portafolio cuestionario 3,4
proceso de RH funciones  exposiciones 1.3l corta exposiciénexposiciones 63l Guia Registrar
bisicas)
DATOS DEL APRENDIZ NOTA
PROMEDIO
N Nombre ‘Apellidos
MELANY YULIANA' ALARCON RINCON 0 ) 0 ) 0 ) 0
2_|CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 50 37 39 10 38 10 10 292
[3[LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 50 41 36 50 38 10 10 381
[4_[DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 50 20 32 40 35 10 10 292
[5_[LINAMAYERLY BERDUGO GUTIERREZ 50 41 30 a7 38 50 10 394
6_|MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 50 41 32 36 38 2% 50 35,0
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 50 40 20 35 48 50 303
8 |NICOLLE NATHALYA CASTILLO PALACIOS 50 41 30 38 50 10 31,0
[9[RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 50 40 26 50 35 50 50 2,4
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUROZ 50 35 32 30 38 10 10 263
[11 [DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 50 30 32 37 38 10 10 32,0
12 [VIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 10 40 32 a7 10 10 10 27,2
Bl tAURA NicoL LOPEZ PINTO 0 0 0 0 0 0 0
14 [MARIA PAULA PACHON SOSA 50 40 20 10 38 10 10 236
[15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 50 41 29 50 38 10 45 368
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 50 40 32 47 38 45 45 355
17 | MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 50 38 29 37 38 50 10 37,0
[18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 50 20 32 40 35 10 10 295
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR! 50 40 32 50 38 50 50 45,0
[20 [sESSIcA PAOLA SANTA APONTE 50 42 36 47 38 50 50 41,0
[21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 50 40 32 50 38 50 50 44,9
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 50 42 36 37 38 50 50 393
23 | ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO 50 38 30 10 38 48 50 35,0
B uuana VILLAIZAN LOPEZ 0 ) 0 ) 0 ) 0
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

coesio DIANATURBAY IED a a a a | notaB |
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS o o
FicHA TRH 2945445 s\ 4
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM Il 2025 "\
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 16/07/2025 23/07/2025 30/07/2025 13/08/2025 20/08/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR 'ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Repaso competencia Registrar, para | Ejercicio de Excel, comparativo que refleja el ‘Actividades e la estrategla pedaggica de mejoramiento Ejercicio de Excel - Elaboracion Ejercicio de Excel - calculo de descuentos a los trabajadores por retardos
preparacion a la prueba de conocimientos | impacto de la reforma laboral para los de planilla formulada para el
Aprendices del SENA registro de notas y su
tabulacion por
DATOS DEL APRENDIZ FECHAPARAENTREGA | FORMADE |  FECHAPARAENTREGA | FORMADE | FECHAPARA |  FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHAPARAENTREGA | FECHAPARA |  FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA
ENTREGA ENTREGA | ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | ENTREGA ENTREGA | SOBRESO | SOBRE40 | MAYOR
N Nombre ‘Apelidos DD/MM/AA NO N/A DO/MM/AA NO N/A DO/MM/AA | FISICO DIGITAL st [ DD/MM/AA DO/MM/AA NO DD/MM/AA | FiSICO DIGITAL Bl NO DO/MM/AA
REQUIERE REQUIERE REQUIERE
2| CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 13/08/2025 50 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 20/08/2025 40 40,00
[3|LiZETH sAMARA ALVAREZ VARELA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X x 13/08/2025 |50 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 1/10/2025 10 35 35,00
[4_ | DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x P 20/08/2025 40 40,00
[5_[LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X X 10 20/08/2025 X 20/08/2025 X x 20/08/2025 40 40,00
6| MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 1/10/2025 10 35 35,00
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X X 13/08/2025 X x 29/10/2025 |50 20/08/2025 X 20/08/2025 X x 20/08/2025 40 40,00
[0 | RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 29/10/2025 50 20/08/2025 x 20/08/2025 X x 20/08/2025 40 40,00
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUROZ 16/07/2025 X x 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 X 20/08/2025 X x 20/08/2025 40 40,00
[11 | DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 23/08/2025 40 40,00
12 | VIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 16/07/2025 X x 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 X 20/08/2025 X x 20/08/2025 40 40,00
[15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 16/07/2025 X x 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 1/10/2025 10 35 35,00
[16 | VEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 16/07/2025 X X 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 13/08/2025 50 20/08/2025 x 20/08/2025 x X 20/08/2025 40 40,00
17 | MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X X 1/11/2025 5 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 21/08/2025 40 40,00
[18 | ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 20/08/2025 40 40,00
19 [PAULA NATALIA ROZO BETANCUR 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x X 35 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 10/09/2025 40 40,00
[20 |JESSICA PAOLA SANTA APONTE 16/07/2025 X X 30/07/2025 x x 13/08/2025 X x 10 20/08/2025 x 20/08/2025 x x 20/08/2025 40 40,00
[21 [LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x 13/08/2025 50 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40 40,00
22 | KAREN LISETH TAPIA SANTA 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X x 13/08/2025 50 20/08/2025 x 20/08/2025 x X 20/08/2025 40 40,00
(23 [ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO 16/07/2025 X X 30/07/2025 X x 13/08/2025 X X 10 20/08/2025 X 20/08/2025 X X 20/08/2025 40 40,00




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL
REGIONAL BOGOTA, D.C.

coueeio 2 [T [ nome | 2 9
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS o 2 o
FiCHA TRH 2945445 4 4 L
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 11 2025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 27/08/2025 3/09/2025 17/09/2025 24/09/2025 24/09/2025
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Informe RESUEN EJECUTIVO del procesos de seleccién y vincula i6n, segtin normas GTC 185 - en WORD - Taller sobre soportes documentales en el drea de Recursos Humanos - (maximo 3 integrantes) Documentops requeridos en PDF 3,1 Formatos valoracién de
(actividad individual) Para subirlos en la plataforma de la empresa que los va a contratar pruebas ( de conocimientos,
psicotécnica, de personalidad )
DATOS DEL APRENDIZ FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA ENTREGA FECHA PARA
ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45 MAYOR ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA
N Nombre Apellidos DD/MM/AA Fisico DIGITAL N NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL S NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL sl NO DD/MM/AA DD/MM/AA NO DD/MM/AA
REQUIERE
2 [CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO 27/08/2025 x x 27/08/2025 35 10/09/2025 x « 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
[3_|LIZETH SAMARA ALVAREZ VARELA 27/08/2025 x x 27/08/2025 40 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 X X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
[4_|DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA 27/08/2025 x x 27/08/2025 2 10/09/2025 x x 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
5_[LINA MAYERLY | BERDUGO GUTIERREZ 27/08/2025 x x 27/08/2025 48 10/09/2025 X X 4/10/2025 10 45 45,00 24/09/2025 X X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
6| MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL 27/08/2025 x x 27/08/2025 45 10/09/2025 x x 1/10/2025 10 40 40,00 24/09/2025 x X 29/10/2025 25 24/09/2025 X 24/09/2025
[7_|YURIS DANIELA CARDOZA LARA 27/08/2025 X x 10 10/09/2025 X x 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
9 [RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA 27/08/2025 x x 10/09/2025 45 10/09/2025 x x 1/10/2025 10 40 40,00 24/09/2025 x X 1/10/2025 47 24/09/2025 X 24/09/2025
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUROZ 27/08/2025 x x 27/08/2025 45 10/09/2025 X x 3/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
11 | DEISI JOHANA FORERO ACOSTA 27/08/2025 x x 27/08/2025 35 10/09/2025 x x 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
[12 | YIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ 27/08/2025 x x 27/08/2025 45 10/09/2025 x x 24/09/2025 10 45 45,00 24/09/2025 x X 29/10/2025 47 24/09/2025 X 24/09/2025
15 [ DANA SAMARA PINEDA CHINGATE 27/08/2025 x x 27/08/2025 48 10/09/2025 x x 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA 27/08/2025 x x 27/08/2025 38 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 29/10/2025 40 24/09/2025 X 24/09/2025
17 [MARIA ALEJANDRA 27/08/2025 x x 27/08/2025 43 10/09/2025 x x 12/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
18 | ANDRES FELIPE 27/08/2025 x x 27/08/2025 40 10/09/2025 X X 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
19 [PAULA NATALIA 27/08/2025 x X 29/10/2025 50 10/09/2025 x x 29/10/2025 10 50 50,00 24/09/2025 x X 29/10/2025 50 24/09/2025 X 24/09/2025
|20 |sESsicA PAOLA 27/08/2025 x X 29/10/2025 50 10/09/2025 X X 3/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
21 [LINA MARCELA| lﬂrAMARIA GOMEZ 27/08/2025 x x 27/08/2025 45 10/09/2025 x x 29/10/2025 10 35 35,00 24/09/2025 x X 10 24/09/2025 X 24/09/2025
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA 27/08/2025 x 29/10/2025 50 10/09/2025 X X 3/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 29/10/2025 48 24/09/2025 X 24/09/2025
23 [ANGIE ALEJANDRA [TIQUE HENAO 27/08/2025 x x 27/08/2025 37 10/09/2025 x x 10/09/2025 50 50,00 24/09/2025 x X 1/10/2025 25 24/09/2025 X 24/09/2025




CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL BOGOTA, D.C.

DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

COORDINACION CON LA MEDIA VOCACIONAL

coLecio DIANA TURBAY IED [ ]
PROGRAMA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FicHA TRH 2945445
COMPETENCIA REGISTRAR INFORMACION - SEM 112025
INSTRUCTOR FERNANDO AUGUSTO GOMEZ VILLALBA 20ct
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
3,4 Matriz de evaluacion de candidatos preseleccionados Informe del Proyecto Productivo - Empresa Didactica MENA SOLUCIONES SAS, aplicando las normas de presentacion de
trabajos escritos (normas 1486,4490 y 5613) para optar por el titulo de Técnico en Recursos Humanos - WORD Y PDF
DATOS DEL APRENDIZ FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA FECHA PARA FORMA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE NOTA NOTA
ENTREGA SOBRE 50 ENTREGA ENTREGA SOBRE 50 SOBRE 45
N Nombre Apellidos Fisico DIGITAL S NO DD/MM/AA DD/MM/AA Fisico DIGITAL S NO DD/MM/AA
2| CAROL DALLANA ALVAREZ REPIZO x X IO 2911072025 x
[3_[LIZETH SAMIARA ALVAREZ VARELA X 1/10/2025 37 29/10/2025 x
[4_[DANIEL SANTIAGO BASTO MOYA x 29/10/2025 | a5 29/10/2025 x
[5_[LINA MAYERLY BERDUGO GUTIERREZ X 4/10/2025 37 29/10/2025 x
6| MAICOL ANDRES CAMACHO ESPINEL x 29/10/2025 |30 29/10/2025 x
[7_[YURIS DANIELA CARDOZA LARA X 29/10/2025 a5 29/10/2025 x
[ [RICHELL ALEJANDRA CONTRERAS VERA x 20/10/2025 | 45 29/10/2025 x
10 [JONATHAN FABIAN CRUZ MUNOZ X X 29/10/2025 X
[11 [DEISI JOHANA FORERO ACOSTA x X 29/10/2025 x
12 [VIRETH TATIANA GOMEZ QUINONEZ X 22/10/2025 | 37 29/10/2025 X
15 [DANA SAMARA PINEDA CHINGATE x 1/10/2025 37 29/10/2025 x
[16 [YEIMMI TATIANA QUEJADA CHAVERRA X X 10 29/10/2025 x
17 [ MARIA ALEJANDRA RADA TOTENA X 29/10/2025 | 45 29/10/2025 x
[18 [ANDRES FELIPE ROMERO VARGAS x 29/10/2025 a5 29/10/2025 x
19 [PAULA NATAUA ROZO BETANCUR X 29/10/2025 | 45 29/10/2025 x
[20 [JESSICA PAOLA SANTA APONTE x 29/10/2025 | a0 29/10/2025 x
[21 | LINA MARCELA SANTAMARIA GOMEZ X X 10 29/10/2025 x
22 [KAREN LISETH TAPIA SANTA x 29/10/2025 a0 29/10/2025 x
[23 [ANGIE ALEJANDRA TIQUE HENAO X 29/10/2025 | 37 29/10/2025 x

NOTAA  NOTAB  NOTAC ~ NOTAD  NOTAE  NOTAF
‘Actividades de | Ejercicio Eccel-] _ Informe. Tallere sobre | Documentos Matriz Nota Promedio
estrategia resumen soportes requeridos en | evaluacion de Actividades

pedagogica de | a trabajadores | ejecutivo- | documentales candidatos
refuerzo proceso
Semestre |1 2025
50 20 35 50 10 10 325
50 35 40 50 10 37 37,0
10 20 7] 50 10 45 328
10 40 48 25 10 37 31,7
10 35 5 40 25 30 308
50 40 10 50 10 45 34,2
50 20 5 20 47 45 24,5
10 40 5 50 10 10 215
10 20 35 50 10 10 258
10 40 5 25 47 37 373
10 35 48 50 10 37 31,7
50 40 38 50 40 10 38,0
45 40 43 50 10 a5 388
10 40 40 50 10 45 325
35 40 50 50 50 a5 25,0
10 40 50 50 10 40 333
50 40 45 35 10 10 31,7
50 40 50 50 48 40 46,3
10 40 37 50 25 37 332




