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A continuacion, la Secretaria de Desarrollo Social emite Informe de Evaluacién del proceso
de contratacion DS-CD-25-12, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERO
A LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
ENCAMINADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES
Y DIGNIFIQUEN LOS SABERES DE LA VEJEZ EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, con fundamento en los siguientes aspectos:

1, DOCUMENTACION:
La propuesta presentada fue allegada con los siguientes soportes:

Del Centro de Bienestar:

1. Certificado de Camara de Comercio actualizado (no mayor a 90 dias) y/o Personeria
Juridica.

2 Acto Administrativo (autorizacién de funcionamiento vigente del centro de
bienestar), emitido por la Secretaria de Salud Municipal y/o quien haga sus veces.

3. Copia del contrato suscrito entre el Centro de Bienestar y el Municipio de la Vigencia
2025.

4, Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (no mayor a 30 dias).

5. Certificacion Bancaria a nombre del Centro de Bienestar, en estad activo (no mayor
a 30 dias).

Del Representante Legal

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de antecedentes Fiscales (Contraloria).

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).
Certificado de antecedentes Judiciales (Policia Nacional).
Certificado de medidas correctivas.

Certificado de delitos sexuales.

Certificado REDAM (no responsable de obligaciones alimentarias).
Registro Unico Tributario (RUT)

N ORAGN =

Analizada la documentacion se pudo concluir que el Centro de Bienestar del Adulto Mayor
ASILO SAN RAFAEL del Municipio de BUCARAMANGA, CUMPLE con los requisitos
legales establecidos, para celebrar el Convenio por valor de OCHO MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
($8.615.288) aportados por EL DEPARTAMENTO.

2. CRONOGRAMA DE TRABAJO E INVERSIONES.

El plazo del CONVENIO es de TREINTA (30) DIAS contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin exceder la vigencia fiscal 2025.
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Revisado lo anterior,

SE CONCLUYE QUE,

La documentacion presentada por el Centro de Bienestar del Adulto Mayor ASILO SAN
RAFAEL del municipio d¢ BUCARAMANGA - Santander se ajusta a los requerimientos
expuestos en la Invitacion a presentar propuesta y los Documentos y Estudios Previos del
proceso contractual DS-CD-25-12, por tanto es aprobada por la Secretaria de Desarrollo
Social para suscribir el Convenio cuyo objeto serd: AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERO
A LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
ENCAMINADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES
Y DIGNIFIQUEN LOS SABERES DE LA VEJEZ EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER”.

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga el

Proyect6 aspectos juridicos: Diana Carreffo Lopez
Abg. CPS CO1.PCCNTR.8186126.

MARISOL
Secretaria d¢ Desarrollo Social

Revis6: NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ ﬁ
Directora de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacida
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SECRETARIA DE GOBIERNO

sOLUCION ndmere (07 de 1972 (enero 17T},
ia cual se concade Personeria Juridica a una
Asociaciacién. (Presidente, Pedro Castafieda).

IL GOBERNADOR DE SANTANDER,

nor

en usc de sus tribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
Que el sefior Pedrc Castafieda, en su caracter
Presidente de la Junta Directiva de la “Asociacién
e I*: uilines ce la Plaza de Mercado de Torcoroma
# la giudad do Barrancabermeia y domiciliada en di-
cha ciudad, ha solicitado recdonceimiente de Perse-
neria .'u-:d..,a para la Asociacion;

o

Que de nidad cen los Estatutos que han
de regirla su ;:r"n.;p:.u objetivo es enlre otros el
de est 'dm. la caracteristica de la respectiva actividad

des para procuras U, mejoramiento ¥ defensa;
Que a l2 solicitud se acompaiio copla auténtica de
°s Actas de sesidn en que fue constituida la Asccia-
.:6m, se aprobaron los Estatutes. se eligié Junts Diree.
¥y copia de los Estatuies deo:da—w:‘.te autenti-

dC.\,

2} a 4% de 13 Corsn'umon Nacm"}al, ;:‘ulo
; Trimere del €. C. ¥ los Deerctos 1326 de
2 3 ¥y 1510 de 1944, "al‘.ando_.e Ta Gohema._zon facui-
a para resolver acerca de lo solicitade en virtud
. Decreto rdx‘.rzardlr\ano 2703 de 1859,

J".I-.SUI-.L'\'E:

El

unde, - schior Pedro C.af.:ane--a
iegal segi::: los Estatutes, queda inscrito en el Libro
gue para el efecto se lleva en la Oficina Juridica de

nacibn, por el tizmpo cont emplado en sus

Artjculs Tercero. - La pressnte Resolucién se
:blicard en la GACETA DE SAN IDER ¥ regira

ce (15) dias después de su publicacisn.

La presente providencia se halla exenta de los

"np::::s'.o; de Timbre Nacional, conforme 1o dispueste
an ol Deorato 435 de 1471

Dada en Buf:e:anmga 2 17 de enero de 1972

JAIME LLLOS NOVOA, Gobernador.—Gus-
min, Sccrct;“:m de Gobierno..—Sai}
a Juridica.

—Laritza

,r]e""‘

¥ las condiciones de trabajo referentes a sus asesia--

Junta Divectiva ¥ su representante

L AR $14%, M 4 4 e v T et et F m 2 7 3 o et

| *  RECAUDADORES:

recuérdasules estricto cumplimlents dalos compleles Di-

reecion Departamenial de Estadistiea, sobre movimien.

te Fondes Departamentales y demis mforml:lonea dtn-
iro Princros tinco dizs de cada mer

RESOLUCICN nimero 056 de 1972 (marzo 28), por
la cuai se co‘:cede Personeria Juridica a una Ins-
; titucidn. (Sindico. Francisce A. Harker Ortiz).

EL GOBRERNADOE DE SANTANDER,
en usc de sus at rw\.c.r\e. legales. ¥
CONSIDERANDO:
Que el sefior Francisco A.-Harker Ortiz. en su
¢aricter de Sindico de la Institucidn denominada
i San Rafael” de la ciu@ad de Bucaramanga

zda en dicha ciudad, ha sclicitado reconoci-
miento de Personeria Juridica para l!a Institucidn;

Que de confermidad con los Estatutos que han
de regirla, su principal objelo es el acoger, prote-
ger y amparar ancianos 5“" TeCUTSOS para su p_..Op}a
subsistencia; X .

N

Que a lz solicitud se acompand copia del Acuerdo
por ‘medio de la_cual se cred la Institucién, copia de
las Actas y su2 Estatutos con el Vo. So. del Servicio
de Salud ds Santander;

Que 1z solicitud reune asi los requisites exigidos
! por el Articulo #4-de Ja Constitueidn Nacianal, Titulo
| 36 del Libro Primerc del C. C. v los Decretos 1326
de 1972 ¥ 1510 de 1944, hallindose 1a Gobernacién fa-
cultada parz resolver acerca de lo solicitade en virtud
del Decrate Extrmordinario 2703 de 1959,

RESUELVE:

r -‘Personerfa Juridi-
“Asilo San Rafasl" d
¥ domiciliada en dicha

.~ El sefior Franeiseo A,

| Articulo Segunde
| ker Ortiz, Sindico de la Institueidn y su representante
+ legal segin los Estatutos, queda inscrito en el Libro

Har-

que para cl electo se lleva en [a Ofidna Juridica de
T Gebernacién. Tal inseripeién se tendrd hastz tante

se 0319.’.;3 una nueva ingcripeion ¥ conforme a sus
Eotatute

Asticulo Tercero.— La presente Resolucidn se
pudlicaré en la GACETA DE SANTANDER v regiva
quince (!3) dias después da su publicacidn.

Dada en Buca.(.r::a:g.:,' 28 de marso de 10727
JAIME TRILLOS NOVOa, Gcber‘:‘ado‘.—‘-—(}usm-

vo Duarie Aleman, Secretario de Gebiemo.—Sadl BS

rreva Rinedn. Director Oficina Jurldica,—Laritza Ca-

noun. wll

rraseal de Talavera, Sustanciader Oi-cm. Juridica.
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LA DIRECTORA DE APOYOQ JURIDICO, DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que mediante Resclucidn N° 0558 de 1872 d= fechz 28 da marzo da 1872, la Gobernacion de
Santander reconocié personeriz juridica 2l “Asilo San Rafael” de la ciudad de Bucaramanga y
domiciliada en dicha ciudad.

Que el ASILO SAN RAFAEL, del municipic de Bucaramanga — Santander, se encusntra inscrito en 2
Divisidn de Acreditacién y Vigilancia y control de Iz Secretaria de Salud Departamental como Entidad
con Cbjeto Social Diferente 2 |2 prestecion de Servicios dz Szlud con el cddigo de prestador N°
§80010320001 v Nit 820201317-1,/

Que el Articulo 38° de los Estatutos del Asilo San Rafzel establece: “Director Administrative v Directer
Socigl- Comercial’-Eleccién:- Eleccién Director Administrativo-Eleccidn: I Director Administrativo es
el Representente Legal de Iz institucion, sera elegido por el Consejo Directive y reemplazado en sus
faltas temporales por el Director Social — Comercial quien estara supeditado 2 las directrices del
presidente del Consejo Directive y en su ausenciz de este por el vicepresidente, nombrado por el
Consejo Directive, éstos podran nombrar un tercero para gjercer el cargo temporal.

Que mediante Acta N°® 112 del 15 de enera de 2010. emanadz per la junta directiva del Asilo San
Rafael de Buceremanga, se reconocié como representante legal v Directora Ejecutiva 2 la sefora
LUDY ZAPATA NINO, identificada con cédulz de ciudadaniz N° 63.300892 expedida en
Bucaramangza.

Que mediante Acta N° 015 del 18 de marzo de 2078, emanada en Asamblea Ordinaria por la Junta
Directiva del Asilo San Rafael de Bucaramanga, se reconocié nuevaments como Representante Legal
e la sefiora LUDY ZAPATA NINO, identificada con cédula de ciudadania N° 53.200292 expedida en
Bucaramanga.

Que el 3 de agosto de 2020 el Consejo Directive del Asilo Szn Rafzel. realizo el nombramiento de Iz
nueva Directora Sccial Comercial, Iz sefiora LEIDY ELENIT ALMEYDA QUINTERQ, identificada con
cedula de ciudadania N* 1.098.726.265, expacida en Bucaramanga.

Que mediznte Actz N° 148 del 14 de octubre de 2020, fue nombrada como Directora Administrativa
del Asilo San Rafael de Bucaramanga ERIKA DAMARYS DUARTE VELESCO, identificadz con
cedula de ciudadania N°1.098.850.221, expedida en Bucaramanga.

Que z través de Resolucidn N° 10854 de fachz 24 ds noviembre del 2020 le Gobernacién de
Santander, inscricié el nombramiento de lz ssfiora ERIKA DAMARYS DUARTE VELESCO.
identificada con cédulz de ciudadaniz N®1.088.650.221, expedida en Bucaramanga como
Representante Legal del Asilo Szn Rafzel de Bucaramanga.

Que Mediante Acta N°154 del 2021 de Junts Extraordinaria del Consejo Directivo del Asilo San
Rafael, decidieron acepier lz renunciz de Iz sefiora ERIKA DAMARYS DUARTE VELESCO,
identificada con cédula de ciudadania N°1.098.650.227, expedida en Bucaramanga como Directora
Administrativa v procedieron 2 elegir en su reemplazo 2 la sefiora DIANA MARCELA GARGCIA
GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania N° 63.552.660. expedida en Bucaramanga.

Que 2 través de l2 Resolucién N° 01838 del 03 d= febrero de 2022, el Gobemador de Szntander
inscribié como DIRECTORA ADMINISTRATIVA y por lo tanto REPRESENTANTE LEGAL DEL ASILO
SAN RAFAEL a2 Iz sefiorz DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON, identificadz con cédula de
ciudadania N°® 53.552.650, expedida en Bucaramanga.

Calle 37 N* 10-20 Falacio Amarille | Butarsmargs [ Colombia |PEX (5T =T} S310280 | Cocigo Pozz2) 835006
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Que mediznte i2 Resolucién N° 29782 del 29 de diciembre de 2022. el Gobernador de Santander
inscrivié 2 ANDRES SERRANQ PRADA, identificado con cédulz de ciudadania No. 81.203.750 de
Zapatoce- Santander como Suplente de la REPRESENTANTE LEGAL DEL ASILO SAN RAFAEL.

Que en dicha Resolucion N°29782 del 29 de diciembre de 2022 se inscribié I2 modificacién de los
Estatutos del Asilo San Refael, guedando asi el articulo 3¢ de dichos Estatutos: “Director General-
Eleccién: EL DIRECTOR GENERAL: es el reprasentante legal de la institucién, seré elegido por el
presidente del Censejo Directive v reemplazado 2n sus ltas temporales por el presidente del
Consejo directivo ¥ en su ausenciza de este por el vicepresidente, nombracdo por el Consejo Directivo
estos podran nombrar 2 un tercero para ejercer el cargo temporal.

Que DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON, identificada con cédulz de ciudadania N° 63.552.660,
expedida en Bucaramanga, en su condicidn de Dirsciora General es Iz Representante Legal del
ASILO SAN RAFAEL, y de acuerdo 2 la Resolucién N° 28782 del 28 de diciembre de 2022, el
Gobernador de Santander, Inscribié 2 ANDRES SERRANO PRADA, identificado con cédula de
ciudadania No. €1.203.750 de Zapatoca- Szntander como Suplente de Iz REPRESENTANTE LEGAL
DEL ASILO SAN RAFAEL,

Se adhiere Estampilla de Recaudo Deparizmental, por valor § 112, 420.c0, segun Recibe N.©
2502500488424 de! 05 de agosto de 2025,

Se expide z solicitud de |2 seficra DIANA MARCELA GARCIA GUALDRGON, Directora Administrativa
del Asilo San Rafael, mediante oficio del cinco (05) de 2gosto de 2025.

Dada en Bucaramanga, 2 los once (11) digs del mes de agosto de 2025.

/F B

.ﬂ/ o]
=7 2 ) o
NURY'PAGLA QUINTERG QUINTERO
Directora Apoye Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios

Secretariz de Salud de Santander

Proyectt: Giseth Daniela PeAa Panagos - Abogada C.P.S. - Secretaria de Salud de Santander. G:,PP -
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RESOLUCION N° 105
(19 de agosto de 2025)

POR LA CUAL SE OTORGA RENOVACION DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO AL
ASILO SAN RAFAEL — MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR.

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 715 de
2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 del 2009, Ley 1850 de 2017, y Resolucion No. 024 del 11
de enero de 2017 modificada por la Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y, demas disposiciones legales vigentes sobre la
materia, Y,

CONSIDERANDO

1. Que en el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia se establece que el Estado,
la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracién a la participacion DE BIENESTAR activa y
comunitaria.

2. Que en el articulo 44 la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras competencias asignadas a
los municipios dentro del area de Salud Publica, “Ejercer vigilancia y control sanitario en
su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y
espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos
educativos, hospitales, cérceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos.
aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos,
gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto
publico y plantas de sacrificio de animales, entre otros”.

3. Que en su articulo 22 de la Ley 1251 de 2008, establece que “El Ministerio de la
Proteccién Social estableceré las politicas, directrices y criterios a tener en cuenta para la
creacion y puesta en marcha del registro de instituciones dedicadas a la atencién de los
adultos mayores en todo el territorio nacional y a su vez contara con la informacion
actualizada, veraz y oportuna de las mismas". De igual forma, en el Paragrafo 1"- dispone
que “Las gobernaciones seran las entidades responsables de mantener actualizado el
registro del Ministerio de la Proteccion Social, y contaran con un registro departamental, el
cual seré actualizado con el reporte de las alcaldias de cada departamento. A su vez, las
alcaldias tendran un registro distrital o municipal, segun el reporte que levante la
Secretaria de Salud o quien haga las veces; y el registro local estard a cargo de las
Secretarias de Salud locales o quien haga las veces’. Adicionaimente establece el articulo
24 de la citada norma que “El Ministerio de la Proteccion Social tendra la responsabilidad
de hacer seguimiento al estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente ley. "-Paragrafo-. Para ejercer la vigilancia y el control pertinente, el Ministerio de
la Proteccién Social, en coordinacién con los organismos de control competentes,
establecerén los parémetros y mecanismos aplicables a los entes territoriales
competentes para la efectividad del proceso”.

vz
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Que mediante Resolucién No. 076 del 16 de agosto de 2024, expedida por la Secretaria
de Salud y ambiente de Bucaramanga, se otorgé al Asilo San Rafael, en la modalidad de

Que en el ejercicio de las funciones de Inspeccién, Vigilancia y Control la Secretaria de
Salud y Ambiente realiza visita de verificaciéon de requisitos el ASILO SAN RAFAEL -
MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR identificado con el NIT 880201317-1, ubicado en
la Carrera 15 # 2-12 del Municipio de Bucaramanga de conformidad con lo establecido en
la Ley 1315 de 2009 del congreso de la Republica y Resolucién No. 055 del 12 de enero

Que teniendo en cuenta lo anterior se determina que el ASILO SAN RAFAEL -
MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR identificado con el NIT 890201317-1, ubicado en
la Carrera 15 # 2-12 del Municipio de Bucaramanga, alcanza cumplimiento del 96%

Calle 35 N®* 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fasel -Carrera 11 N" 34 - 52, Edificio Fase 1
Conmutador: (607) 6337000 Fax 6521777 - Cédigo Postal: 680006
Bucasramanga, Departamento de Santander, Colombia
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correspondiente a los estandares y criterios relacionados de la Ley 1315 de 2009 del
congreso de la Republica y Resolucién No. 055 del 12 de enero de 2018.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAﬁ, la autorizacion de funcionamiento otorgada al
ASILO SAN RAFAEL — MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR identificado con el NIT
890201317-1, ubicado en la Carrera 15 # 2-12 del Municipio de Bucaramanga, por cumplir
con los estandares y criterios relacionados de la Ley 1315 de 2009 del congreso de la

Republica y Resolucién No. 055 del 12 de enero de 2018 por el término de doce (12)
meses.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y
contra el mismo procede el recurso de reposicion y en subsidio apelacion, conforme a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, Articulo 76 y ss.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de esta decision al ASILO SAN RAFAEL -
MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR en la siguiente direccion electrénica:
direccionadministrativa@asilosanrafael com de conformidad con la autorizacién suscrita
por la representante legal Diana Marcela Garcia Guadroén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

Dado en Bucaramanga, el dia 19 de agosto de 2025

Municipio Bucaramanga

Proyecté y Reviso' Erika Paola Medina Cely-Referente Envejecimiento y Vejez -SSAB %
Aspectos juridicos: Maria Fernanda Rincén Giraldo-Profesional Especializado- SSAW

www.buca 1 Qa.qQov.(
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CONVENIO DE ASOCIACION

Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de IVAN DARIO TORRES ALFONSO identificado con la
cédula de ciudadania numero 13.740.179 expedida en Bucaramanga, en su condicién de Secretario de
Desarrollo Social delegado para celebrar contratos mediante Decreto 0220 del 9 de junio del 2020, actuando
en nombre y representacién legal del Municipio de Bucaramanga y que para efectos de este convenio se
dencminara EL MUNICIPIO; y por la otra, la entidad sin 4nimo de lucro ASILO SAN RAFAEL, identificada
con numero de NIT 890201317-1, Representada Legaimente por DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON,
identificada con cédula de ciudadanfa No. 63.552.660 de Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir
convenios en nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso,
ni ella, ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad, impedimente o
prohibicién de que tratan la Constitucién y la Ley, y que para efectos del presente convenio de asociacién se
denominara LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL-; de comun acuerdo hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonla con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucién
Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017, previas las siguientes
CGONSIDERACIONES: 1). La vejez, en consecuencia, representa una construccion social y biogréfica del dltimo
momento del curso de vida humano que se produce en funcion de las identidades de género, experiencias,
eventos cruciales y transiciones afrontadas durante los cursos de vida, entre otros aspectos. Desde un punto de
vista social, son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantlas y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Bucaramanga como
ciudad capital del departamento de Santander se configuran como un municipio epicentro de la diversidad
poblacional que celebra Colombia. En este sentido, el reconocimiento, la proteccion, la garantia de derechos y la
participacién social de los adultos mayores se debe defender y fortalecer desde la equiparacion de
oportunidades, para que los adultos mayores puedan ser parte activa de la ciudad. El enfoque diferencial y el
reconocimiento y respeto en la diversidad supone entonces: que los bienes y servicios son para todos y desde
ello no pueden ser homogéneos, pues estos deben responder a las caracteristicas particulares de los grupos
poblacionales y de los individuos en cuanto a: Creencias, saberes, cosmovisidn, practicas o cultos religiosos,
pertenencia a grupos pollticos, entre otros. 2). Segun la proyeccién de paoblacién municipal para el drea de
Bucaramanga (DANE, 2022) se estima, para el afio 2035, un total de 648.700 habitantes en la ciudad. La
distribucién proyectada es de 98,54% en la cabecera municipal y el 1,46% en la zona rural. Si se asume un
crecimiento anual del 3,6% de la poblacién mayor, conforme a lo estimado en las proyecciones hechas en la
“Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031" (Decreto 681, 2022), para el afio 2035 este
grupo etario contarfa con un total de 178.271 adultos mayores, lo que representaria el 27,48% de la
poblacién; en donde este grupo crecerla de forma mas acelerada que la poblacién en general. Se encuentran
identificadas en la presente vigencia, a través de la plataforma SISBEN municipal, a 34.728 personas
mayores de 60 afios en la categorfa A1-C18 bajo la metodologla IV a junio del 2024 la oficina de
aseguramiento de la Secretarfa de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, tiene el registro de
37.907 personas mayores de 60 afios aseguradas en el régimen subsidiado. 3). Teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 46 de la Constitucidn Politica establece: "El Estado, la sociedad y la famifia concurrirén
para la proleccibn y la asistencia de las personas de Ia tercera edad y promoverén su integracién a la vida acliva
y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia" que hace referencia a la proteccién de las personas mayores de 60 afios. A partir de este
precepto constitucional han surgido diversas leyes y garantlas en aspectos tales como: el funcionamiento de
instituciones encargadas de su cuidado, su salud, calidad de vida, prevencién y penalizacion frente a casos de
abandono y maltrato. 4). Tiene como objeto la Ley 1251 de 2008, el "proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrolio integral de las personas en
su vejez". Asl mismo define algunos conceptos importantes en materia de proteccion y garantia de derechos
de personas de la tercera edad (art. 3), plantea una serie de principios rectores para su aplicacién (art4), y
enuncia los derechos de los ancianos y los deberes de la socledad para con ellos (art. 5y 6). En su Titulo Il
define los lineamientos principales para trazar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. En su Titulo Il
los requisitos para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de servicios de atencion y proteccion
integral al adulto mayor. Para terminar, el Titulo IV se refiere al Consejo Nacional del Adulto Mayor. En
concreto, para el analisis es pertinente citar las definiciones de Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor, Centros de Dia para adulto mayor e Instituciones de atencién, consignadas en el articulo 3 de la Ley
1251 de 2008, cuyo concepto ha expresado el legislador as:
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"(...) Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de proteccién destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente
o temporal a adultos mayores.

Centros de dlfa para adulto mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adulfos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de atencién. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras
fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicedas a la prestacién de servicios de toda Indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocién personal como sujetos con derschos plenos.”

5). La Ley 1276 de 2009, modifico la Ley 687 de 2001. Esta ley pone el acento en la proteccién de los
derechos de los adultos mayores a través de los Centros Vida "como instituciones que contribuyen a
brindarles una atenci6n integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida", Esta norma establece por
primera vez, con claridad la definicién de Centro Vida, entendiendo por tal "al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar". Son beneficiarios de estos centros, por disposicién del legislador los aduttos mayores de niveles |
y Il de SISBEN "o quienes, segtn evaluacion socioecon6mica, realizada por el profesional experto, requieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social." No
obstante, en atencion al avance en el proceso operativo y tecnologico de implementacion de la metodologia
IV del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social que los puntos de corte de la
anterior metodologia equivaldrian a las categorias y subgrupos conformados desde el A 01 hasta la G18 de la
metodologfa IV. 8). En lo que respecta a servicios el articulo 11 de la Ley 1276 obliga a los Centros Vida a
brindar una canasta minima de servicios, conformada por alimentacién, orientacién psicosocial, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién en actividades productivas, deporte, cultura,
recreacion, entre otros. Ahara bien, en lo relativo a la financiacion, el artfculo 3 de Ja Ley 1276 determina los
percentajes del producte del recaudo de la estampilla que se destinarén a los Centros Vida y a los Centros de
Bienestar del Anciano. El sostenimiento econémico de estas instituciones quedo distribuido por el legislador
asl: Articulo 3 Ley 1276 de 2009: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampiila para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para conltribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrolio de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se deslinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan geslionarse a través
del sector privado y la cooperacién internacional. 7). El articulo 7° de |a Ley 687 de 2001, modificade por la Ley
1276 de 2009 articulo 8, establecid: “Las entidadss teritoriales autorizadas por las asambleas deparfamentales,
concsjos distritales y Municipales que adoplen la estampilla Yy recauden los fondos provenientes de los actos que
se lleguen a gravar, podrén suscribir convenios con entidadss de naturaleza privada, sin énimo de lucro, que
desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a la proteccién y asistencia de las personas de la
tercera edad”. El articulo 8° modificado por el articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, “Modificase el articulo §° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asf: Articulo 8°. Modificase el artfculo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedaré asl: Responsabilidad. El Gobermador o el Alcalde municipal o Distrital sers
e/ responsable de sus recursos recaudados por la estampiila en el desarrolio de los programas que se deriven
de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de 'desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la
ejecucion de los proysctos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar ds! Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestién
realizada por estos. Parégrafo. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podra reslizar a través de convenios con enlidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su
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estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
plblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de lercera edad...” 8). En la Ley 687 de
2001, articulo 3° se “auforiza a las asambleas departamentales y concejos distritales y municipales para
sefialar el empleo, la tarifa discriminatoria y demés asuntos inherentes al uso de la estampilla pro-dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, centros de la vida para la tercera edad en todas las
operaciones que se realicen en sus entidades territoriales.”. Igualments, para aquellos centros en los que los
ancianos indigentes no pemocten, se impone la obligacién de garantizar “el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, cullurales y ocupacionales." Por tltimo, tal como se indicé, en el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017, el cual modificé el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, (a través del cual se modifica el articulo 5
de la Ley 687 de 2001), indica en su paragrafo lo siguiente: "PARAGRAFO. La ejecucién de los recursos en
los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través de convenios con entidades reconocidas
para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no
obstants, estos deberén prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y control como estrategia de una politica ptblica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad.”". 9). Porcentaje de recaudo: “Departamentos y Municipios de categorfa especial y
categorfa primera (...) el 2% del valor de todos los contratos y sus adiciones”, beneficiarios “Ley 1276 de
2009 Artlculo 6: Ademés, Ancianos Indigentes y adultos mayores pertenecientes a los grupos étnicos o
victimas del conflicto. « Parégrafo 1 articulo 9° Ley 1276 de 2009: “las alcaldlas estableceran la poblacién
beneficiaria, de acuerdo con los parémetros anteriormente establecidos, conformando la base de datos inicial
para la planeacién del Centro Vida. * De la base de datos inicial, de acuerdo a las condiciones de
vulnerabilidad, criterios ds priorizacién, valor proyectado de atencién por Adulto Mayor y presupuesto, las
alcaldlas y distritos establecerdn los beneficiarios del programa”. 10). El municipio de Bucaramanga,
mediante Acuerdo No. 017 de 18 de junio de 2019 adopt6 la Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor
autorizada por la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009, 1315 de 2008 y 1655 de 2013 y 1850
de 2017, donde la destinacién de los recursos se realiza a los Centros Vida y Centros de Bienestar del
raunicipio, a través de los cuales se garantiza los servicios minimos de asistencia integral para esta
poblacién. El municipio de Bucaramanga, cuenta en la actualidad con tres Centros Vida municipales (Alvarez,
Norte y Afios Maravillosos), que prestan servicios de caracter publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, se oferta a 3.000 adultos mayores los servicios mencionados en esta Ley.
11). Por consiguiente se establecié el Decreto 0407 del 24 de noviembre de 2020 se crea y estructura el
Comité Municipal de Personas Mayores en el Municipio de Bucaramanga; constituyéndose como una
instancia de participacion, de control social, seguimiento y asesores de las politicas territoriales, sectoriales y
poblacionales, de la estampilla para el bienestar de los adultos mayores, velando por el buen funcionamiento
del sistema de subsidios del municipio, para la promocién del bienestar y calidad de vida de los adultos
mayores. La Administracién Municipal encuentra en el Comité Municipal de Personas Mayores en
Bucaramanga un escenario promotor de la politica publica de envejecimiento y vejez, la transparencia, la
equidad y la garantia de los derechos humanos.

Por otra parte el acuerdo Municipal 032 del 28 de diciembre de 2020, por medio del cual se adopta la politica
puablica para el disfrute del envejecimiento humano y vejez de Bucaramanga 2020-2030 con el objeto de
garantizar la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas
mayores de 60 afios residentes en el municipio, facilitando su desarrollo social, politico, econémico, cultural y
recreativo, desde el disfrute de un envejecimiento humano activo, contribuyendo a:

¥" Promoci6n de la participacién de las personas mayores en escenarios formativos y de fortalecimiento
organizativo orientados el conocimiento y ejerciclo de sus derechos y el reconocimiento de los
mecanismos institucionales para su proteccién legal.

v Generar entomnos saludables, econémicos, sociales, culturales y recreativos que garanticen a las
personas mayores el acceso, calidad, permanencia y disfrute de bienes y servicios promovidos desde el
nivel institucional.

v Promover la transformacién de imaginarios sociales en busca de superar las acciones discriminatorias
al envejecimiento y la vejez, mejorando las relaciones intergeneracionales y promoviendo fa cultura del
envejecimiento activo.



CONVENIO DE ASOCIACION

Pégina 4 de 24

v Fomentar la investigacién sobre envejecimiento humano y vsjez, fortaleciendo la formacién de talento

humano para Ia ate
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14 'FLOR DE PRIMAVERA - EN| NIT 800242067 -6
| LIQUIDACION I

[ASOCIACION  DEL  ApuLTo |
44 | MAYOR AMBIENTE GONCHALINO | NIT 900272511 -3
(~ENLIQUIDACION _t;
ASOCIACION ADULTO MAYORLOS | NIT 800278478 - 5

| CAMINANTES :
EL |
MARIA | NIT 900292850 - 0

42 NIT 900234452 - 5

45

FUNDACION HOGAR PARA
6 | ADuLTO MAYOR
| AUXILIADORA
FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR POR UNMEJORVIVIR |
| FUNDACION PARA EL ADULTO

48 | MAYOR MANOS DE ESPERANZA - | NIT 900317605 - 2
| |ENLQUIDACION |

MUNICIPIO DE PJEDECUESTAj

ASOCIACION DEL ADULTOMAYOR | NIT 900377130 - 2

LOS RUITOQUENOS DE
| LA VEREDA DE RUITOQUE DEL

| ASOCIACION CENTRO VIDA DEL
ADULTO MAYOR DE CHARALA NIT 800379129-3
| SANTA MARTHA

"5y | ASOCIACION ADULTO MAYOR
' | CAMINO A LA ESPERANZA

‘52 | ASOCIACION GRUPO ADULTO
MAYOR VILLA DEL ENSUERNO

|53 | ASOCIACION ADULTO MAYOR
(> | REVIVIR EN BUENOS AIRES

FUNDACION  CENTRO  DE
(54 |ATENCION AL ADULTO MAYOR | MNIT 800448549 - 1
LOS NOGALES |
|55 | ASOCIACION CENTRO DE VIDA
| DEL ADULTO MAYOR DE CURITI

| FUNDACION CENTRO VIDA PARA
| EL ADULTO MAYOR SAN FELIPE

FUNDACION LIDERES DEL
ADULTO MAYOR CENTRO VIDA

| FUNDACION BIENESTAR D& |
. ADULTO MAYOR LOS DELFINES

ASOCIACION CENTRO DE VIDA |
| DEL ADULTO MAYOR LOS CUROS |

FUNDACION DEL ADULTO MAYOR |
| JARDIN DE LA VIDA

ASQCIACION DEL  ADULTO | ;
(87 MAYORLOS LEONES MANSOS DE | NIT 900727119 - 3
| [GALAPAGOS ]

FUNDACION DE ADULTO MAYOR

AMOR Y VIDA DEL MUNICIPIO Dg | NIT 900562842 - 0

SAN MIGUEL SANTANDER

47

|48

50

NIT 900437610 - 4

NIT 800440533 - 6

| NIT 900455380 - 5
56 | NIT 900465636 - 4

57 NIT 900489484 - 5

58
59

60

62

|
—_— ——— 4

FUNDACION DEL ADULTO WYOR"
"UNA LUZ EN EL CAMINO"

| FUNDACION CENTRO DIA PARA T
EL ADULTO MAYOR "WONDER | NIT 900703859 - 5
| YEARS" |

63

NIT 900577257 - 7

s

NIT 500300513 - 9 ACTIVA

| NIT 900357422 - 3

| NIT 800518130 - 8

| BUCARAMANGA

| BUCARAMANGA f

ACTIVA 507798

ACTIVA 507849

ACTIVA | BUCARAMANGA

ACTIVA BUCARAMANGA

[ acTIVA | BUCARAMANGA

— i

BUCARAMANGA

ACTIVA BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

ACTIVA

ACTIVA

BUCARAMANGA

ACTIVA BUCARAMANGA
ACTIVA BUCARAMANGA
509283

BUCARAMANGA

ACTIVA

ACTIVA | BUCARAMANGA 509333

| ACTIVA

ACTIVA

| ACTIVA

ACTIVA

| BUCARAMANGA

| 510724

| BUCARAMANGA
e e —

511075

511106

ACTIVA | BUCARAMANGA

| BUCARAMAN

BUCARAMANGA

ACTIVA

| ACTIVA 511111

.

| ACTIVA BUCARAMANGA 511276

ACTIVA BUCARAMANGA

511328

ACTIVA | BUCARAMANGA

511382
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| ASOCIACION  GRUPO  DEL

65 | ADULTO MAYOR MI GENTE BELLA

NIT 801171116 -7

ACTIVA

BUCARAMANGA

511678

ASOCIACION CENTRO VIDA Y
ADULTO MAYOR SANTA LAURA
MONTOYA

66 NIT 500667598 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

511795

FUNDACION ADULTO MAYOR Y

67 | PARKINSON SANTANDER

NIT 900717456 - 8

ACTIVA

BUCARAMANGA

—_—y

512073

ESTABILIDAD DEL ADULTO
MAYOR

FUNDACION BENEDICTINA
HOGAR CENTRO _ VIDA DE
ATENCION ACOMPARAMIENTO Y

NIT 800741449 -7

ACTIVA

BUCARAMANGA

512181

ASOCIACION SANTANDEREANA
DE APOYO AL ADULTO MAYOR
CENTRO VIDA - EN LIQUIDAC

69

ACTIVA

BUCARAMANGA

FUNDACION CASA DEL ADULTO

70 | MAYOR MERY MICAELA

ACTIVA

BUCARAMANGA

512315

ASOCIACION CENTRO DE
71 | BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
LA CASA DE MIS ABUELOS

NIT 900795083 - 0

ACTIVA

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL |
JB%JSL-TO MAYOR "LOS HWIOS DE | NIT 900886603 - 8

.|
ASOCIACION EL ADULTO MAYOR
ORGULLO DE VILLA NUEVA

74 | ASOCIACION DE ADULTO MAYOR |
|| |ABUELOS FELICES DE LOS|
|

i S

| CAMBULOS

ASOCIACION  DEL  ADULTO i""_—
MAYOR HORMIGAS NIT 900992054 - 8
EMPRENDEDORAS DE NU

GIRON .

ASOCIACION (YO SOY ADULTO
MAYOR DE FLORIDABLANCA)

FUNDACION ADULTO MAYOR EL
ATARDECER DE LOS ANOS Y
| GERIATR

[78 | FUNDACION PARA EL BIENESTAR l

| "® | DEL ADULTO MAYOR

[ |GRUPG_ DE ADULTO MAYOR |

79 | FUNDACION RENACE MI EDAD | NIT 901396923 -0
___| DORADA

|FUNDACION DE _APOYO Y |
“° | BIENESTARAL ADULTOMAYOR | NIT 99““5§°4j8

|75

l?s l NIT 901178125 -5

' 77 ‘ NIT 901247556 - 2

NIT 801302900 -9

81 |FUNDACION  CENTRO  DE | NIT 901495613 -7
i DESCANSO DEL ADULTO MAYOR |

I~ | ASOCIACION ADU LTOMAYORDE |

|82 | BAILADORES PARCHE | NIT 901639947 - 1

i CARRANGUERO . o

ACTIVA

| ACTIVA

— —

| ACTIVA

| ACTIVA

BUCARAMANGA

|
512266 ‘
!
|
1

512401 |

| BUCARAMANGA

51271

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

512813

513035

BUCARAMANGA

513975

514179

| BUCARAMANGA

514359

| BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

\
f S
|

514656

514865

514960

12). En este sentido, se procedi6 a consultar a la Secretaria de Salud y Ambiente Municipal la relacién de las
instituciones del Municipio de Bucaramanga que contarén con los servicios de habilitacién vigentes con base
a lo que enuncia la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y se

identificaron las siguientes ESALES:

R TR ~ FECHA LIMITE DE |

; INSTITUCION ! FECHA DE RESOLUCION ACTUALIZACION |
| AVAC - CENTRO VIDA 11 DE MARZO 2024 11 DE MARZO 2025 |
IAVAC - CENTRO DE BIENESTAR !11 DE MARZO 2024 11 DE MARZO 2025

FUNDACION LUZ DE ESPERANZA - . i et |

N oD Dh BieteaTAR |77 DE SEPTIEMBRE 2024 27 DE MARZO 2025
' FUNDACION LUZ DE ESPERANZA - '

| FUNDELUZ- CENTRO VIDA _ [ErDECRFIENORE M, [perossamseans i

FUNDAGION CRISTO REDENTOR- CENTRO .
| DE BIENESTAR |20 DE NOVIEMBRE 2023 | 20 DE NOVIEMBRE 2024

\Fnuor:\mcmu CRISTO RECENTOR- CENTRO | 0 ne NOVIEMBRE 2023 20 DE NOVIEMBRE 2025
|SHALOMCASADEPAZ-CENTRODE | 20 DE NOVIEMBRE 2023 _ |20 DE NOVIEMBRE 2024
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BIENESTAR
CENTRG bE IENESTAR DELANGIAND- | o iciEmans 202¢ 2 DE JUNIO 2025
e T EeTAR DL ANGIARG- [ o i eumE 2028 2 DE JUNIO 2025
A 2= CENIRG DR | 2 DE DICIEMBRE 2024 2 DE DICIEMBRE DE 2025
SANTA RITA DE CASIA - CENTROVIDA | 2 DE DICIEMBRE 2024 2 DE DICIEMBRE DE 2025
FUNTALLD oyt TNIEBLASATALUZ [, ne hiciemBRE 2024 4 DE DICIEMBRE DE 2025
EINCAIONDE LAS TNEBLAS ALALUZ | oo et 2022 2 DE DICIEMBRE DE 2025
e R Prpwpm— 13 DE JUNIO 2025
ASILO SAN RAFAEL CENTRO VIDA 18 DE JULIO 2024 18 DE JULIO 2025
CENTRO s AR & ANGELES CUSTODION [ 3 ne un102024 18 DE JULIO 2025
CENTA e S LA MIGELES CUSTODIOS- | 15 o Jutio 2024 18 DE JULIO 2025
et IONIO - CENTRO O 18 DE JULIO 2024 18 DE JULIO 2025
R AL R 16 DE AGOSTO 2024 | 18DEAGOSTO2025

13). Con lo anterior se puede evidenciar que, de las manifestaciones recibidas, los servicios de los
PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR, estan ofertados por mas de una Entidad
sin animo de lucro, y que ninguno de los potenciales oferentes cuenta con la capacidad instalada para el
cumplimiento de la totalidad de la meta de la necesidad entregada por la secretaria de Desarrollo Social.
Por lo anterior, la entidad realizara un proceso competitivo, toda vez que existen varias ESALES
interesadas en realizar aporte en especie, lo que permitiria optimizar los recursos; pues se unirian
esfuerzos, para generar un valor agregado en la poblacién vulnerable objeto de intervencion en el marco
del Decreto 092 de 2017. Por ofra parte, como se manifiesta en las respuestas emitidas por las ESALES
el aporte de las ESALES, se encuentra en el 44% para CENTRO VIDA y 47% para CENTRO DE
BIENESTAR en su mayor proporcion, y esto permite que el Municipio a través de la secretaria de
Desarrollo Social, genere una eficiencia en el gasto plblico y una relacion costo beneficio alta, con
respecto a otras modalidades de seleccién de contratistas. De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de
Desarrollo Social debe generar espacios y estrategias tendientes a brindar atencién a las personas
mayores, y que en el estudio de la oferta se determing que en el Municipio de Bucaramanga existe
pluralidad de entidades sin animo de lucro que cumplen actividades misionales de trabajo con personas

mayores, se puede considerar adelantar un praceso competitivo con entidades sin 4nimo de lucro en el
marco del articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

LOTE 1

| I

% DE APORTES | VALOR x|

'PLAZO  VALOR

| | | TOTALDEL

| MODALIDAD | ¢y | EN | CUPO cowveno [ DEEC || ARORTE
| Dlas | (DIa) MUNICIPIO | ESAL | MODALIDAD
alifelu s vl dBE]

'-CENT_RB-UE v —— — ——— _._._.__._‘_ — g. .?_

75 . ’ o
BIENESTAR WO\ S0l 8% AT | oy or.s00 | 27e e0a078 | 24202 500

[ H § $
| 521.707.500 | 278.504.975 | 245.202.525

—_—
1
|
|

~ PUNTOS ADICIONALES o
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LOTE 2
% DE APORTES VALOR |
| TOTAL DEL
| VALOR
RLAZO [EYALO ; CONVENIO | APORTE | APORTE
MODAUIDAD | jonyg | EN. 1} GUPO ' POR MUNICIPIO | ESAL
DIAS | (DIA) uuulcmoissm. MODALIDAD |
| cvyca I i
. | | '
CENTRO | | : = 5| s s
| VIDA _ 7 | 23 j $44028| 66% | M% 1‘512.250.250% 902.860.140 | 709.380.190 |
e = PR SRR I | R i 1 z o, N e —
CENTRO DE | e $ s 5
BIENESTAR | 0 | 177 | $39.3001 S3% 47 1162597000 626744840 555.792.3%0
] I e BN e
TOTALES 3 $ 3 $
5 2.784.767.250 | 1.520.804.750 | 1.265.182.500 |
PUNTOS ADICIONALES i 0 |
B l I
I _ e BTER B :
|5 A5 | %DEAPORTES | VALOR = |
| ' TOTAL DEL | |
IIIONLIDAD PL:HZO ‘m CONVENIO | APORTE | APORTE
| CUPOS [ im0 | BRAL POR MUNICIPIO | ESAL |
| sl MODALIDAD | _
| C\’Ym |
fﬁnr&o - s| Y
| vipa . &0 | 3 1St S | A% | 569.020.500 | 318.656.520 | 250.372.980 |
'éEﬁfﬁ-ﬁE :' Z __?. s | S = _:____ ._%____ ST SI - = s._ _._____s._..
‘BENESTAR | ° | V77839300 831 ATR [ eq7 785600 350.926.368 | 313859202
S i s | i Z E DT M.
TOTALES " $ S|
L1.235.l15.100 672.582.888 | 564.232.212
! PUNTOS ADICIONALES R i'*w"ﬁ” ‘.
L ot : e S R
‘ LOTE4 1
T e e T R e e T DEAPORTES G S.VALOR. T —I
5 TOTAL DEL ;
FLAZO HVALOR CONVENIO | APORTE | APORTE |
MODALIORD | cupos | ks Tgii}o MUNICIPIO | ESAL | POR MUNICIPIO | ESAL
MODALIDAD
cvyca l
CENTRO s : 7|
o 0 | 213 s«.szs} 5% | 4% | joig1a7s0 169328260 § 125:186.490
‘ _ |
| b s L
CENTRO DE [ . , s : '
i | ™ | 177 | $39300| 3% | 47% | ,o00 00| 110601990 96.081.010
| | | |
| | | . 1 ——
TOTALES 453497750 | $269-830.260 | §223.267.600 :
|

PUNTOS ADICIONALES 0
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{ S
LOTES
X % DE APORTES | VALORTOTAL ' ,
[ DEL |
. | CONVENID APORTE
| MODALIDAD | o B MUNICIPIo | APORTE ESAL
? MODALIDAD
| ' cvyce |
,éE_NTRO' — —— '5"—____3 —— —_—
VIDA H 1043220750 5g4203620 499017130
]
— i . 1] —— ]
CENTRO DE | 5 s/
BIENESTAR | 130 | 177 |$39300| 3% 47% 904203000 470275200 | 425017710
b | | {
$ $
Tl | 1947513760 | 1.083.478.910| ©884.034.840
[
PUNTOS ADICIONALES [
f LOTE 6 ]
B b B % DE | VALORTOTAL | i
' | PLAZ | VALOR APORTES | DEL CONVENIO !
|MOPALDA | cupo [ oeN | cupo | | POR MUNGPIo | APORTE ESAL
| s Dias ESA | MODALIDAD
cvycs | :
RET e 2 ; i e ], Y . 8
CENTRO ; s |
VIDA 185 213 . 5 44525 56% 44% | $1.B49.345875 1.035.633,690! $ B813.712.185
‘C.'ENTF!Q . ok e . __I. , e e —_— R, |
DE s
BIENESTA : 60 177 $ 39.300 53% 47% | § 417.366.000 221.203.980 . § 196.162.020
R | [ |
I SR U . |
| |
| TOTALES ’ T | S2OTNETS| oo | $1.009.874.205 |
R i e — —1 =4 8 — ]
! PUNTOS ADICIONALES | (] |
. |
e = = e =. 11 SEECAC
! LOTE 7 ‘-
| S ST M I [ % DE APORTES I VALOR T ]
. [ | TOTAL DEL
_' | f"“z"l MALDN CONVENIO | APORTE | APORTE
| MODALIDAD | curos | e cupo POR wice | e |
! Dias (Ola) | MUNICIPIO | ESAL
.’ I ! ! H?:mucné\n || |
o T S— S A _Il e S-S SRR A L B A
VIDA 50 . 213 l $ 44,525 56% | 44% $474.191.250 255.547.100 | 208.644.150 !
e e E W— S e T
CENTRODE | | T ST s
| 30 300 | - .
| aENeTAR 77 1539300 | 53 | 4% | 5208683000 | 0o T
- — T (S| ]
TOTALES f T 1 s@8z.874.250 I ,
| ] ! ' $ $
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i ] I 378.149.080 | 306.725.160 |
PUNTOS ADICIONALES 0
' LOTE 8 ]
% DE APORTES I
VALOR |
PLAZO| VALOR T TOTAL DEL
MODALIDAD EN | cuPo 1 coNvemo | APORTE | APORTE |
CUPOS | plas | (Dia) |MUNICIPIO |ESAL | MODALIDAD | MUNICIPIO ESAL |
| cB |
| |
| P eI ) [T A |
CENTRO DE . ' . -
BiENESTAR | % | 177 | $ 30.300 | 6% | a1% | s41o.4os,suo! $217.517.247 | §192.692653
TOTALES ' ”l $410.400.900 | $217.517.247 | sniiiii’ii:"l
"PUNTOS ADICIONALES 0 '
LOTES ]
7 % DE APORTES | VALORTOTAL | I i
DEL ’
PLAZO | VALOR |
wosnona curcs| "5 | U4 coume | omel | st
DlAs | (pla) | muUNICIPIO | ESAL MODALIDAD :
J cVYCB |
Bl 40 | 213 | s4a525| s8% | 44% 5 370.353.000| $212.437.680 $166.915.320
| | : |
TG IS — G F— — - - — Y . e F—————
CENTRO DE : . . |
B | % | m ! $I0300| S | 47% | 263463500 $129.036.655 3114.4273;5!
| |
TOTALES $ 622.816.500| $ 341,473,335 aza1.mm1
PUNTOS ADICIONALES 0 i
|
r LOTE 10 ]
Tl T | % DEAPORTES | VALOR | G T 1)
PLAZ0| VALOR Pl | RRTE
MODALIDAD | oo | EN | CUPO BOR MUNIGIPto | APORTEESAL |
pias (pla) | MUNICIPIO | ESAL MODALIDAD 'I
cvYcE f
CENTRO - , 3 s
e 80 | 213 |s aas25|  86% | 44% | L0000l arsaeg|  S333830640
e i el s N i R o 1' ASSTIEIE L) = ]
CENTRO DE ! . s| S| ,
BENESTAR | 20 | 77 | S 300 83% 4T | o000 aonigey S 68387340
. : - | IE—— {
i 3 S| §390.217.980
ORALES i[ 897.828.000 488.610.020 | !
7 GRS
— i - S 1 S P . ——
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LOTE 11 1
"%DEAPORTES | ya| OR TOTAL | i

| s |
| PLAZO | VALOR = S v .
| EN | cupo | | ‘coNVEag, | AASORTE. i APORTE

|
i

| MODALIDAD | cuPOs . 1 |
! DIAS | (DlA) | MUNICIPIO | ESAL | MODALIDAD = MUNICIPIO | ESAL
|
|

ov | '

| . ! I 1 |
— o e —
CENTROVIDA | 85 23 | e825 S6% | 4% | S808A25425 Lo 30070 354695085
; TQ.:rm_Es f I §806.125 1.?..5-" IR )
i I S 451.430.070 | 354.695.055

| |
= ' PUNTOS ADICIONALES 5 19

19). El dia 17 de febrero de 2025, se design6 el comité evaluador mediante resolucién No.008, el cual, una
vez realizada la revision de los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero y técnicos establecidos enla
invitacién publica, procedié a publicar el informe de evaluacion preliminar, en la que solicitd que se subsanen
las ofertas debido a que no se dio cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, por lo que corrid
traslado del informe para que aportaran los documentos requeridos. 20). Producto del proceso de evaluacién
la Secretaria de Desarrollo Social expidié Resolucién de Adjudicacién No. 010 del 19 de febrero 2025, con el
fin de adjudicar los convenios derivados del proceso competitivo del Decreto 092 de 2017. 26) Por lo
expuesto anteriormente, se requiere y hace necesario celebrar el presente Convenio de Asociacién con
ASILO SAN RAFAEL, identificada con numero de NIT 890201317-1, Representada Legalmente por DIANA

MARCELA GARCIA GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania No. 63.552.680 de Bucaramanga, el
cual se regira por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA". LOTE No. 2.

; _ CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINICION CENTRO DE BIENESTAR. La Ley 1315 de 2009 enuncia que los Centros de Proteccidn Social
son instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o temporal a las personas mayores.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DE 2009 PARA CENTRO

BIENESTAR, LEY 1251 DE 2008 Y RESOLUCION 55 DE 2018 (HOSPEDAJE, CUIDADO, BIENESTAR Y
ASISTENCIA SOCIAL):

~ FICHA TECNICA - CENTRO DE BIENESTAR

CANTIDA
DDE
RECURSO = CANTIDAD Y FRECUENCIA

fre | . | | UNIDAD | HUMANO |  DE RECURSO HUMANO

| 'm | SERVIIO | coNncepro ACTIVIDADES AREALIZAR |  DE DE MINIVO REQUERIDO

| [ : MEDIDA | ACUERDO  DURANTE EL MES DE
| | AL SERVICIO 5
l NOMERO .
|

i L 2 ot s s e _| pEcupos |
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Contar con 1 director o coordinador
quien es responsable del
cumgplimiento de los servicios
ofrecidos por el Centro de
PERSONA QUE blenestar. Deberd certificar minimo
DEBERA CERTIFICAR | formacién tecnoldgica o profesional Cuatre (4) horas diarias
MINIMO en clencias humanas, clencias (hasta 60 beneficiarios) por
Foal\:ggldn sociales o ciencias de la salud, con cada dia que el centro
TECNOLOGICAO | constanciafs de asistencia o preste el servicio,
1 Cogmbfw PROFESIONAL EN | participacién a formaciones para la PER:ON
CIENCIAS atencion Integral de personas Ocho (8} horas diarias (de
HUMANAS, adultas mayores. Esas formaciones 61 o mds beneficiarios) por
CIENCIAS SOCIALES | deberdn corresponder a un cada dia que el centro
OCIENCIAS DE LA | comp tedrico (p ial o preste el servicio)
SALUD virtual) de minimo 160 horas, y a un
| componente de experiencla directa
de minimo 320 horas de atencion |
realizadas durante o
posteriormente a las formaciones.
En Centros con hasta 60
| personas usuarias inscritas
cuentan con 1 responsable
con  disponibilidad  de
minimo 8 horas mensuales,
Atencidn grupal con actividades ﬂ;ut;sbu:asm:: r:a(:l;nnd;
que les ayuden a los aduhos 4 d “i
PROFESIONALEN |mayores, a  mantener las m‘““' . una g
, | ORENTACION PSICOLOGIA Y/O | habilidades cognitivas y fisicas que | PERSON . continiag
PSICOSOCIAL ms%cma.l‘:on :;Tenttnh t.-en':.l .wnld.cl ) d: A i Cantios o 610 mds
pertenencia dentro del centro de personas usuarlas inscritas
| | bienestar. cuentan con 1 responsable
| con  disponibllidad de
\ minimo 16 horas
| mensuales, distribuidas en
minimo 4 wvisitas al mes,
1 cada semana, cada una de 4
| horas continuas.
Brindar la alimentacién (desayuno,
Iafrnuerxo, refrigerio, cena vy
| refrigeric), que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-caldrico y
| de micronutrientes que garanticen
ALIMENTACION | buenas condiciones de salud parael | DfA
I adulto mayor de acuerdo con los
I mends que de manera especial se
| para los r imi de
| esta poblacidn y elabore el
profesional en nutricién il
| Cuenta con manipulador de
alimentas certificado.
En Centros con hasta 15
| personas usuarias Inscritas,
cuentan con minimo 1
ipulador de al
3 ntﬁ:ﬂ?ﬁ%glﬂ con  disponibilidad de
minimo 4 horas diarias por
cada dia que el Centro
preste servicios.
Quien deberd preparar los
MANIPULADORA DE | alimentos con buenas pricticas de | PERSON En Centros con entre 16 y
| ALIMENTOS manipulacién Y culdados A 45  personas  usuarias
| necesarios. Inscritas,  cuentan  con
| minimo 1 manipulador de
alimentos, con
disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia
que el centro preste
servicios.
En Centros con entre 46 y

60 personas usuarias

inscritas,  cuentan  con
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minime 2 manipuladores de |
alimentos: 1 con |
disponibilidad de minimo 6 |
horas dlarias por cada dia
que el centro preste
| servicios ¥ 1 con
| disponibilidad de minimo 4
| horas diarias por cada dia
que el Centro preste
servicios.
]
En Centros con 61 o mids
personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2
| manipuladores de
| alimentos, con
| disponibilidad de 8 horas
| diarias cada uno por cada
dfa que el Centro preste
S I servicios.,
| [ | En Centros con hasta 60
| personas usuarias inscritas
| cuentan con 1 responsable
con  disponibilidad  de
minimo 8 horas mensuales, [
distribuidas en minimo 2
Quien estard a cargo de fai i m:” cace d da:
elaboracién de minutas y asesorla | FTanaY; faga; Uoa e 4 |
| nutricional, de acuerdo 3 las PERSON Botds contiuag |
NUTRICIONISTA | . !
condiciones y necesidades caléricas A
En Centros con 61 o mds
para la poblaclén adulta mayor e
beneficlada. ‘ personas usuarias inscritas
cuentan con 1 responsable
| con  disponibilidad  de
| | | minimo 16 horas |
‘ | mensuales, distribuidas en
| | minimo 4 visitas al mes, |
. | cada semana, cada una de 4
1 | N i o s | | horas continuas.
| Cebillo de dientes, |
ELEMENTOSDF | CLEMENTOSOE |00 "o boto, crems dontal, '
ASEOQ PERSONAL 4
4 ASEO | PARAELADULTO champd, pla
PERSONAL | desadorante, papel |
| MAYOR e
l " S '_hm:emr.a | _ i ) oy —
| | Téenico  laboral  auxiliar  en
| enfermeria o en
salud  publica, que  realice |
| | acompafamiento permanente,
| | promocionando estllos de vida
| saludable, prevencion de |
! | enfermedades, deteccién oportuna |
de patologias y remisidn a los En Centros con hasta 60 |
servicios de salud, cuando ello se personas usuarias inscritas |
requiera, incluye atencién primaria cuentan con minimo 1
| en salud (ofrecer cuidados directos persona con este perfil, con
2 los adultas mayores), disponibilidad de minimo el
" | Elflos técnicos/s laboral/es | tiempo que el Centro preste
| | ATENCION auxiliar/es en enfermeria o en salud | serviclos por cada dla. En
5 | PRIMARIAEN :Nurig::(::& piblica deberin contar con | REASON Centros con 61 o rnasl
SALUD € lafs de istencia o personas usuarias inscritas |
| particlpacién a formaciones para la cuentan ¢on minimo 2|
| atencidn  integral de personas | personas cen este perfil,
| | adultas mayores. Esas formaciones ton disponibilidad de 8|
I deberdn  corresponder a  un horas diarias cada una por'!
| / ol te tedrico (p ial o cada dia que el Centro

virtual} de minimo 180 haras, y a un '
componente de experiencia directa

| de minimo 320 horas de atencidn

| realizadas durante o
posteriormente, a las formaciones. |
Las anteriores constancias deben |
sumar un minimo de 480 horas.

| Lafs constanciafs del componente |

preste servicios.
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| tedrico deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién
Superior, legalmente reconocidas
| | por el Estado colomblano. |
|
En Centros de hasta 15|
| usuarios participantes,
! | | cuentan con minimo 1
| i | persona, con experiencia
| | relacionada en actividad
‘ il | . | fisica y de interaccién soclal,
| | | con  disponibilidad  de
[ | | I | | | minimo 4 horas, por cada
;' | | | dla que el Centro esté l
| | | | abierto a los usuarios para |
| | | | el desarrollo  de los |
| | | | | sigulentes 4 servicios en
| dicho periodo de tiempo: |
! 1) Actividades fisicas y de |
| | interaccién soclal,
[ | 2) Actividades cognitivas y
| | Persona encargada de distribucion | productivas,
| | del tiempo libre  mediante 3) Actividades "recreativas y
| | | actividades deportivas, recreativas, culturales |
| | | | culturales y manuvalidades con | ' 4) Actividades de
| ' | | materiales reciclados. Mismas que manualidades con
promuevan la interaccidn social. materlales reciclados
| Elflos responsables/s de brindar los | Este talento humano estard
| i | servicios de 1) actividades fisicas v | a cargo de miximo 15
| | | | de interaccién social, 2) actividades usuarios participantes en
| i cognitvas vy productivas, 3) | cada una de las actividades.
i [ | | actividades recreativas y culturales Para cada actividad se debe
| [ | 4) Actividades de manualidades dispener de minimo 1 hora
| con materiales reciclados. Estas | ¥ 20 minutos.
| personas deberdn contar con |
ACTIVIDADES | PERSONACON | constancia/s de asistencla o ‘ En Centros de 16 a 30
DEPORTIVAS EXPERIENCIA | participacién a formaciones para la | i particip G
RECREATIVASY | RELACIONADAEN | atenclén Integral de personas | PERSON cuentan con minimo 2
I CULTURALES DE | ACTIVIDAD FISICA € | adultas mayores. Esas formaciones A | personas: 1 con experiencia
| INTERACCION INTERACCION deberdn  corresponder a  wun | relaclonada en actividad
| SOCIAL SOCIAL | componente teérico (presencial o | | fislca e interaccién social y 1

| virtual) de minimo 160 horas, ya un |
| componente de experiencia directa |
| de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o
| posterlormente a las, formaciones. |
Las anteriores constancias deben |
| sumar un minimo de 480 horas. la/s |
constancia/s del componente
tedrico deberd/n ser expedida/s por |
| Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién
Superior, legalmente reconocidas
| por el Estado colombiane.

| en actividades cognitivas y

' disponibilidad de minimo 4

productivas. con

horas cada una, por cada
dia que el Centro estéd
abierto a los usuarlos, para
el desarrollo de los
siguientes 4 servicios en

| dicho perlode de tiempo:

1) Actividades fisicas y de
interaccién social,
2) Actividades cognitivas y
productivas,

3) Actividades recreativas y
culturales,

| 4) Actividades de

manualidades con

| materiales reciclados |

Cada persona estard a cargo |

| de mdximo 15 usuarios
| participantes en cada una

de las actividades. Para
cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora
v 20 minutos.

| En Centros de 31 a 60

usuarios participantes,

|cuentan con minimo 3
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del |
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Centro,

encargada de ejecutar actividades |
' de limpleza que, garanticen un |

ambiente  limplo v

lavanderia y roperia.

aseado, |

PERSON
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personas: 1 con experiencia
relacionada en actividad
fisica e Interaccién social, 1
en actividades cognitivas y
productivas y 1 en
actividades recreativas y
culturales, con
disponibilidad de minimo 4
horas cada una, por cada
dia que el Centro esté
abierto a los usuarios, para
el desarrollo  de los
siguientes 3 servidos en
dicho periodo de tiempo:
1) Actividades fisicas y de
interaccidn soclal,
2} Actividades cognithvas y
productivas,

3) Actividades recreativas y
culturales

4)Actividades de
manualidades con
materiales reciclados

Cada persona estard a cargo
de maximo 15 usuarios
participantes en cada una
de las actividades. Para
cada actividad se debe
disponer de minime 1 hora
¥ 20 minutos.

En Centros de 61 y mids
usuarios participantes,
cuentan con minimo 3
personas: 1 con experiencia
relacionada  en  actividad
fisica e interaccidn social, 1
en actividades cognitivas y
productivas  y 1  en
actividades recreativas vy
culturales, con
disponibilidad de minimo 6
horas cada una, por cada
dia que el Centro esté
ablerto a los usuarios, para
.2l desarrollo  de  las
siguientes 4 serviclos en
dicho periodo de tiempo:
1} actividades fisicas y de
interaccién social,
2} actividades cognitivas y
productivas,

3} actividades recreativas y
culturales,

4)Actividades de
manualidades eon
materlales reciclados

Cada persona estard a cargo
de mixime 15 usuarios
participantes en cada una
de las acthidades. Para
cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora

.y 20 minutos

En Centros con hasta 15
personas usuarias inscritas |
cuentan con minima 1
responsable con
disponibllidad de minimo 2
horas diarias por cada dia
que el Centro praste
serviclos.
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En Centros con entre 16 y
60  personas  usuarias
inscritas cuentan  con
minimo 1 responsable con
disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dla
que el Centro preste
servicios.

En Centros con 61 o mids
personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1
responsable con
disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dia que ¢!
Centro preste servicios.

ELEMENTOS DE
ASEQ GENERAL

Elementos de aseo general para
garantizar las  condiclones de
higiene y limpleza; de acuerdo con
lo requerido por los adultos
mayores, es decir: prendas de vestir
de los adultos mayores, lencerfa de
cama y uso para el bafio, como
toallas, el espacio fisico de todo el
Centro de Blenestar. entre los que
se estiman: (jabén liguido para las
manos, jabén en polvo, hipoclorito
de sodio, jabdn en crema para los
platos, ambientador para piso,
escoba y trapero)

INFRAESTRUCTUR
A
FlsicA

AUXILIO EXEQUIAL

ESPACIO FISICO ¥
FUNCIONAL

AUXILIO EXEQUIAL | mini

Contar con espacio fisico, incluye
servicios publicos (agua, energia,
gas, TV e Internet) amblentes
limpios y sin malos olores. en
debidas condiclones  higiénico-
sanitarias, libre de ruidos y
contaminacién, #rea de estar o
solario, iluminado, ventilado, que
permita el descanso de los usuarios,
destinada para
trabajo en grupo, compatible con
actividades  de estimulacién
cognitiva, Interaccidn social, lidica,
recreativa, cultural, fisica, Contaren
cada actividad, con un drea minima
en uso por usuario de 1,5 metros2
(Elementos de menaje en cocina,
elementos  industriales, como
congeladores, harmos, etc.,
mobiliario, elementos del
dormitorio y elementos para la
disposicidn de los reslduos sélidos),
Contar con un ambiente para
comedor destinado a la toma de los
alimentos de los usuarios, con
puestos de un drea minima de 3,6
metros2, Contar con pisos firmes,
antideslizantes y continuos y con
los elementos necesarios para
prevenir caldas, Contar con minimo
bateria sanitaria por sexo, en
buenas condiciones de uso e
higiene, con facilidad de acceso
para personas con discapacidad, en
los Centros donde los servicios a los
usuarios se presten en instalaclones
de mds de un piso 0 nivel, se cuenta

con los ajustes razonables que
cumplan los criterios de
| accesibllidad v sequridad. _

| Plan Exequial minimo de 1 ;E!:’
para |

1 legal vigent

| cada beneficiario del progras

DIA

pia

et

[ Poliza de seguro Exequial a |
| nombre de cada uno de los
| beaefictarios.
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. | garantice Ia cobertura en caso de
r fallecimiento.

NOTA 1: La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, debera contar con persenal idoneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencién integral de los residentes, de acuerdo con el
nimero y condiciones fisicas y psiquicas. Por lo anterior la ESAL debe presentar en su propuesta econémica
el recurso humano en la cantidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los lineamientos técnicos de la
Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y los requisitos salicitados
en la invitacién pablica del proceso contractual,

NOTA 2: Cualquiera que sea el nimero de residentes o su condicién de dependencia, en horario nocturno el
establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona.

Teniendo en cuenta lo anterior; la ESAL dabera hacer entrega de un cronograma mensual mes anticipado de
la programacién de las actividades enunciadas anteriormente. Como también el cronograma y horarios del
talento humano que conforma el Centro de Bienestar, indicando dias de la semana, y turnos, lo anterior para
el respectivo seguimiento del Supervisor.

DEFINICION DE CENTRO VIDA: La Ley 1276 de 2009 precisa a los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindar atencién integral a las necesidades de las Personas Mayores para mejorar su calidad
de vida. Asl mismo define Centro Vida como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a las
Personas Mayores, haciendo una contribucian que impacte en su calidad de vida y bienestar.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS MINIMOS DEL CENTRO VIDA EN
CUMPLIMIENTO DE LEY 1276 DE 2009 Y RESOLUCION 055 DE 2018:

FICHA TECNICA CENTRO VIDA |
| i [ I | caNTDA |
| | | | DDE |
| | | RECURSO
e | | | | UNIDAD | HUMANO | CANTIDAD Y FRECUENCIA DE RECURSO i
| M SERVICIO ‘ CONCEPTO | ACTIVIDADESAREALIZAR | DE | DE ! HUMANO MINIMO REQUERIDO .
| | MEDIDA | ACUERDO | DURANTE EL MES DE SERVICIO
I | | | AL .
1 | | | NUOMERO |
e w3 il e’ | loecuros| Lo - i
| Contar con 1 director o
coordinador quien es |
responsable del |
cumplimiento de los
servicios ofrecidos por el
Centro vida. Deberd
| PERSONAQUE | certificar minima formacién
DEBERA tecnolégita o profesional en
CERTIFICAR | cienclas humanas, ciencias |
MINIMO | sociales o ciencias de l | De lunes a viernes - 4 horas diarias
FORMACION | salud, con constancia/s de | (hasta 60 beneficiarios) por cada dia que
COORDINADOR/ TECNOLOGICA  aslstencia o participacidn a PERSON el centro preste el servicio. |
1 DIRECTOR O PROFESIONAL ' formaciones para la A . |
EN CIENCIAS | atencidn integral de De lunes a viernes - 8 horas diarias (de
HUMANAS, personas adultas mayores, 61 o mis beneficlarios) por cada dia que
CIENCIAS Esas formaciones deberdn el centro preste el servicio)
SOCIALES © corresponder a un
CIENCIAS DELA | componente tedrico
. SALUD |presencial o virtval) de
| | minimo 160 horas, y a un
| componente de experiencla
| directa de minimo 320 horas
| de  atencién  realizadas
[ | durante o posterlormente a
o _{lasformaciones. | | | . = =
| PROFESIONAL | Atencion grupal  con | En Centros con hasta 60 personas
ORIENTACION EN PSICOLOGIA | actividades que les ayuden a | PERSON usuarias inscritas cuentan con 1
PSICOSOCIAL Y/0 los  adultos mayores a A responsable con disponibilidad de

| TRABAJADOR | mantener las habliidades | | minimo 8 horas mensuales, distribuidas |
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SOCIAL cognitivas v fisicas que en minimo 2 visitas al mes, cada dos
fomenten un sentido de semanas, cada una de 4 horas continuas
pertenencia en comunidad y
pertenencia dentro  del En Centros con 61 o mds personas
centro vida. usuarias inscritas cuentan con 1
ble con disponibllidad de
inimo 16 horas les, distribuid
en minimo 4 wvisitas al mes, cada
semana, cada una de 4 horas continuas.
v " al =
(desayuno, almuerzo vy
refrigerio), que asegure la
ingesta necesaria a nivel
proteico-caldrico y  de
micronutrientes que
garanticen buenas
AUMENTACION condiciones de salud para el ola
adulto mayor de acuerdo
con los mends que de
manera especial se realizan
para los requerimientos de |
| esta poblacién y elabore el | |
- | profesional en nutricién | b e oo
| Cuenta con manlpulador de alimentos |
| certificado.
| En Centros con hasta 15 personas |
' , . | | usuarias inseritas, cuentan con minimo 1 |
! | | manipulador  de  alimentos, con
| | | disponibilidad de minimo 4 horas diarias
| por cada dia que el Centro preste
] ! servicios.
| | | i
| [ | | En Centros con entre 16 y 45 personas
] | | usuarias Inscritas, cuentan con minimo 1
| ; | manipulador de  alimentos, con |
| | | | disponibilidad de minimo 6 horas diarias
| | por cada dla que el centro preste
ATENCIONEN | MANIPULADOR | Quien deberd preparar los N | servicios. ? °
AUMENTACION LTI i s S R
| ALIMENTOS prldcﬁ:as 8 manI:su ey ‘ En Centros con entre 46 y 60 personas
| ! CIHEACOS nECoslTos, | usuarias Inscritas, cuentan con minimo 2
| | manipuladores de alimentos: 1 con
| | | disponibilidad de minimo 6 horas diarlas
| | por cada dia gque el centro preste
| servicios v 1 con disponibilidad de |
| | minimo 4 horas diarias por cada dfa que |
| el Centro preste servicios.
i | En Centros con 61 o mas personas
| | | usuarias Inscritas cuentan con minimo 2
| [ manipuladores de alimentos, con |
| ! disponibilidad de 8 horas diarias cada
\ | | | | | unp por cada dia que el Centro preste
’ = = S I _ | servielas. _ SE——
| | |En Centros con hasta 60 personas
| | | |usuarias Inscritas cuentan con 1|
| | | responsable con  disponibilidad  de
| | Quien estard a cargo de la | minimo 8 horas les, distribuid;
| | | elaboracién de minutas y { ! en minimo 2 visitas al mes, cada dos
| asesoria  nutricional, de PERSON | semanas, cada una de 4 horas continuas
| i NUTRICIONISTA | acuerdo a las condiciones y A
| necasidades caldricas para| | En Centros con 61 o mds personas
| | la poblacién adulta mayor usuarias inscritas  cuentan con 1
' ; | beneficiada. responsable con  disponibilidad de
‘ | minimo 16 horas ales, distribuid
{ | | en minimo 4 visitas al mes, cada
i Jioo - — | semana, cada una de 4 horas continuas. |
F—=I [ | Téenlco laboral auxiliar en En Centros con hasta 60 personas
| NCIG | | enfermeria 0 en usuarlas inscritas cuentan con minimo 1
:;f I“N | AUXILARDE |salud péblica, que realice | PERSON persona con este perfil, con
EN SALUD ENFERMERIA | acompaflamiento A disponibilidad de minimo el tiempo que
permanente, el Centro preste serviclos por cada dia.
L jonando_estilos de | _En _Centros con 61 o mds personas

e LT



ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
RECREATIVAS ¥
CULTURALES DE
INTERACCION
SOCIAL

PERSONA CON
EXPERIENCIA

RELACIONADA
| EN ACTIVIDAD

FISICA E
INTERACCION
SOCIAL

durante o posteriormente a
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vida saludable, prevencién '
de enfermedades, detaccidn
oportuna de patologias y
remisién a los servicios de |
salud, cuando ello  se [
requiera, incluye atencién |
primaria en salud (ofrecer |
culdados directos a  los |
adultos mayores). |
Elflos téenicos/s laboralfes
auxillarfes en enfermeria o
en salud publica deberin
contar con constancla/s de |
asistentla o participacién a

formaciones para la

atenclén Integral de |
personas adultas mayores.
Esas formaciones deberin
corresponder a un
componente tedrico
(presencial o virtual) de
minimg 160 horas, y a un
componente de experiencla
directa de minimo 320 horas
de  atencidn  realizadas
durante o posterlormente, a
las formaciones. Las
anteriores constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. La/s constancia/s
del componente tedrico
deberd/n ser expedida/s por |
Instituciones de Educacién

para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién

Superior, legalmente
reconocldas por el Estado
colombiano.

Persona  encargada  de | |

| distribucién del tiempo libre
medi actividad

deportivas, recreativas,

culturales y manualidades |
con materiales reciclados.

| Mismas que promuevan la

| interaccién soclal.
Elflos responsables/s de
brindar los servicios de 1)
| actividades fisicas y  de
interacclén social, 2) |
actividades cognitivas vy |

productivas, 3} actividades
recreativas vy culturales 4)
| Actividades de
manualidades con PER:ON
materiales reciclados.
Estas personas deberdn |
| contar con constancia/s de |
| asistencia o participacién a |
{ formaciones para la
| atencidn  Integral  de
| personas adultas mayores.
Esas formaciones deberdn |

corresponder a un |
componente tedrico |
(presencial o wirtual) de

minimo 160 horas, y a un |
compenente de experiencla
directa de minimo 320 horas
de  atencidn  realizadas

usuarias inscritas cuentan con minime 2
personas  con este perfil, con
disponibilidad de 8 horas diarias cada
una por cada dia que el Centro preste
servicios.

’En Centros de hasta 15 usuarios |

particig , € con I 1
persona, con experiencia relacionada en
actividad fisica y de interaccién social, |
con disponibilidad de minimo 4 horas,
por cada dia que el Centro esté abierto a

| los usuarios para el desarrollo de los

| siguientes 4 servicios en dicho periodo
de tiempo: |
1) Actividades fisicas y de Interaccidén
social,

2) Actividades cognitivas y productivas, |
3) Actividades “recreativas y culturales |
4) Actividades de manualidades con
materiales reciclados
| Este talento humano estard a cargo de
| maximo 15 usuarips participantes en
| cada una de las actividades. Para cada |
actividad se debe disponer de minimo 1 [
| hora v 20 minutos. |

En Centros de 16 a 30 usuarios |
| participantes, cuentan con minimo 2
| personas: 1 con experiencia relacionada
| en actividad fisica e interaccién social y 1
| en actividades cognitivas y productivas.

con disponibilidad de minimo 4 horas
| cada una, por cada dia que el Centro
| esté ablerto a los usuarios, para el

desarrollo de los slguientes & servicios
en dicho periode de tiempo:

| 1) Actividades fisicas v de interaccion |



SERVICIOS
GENERALES

PERSONA DE
SERVICIOS
GENERALES
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las, formaciones.  las
anteriores constancias
deben sumar un minimo de
480 horas. la/s constancia/s
del componente teérico
deberd/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el
Desarrollo  Humano o
Instituciones de Educacién

[

reconocidas por el Estado
colombiano.

| Persona  responsable  del
| mantenimiento y aseo de la
| infraestructura  fislkea v [
| equipamiento del Centro,
[encargada de  ejecutar
| actividades de limpleza que,
garanticen un ambiente
limpio y aseado, lavanderia
| y roperia.

Pégina 21 de 34

PERSON

social,

2) Actividades cognitivas y productivas,
3) Actividades recreativas y culturales,
4) Actividades de manualidades con
materiales reciclados
Cada persona estard a cargo de miximo
15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se
debe disponer de minimo 1 hora V 20
minutos.

En Centros de 31 a 60 wusuarios
participantes, cuentan con mini 3
personas: 1 con experiencia relacionada
en actividad fisica e interacclén social, 1
en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales,
con disponibilidad de minimo 4 horas
cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el
desarrollo de los siguientes 3 servicios
en dicho periodo de tiempo:
1) Actividades fisicas y de Interaccidn
social,

2) Actividades cognitivas y productivas,
3) Actividades recreativas y culturales
4)Actividades de manualidades con
materiales reciclados
Cada persona estard a cargo de midximo
15 usuarios participantes en cada una de
las actividad. Para cada se
debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos.

ividad

En Centros de 61 y mds usuarios
particip cuentan con mini 3
personas: 1 con experiencia relacionada
en actividad fisica e interaccién social, 1
en actividades cognitivas y productivas y
1 en actividades recreativas y culturales,
con disponibilidad de minimo 6 horas
cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el
desarrollo de las siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:
1) actividades fisicas y de Interacclén
social,

2) actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales,
4)Actividades de manualidades con
materiales reciclados
Cada persona estard a cargo de mdximo
15 usuarios participantes en cada una de
las actividades. Para cada actividad se

debe disponer de minimo 1 hora y 20|

minutos
o Rl

En Centros con hasta 15 persanas |

usuarias Inscritas cuentan con minimo 1
responsable con  disponibllidad de
minimo 2 horas diarias por cada dia que
el Centro preste

servicios.

| En Centros con entre 16 y 60 personas |

| Inscritas c fnimo 1

responsable con

con

|el Centro serviclos,

:En Centros con 61 o mds personas

preste

disponibilidad  de |
minimo 4 horas diarias por cada dfa que |

usuarias Inscritas cuentan con minimo 1 |

| responsable con disponibilidad de 8

| horas diarias por cada dia que el Centro
| preste servicios.
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ELEMENTOS DE
ASEO GENERAL

Elementos de aseo general
para garantizar las
condiclones de higlene y
limpieza; de acuerdo con lo
requerido por los adultos
mayores, es decir: como
toallas de manos, el espacio
fisico de todo el Centro vida.
entre los que se estiman:
Jabén liquido para las
manos, jabén en polve,
hipoclorito de sodio, jabén
en crema para los platos,
amblentador para  piso,
escoba y trapero)

pla

INFRAESTRUCTUR
A
Flsica

ESPACIO FiSICO
¥ FUNCIONAL

Contar con espacio fisico, |

incluye servicios publicos
(2gua, encrgla, gas, TV e
Internet) ambientes limpios
y sin malos olores. en
debidas condiciones
higiénico-sanitarias, libre de
ruldos vy contaminacion,
drea de estar o solario,
iluminado, ventilado, que
permita el descanso de los
usuarios, destinada para
trabajo en grupo,
compatible con actividades
de estimulacién cognitiva,
interaccién  soclal, lidica,
recreativa, cultural, fislca.
Contar en cada actividad,
con un drea minima en uso
por usuario de 1,5 metros2
(Elementos de menaje en
cocina, elementos
industriales, como
congeladores, hornos, etc;
mobiliario, elementos para
la  disposicién  de | los
residuos sélidos), Contar con
un ambiente para comedor
destinado a la toma de los
alimentos de los usuarios,
con puestos de un drea
minima de 3,6 metros2,
Contar con pisos firmes,
antideslizantes y continugs y
con los elementos
necesarios para prevenir
caidas, Contar con minimo
baterla sanitaria por sexo,
en buenas condiciones de
uso e higiene, con facilidad
de acceso para personas con
discapacidad, en los Centros
donde los serviclos a los
usuarios se presten en
Instalaciones de mds de un
piso o nivel, se cuenta con
los ajustes razonables que
cumplan los criterios de
accesibilidad y segurldad.

DIA

AUKILIO EXEQUIAL

AUXILIO
EXEQUIAL

s o)

Plan Exequial minimo de 1

salario minimo  mensual
legal vigente para oada
beneficlario del programa,
que garantice la cobertura
en caso de fallecimiento,

Dla

|

| Péliza de seguro Exequial a nombre de

cada uno de los beneficiarlos,

B
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA

Teniendo en cuenta lo anterior; la ESAL debera hacer entrega de un cronograma mensual, mes anticipado de
la programacion de las actividades enunciadas anteriormente. Como también el cronograma y horarios del
talento humano que conforma el Centro Vida, indicando dias de la semana, y turnos, lo anterior para el
respectivo seguimiento del Supervisor.

1. ALCANCE DE LOS SERVICIOS BAJO LAS MODALIDADES CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR

El requerimiento del programa adulto mayor y digno del Municipio de Bucaramanga, tiene el siguiente
alcance:

Teniendo cuantificada la poblacion objeto de las personas mayores de 60 afios caracterizadas determina
conveniente y pertinente asistir a esta poblacién vulnerable en las diferentes comunas ylo corregimientos del
Municipio, permitiendo el acceso a los servicios ofertados dentro de la modalidad de centro de bienestar y
centro vida privados. Por tal motivo los cupos se asignaran a las diferentes entidades de acuerdo a la
capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencién a adultos mayores.

En razén de ello, se identifica que la administracién municipal de Bucaramanga, no cuenta con la suficiente
infraestructura fisica, ni el personal idéneo para brindar atencién integral a més beneficiarios que los que
actualmente tiene adscritos (3.000) a los tres (03) centros vida (Afios Maravillosos, Alvarez, Norte). Tampoco
cuenta con Centros de Bienestar o centros de Larga Estancia de caracter publico para realizar las actividades
establecidas en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2008 y Resolucién 055 de 2018 del Ministerio de Salud ¥
Proteccién Social por lo que se requiere suscribir el presente convenio.

Con relacién a la reconocida idoneidad de las ESAL con las que se celebrara el Convenio de Asociacion,
como primera medida se requiere que la ESAL acredite que cuenta con Resolucién de Habilitacién para
prestar el servicio de Centro Vida (o dla) y Centro Bienestar (o proteccisn) como instituciones que contribuyen
a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria
de Salud de Bucaramanga, en cumplimiento de la Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo como fin la proteccién y asistencia de los adultos mayores del
Municipio, la Secretaria de Desarrollo Social encuentra conveniente y oportuno la suscripcion de convenios

de asociacion con las entidades sin animo de lucro idéneas, que acrediten e; de minimo un (01
afo en a prestacién de servicios asociados a la atencién y prestacién de servicios Integ ales con
calidad al adulto _mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Los

siguientes son requisitos de la poblacién a beneficiar en el marco del presente convenio de asociacion:

* Todas las personas mayores de 60 afios o mas residentes del Municipio de Bucaramanga (area
urbana y rural) que requieran atencién y prestacién de servicios integrales en centros de proteccién
de larga estancia y/o centros de bienestar.

* Asl mismo esta dirigido a los residentes del Municipio de Bucaramanga (area urbana y rural) que se
encuentren entre 55 y 59 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determinen y requieran de la Vinculacién de un Centro Vida para garantizar bienestar integral. Como
también todas las personas mayores de 60 afios.

Seran beneficiarios de los Centros Vida y Centros de Bienestar, las personas mayores de 60 afios de niveles
l'y Il de Sisbén metodologia Ill en cumplimiento del articulo No 1 de la LEY 1276 de 2009, y Procedimiento
municipal para la supervisién de convenios del programa adulto mayor-Centro Vida P-PDC-6100-170-009 y
procedimiento municipal para la supervisién de convenios del programa adulto mayor-Centro de Bienestar P-
PDC-6100-170-008. N nte, en atencién al avance en roceso operativo y tecnolégico de

No obstante, en atencioén al avance en el proceso operativo y tecnolégico de
implementacién_de la metodologia IV _del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y
[ = oda

roteccién Soclal que Jos puntos de corte de la anteric etodologia equivaldrian a las categorias

subgrupos conformados desde el A 01 hasta la C18 de la metodologia ; !gg[nng la equivalencia
Nivel | = Grupos A y B. Nivel Il = Grupo C.
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desgaste fisico, vital y psicolégico asl lo determinen
(certificado de discapacidad o historia clinica que lo refieje)
sustentando en el informe psicosacial.

¥ 60 afos cumplidos o mas. No se realizan excepcionas en
caso de no tener la edad cumplida.

Residir en Bucaramanga
Sisbén de Bucaramanga categoria de A 01 hasta C18.
No ser colizante del SGSSS, ni pertenecer al régimen |

especial. Deberd pertenecer al régimen subsidlado zonificado
en el municipio de Bucaramanga.
¥ Sin red de apoyo econdmica, familiar y/ social. Y/o perscna

Certificada en habitabilidad en calie.

ANANN

s
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CENTRO DE BIENESTAR

60 afios o méas

Residir en Bucaramanga
Sisbén de Bucaramanga categorla de A 01 hasta C18.

No ser cotizante del SGSSS, ni pertenecer al régimen
especial. Deberd pertenecer al régimen subsidiado.

Estar zonlficado en los servicios de salud en Bucaramanga.
Para Ingresar a centro de bienestar de deberd suministrar
historia clinica o epicrisis con fecha no superior a 60 dlas.

Sin red de apoyo econémica, familiar y/ social. Ylo persona
Certificada en habitabilidad en calle.

NOTA: serdn excluidos de los servicios de modalidad Centro Vida o Centro de Bienestar aguellas
personas mayores de 60 arios con estado activo en salud bajo régimen contributivo (beneficiario o

cotizante) y/o pertenecer al régimen_especial, tener servicios de salud zonificados fuera del

municipio de Bucaraman

tener registro en SISBEN metodo

Ia 1V superior a C18 y/o no tener

registro de SISBEN, tener redes de apoyo existentes estables. Cabe indicar que la historia clinica
es requerida a las personas mayores a beneficiar en cumplimiento del articulo No3 de ley 1315
"Restricciones en el ingreso a las instituciones. No podrén ingresar a los centros de proteccién

social

Sera parte de las condiciones de este conv
‘Procedimiento de acceso, permanencia,

centros de dia, aquellas personas que presenten alteraciones agudas de gravedad u otras

patologias que requieran asistencia médica continua o permanente.”

enio las consideraciones plasmadas en el Anexo Técnico
retiro y/o exclusién de beneficiarios a los servicios integrales

ofertados en los convenios de asociacion {centros vida y centros de bienestar) suscritos entre la Secretarla de
Desarrollo Social y las diferentes Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante ESAL)".

2. RUTA DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR

La ciudadania en general, entes de control,
quejas, reclamos y solicitudes ante la identifica
se encuentran sin red de apoyo familiar, red co

As| mismo, las personas mayores,
Centros Vida, oficinas del Programa

Ciudadano.

SIC https://pqr.bucaramanga.gov.

de atencion 6337000 ext 355.

Las

programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.
{Nombre completo, cédula de ci
subsidiado). Posteriormente el

diferentes ESAL podran registrar las

siguiente ruta:

Recepcién de la peticion

solicitudes a
co indicando datos de contacto de la persona mayor
udadanla, direccién, teléfono, categoria del Sisbén y afiliacién al régimen
equipo psicosocial realizara asistencia en el territorio implementando la

ministerio pablico y las ESALES podran radicar peticiones,
cién de vulneracion de derechos de las personas mayores que
munitaria, abandono, habitabilidad en calle entre otros

pueden acceder a esta oferta realizando su peticién a través de los
Adulto Mayory Digno, pagina web o

el Sistema de Atencién al

co/Default.aspx?ld=LopM78G2wq78-vC4zXa$ o a través de las lineas

través del correo electrénico:

Validacion de requisitos y datos de la persona mayor.

Visita psicosocial, socializando los requisitos de acceso de cada institucion, como lo son los cambios
de modalidad directa a indirecta del subsidio econémico Colombia Mayor, las no autorizaciones de
salida de la institucién dejando registro en acta de reunién.

Elaboraci6n de informe psicosocial.

Si se determina la asignacion de cupo en la modalidad de centro vida por parte del equipo psicosocial
del programa, se procederad a consultar la disponibilidad de cupos en las diferentes ESALES,
procurando la busqueda de institucién mas cercana al lugar de residencia de la persona mayor.
Posteriormente se enviara a la institucién la documentacién tal como: informe psicosocial, formato de
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ingreso a centro vida, documento de Identidad de Ia persona mayor a través del correo electrénico
institucional del programa.

La institucion debera confirmar la aprobacién o negacioén del cupo argumentando las razones. De ser
positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno se citar4 al usuario al Centro Vida y se
programara espacio de induccion en la institucién para socializar los servicios integrales.

SI se determina la asignacién de cupo en centro de bienestar por parte del equipo psicosocial, se
procedera a consultar la disponibilidad de cupos. Posteriormente se enviara a la institucién la
documentacion tal como: informe psicosocial, formato de ingreso a centro de bienestar, historia
clinica o epicrisis, documento de identidad de la persona mayor a través del cormreo electrénico
institucional del programa.

La institucién debera confirmar la aprobacién o negacion del cupo argumentando las razones. De ser
positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno se brindara acompafiamiento al
usuario al Centro de Bienestar para proceder con los servicios integrales.

No se permite los traslados de beneficiarios entre las instituciones sin previa autorizacion de la
Supervisién, Programa Adulto Mayor y Digno con el acompafiamiento de entes garantes de derechos
Humanos (Personerla, Defensoria).

Si el equipo psicosocial determina negligencia, abandono u omisién de las responsabilidades del
grupo familiar contempladas en la Ley 1251 de 2008 se procedera a realizar la remisién a la
Comisarla de Familla quien funge como ente competente para restablecer los derechos de las
personas mayores de 60 afios. De ser necesario la Institucionalizacién para la garantla de sus
derechos, el equipo psicosocial procedera a validar requisitos y respectivo proceso.

En caso de requerir concillacién para tasar los cuidados integrales que se requieren con relacién a la
persona mayor se remitird caso a la Personeria de Bucaramanga y/o se orientara al grupo familiar
para acudir a algan consultorio jurldica de Municipio

SEGUNDA. -COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
De acuerdo con las caracteristicas del servicio a atender, la ESAL como ejecutora del Convenio contribuira

mediante la realizacion de los siguientes compromisos generales:

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ESAL:

1.

9,

10.
1.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidn del convenio en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos y el proyecto presentado y aprobado, los cuales hacen parte
vinculante del convenio.

Proveer bienes, servicios, productos o elementos, de optima calidad y elaborados de conformidad a
las normas técnicas y de calidad del producto.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del convenio y presentar
informes de ejecucién de actividades previos al pago.

Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o indebida ejecucién
del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil sigulente de conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicién del MUNICIPIO toda la documentacién, que sea requerida para los fines del
presente convenio.

La entidad sin &nimo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del convenio.

Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del convenio respecto de situaciones asociadas al
convenio.

Cumplir los compromisos de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo asociado al
presente convenio,

Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas en el convenio.

Cumplir con los compromisos del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos
definidos por las normas pertinentes.

12. Cumplir con independencia y autonomfa técnica el servicio, en el plazo previsto en el convenio.

13.

Obrar con lealtad y buena fe.

14. Permitir acceso durante el horario de atencién y prestacién del servicio a los funcionarios de la

Secretaria de Desarrolio Social del Municipio de Bucaramanga designados para la supervision por
parte de la Secretarfa de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga.
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15. Destinar rigurosamente el aporte econémico del MUNICIPIO al cumplimiento de los términos y objeto

convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte
integral del convenio.

16. Presentar el informe que consolida el cumplimiento de las obligaciones establecidas debidamente

soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del
objeto contratado.

17. Actualizar la poliza de responsabilidad civil, extracontractual y de cumplimiento ante cualquier

eventualidad que pueda surgir dentro de la ejecucién del contrato tales como suscripcion de acta de

inicio, suspensiones, reinicios y en general todas las circunstancias que pueda generar una
afectacion a la ejecucion del convenio.

18. Suscribir el acta de liquidacion del convenio.
19. La destinacién de los recursos y su aplicacion debera se desarrolla con fundamento en los principios

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL,

COMPROMISOS TRASVERSALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ESAL:

1.

6.

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes
del ingreso por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor municipal y departamental
de conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién No. 55 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que regulan el tema, las modifiquen o
adicionen.

Utilizar los recursos aportados por el Municipio estrictamente en la atencién integral a los adultos
mayores beneficiades, mediante la modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién No. 55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Respecto de las nuevas personas mayores que soliciten o se recomiende inclusion al programa, la
ESAL debera remitir el caso a la Secretaria de Desarrollo social para su andlisis. En todo caso,
Unicamente se atenderan en marco del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de vinculacién de personas mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio de Bucaramanga a través del programa de atencién integral de poblacién en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar adulta mayor de la Secretarla de Desarrollo
Social. No obstante, la ESAL podré vincular personas mayores a su Institucién en ejercicio de
sus proplos recursos, pero no en marco del presente convenlo. En marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad humana y el respecto a los Derecho Humanos.
Presentar a la Secretaria de Desarrollo con los informes mensuales, el listado de la base de datos de
beneficiarios con su respectivo nimere de cedula de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién al
Centro de Bienestar del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entendera verificado y actualizado,
bajo la gravedad del juramento, con la firma del director de la ESAL. Conforme a la Ley es
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la informacién de las personas mayores atendidas
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar del aduito mayor municipal y
departamental. Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 *LEY ANTI TRAMITES", en su articulo
21, prohibi6 las presentaciones personales o certificaciones para probar la fe de vida, se debera dejar
constancia mediante oficio del Representante Legal donde bajo la gravedad de juramento indique que
verificé la vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno de los beneficiarios relacionados en los
informes de ejecucion, a través de la pagina web ingresando
a https.//wsp.reqistraduria.qov.co/certificado/

Presentar informe técnico y financiero mensual o periodo de mes, detallado y actualizado, dentro de
los primeros DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de
Bucaramanga como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del
expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECOP |l. Debe incluir el registro
fotografico y/o digital que evidencia el cumplimiento de las obligaciones.

Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control establecidos por la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracion
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idonea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran
control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y suministrar
informacién cuando los entes de control la requieran y/o Ia oficina de control interno municipal o
departamental.

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del personal de apoyo, en especial del director o
coordinador, psicosocial, terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el momento de presentacién del
primer informe de gestién segin procedimientos P-PDC-6100-170-009/008. En caso de cambio de
personal, se debera notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva aprobacién. (debe cumplir
con las condiciones solicitadas inicialmente por el programa)

La ESAL debera contar al momento de la firma del convenio y mantener vigente durante Ia ejecucién
del mismo, el acto administrativo que acredita su habilitacién para prestar los servicios de Centro Vida
y/o Bienestar del anciano (Segun aplique) por parte de la Secretaria de Salud y ambiente Municipal.
Esta habilitacion es requisito de ejecucion del convenio de asociacion, lo que implica que la ESAL
deberéd mantener vigente durante toda la vigencia dicha habilitacién. En caso que la habilitacién
pierda vigencia, sera causa de suspensién o terminacién inmediata del convenio, por lo que el
contratista debera acudir a la firma del acta de suspensién tanto en fisico como en la plataforma del
SECOP II,

La ESAL promoverd y adelantara el trabajo conjunto con la Secretaria de Desarrollo Social con el fin
de implementar la Ruta de Atencién a la Viclencia Sexual y Fisica la cual debera ser socializado
debidamente a los beneficiarios, de lo que debera entregar evidencias en los informes de ejecucion.
Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto de la calidad, cantidad, oportunidad e
inocuidad de los alimentos que se suministten a las personas mayores atendidas
independientemente de tipo de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar).

En ningan caso y bajo ninguna modalidad el Director de los centros de proteccién social, de dia,
instituciones de atencién o cualquier otra persona, podran obtener autorizacion para el cobro y
disposicién total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residentes.

Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1315 de 2009, los Directores Técnicos, ademas
de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 6°, velaran porque los residentes
dispongan de medios para el control periédico de su salud, a través del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Debera dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA ATENCION AL ADULTO MAYOR el cual hara parte integral del presente
convenio.

Implementar, acoger y presentar trimestralmente los indicadores de seguimiento y cumplimiento que
seran presentados y socializados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con
soporte y evidencia de su ejecucién, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.
Gestionar la expedicién de las pélizas de cumplimiento y responsabilidad extracontractual las cuales
debera firmar el representante legal y publicar junto con el recibo de pago en la plataforma SECOP Il.
La péliza deber4 ser actualizada con la fecha del acta de inicio.

Debera publicar los informes y suportes en la plataforma SECOP |l para cada uno de los pagos y la
liquidacién, ademés debera adelantar las gestiones administrativas necesarias para el tramite de los
desembolsos.

Se debera cumplir con el Esquema de Ejecucién de los Aportes destinado para la atencién integral
del adulto mayor, privilegiando los ltems sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley
1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de 2018, las cuales serdn presentadas en el formato ANEXO 1
(Centro Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que durante la ejecucién del convenio de
asociacién, de acuerdo a sus condiciones y caracterfsticas administrativas, la ESAL solicite
modificacion del Esquema de Ejecucitn de Aportes, la misma se presentara ante el Supervisor, quien
previo a su aprobacién e implementacién, debera verificar que el nuevo Esquema de Ejecucién de
Aportes, esté [ntimamente asociado a la atencién integral de los adulto mayores, privilegiando los
[tems sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y Resolucién No. 55
de 2018.
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18. Entregar la base de datos del adulto mayor beneficiaros de los programas, modalidad centro vida y/o

centro de bienestar, antes de la suscripclén del acta de inlcio para realizar cruce de informacién y

validar cumplimiento de requisitos.

20. Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayares beneficiarios de los programas, centro
vida y/o centro de bienestar, actualizada mensualmente los primeros cinco (05) dias de cada mes
con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar. Nofificacion por correo electrénico al SUPERVISOR vy copiar al
correo del Programa programaadultomavorydiano@bucaramanga.qgov.co.

21. Suministrar cronograma__mensual mes anticipado de la programacién de las actividades
contempladas en la ejecucion del convenio. Notificacién por correo electronico al SUPERVISOR vy
copiar al correo del Programa pregramaadultomayorydigno@bucaramanqaa.qov.co

22. Entregar el cronograma y horarios del talento humano que conforma el Centro Vida, indicando dlas de
la semana, y turnos. Notificacion por correo electrénico al SUPERVISOR vy copiar al correo del
Programa programaadultomayorydigno@bucaramanga.qov.co.

23. Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al SUPERVISOR y copiar al correo del Programa
programaadultomayorydigno@bucaramanga.qov.co las novedades con relacién a: Fallecimiento:
anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania. Retiro voluntario: anexando carta, constancia
y/o acta de retiro voluntario, especificando las razones cuando cuente con red familiar. © en su

defecto acompafiamiento por entes garantes de derechos humanos. Solicitudes de cambio de
modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa.

24, Las ESALES deberén REPORTAR la disponibliidad de cupos en centro vida y centros de

bienestar una vez ocurra la novedad. Notificacién por correo electronico al SUPERVISOR y copiar al

correo del Programa programaadultomayorydiano@bucaramanga.qov.co

PARAGRAFO 1. El ejecutor, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades
que realice de acuerdo con cronograma planteado Y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme

a los lineamientos del sistema integrado de gestién y control SIGC. MECI y CALIDAD vy la ley general de
archivo.

PARAGRAFO 2. El ejecutor debera hacer entrega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio,

con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencién a lo establecido en las normas de archivo de gestién documental al
culminar el plazo para la ejecucién del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través del supervisor (a)

del convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrado con ocasian de la
ejecucion de este.

PARAGRAFO 4, E| ejecutor - a través de su representante legal tiene y asume la obligacién de guardar
secreto y confidencialidad de la informacién suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a
conocer con ocasién del convenio y sera responsable de todos los dafios Yy perjuicios que se deriven para el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacién.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo Social, los

cambios en el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente.

TERCERA. — COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: Ademas de Ia obligaciones y derechos contemplados en el

articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con
los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto establecido
y al cumplimento de las obligaciones pactadas en el convenio.

2. Realizar el aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma
de desembolso.

3. Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio, vigilando la
debida y oportuna ejecucién.
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4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.

5. Realizar la supervision de acuerdo con los formatos implementados para la presentacion de los informes y
que es debldamente socializado con las instituciones.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo del mismo.

7. Hara verificacion mensual de la base de datos remitida por la ESAL como beneficiario del mes
inmediatamente anterior con el fin de garantizar la debida ejecucién de los recursos y la actualizacién de los
beneficiarios en el censo.

8. Realizara reuniones trimestrales con representantes de la ESAL, el supervisor y el apoyo a la supervisién
para analizar la ejecucion contractual y buscar mejoras en los procesos y procedimientos de ejecucion.

CUARTA: VALOR - El valor total del convenio es de DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.794.787.250)
M/CTE.

El valor total del convenio para la modalidad de CENTRO VIDA es de MIL SEISCIENTOS DOCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.612.250.250) M/CTE, de los
cuales el Municipio de Bucaramanga aportarda NOVECIENTOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($902.860.140) M/CTE., equivalente al 56% y la ESAL aporta como
minimo el 44% equivalente a SETECIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
DIEZ PESOS ($709.390.110) MICTE.

El valor total del convenio para la modalidad CENTRO BIENESTAR es de MIL CIENTO OCHENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($1.182.537.000) M/CTE., de los cuales el
Municipio de Bucaramanga aportara SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($626.744.610) M/ICTE., equivalente al 53% y la ESAL aporta
como minimo el 47% equivalente a QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($555.792.380) M/CTE.

.’ LOTE 2 !
% DE APORTES VALOR | TR T ]
TOTAL DEL
PLAZO | VALOR
NMODALIDAD | e mos {1 S f - GUES POR ) i
pias | (pla) |MuNICIPIO | ESAL SHOBALIOAD |
cvyYcB
CENTRO [ [ $ 5 g
VIDA | A ‘ $44.5251 88% | 44% | 1612250250 | 902.860.140 | 709.390.110 |
PR oo S o e [N RP S s " | = | re— = i i
CENTRO DE | I ; ' . s s s
BIENESTAR 170 | 177 ! $30.300 &% l 7% I 1.182.537.000 | 525.7-!4.610f 555.?92,390?
l ' IS R N N -
TOTALES ¥ 4 $
2.784.767.250 | 1.629.604.750 | 1.285.162.600 |
PUNTOS ADICIONALES CE AR
QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio de Bucaramanga determina como forma de desembolso

para CADA UNO DE LOS LOTES de la sigulente manera:

FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS:

PAYY
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PAGOS MENSUALES: Los desembolsos se girara de forma mensual (mes vencido), atendiendo la cantidad
real de las personas mayores y el tiempo en que se haya oportunamente atendidos a los beneficiarios en

marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo a la modalidad de
atencion.

Los pagos se realizaran previa presentacién de informe a los supervisores donde acredite el cumplimiento de
las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacién y uso de los recursos publicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de su acta de inicio,
luego para soportar la ejecucién de los aportes del Municipio y la contrapartida de la ESAL, tnicamente se
tendran en cuenta las actividades y compras realizadas e imputadas después del acta de inicio del presente
convenio. En este orden de ideas se indica que el convenio no tiene efectos retroactivos.

La acreditacion documental deberd tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISOR DE
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de Desarrollo Social Y que es socializada a cada
ESAL al momento del acta de inicio.

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que

después de verificar documental y materialmente el cumplimento del contrato, recibe a satisfaccién el
cumplimento del mismo.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa incorporacién al
presupuesto, y los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la Secretaria de
Desarrollo Social.

En todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Bucaramanga se
requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenlo, asl como el informe del
supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos.

Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estara sujeta al protocolo de legalizacién y los
descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la tesorerla del Municipio.

Nota: El convenio de asociacién a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual se anexa y hace
parte integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto
de estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias Departamentales realizadas por
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental durante la vigencia del convenio
(una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la liquidacién en el estado
financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan ingresado con

anterioridad a la fecha de terminacién debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar
saldos a favor de la institucién).

PARAGRAFO PRIMERQ. Para el desembolso de los aportes, la ESAL debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto
1273 de 2018. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema Y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Colizacion es correcta Y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema,

En todo caso el supervisor general del convenio exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los
sisternas de salud, pension, ARL y parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,
efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
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municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o0 documento equivalente, segtin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social y deméas documentos sefialados en la presente clausula.
La no presentacion de estos documentos o su presentacién extemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses maratorios.

PARAGRAFO CUARTO:; Los pagos que el Municipio de Bucaramanga se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asl como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes obtener asesorla
calificada y tomar en cuenta en su analisis los siguientes gravamenes:

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO

Departamentales:
* Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago
= Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago
= El10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago.

Municipales:
* Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
= Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio

El aporte en dinero por parte de la ESAL se hara de forma peri6dica conforme las actas de ejecucioén del
convenio y lo acreditaré a través de los documentos que evidencien la destinacion de los recursos dispuestos
para el cumplimiento del objeto. En todo caso al final la ESAL al momento de la liquidacion del convenio
dejara constancia del aporte dispuesto para su ejecucién.

SEXTA. - PLAZO: El plazo de ejecucion de cada uno de los convenios que resulte del presente proceso de
seleccion, serd por el siguiente término para cada modalidad de atencién (CV: 213 DIAS, con atencién dias
hablles de lunes a viernes, y (CB: 177 Dias calendario, con atencién todos los dias del mes), contados
a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993, previa expedicién de registro presupuestal y
aprobacion de las garantias requeridas.

SEPTIMA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo
de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucién, debera éste restituir inmediatamente los fondos
aportados por El MUNICIPIO.

OCTAVA- GARANTIAS. - Para la ejecucién del convenio, cuyo cbjeto se establecio: “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", se requerira de las siguientes
garantias:

Mo T PRSP ER

| Por el término de
| Cumplimiento del | ) | | duracién del
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Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 — 0,
y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar
su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente

persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante la cual debera ser presentada
Junto con la propuesta.

El asociado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo
sertalado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimjento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus
subcontratistas o dependientes.

NOVENA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener libre de toda reclamacion
que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion del objeto contractual, a través de las cuales se
causen dafios a terceros. Esta cldusula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabilidad civil extracontractual tomado por el contratista. La entidad sin 4nimo de lucro se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. El Municipio no contraera ninguna obligacién laboral con las personas que la entidad sin
animo de lucro vincule para la ejecucién del convenio.

DECIMA.- LIQUIDACION- El CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: a) De Mutuo acuerde: Dentro
de los cuatlro (4) meses siguientes a la terminacién del convenio, b) Unilateralmente: La Secretaria de
Desarrollo Social procedera a la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento
del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢) Judicial: a Secretarfa de Desarrollo Social
procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liquidacién no se haya logrado de mutuo acuerdo y la entidad
estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerda o, en su defecto, del término establecido por la ley. Lo anterior,
de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.

DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad
sin animo de lucro incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento
para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,

DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA- Las partes acuerdan como clausula penal pecuniario, a titulo
de estimacion anticipada de perjuicios, un valor equivalente al diez por ciento (10%) de valor total del
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convenio, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. Una vez se encuentre
ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se ordena hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria el valor de la sancién sera compensado, en primer término, de los valores que
por cualquier concepto el Municipio adeude a la ESAL; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la
multa o de la clausula penal sea superior a los saldos adeudados a la ESAL, se procedera al cobro de parte

no satisfecha a través de la jurisdiccién competente.

DECIMA TERCERA

- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.

00001285, 00001286, 00001287, 00001288 y 00001289 del 29 de enero del 2025, expedido por la
Secretarfa de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga
(Santander), para la vigencia fiscal 2025, con el cual se cancelara el valor del presente convenio.

___RUBRO PRESUPUESTAL CENTRO VIDA

4

Asl mismo cuenta con certificados plan anual de adquisiciones No. 919, 920, 921, 922 y 923 DEL 29 DE

ENERO DEL 2025.
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B P 3 . ADULTOMAYOR i}
RECURSOS
| PROPIOS.258
seRuidlos | RENDIMIENTOS .
2.3,2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262 258 | SOGIALES CON Fé“s,‘?”, nc,rp"sl'f&s $  249.044.355
| ALOJAMIENTO |\ ;iicibal PARA |
| PARA ADULTOS |
. | EL BIENESTAR DEL
) B o __| _Aoutowmavor |
B R TOTAL, MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR 5 | $2599.146.765

PRETACION: Las diferencias de interpretacién que se

presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o Secretario de la

Oficina Gestora.

DECIMA QUINTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la



o CONVENIO DE ASOCIACION
ALCALDIA DE
BUCARAMAN
Huriciphe de Butsremangs
Pégina 34 de 34

Contralorfa General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 80 de
1993.

DECIMA SEXTA. - DESTINACIONES ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto establecido.

DECIMA_ SEPTIMA - SUPERVISION. - La ejecucién y cumplimiento del objeto de este convenio de
asociacién se verificara por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del MUNICIPIO, quien designé un

funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto
contratado.

DECIMA OCTAVA. - SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de
comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripcién

de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracién del convenio se
compute el de suspensién.

DECIMA NOVENA. - PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin 4nimo de lucro no podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o jurldica nacional o

extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion.

VIGESIMA RELACION LABORAL- EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relaclon de tipo laboral con la
Entidad sin animo de lucro ni con su persenal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto
de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin &nimo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese

personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad
por este hecho.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y
se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobaci6n de la garantia y la constitucion del registro
presupuestal correspondiente.

VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin
animo de lucro deberd presentar: a.) La garantia Unica, aprobada por EL MUNICIPIO, b)) El
correspondiente registro presupuestal del convenio, c) Constancia de pago o descuento de los impuestos o
gravamenes a que haya lugar. En constancia, firman las partes intervinientes:

Por el Municipi?,/ﬂ’
- /
IV e 2 7 .
IVAN DARIO TORRES ALFONSO 2 0 FEB 208

(-

C.C. 13.740.179 de Bucaramanga - =
Secretario de Desarrollo Social
Municipio de Bucaramanga

Porla ESAL,

ASILO SA;( R&EA\;L’ELF

Nit: 8902013171

Representante Legal

DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

Cédula de ciudadania No. 63.552.66Q de Bucaramanga

Proyectd: Alan Garcla Bohérquez / CPS SDS
Revisé: Cristhlan Fablan Gubides Mendoza / CPS Sou



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | Oj 3] Actualizacion

4. Numero de formulario

A

141183460130

Il

5 Nomero de Identificacidn Tributana (NIT) 6 DV | 12 Direccion seccional

14. Buzon electronico

8 902013 7[ 1 Flmxnstnsvi\ummoeﬂmarnmanga 3 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyenta 25 Tipo de documento 26 Numaro de Identificacién N== 7 =
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28 Pais | 29. Depanamento l uludd]mqnbclpﬂ
i' S i 0. 5
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33 Primer nombre ;- Is-a Ot0s nombres
Ea‘axfm social e
ASILO SAN RAFAEL y
35 Nomt;n comercial = ar S_ugi.-“ =
I-J-EiFA_CION .
38 Pais 39, Departamentio N Y ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41, Direccidn principal 2y s
CR 15 2 12 BRR SAN RAFAEL
42 Correo electrénico contabilidadasilosanrafael @gmail.com ~ / =S
[43 Codigo postal - [44 Tetetond 1 K 60769849 4 145 Telono2 3042118972
K ~_CLASIFICACION
Actividad aconémlcs-- i ' Ocupacién
Actividad principal .a.mlvldad :.e:urv.lmn ™ Otras actividades 52 Nomero
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48, Codho . 49 Fecnd inico setiviad 50 Cédigo 1 2 51 Cédigo establecimientos
|a_?_aoii19?2|03123[|sa1of1200?091a[ lo 5 29| | | | I [
i 5 _Resgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 BN & "3_ i 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssceaels |7 |9 IHJHJiasz[sa' N I T Y A I
04-Impto renta y compl. régimen especial - 55.- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de' rent '
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros | Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
L l ‘ ‘ ‘ I [ I l . | 55. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
Cédigo ! |57 Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
I O O R L JES e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Regl Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exc!ushm de Ta DIAN
so.anecs sl [ | no [X] 0. No. de Folios: | 0]
La informacién aurninislmda_nravds del io oficial de inscripcid Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tril (RUT), deberd ser exacta yvamz;onusodeonmmmr Firma autorizada:
inoxactitud en alguno de los datos se oy

s p
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del am‘mlo 1.6.1.2. B det Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante

GARCIA GUALDRON DIANA MARCELA
Representante legal Centificado

G984 Nombre
885 Cargo

Fecha generacitn documento PDF: 08-10-2025 11 .33 44AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

| Pagina 2 de 6 Hoja 2
1
Espacio reservado para la DIAN | 4. Namero de formulario 141183460130
l
|
| 721 9984(80 013 0
5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Direccién seccional 14 Buzon electrénico
B 9 020 1 3 17 ! 1 |lrrmmr»!amnasﬂeﬂmaramanga ‘-4
Caracteristicas y f de las organizaci X
62. Naturaleza 2 63 Formas asociativas J g&unggggiug%sa&lgrshtggs&esdmscm ndslico de orden nacional, departamental, | J
65 Fondos B 86. Cooperativas rReIeB ruepgmon™ |
68 Sin personeria juridica 68 Otras organizaciones no clasificadas ?J 70. Beneticin [ 2|
Constitucién, Registro y Ultima Reforma 3 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2._R¢‘.4qrma
71. Clase 08 [+ +] 82. Nacional 100 °
72. Nimaro 05 6 0
73 Fecha 19720328 20160608 B3. Nacional pablico 0 0 =%
74 Numero de notaria \ .
75. Entidad de registro 0 4 H&T B4 Nacional privado 100 0 %
76 Fecha de registio 19720328 é._0130.503
77 No Matricula mercantil S L
78. Depaniamento 6 8
79 Ciudad/Municipio 00 1 B5. Extranjero 0 =
Vigencia - N ) 86, Extranjero piblico 0 0 =%
80 Desde 19720328\V/ N/
81 Hasta 0001231 / 87 Extranjero privado 0 0 =
e i Entidad de vigilancia y contral
88 Entidad de vigilancia y control {
Gobernacion ) 9
L o P Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual ' 80, rechi combio de’estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92 DV
1 80 2016010 1] -
o g 0 SR L | 5
3 bus L 1 | F
¢ I Belicy) -
5 I pamt i :
|
Vinculacién econdmica
93&%‘#&;“ 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial %wg%@n‘t’&mm&”" Tributania (NITydela g6 py

l

97 Nombre o razén social de la matriz o controlante

Numero de identificacidn tributana

170
otorgado en el extenor

171, Pals

172 Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del extenor con EP

173 Nombre o razdn social de la sociedad o natural

del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-10-2025 11:33 44AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para 'a DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141183460130

l‘l 177072 anl Iu JIQII 3460

7

5 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional F .| 14 Buzdn electrénico
8902013171 ¥ Aduanas o8 ¥ 4
Representacion .
98, Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacion o~ Vi
REPRS LEGAL PRIN 18 2021122 P.J. \ y
Lo S L,
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion / A02-DV :_cic Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 3 5 5 2 6 6 0O | )
1 7 2
104. Primer apelido 105 Segundo apellido 106 Prime_nr nombre 4 107. Otros nombres
GARCIA ]GUALDRON DIANA © [MAHCELA
108 Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109 DV| 110 Razén social representante legal
98. Representaciaon 99. Fecha inicio ejercicio represe:*acién :
2 ,__,_l__ i L |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 2 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 [
104 Primer apellido 105. Segundo apeliido 106 Primei"nombre 107. Otros nombres
I |
e .
108 Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109 DV| 110, Razén Sociai reprasantante leaal
98. Representacion 99 Fecha inicig ejarcicio seprosentacién
i — L 1 I
100 Tipo de documento Hm Numero de identificaciorn ) 102 DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
104. Primer apelido 105 Seg-.lrj\w\abaili_do G 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ~ * 104, DV | 110. Ruzér susial representante legal
| : ¥
98 Representacion 42_Facha inicio ejercicio representacidn
- . Vi - 2 i 1 L |
100. Tipo de documento '291 NOmero de iJentficaciin 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
s =\ l
104 Primer apellido 105 -Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
108 Numero de Identificacién Tributariz (MIT) 108 DV| 110 Razén social representanta lagal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion :
L 1 |
100 Tipo de documento 101. Nimero de identificacian 102 DV | 103 Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apallido 105 Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108 Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110 Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-10-2025 11,33 44AM



OILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4  de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183460130
Il-l IIHDFZIJJ“‘ 4(8 “ “D Mklr\
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional " |14, Buzén electrénico
8902013171 Y Aduanas oe 9 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Temjpor ;
_“_1-1.1 Tipo de documento 112 Nomero de identificacion 114 f;l;;_Na'cE;ﬂ:dﬁu
CeduladeCiudada 1 3 (9 1 2 p 3 7 5 0 | COLOMBIA™ 169
115 Prmer apellido 116. Segundo apsllido 117 Primer nombre NP 112 Otros nombres
; _SEF!RANO |F'FIADA ‘ANDFIES _______ N
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 1122:;;;;@950 123 Fecha de retiro
/120200630 L
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion : 113 GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiuvdada { 3 [ 3 3 2 3 3 8 7 A3 s ; COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Ffimar nombre 118 Otros nombres
3 CADENA |MARTINEZ EMARIA i IDEL PILAR
115 Razon social
120 Valor capital del socio T ___Tm::;;mupa&;; __H'_”_"._-_“ AN I 1£2/Fecha de ingreso 123. Fecha de rei;rn
Fa | "|2020,06.3 0| -
111. Tipo de documento 112. Nomero de identficacion p 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (9 1 2 6 6 4 1 3 7 KON | COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116 Segunduapallido 117, Primer nombre 118. Ovos nombres
, [ViLLAMIZAR [AMAYA\ 7 /) |HUGO ARMANDO
119 Razén social - '
120. Valor capital del socio S }_2.1 % P_._-.:i'ir,rp_a;‘,.;s.a_ 122. Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro i
) e 202006,30| L
111 Tipo de documento 112. Nomaro de identficacion . 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 381 8,4 9 4 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 'I_iﬁﬁagun..‘f_)apelﬁm 117. Pnmer nombre 118. Otros nombras
. SIERRA !BAEHE_NECHE |CARLOS ALBERTO |
119 Razén social ™
120 Valor capital del socio T 121 % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
_ 2020063 0] L
111, Tipo de documento 112, Nomero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |9 1 2 2 2 4 3 0 | COLOMBIA 169

115, Primer apellido
SERRANO

116. Segundo apellido
SERRANO

117. Primer nombre

iRAMIRO

118. Otros nombras

119. Razon social

120 Vamrcapﬁalde;lsocio

121, % Participacion 122 Fecha de ingreso

2020,06.30|

123 Fecha de retiro

1 L

Fecha generacion documento POF: 09-10-2025 11:33:44AM



SILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Direclivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141183460130
\\]Ulu 212“ I‘B 4 BOU \“ 3460 “u
5 Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional 14_'Buz¢n electronico
88020 133 7]1[waikwans s
Socios y/o Miembros de Juntas Di , G ios, Uni Temjx 4
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 119 BV | 114, Nacichaidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 7 8 1 0 0 2 3 |/ coLomBia 16
115 Primer apelido 116. Segundo apeliido 117 Primer nombra,” \ 112-Otros nombres
PAVA ICAPACHO JZOBEYDA 1 J
1 N \ :
119. Razén social
120, Valor capital del socio 121 % Participacion 1122- Fecha o6 ingreso 123 Fecha de retiro
Lo~ A [
Ait20’0 6022 7] e
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion t ~113_[GV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |1 3 8 4 2 6 8 4 ] COLOMBIA 16

115 Primer apellido
VASQUEZ

116 Segundo apellido
TRISTANCHO

|GABRIEL

17 Fhimsr sembre

\

118. Otros nombres

2 119. Razén social
120. Valor capal del socio 121 % Participacin | | \_[72/Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
“|2018,03.1 8] iy
111. Tipo de documento 112, Nomero dae identificacion 113. DV | 114, Nacicnalidad
CéduladeCivdada 1 3 |6 3 3 4 6 7 6 8 I COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116, Sequrdu apelido N 117. Primer nombre 118 Otros nombres
5 SOTO ‘ARANGU 4 ALICIA ]MAFIIA
119. Razdn social . Y
120. Valor capital del socio Sr2ne P:.nﬁu’pa_‘:idn“ . 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
AN AU 2022022 8| | L
111 Tipo de documento 12 Nomacoueiomﬁﬁca;wn_ . 113 DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 |9 426 8 6 Q0 4/ | COLOMBIA 16

115 Primer apallido

116/ Segunds apellido

117, Primer nombre

118. Otros nombres

CORZzO |MANTILLA |CARLOS |EDUARDO
4 ~ i
118, Razon social
120 Valor capital del socio N 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2024.03,0 4| -
111 Tipo de documento 112 Numaro de identificacion 113 DV | 114 Nacionalidad
115 Pnmer apellido 116. Segundo apeilido 117. Primer nombre 118 Otros nombres
; |

119 Razdn social

120 .VaJor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

I '}

123. Fecha de retiro

1 1

Fecha generacion documento PDF: 09-10-2025 11:33 44AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

noviembre de 2025, a las 17:07:58, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario -
No. Identificacion 8902013171/
Codigo de Verificacion 8902013171251120170758

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//"f -~
/ / e o
/4{_—»—-—- —— e Emmaer —

L P

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pédgina 1 de |
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.



20/11/25, 5:09 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{? (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2025 05:08:21 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 890201317

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 126935428 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

H Policia Nacional de Colombia COLDMB!A

Ios y Direcadén General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

w 071_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A
inia

Linea de atencion: 018000-910112

C_.»
i kb i

hups://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_enp_consulta.aspx 1/1



VIGILADOD

":'..4.:": Banco UNA EMPRESA DE
-esss~ Caja Social o
Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ASILO SAN RAFAEL Identificado con NI 8902013171

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina
BUCARAMANGA PRINCIPAL, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24144105609
Fecha de apertura: 11 de Marzo de 2025
Condiciones de uso: Individual, 2 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector, 1 sello(s) seco(s)

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a LA GOBERNACION DE SANTANDER, realizada
en el Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 09 de Octubre de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

63552660

RUMERD

GARCIA GUALDRON

APELLIOCS

FECHA DEMACIMENTD 22'AGO-1934

BUCARAMANGA
(SARTANDER)

LUGAT OF NACIMIENTO

1.70 O+ }E

ESTATURA G.E AH
D4-SEP-2002 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGA® O EXPEDICION | h e

s =l 5'?“0‘90 MACIONAL
Y [ e e e T A

-

0

o. 2'(*1’6;31 0782-F-0053552630- muma 000?8“3 68X 01 131728



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

noviembre de 2025, a las 12:32:20, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63552660 °
Cédigo de Verificacion 63552660251113123220

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// -
/ Y

Lo o o
e I e

/ -

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. n
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:33:44 PM horas del 13/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63552660
Apellidos y Nombres: GARCIA GUALDRON DIANA MARCELA

Né TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota DC
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes B.00 am a 1200 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2025 12:31:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 63552666 y Nombre:
DIANA‘MARCELA GARCIA GUALDRON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126559933 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000
prin Dios Policia Nacional de Colombia mi’?‘ﬂ
3 Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. =
? @ a?(. y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogot D.C. V| D A
: iria

Linea de atencion: 018000-910112
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DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Je siendo las 12:37:07 horas del 13/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 635526¢
Apellidos y Nombres GARCIA GUALDRON DIANA MARCELA”

NO REGISTRA INHABILIDAD/

asente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ASILO SAN RAFAEL, con NIT 8902013
lizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesiér’i, en cumplimiento de
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido conde;
elitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones
:to Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observan
yes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moy6sos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 63552660 NO -SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 10s
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/1 0/2025 01 :g2 PM

Codigo Verificacion: KS1Q9WVUCe
Valida hasta: 07/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

| 001

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

|
|
|
|
|
|

4, Numero de formulario

(415 ?}

—
£,

 E——— e,
e ———

14947565737

II‘UIU 1494?“ 5737

984(8
. |
e - —
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional N 14, Buzon electrénico F
6 355 2 6 6 0|9 Impuestes y Aduanas de Bucaramanga 4 I
IDENTIFICACION
24 Tipo de contnbuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh -
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63552660
[ Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento i : [ 40. ciudemsanicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8" 'Bucaramanga 00 1
31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N S| Quts nombres
GARCIA GUALDRON DIANA _ |[MARCELA
| 35 Razdn social N
36. Nombre comercial
| 38. Pais | 39. Depanamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 santander 6 8 |Bucaramanga 00 1]
41. Direccidn principal . 7 I
CL31 29 41 AP 203 ED BELVEDERE & |
| 42. Correa electrénico garciagualdrondg@gmail.com S
43, Cédigo postal () | 44. Teldtond 1. RN 694898 4|45 Telefono 2 3175744432
CLASIFICACION
Actividad aconémica~. </ Ocupacién
Actividad principal Actlyidad sacundaria: Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48, Codigo . 49! Fechd inico sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
(0010fl20110801]|l7 1A 2}20430371 6 00290 | |2 1 4 5] [ |
Y ~_“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 N RS AN 9 . 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| - | “q [ |
moools 22| | | (N ) ANNYT | ] ] | ] L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar L
[ 22- Obligado a cumplir deberes farmales a
|
F
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
I | | ‘ ‘ | [ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo | ' 57.Modo | B
| 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 =
Ll | RN ' | .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en ol Registro Unico Trit io -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se oxigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN =
58. Anexos Si |:| NO 60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién dol Registro Unico Tributario (RUT), deberd sar exacta y veraz; on caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrati
sanci ios o de st ion, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625 \
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamianto de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

CONTRIBUYENTE

o84, Nombra GARCIA GUALDRON DIANA MARCELA
485, Cargo

Fecha generacion documento POF: 09-10-2025 11 27:27AM



