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CONVENIO ESPECIAL No.

SUSCRITO EN EL MARCO DE LA LEY 687 DE 2001, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO ASILO SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SANTANDER.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, representado legalmente, para efectos del
presente Convenio por, MARISOL PINZON SIERRA, mayor de edad, domiciliada en
Bucaramanga - Santander, idenlificada con la cédula de ciudadania No. 37.753.413 expedida
en Bucaramanga, acluando en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, nombrada
mediante Decreto No. 011 del 01 de enero del 2024, de acuerdo con el Acta de Posesién del 01
de enero del 2024 que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, quien se
encuentra debidamente facultada por el Gobernador del Departamento de Santander para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental No. 041 de enero 30 del 2025, actuando en
nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT. 8902012356,
quien para los efectos de este contrato se denominard EL DEPARTAMENTO, y por otra, EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ASILO SAN RAFAEL del municipio de
BUCARAMANGA - Santander, con NIT. 88020131 7-1, estd legalmente constituido y cuenta con
Personerfa Juridica reconocida mediante Resolucién No. 056 del 28 de marzo de 1972 expedida
por el Departamento de Santander, segun consta en la Certificacion del 11 de agosto de 2025
suscrita por la Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionalorios de la
Secretaria de Salud de Santander, con renovacién de autorizacién para su funclonamiento
mediante Resolucién No. 105 del 19 de agoslo de 2025 expedida por la Secretaria de Salud y
Ambiente del Municipio de Bucaramanga, representado legalmente por la DIANA MARCELA
GARCIA GUALDRON, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania No. 63552660
de Bucaramanga - Santander, en su calidad de DIRECTORA ADMINISTRATIVA -
REPRESENTANTE LEGAL, segtn consta en la Cerlificacion del 11 de agosto de 2025 suscrila
por la Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios de la Secretarfa
de Salud de Santander, en ejercicio actual del cargo y facultado legalmente, afirma encontrarse
sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, y quien para
efectos del presente documento se denominara EL CBA; hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO que se regira por las siguientes cléusulas, previas estas CONSIDERACIONES: 1.
Que dentro del actual marco constitucional, art. 298, los Departamentos ejercen una importante
funcién de coordinacitn y complementariedad de la accidn municipal. 2. Que en desarrollo de
las atribuciones conferidas por el inciso 2 del articulo 305 de la Conslitucion Politica de Colombia,
se hace necesaria la gestién y promocién integral del territorio departamental. 3. Que el artfculo
7 de la Ley 687 de 2001 faculla a las entidades territoriales para que suscriban convenios con
entidades sin animo de lucro para que desarrollen actividades encaminadas a la proteccion y
asistencia de las personas de la tercera edad. 4. Que el paragrafo del articulo 8° de Ia Ley 1276
de 2008, por medio de la cual se desarrollan los criterios de atencion integral al adulto mayor y
se crean los Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano como espacios de proleccién
social. Esta norma autoriza expresamente a las entidades territoriales para suscribir directamente
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convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Cenlros Vida, con el fin de ejecutar
programas de prevencién, promocién y atencién integral a las personas mayores. 5. Que la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, mediante el Concepto
del 20 de noviembre de 2017, Radicado No. 2201713000005761, en el cual se precis6 que: “"La
autorizacion del legislador para celebrar directamente convenios con los Centros Vida y los
Cenlros de Blenestar del Anciano, con el fin de inverlir los recursos recaudados de la Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor en el desarrollo de programas de prevencién y promocién,
constituye una norma especial para la complementacién de esfusrzos institucionales,
comunitarios y sociales. Por lo tanto, dichos convenios se encuentran excluidos de la aplicacion
del Decreto 092 de 2017". 6. Que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelanté por la modalidad de seleccién por
Contratacion Directa bajo radicado DS-CD-25-12, 7. Que EL CBA es una entidad sin 4nimo de
lucro conforme se evidencia en los documentos legales que hacen parte integral del presente
convenio. 8. Que EL CBA se encuentra facultada para suscribir convenios con entidades
pablicas o privadas para el desarrollo de conformidad con sus estatutos. 9, Que existe Acto
Administralivo de la Juslificacién de la Conlratacidn Direcla en el cual se invoca la causal jurldica,
la determinacién del objelo a conlratar, el presupuesto de la contratacién y el lugar donde se
puede consultar los Estudios y Documentos Previos. 10. Que existen los Estudios y Documentos
Previos que sustenta y soporta la suscripcion del presente Convenio, describiendo la necesidad
de la conlratacién. 11. Que el proyecto a financiar y que constituye objeto de este Convenio, se
encuentra inscrito y viabilizado en el Banco de Proyectos con el Certificado No. 431 del 27 de
octubre de 2025, No. SSEPI 20240680000101, No. BPIN 2024004680109, Eje estratégico:
Seguridad multidimensional, Sector y cédigo del plan de Desarrollo: Es tiempo de Ia inclusion
social y la reconciliacién (41), Nombre del Proyecto: “Desarrollo de estrategias encaminadas a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores y dignifiquen los saberes de la vejez del
Departamento de Santander”, expedida por Secretaria de Planeacion Departamental. 12, Que
existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25003153 del 27 de octubre de 2025, rubro
presupuestal: 2.3.2.02,02.009.41.4104.4104008,51; Cddigo Interno: 254449, detalle del rubro:
“Desarrollo de estrateglas encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y
dignifiquen los saberes de la vejez del Departamento de Santander”; fuente de financiacion:
ICLD-INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468-2025 DEL PREPUESTO GENERAL DE
LA NACIONY); por valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000), de los
cuales se lomara la suma OCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($8.615.288). 13. Que EL CBA allegd entre los soportes
requeridos, bolelin de responsables fiscales, cerlilicado de antecedentes disciplinarios y
antecedentes judiciales, fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, formulario
de registro Unico tributario — RUT, y demas requeridos. 14. Que existe Informe de Evaluacién de
Idoneidad suscrito por la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, donde se exponen los
motivos por los cuales procede realizar la presente contratacién. 15. Que para efectos del articulo
4 de la Ley 80 de 1993 y el Manual de Contratacién de la entidad, el Supervisor para este
Convenio seré designado por la Secretaria de Desarrollo Social. 16. Que existe constancia de
convocatoria a las veedurlas ciudadanas realizada por la Oficina Gestora. 17. Que la Oficina
Gestora para todos los efectos administrativos de este Convenio es la Secretarla de Desarrollo
Social. En consideracién de lo expuesto, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente
CONVENIO, el cual se desarrollara de conformidad con las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA-
OBJETO: El objeto del presente Convenio es AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERO A LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
EN EL MARCO DEL PROYECTO "DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES Y DIGNIFIQUEN LOS
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SABERES DE LA VEJEZ EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", SEGUNDA -
ALCANCE DEL OBJETO: En cumplimiento del objeto del presente Convenio, EL CBA se
compromele a desarrollar las aclividades expuestas en el Alcance del Objeto descrito en los
Estudios y Documentos Previos. TERCERA — PLAZO: El plazo del CONVENIO se eslablece por
un término de TREINTA (30) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin
exceder la vigencia fiscal 2025. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente
Convenio es de OCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($8.615.288). QUINTA — FORMA DEL DESEMBOLSO Y ALCANCE: EL
DEPARTAMENTO realizara a EL CBA UN UNICO PAGO a la entrega de un informe de
verificacién de cumplimiento de las obligaclones conlraidas en EL CBA de adultos mayores,
previa presentacién del informe de ejecucién y verificacién del cumplimiento del CONVENIO del
supervisor a satisfaccion. ALCANCE: El alcance de las lineas en las cuales los centros de
bienestar podran realizar la inversion del recurso asignado, de conformidad a su necesidad, esta
definido de la siguiente manera: 1. Alimentacién: compra de viveres secos, cdrnicos, frulas,
verduras, lacteos, efc. 2. Talento humano: conlratacion de auxiliares de enfermerla, cuidadores,
personal de apoyo psicosocial, nutricionistas, etc., segiin necesidades de cada Cenlro. 3.
Productos de aseo: jabdén, champu, papel higiénico, paiiales desechables, guantes,
detergentes, desinfectantes, etc., o insumos de enfermeria segiin sean la necesidad del centro
de bienestar. Teniendo en cuenta lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento al seguimiento y
control tanto del funcionamiento de los centros de bienestar como de la adecuada inversion de
los recursos destinados con la ejecucion de esta aclividad, cada centro beneficiado debera
presentar los siguientes enlregables:

1. Entregable inicial:
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del acta de inicio, cada centro de bienestar
deberé presentar a la supervision un Plan de Inversion, en el cual se especilique la distribucién
de los recursos y las lineas que se van a impactar o utilizar, de acuerdo con el objeto del
Convenio. Dichas llneas corresponden a: alimentacién adecuada y balanceada, talento
humano idéneo y productos de aseo, limpieza y enfermerfa comprados.

2. Entregable final:
Al culminar la ejecucién contractual, el centro debera entregar un Informe Final de ejecucion,
donde se suslenle de manera clara y detallada el o los conceptos en los cuales se realizé el
gasto de la suma asignada de conformidad al plan de inversién entregado, que contenga:

+ Relacién de los alimentos comprados, con soporles de compra y evidencias
fotograéficas.

+ Relacién del talento humano idéneo vinculado (cuidadores, auxiliares de enfermeria,
trabajadores sociales, personal de servicios generales, entre otros), Indicando
funciones y/o actividades desempeiiadas y soportes de contratacién o participacion.

+ Relacién de los productos de aseo, limpieza y enfermerfa comprados, con facturas y
evidencias fotogréficas que permitan verificar su entrega y uso.

Dicho informe debera estar acompariado de los soportes idéneos como facluras, egresos,
pagos o aquellas que la entidad considere pertinentes. De igual manera, se establece que el
compromiso de los recursos asignados se llevara a cabo dentro de la presente vigencia, a fin
de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

Los beneficiarios deben tener en cuenta que los precios reportados para soportar la inversion
de los recursos deben estar ajustados a los precios del mercado de la regién y, a su vez,
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deben guardar coherencia con los precios ulilizados en los convenios ejeculados con los
recursos provenientes de la estampilla del adulto mayor regulados bajo la Ley 1276 de 2009.

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucién del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CBA autoriza al
Departamento, para que, por conducto de la Direccién Técnica de Tesorerla, efectde de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravdmenes Departamentales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respecliva deduccién, los paramelros
que para lal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO
TERCERO: El Contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segtin sea el caso y
demas documentos sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos
0 su presentacién extemporanea exonera al Departamento del pago de intereses moratorios.
SEXTA - OBLIGACIONES DEL CBA: En el desarrollo del Convenio a realizar, se debe tener
en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley
789 de 2002, y cumplir con las siguientes: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con
los aportes al Sistema de Seguridad Integral y parafiscales a que hay lugar. 2. Pagar los
impuestos si a ello diere lugar. 3. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con
la ejecucidn del convenio que pueda celebrarse como resultado de su propuesia. 4. No efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el
presente proceso de contratacion. 5. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones
judiciales y exlrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o
hechos ocasionados por el personal que utilice para la ejecucion de las actividades del convenio.
6. Aprobar los documentos que integran el presente convenio y que hacen parte integral del
mismo. 7. Las demés que sean inherentes a la naturaleza del convenio. 8. En cada una de las
actividades se debera resaltar los logos institucionales y un lema institucional del Departamento
de Santander. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Llevar a cabo la manutencién de manera
integral del CBA, con la finalidad de que se reciban y sean alendidos los adultos mayores
pertenecientes al nivel | y Il del SISBEN del municipio de BUCARAMANGA - Santander, en
condicién de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social y en situacidn de abandono.
2, Comprometerse con allernativas de solucién de los procesos inherentes al desarrallo del
servicio convenido, cuando se identifiquen problemas. 3. Verificar que los beneficlarios atendidos
estén dentro del grupo de poblacién objeto del CONVENIO y establecida dentro del paragrafo
primero de la clausula anterior. 4. Proveer los materiales e insumos acorde con las necesidades
del serviclo. 5. Cumplir con los requisitos de habilitacién que para el efecto exija la legislacién
correspondiente. 6. Llevar a cabo el CONVENIO con eficiencia, eficacia y oportunidad de todas
y cada una de las actividades programadas, 7. Recibir y ejecular los recursos aportados por el
Departamento de conformidad con los estudios previos. 8. Presentar un informe sobre las
actividades realizadas y cumplir con los requerimientos del supervisor. 9. Responder por la
totalidad de los recursos necesarios para llevar a cabo de manera salisfactoria el CONVENIO,
10. Presenlar la facturacién de la prestaclién del servicio de acuerdo con los aportes efectuados
por el Departamento, junto con los soportes que se consideren pertinentes en cada uno de los
casos y sean exigidos por el supervisor con base en la normatividad vigente. 11. Acatar los
procedimientos impuestos por el Departamento para llevar un control en la ejecucién de las
actividades convenidas. 12. Prestar la capacidad profesional, asistencial, operativa, logislica y la
experiencia debida para la ejecucidn del presente CONVENIO. 13. En general, todas las
establecidas en la Ley 1276 de 2009, referentes a los centros de bienestar y las contenidas en
la Resolucion No. 0000055 del 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la
Resolucién No. 024 de 2017 y la Circular No. 0176 del 26 de octubre de 2018, expedida por el
Departamento de Santander, la cual fue dirigida a los alcaldes de los municipios del
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departamento, 14. Las demas que se eslablezcan de comtin acuerdo entre las partes, SEPTIMA
- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En desarrollo del Convenio EL DEPARTAMENTO
asume las siguientes obligaciones: 1. Realizar los desembolsos estipulados. 2. Prestar toda la
colaboracién necesaria para la ejecucion del Convenio. 3. Verificar a través del SUPERVISOR,
el cumplimiento del presente conlrato. OCTAVA - SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO
realizara el control técnico, administrativo, juridico, financlero y contable en la ejecucidn del
convenio, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, quien velara por el cumplimiento de lo
previsto por las normas legales vigentes sobre la materia. La Supervisién no tendra aulorizacién
para exonerar a EL CBA de ninguna de sus obligaciones o deberes contractuales; tampoco
podrd, sin autorizacién escrita y previa de EL DEPARTAMENTO, ordenar modificacién alguna
que traiga consigo variaciones en el plazo, valor o condiciones del convenio, Todas las
comunicaciones u érdenes del SUPERVISOR seran expedidas por escrito. Asl mismo, con el fin
de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, por la cual se expide el manual de funciones y/o aclividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander, las instrucciones del
jefe de la oficina gestora y las normas legales vigentes sobre la materia. NOVENA -
MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las Parles declaran
expresamente que el presente CONVENIO o cualquiera de sus cldusulas podrdn ser
madificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas, sin que ello implique modificacién del objeto
o0 en la destinacién de los recursos, previo acuerdo de las partes y conforme las formalidades

legales establecidas en los articulos 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, para tal fin. DECIMA - ’

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando las partes de comun acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender
temporalmente la ejecucién del presente convenio, mediante la suscripcién de un acta firmada
por las partes, indicando las razones de la suspension y el término de duracién del mismo.
Cuando estas circunslancias afeclen las obligaciones de alguna de las partes, el hecho debera
ser informado oportunamente por escrito. DECIMA PRIMERA - CESION: EL CONVENIDO no
podra ceder total o parcial ente el presente convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo
autorizaclén expresa y escrita del DEPARTAMENTO. DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: I
presente convenio podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna,
por la ocurrencla de uno cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes. b) Por incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes.
c) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d. Por suspensién del convenio cuando
ésle exceda en la mitad del plazo previsto para su duracién. DECIMA TERCERA —
RESTITUCION: En.el evento de no cumplimiento de las obligaciones acordadas en el presente
convenio por parte de EL CONVENIDO, este debera resliluir inmediatamente al
DEPARTAMENTO los fondos desembolsados y que no han sido ejecutado a la fecha y que se
encuentran en la cuenta convenio. DECIMA CUARTA - INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente Convenio no genera vinculacién laboral alguna entre las partes, ya que
el personal que contrate EL CBA para desarrallar todas las actividades que se ejecutaran en el
alcance del objeto contractual de este convenio, no tendran ningln tipo de vinculacién laboral
con el DEPARTAMENTO. DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. La liquidacién del presente
convenio seré efecluada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA - REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL CBA, debera, durante la ejecucién
del convenio, encontrarse al dia en el pago de los aportes frente al régimen de seguridad social
integral, y parafiscales del personal que parlicipe en la ejecucion del objeto contractual, en los
términos y condiciones establecidos en la ley. DECIMA SETIMA - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este Convenio, las partes
convienen como domicilio la ciudad de Bucaramanga. DECIMA OCTAVA - MECANISMOS
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ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario,
cualquiera de las partes podra acudir a los métodos alternalivos de solucién de conflictos de
conformidad con lo estipulado en la Ley 640 de 2001, Ley 23 de 1991, modificada por la Ley 446
de 1998 y las normas civiles y comerclales pertinentes que desarrollan los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos. En todo caso se agotard primero los siguientes
mecanismos: a. Arreglo directo, b, Transaccidn, ¢. Conciliacién y d. Amigable composicién, de
acuerdo con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA - CONTROL FISCAL: El
control fiscal del presente convenio, seré ejercido por la Conltraloria General del Departamento,
de conformidad con lo establecido en el art. 65 de la Ley 80 de 1993, VIGESIMA - DIFERENCIAS
DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacién que se presenten entre la Supervisién
de EL CONVENIDO seran dirimidas en primera instancia por el Jefe de la Oficina Geslora, es
decir por la Secretarla de Desarrollo y de no ser posible, por el Gobernador del Departamento
de Santander. VIGESIMA PRIMERA - INEMBARGABILIDAD: Los recursos que en el marco del
presente Convenio sean girados por EL DEPARTAMENTO a EL COVENIDO son inembargables
al tenor del articulo 6 de la Ley 179 de 1994. VIGESIMA SEGUNDA - DESTINACION
ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO se destinaran exclusivamenle
para el desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera. VIGESIMA TERCERA -
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: Este convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes, mediante la suscripcion de este documento y para su legalizacion y ejecucién
se requiere de la suscripcién del Acta de Inicio. EI DEPARTAMENTO, debera realizar la
publicacién de este convenio, en el Sistema Electronico para la Conlratacién Publica — SECOP

Para conslancia se firma en Bucaramanga, a los

EL DEPARTAMENTO, EL CBA,

yel

DIANA MAR
Secyetaria de Pesarrollo Soclal

Proygcld: Diana Chrrefio Lépel‘@
Abg.ICPS CO1.PCCNTR.B186126.
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