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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR
UBIoACION Toa PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISO
CION TEMPORAL ADMINISTRATIVA RUCESO SRHVICIO) CONTRACTUAL CONTRACTUAL &
U DIRECCION X 5 . EDGAR URIEL JA!
UMILES SAN BLAS HOSITAL T ACT O MISIONAL HOSPITALIZACION DOARRRIELIARA | MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN MEDICINA - TARJETA =
PROFESIONAL EN CAS0S REGLAMENTADOS POR LA LEY YAZNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES

HONORARIOS FLIOS

S3L29% Fr0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA,

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E., CON

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

mision institucional. En atencion a lo anterior se quiere la i it
plir con los y

ion de I técnico laboral y 1
suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

I para dar

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.§ E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad {op idad, accesibilidad inuidad, per ia y segunidad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin pri dial izar la ad da de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos ¢ 1 p s con el fin de coady al 1 de la

da los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ] servicio de conformidsd con la programacion de apenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus sctividades 2 Comtrolar 1os signos vitales de cada up
recpuenida sepan orden médiea, onden de 15 by 1 1onal, inf $o al médico v enf las alteraci tradas ¥ Lrandol
dsagndsstica de acuerda con los | las de manejo v
servicios de salud 5, Notificar 1 Ins nccicaes in cugtidas o sus

del estada clinico de bos pacientes en forma oportuna ¥ adecuada. 7. Revisar la Hislona clinea de los pacientes 3 I su evolucidn diarin,
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo. 9. Realizar registros clinicos con forma opartuna, diligenciando todas las variables el plan de cuidado

1o de los dos con o diced

ocupacional y demis politicas |
desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el ehjeto del conteato. 13, Asistir o

11 Res

¥ danda i

3 e la hestoria clinica digital 3. Orientar v preparar a los pacientes para eximenes
da. Sepin normas establecidas para cada procedimicnto 4. Realizar actividades propaas del cuidado de enfermeria previniendo aceiones inseguras en |a prestacién de
al médice de turmao, jefe inmaliato y en el sistema de reporte 6. Infosmiar a la enfermera jefe del servicio v ol médico iratante, solire los cambios
iento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria intepral del paciente 8

T a la Resolucion

1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo ol Mazsual ¥ normatividad vigente de Ja Entidad 10. Cumplir [as normas institucionales de biosegunidad, Vigilaneia epidemioldgica, gestion ambiental, salud
It por los s, conservacion ¥ wso adecuado de bos equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cusdado de la infracstructura del servicio vlodrea donde se encucntre

1 1 v eli 4 i strandk

6. Asistir en la o los pacient conservando las precauciones establecidas segin ol caso 17, Realizar el control de liguidos ady [
ucuerda al protocola institucional 18 Portar el uniforme deteniendu en cuenta [as normas higiene y bivsegunidad de la Subred 19, Oftecer trato con calidez v calidad al paciente y la familia,

pacientes 12, Ejercer las actividades propias de la formacién tenicn de conformidad con las normas yioregl dades del servicio

de acuerdo ul obj 1y las

Realizar la desinfeceitn de manera oporiuna de la unidsd del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 15 Realszar la loma oportuna de [as muestras de laboralono que requicran los pacicnles con el fin de agils

N .

por laentidad. 14,
zar el tralamiento.
en forma oportuna v adecuads bos resultados de

. dando una atencidn humanizads conservando ¢l

respeto por ln dignidad humana. 20, Impantic educacion al paciente ¥ o n familia sobre los cuidados especilicas a tener en casa de scuerdo o ln stuacion clinica del paciente 21 Mantener |a reserva de la informacion clinica v personal de los

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

S

[l susenito Direetor Operativo del area de talento b
activadades v objeto sefialados en la presente solic

para el d

lo de las

] [}
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