o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTOQ DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional il
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES Godigo Centro . 8930910
A( REGIONAL SANTANDER | Fecha Elaboracién|,-30 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS - INTEGRACION CON Versidn ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE .
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | ADRIAN MAURIGIG GARNIGA GUAREZ L 318
s 8480815
Correo electrénico contratista: i amgarnica@sena.edu.co c.C. 1.104.086.709 | |Ip/N° de contacto
Régimen def IVA; NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO [ Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO l'Induccién SST , Si Presta Servicios Excluidos de |VA 7 S
Banco al cual consignar: (. BANCOLOMBIA - | Tipo de cta AHORROS | N®Cuenta | 84439880003
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? eh el 2020 supera [os § 124.625.000 NO
. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: | 133496472020 | , N° Compromiso SIIF P 11720}
Valor Total del Contrato $37.901.500] N°Pago | .~ Periodo objeto de pago . Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.801.500 1 i Del 04/0272020 Al 29/02/2020 5 3.284.796,00
Nuevo Saldo del Contrato - § 34.616.704 Comisiones i 30,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarigs $3.284.7586 Tarifa de Retencion en §a Fuente ART 383° 0,00%
Ingrasos por comisionas 30 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 30 _
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.284.796 Menos, Retefuente Otros Ingrescs $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.936.287 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
) LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Febrero Enero Valor Base retencion en |a fuente 1.936.287,.001 TARIFA
N Planitia PILA, o . N° Radicacion pages8s | T 7743609467 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.910.196.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 1.313.918 |3 0 : Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 164.300 |3 [4] IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporle chligaicrio 2 sequridad social Pension 3 210.300 |$ 0 Menes Relencien en la Fuenie ¢,00| 0,00%
Apoerie obligatorio a.Fonde de solidaridad Pensional 3 - |5 0 Menes Relencion VA 0,00 15%
ARL 1 5 £8.900 |3 0 Releica - 6299 0.00] 0.600%
Aportes voluntarios a Fonde de pensignes Obligatorias $ - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC S - . - 0,00
Aporte volunlario a Fondos de pensiones veluntarias $7.128.000] g - ’ - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda % 3.560.700 $ - Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aporles pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el me % - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aporles salud de ingresos ds olros meses cobrados en el mes | § . Otras Retenciones 0.00; 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en glmes | & - Otras Relenciongs 0,00 0,000%
| Dependientes nasta % 1139424 \ § 328.480
| Salud hasta 8 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0;90
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 645.429 Cescuentos de embargo {Si tiene) L8700
Relencién en la Fuente Contingente 5 - , VALOR A PAGAR $ 3.284.796,00
SON; TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL. SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Certifico la entrega de los camets a aprendices 1.E. Malpore; ficha 1861067, ef Institute Promocion Social del Norte; ficha 1861018 y
Colegio Victor Félix Gémez Nova; ficha 1861037 (Reportes firmados).
Certifico que el Proceso de Matriculas de las Institucion Educativa José Anlonio Galan, y el Instito Integrade San Bernardo quedo al
100% {incluido entrega de Registros Civiles), . )
Cerlifico que los Asesores Pedagégicos avalaron el Alistarjento del Programa Técnico en Asesoria Comercial y Venla de Productas y
Servicios. .
Certifico la entrega de programacion semanal del Instructor.
’ Vi
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto conlractuat arriba descritas; 2. Los documentos soporle -
suminisirados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud ¥ Pensidn, los apories volumarios a cuenlas AFC
¥ FVP, por los ingresos recibidos en el mes anlerior def contrato objelo de cobro en esla planiila y cerlifico que no| "
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencitn en la Fuente en aingin olro centrate; 3. El nimero ‘
de trabafadores coniratados para curnplir con &f desarrollo def objeto contractual corresponder a lo indicado en
esta planilla; 4, Toda fa informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ADRIAN MAURICIC GARNICA SUAREZ
unc de fos campos aqui diligendados. 4 ElL CONTRATISTA ~,
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO . \
En n¥ calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqul relaclonado, CERTIFICO: Lutonzo glu?:u r!:” nle pago.
1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales paciadas; 5
2.- Que El Conlralista desarrolld las actividades descrilas en el presente informe, denlrc del periodo de cobro; \
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligalarios ! Sistema General de Seguridad Social reatizados por| -
Bl ceniratisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de Ja planilla PILA relacicnada en el ~ MARTHA YOLANDA FLOREZ DUKCEY
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUGCTOR G20
Teniendo an cuenta las cerllficaciones suscritas por &l contratista y par el supervisor del contrato arriba relacionado, autorido el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
-
> > i
u 2 - 9—7 < 2
CELIA PATRICIA RODRIGUEZMARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRC G02
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bucaramanga, febrero 20 de 2019

Sefores !

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento; en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo de! Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

[TL 11097793323 | THIAGO ALEJANDRO GARNICA CALDERON | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito;

* Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que‘informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de Ia base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada. : :

 lgualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente.

FIRMA /Y

Nombre: ADRIAN MAURIGIO GARNICA SUAREZ

C.C. 1.104.068.709
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Bucaramanga, febrero 20 de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: informacién so!icitéda por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, Yy como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : ’

a. Durante el afo gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante. '

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de [a
prestacion de servicios perscnales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado, _

¢. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.500 UVT ($51.405.000) h ‘

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrolié una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mds del veinte por ciento (20%) de imis
ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticince
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de
2020,

Adrié}M/emricQéarnica Suarez

C.C. 1.104,068.709 DE OIBA, SANTANDER.
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Bucaramanga, febrero 20 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334964

Coordinadora Académica de Programas Especiales

" Programa Articulacién del SENA con la Educacion Media o ~
Ciudad

Asunto: [nforme mensual de - ejecucion
contractual Mes 2 del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1334964) del ario
2020 .

ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104.068.709
de Oiba (Stder), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Articulacién del SENA con 1a

Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor.y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($37.901.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.709.150) cada uno y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

) Plazo: Sera hasta el 4 de DICIEMBRE de 2020.

{ OBJETO: -

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de articulacion con la educacion media en la Red de Gestion Administrativa y Financiera
conforme a los modelos normativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA ' o :

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar activamente en el alistamiento y | Alistamiento del Acta
- | planeacién del programas a impartir programa de Asesoria Planilla de
conforme sea su especialidad de acuerdo Comercial. asistencia y
con, los lineamientos institucionales, para Registro .
el drea tematica del objeto contractual. Fotografico..
2. | Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. -7 N.A.
| requiera, en jornadas de disefio y desarrollo '
curricular de programas de FPI, conforme a

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

Evalvar- los  aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. '

N.A,

N.A.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto
del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracidn a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de -apoyo,
etc).

Se da inicio a la
formacion en las L.E.
asignadas; Colegio
Victor Félix Gémez
Nova, 1.E. Promocion
Social del Norte y 1.E,
Camacho Carrefio,

Guia de
aprendizaje
Asistencia

Aplicar segiin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn actualizadas, pertinentes vy
acordes a los cambios tecnologicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos
de la entidad.

Aplicacion de estrategias
de aprendizaje y tics

Desarrollo de las
guias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
‘| objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion,

NA.

N.A,

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los - resultados de
_aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrolio de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y  herramientas
tecnoldgica que la entidad defina.

Se evallan evidencias
de aprendizaje,
conforme como lo pide
el instrumento de
evaluacion

Aplicacion-de
instrumento de
evaluacion

Entregar los soportes del pracedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que

Registro y verifico que
los aprendices

Planilla de

asistencia y acta

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUGION

CONTRACTUAL

la entidad defina para fa gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando  que la totelidad de los
aprendices seleccionados Y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al coordinador
académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion,

registrados son los que
se encuentran en
formacion

NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVQS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la_ actualizacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | N.A. N.A.
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11.{ Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aplico en las L.E. el Socializacion y
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del Sena sin | Llamados de
convivencia del centro de formacion., desconocer el atencidn

' reglamento de la L.E

12. | Apoyar procesos de registro calificado para N.A. N.A.
los programas en nivel tecndlogo del area '
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro o reguiera. _

13.| Acatar y cumplir oportunamente los Desarrollar la evaluacion | Certificado SIGA

' lineamientos del Sistema ‘integrado de | del SIGA
gestién y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. .

14, | Apoyar al centro de formacién cuando este Divulgacién de la oferta | Redes sociales
lo requiera, en la promocién del portafolio | educativa.
de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva | N.A. N.A.

a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos N.A, N.A,
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una |
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén. ' ~

17.| Aplicar al proceso de certificacién de la | Tengo el certificado de Certificado de fa

la NCL, orientar NCL

procesos formativos con
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"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDPO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de Ia
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

base en los planes de
formacion concertados”

18.

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion ‘que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas
de calidad, entre ofros. '

N.A..

N.A.

19.

Apoyar. y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del centro de formacion.

N.A.

N.A.

20.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
la FPI.

Oriento formacion en las

I.E. asignadas; Colegio
Victor Félix Gémez
Nova, I.E. Promocion
Social del Norte v 1.E.
Camacho Carrefio.

Programacion
semanal

21,

Participar en [as labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos Y maquinaria
utilizados en la FPIL. ‘

N.A.

N.A,

22.

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus

estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o

en el aplicativo que designe la institucion.

Oriente el proceso de
registro e inscripcidn en
el Colegio José Antonio
Galan e 1.1, San
Bernardo.

-| necesaria para

Entregue tres
carpetas amarillas
con la
documentacion

conocimiento  propias del centro de
formacion y por la coordinacidn académica
de programas especiales a las cuales sea

- . - matricula
23.| Asistir y participar activamente en las | Reunion de red para Acta
reuniones programadas por la(s) red(es) de | desarroilar gufas de Asistencia

aprendizaje

convocado.
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24,

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagogicas.

Asisto a reuniones
pedagdgicas convocadas
por la lider

Asistencia

25.

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de Ia
entidad.

Impartir formacion en
las I1.E. asignadas;
Colegio Victor Félix
Gomez Nova, L.E.
Promocion Social del
Norte y L.E. Camacho
Carrefio.

Asistencias

26.

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

N.A,

N.A.

27,

Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién y cumplir con Ia
programacion de las fichas asighadas,

Participe de la induccién
con los pedagogos de
centro

Asistencias

28,

Realizar  técnicamente ‘cuando  sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion 'y definicion  de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidén institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la entidad.

N.A.

1 N.A.

29.

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacién técnica
o economica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacién de la entidad.

N.A.

N.A.

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

N.A.

N.A.

31,

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el.supervisor dei contrato Yy
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrego en febrero el
informe mensual de la
ejecucion

Formato-de
informe

32.

En virtud de lo establecido en el paragrafo .
3 del articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidon contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas

de vigitancia epidemiolégica, para lo cual |

NA,

N.A.
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podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos, El
costo de los examenes periodicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los hienes que hagan parte del
patrimonio SENA ¢ de otras entidades o de
patticulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son -sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de Ios bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

33. [ En cumplimiento de lo dispuesto en el | Realizar el Pago ' Soporte de Pago
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de | oportuno de salud, del mes de

2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, | Pension y riesgos septiembre 2019.
el {la) CONTRATISTA debera acreditar que laborales.
se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de segurldad social
integral (salud, pensién y riesgos Iaborales)
v para la realizacion de cada pago derivado
del mismo. El (Ila) CONTRATISTA debe
afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que
corresponda-a. sus actividades.

34. | Las demas necesarias para el cabal | N.A, N.A.
| cumplimiento del objeto contractual. - 7

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarfolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral de! presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asl:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO.S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO . FINALIZACION
1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

- Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los desplazamientos realizados, folocopia de la
planilla- recibo de page de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla No 7743609467) expedido por
Nuevosoi correspondiente al mes de enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIAN/MAURICIO GARNICA SUAREZ
Contratista
GC.C. No. 1.104.068.70%9

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLAWNDA FLOREZ DULCEY
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.1334964 de 2020
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