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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para W
impartir formacion en las diferentes dreas del programa articulacion con la
educacion media conforme a los modelos formativas establecidos del cset en el
periodo académico 2020

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION

N Para cada contrato se especifica la Formacion y Experiencia Relacionada en el

EXPERIENCIA Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, adjunto al presente estudio previo

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total Mil Seiscientos Noventa Millones Cuatrocientos Seis Mil

PAGO: Novecientos Pesas M/CTE ($1.690.406.900=) para los Cuarenta y Seis (46)
contratos. Donde el valor de cada uno de los Cuarenta y Seis (46) contratos serd
del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo 2. Plan de
Contratacién de Instructores en la columna “TIEMPO A CONTRATAR”
multiplicado por el valor de la columna “COSTO HORA O COSTO HONORARIOS
MES (PESOS)”

PLAZO: Fl dispuesto en el anexo 2. Plan de Contratacién de Instructores Columna

“TIEMPO A CONTRATAR”, sin exceder lo vigencia 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y efecucion.

LUGAR DE EJECUCION: |Bucaramanga, su Grea metropolitana y demds drea de influencia y jurisdiccion
del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

SUPERVISOR: Martha Yolanda Florez Dulcey- Coordinadora Académica de Programas

Especiales Centro de Servicios Empresariales y Turisticos CSET. )
ORDENADOR DEL PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ — Subdirectora (e) del Centro de Servicios
PAGO: Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

E1 SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporaciony el desa rrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion incluido el Centro de
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Servicios Empresariales y Turisticos, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promaocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias lahorales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Por otra parte, en los lineamientos del plan de accion el SENA establecio el programa de Articulaciéon con la
Media — Doble Titulacion como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacion joven en
Colombia.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucién de Cuarenta y seis (46)
contratos de prestacion de servicios para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacion con la Media del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, vigencia 2020 en la jurisdiccion
del Centro de Formacion, por un término dispuesto en el anexo . Plan de contratacion de Instructores en fa
columna “TIEMPO A CONTRATAR”, sin exceder la vigencia 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividodes relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidod.
Estos contratos sélo podran celebrarse con persanas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opci6n legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de Cuarenta y seis (46) contratos de prestacion de servicios con cuarenta y seis
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

www.sena.edu.co 2
® @ (O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



o | _=
W 719a

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y
en consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc.).

2.5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnologicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicas de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. y promover los
semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el programa articulacion

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

2 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativas, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

2.11, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13, Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14, Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
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2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas por el programa
articulacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre
otros.

2.19. Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagoégicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA gue acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de inducci6n y reinduccién que sean requeridas por el centro de formacion
y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.
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2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas gue se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

2.32 En virtud de lo establecido en el pardgrafo 37 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podrédn tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivo contratos. El costo de los exdmenes periodicos seré asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia, En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos marales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente

2.33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable,
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd el municipio de Bucaramanga, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia v al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total Mil Seiscientos Noventa Millones Cuatrocientos Seis Mil Novecientos Pesas M/CTE
(51.690.406.900=) para los Cuarenta y Seis (46) contratos. Donde el valor de cada uno de los Cuarenta y Seis
(46) contratos serd del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo 2. Plan de Contratacion de
Instructores en la columna “TIEMPO A CONTRATAR” multiplicado por el valor de la columna “COSTO HORA O
COSTO HONORARIOS MES (PESOS)".

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrata(s), el Centro de Formacion cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 930911, Proyecto
Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional del SENA Nacional y y se ha expedido el CDP No. 520
del 9 de Enero de 2020.
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de Martha Yolanda Florez Dulcey Coordinadora Académica de
Programas Especiales del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Bucaramanga a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2020.

w:—i —— ‘ ¥ a -
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Regional Santander

Proyecto: Wilmer Roa Cargo: Asesor )

Revist: Martha Yolanda Florez Dulcey-Coordinadar Afrdémiro - Articulacién con la Educacidn Media —

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar de manera temporal los servicios
personales de Cuarenia y seis (46) personas nalurales para prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion media conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020, teniendo en cuenta que en la planta de personal
del Centro de Formacidn no existe personal suficiente que pueda desarrollar la actividad por lo cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar servicios personales de
caracter temporal coma instructor para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regipnal. en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA Modificacion No. 2 de 2020 publicado del Cenfro de formacion y se
encuenira registrado en las filas Nos. 2644 ala 2682 y las filas Nos. 2724 a 2730

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios personales de Cuarenta y seis (46) instructores por periodo fijo para para impartir formacion
en |as diferentes areas del programa articulacion con la educacién media conforme a los modelos formativos establecidos
del CSET en el periodo académico 2020.

Plazo de ejecucion del contrato: El dispuesto en el anexc 2. Plan de Contratacion de Instructores Columna “TIEMPQ A
CONTRATAR', sin exceder la vigencia 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total Mil Seiscientos Noventa Millones Cuatrocientos Seis Mil Novecientos Pesos
M/CTE ($1.690.406.800=) para los Cuarenta y Seis (46) contratos. Donde el valor de cada uno de los Cuarenta y Seis (46)
contrates sera del Numero de Horas/Meses contratados presente en el anexo 2. Plan de Conlratacion de Instructores en la
columna “TIEMPO A CONTRATAR" multiplicado por el valor de Ia columna *COSTO HORA O COSTO HONORARIOS MES
(PESOS)"

CDP: 520 del 9 de enero de 2020,

AUTORIZACION No.:
Dada en Bucaramanga, a los

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

éfﬁ. Paticia Rm—‘@eé MaC;inez

Subdirectora (e) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Cra 27 # 19- 40 Bucaramanga, Santander - PBX (097) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios personales y de

apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018; _
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por
el Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto: “contratar de manera temporal los servicios
personales de Cuarenta y seis (46) personas naturales como instructores para impartir formacion en
las diferentes areas del programa articulacion con la educacion media conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020 conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio,

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los

ORLANDO ARIZA ARIZA

VoBo. Leonardo Augusto Camargo Corzo
Coordinador Grupo Administrativo Mixto

royecto: Alvaro Pedraza
Profesional Grado 10y,

Reviso: Martha Yolanda Fi ulcey
Coordinadora Académica de\Programas Especiales

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Cra 27 #19-40 Bucaramanga, Santander - PBX (097) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag. 1
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®
SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBIJETO:
Contratar de manera temporal los servicios personales de cuarenta y seis (46) personas naturales como
instructores para impartir formacion en las diferentes dreas del programa articulacion con la educacién media
conforme a los madelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80000000 Servicios de | 80110000
Servicios de | Gestion, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa y Servicios | Humanos
Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar,

Sin embargo, vy una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos como Técnico y/o Tecnologo y/o Profesional y/o Especialista y/o
Experto, con pedagogia en el area de la formacion a impartir, trabajo en equipo, manejo de ayudas didacticas;
disefio de instrumentos de evaluacidn; creatividad; habilidad verbal; capacidad de analisis y de sintesis;
motivacion cognoscitiva; buenas relaciones interpersonales; iniciativa; redaccién; comprension de lectura;
solucion de conflictos; toma de decisiones y manejo de las tecnologias de la informacidn, asi como la
aplicaciéon del Manual de Procedimientos para la formacidn integral.

Idoneidad.
Educacidn:
No. DE CANTIDAD |
PRO%‘:AMA CE;T:;:R HORAS A DE PERFIL INSTRUCTOR
FORMACION CONTRAT | INSTRUCTOR
MESES | DIAS AR ES IDONEIDAD [ EXPERIENCIA

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ASESORIA
COMERCIALY
OPERACIONES
EN ENTIDADES

FINANCIERA

10

TEL PROGRAMA REQUIERE DE UN

EQUIPO  DE  INSTRUCTORES,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES CON TITULO DE
PREGRADO EN:

*CIENCIAS ECONOMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS O AFINES
*CONTADURIA PUBLICA
*INGENIERA  INDUSTRIAL O
FINANCIERA D AFINES
ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO
(4) AROS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
*CONTADURIA

*INGENIERIA INDUSTRIAL
*INGENIERIA  FINANCIERA O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
O TRES (3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL,

_INGENIERI'A FINANCIERA O AFINES

PREFERIBLEMENTE CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
SECTOR FINANCIERO.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICI0 OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICI0  OBJETC DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ASISTENCIA
ADMINISTRATI
VA

10

11

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
FQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADDS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES.
*CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
*CIENCIAS DE LA INFORMACION Y
LA DOCUMENTACION
*ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGOD O CUATRO
(4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES, *CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, CIENCIAS DE LA

INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O FORMACION
SECRETARIAL.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
0 TRES (3) ANQS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES, *CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, *CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O FORMACION
SECRETARIAL.

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION O AFINES.
*SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1
*JEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO (18}
MESES ESTARAN
RELACIONADOS  CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

*TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA {30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICI0  OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,
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ASISTENCIA EN 10
LA
ORGANIZACIO
N DE
ARCHIVOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

*CIENCIAS DE LA INFORMACION ¥
LA DOCUMENTACION 0

ARCHIVISTICA
*CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS
*LICENCIATURA EN

LENGUASALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO
{4y ANOS DE  ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION 0
ARCHIVISTICA, *CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
Y LICENCIATURA EN LENGUAS.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
O TRES (3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION 0
ARCHIVISTICA, *CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
Y LICENCIATURA EN LENGUAS.

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ARCHIVISTICA O AFINES,
ALTERNATIVA 1.

*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
*TREINTA Y SEIS (36) MESES DF
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COCINA

10

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
CONFORMADO POR:
PROFESIONAL EN COCINA Y/O
GASTRONOMIA

TECNOLOGO EN GASTRONOMIA
*TECNOLOGO EN COCINA
*TECNICO EN COCINA

*TECNICO: TREINTA Y SEIS
MESES (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
DE FORMACION.
*TECNOLOGO: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

PROFESIONAL: DOCE (12
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD QBJETO DE
FORMACION.

COMERCIO 10
INTERNACIONA
L

"FORMADO Y CERTIFICADO EN LA
TITULACION DOCENCIA.
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE COMERCIO
INTERNACIONAL, TALES COMO:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y
CIENCIAS  AFINES  (OPCION1),
TECNOLOGO  EN  LOGISTICA
(OPCION 2), SEIS SEMESTRES O SU

"CON EXPERIENCIA LABORAL
EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON OPERACIONES

EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL F DE
ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES:

OPCION 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES
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EQUIVALENTE EN PROFESIONAL
UNIVERSITARID EN  COMERCIO
INTERNACIONAL, (OPCION 3) O
PROFESIONES AFINES,
CERTIFICACION EN LA TITULACION
DE COMERCIO INTERNACIONAL
(OPCION 4).

ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EIERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN
COMERCIO INTERNACIONAL. |

CONTABILIZACI
ON DE
OPERACIONES
COMERCIALES
Y FINANCIERAS

DISENO E
INTEGRACION
DE
MULTIMEDIA

10

10

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

*CONTADURIA PUBLICA
*FINANZAS

*ADMINISTRACION DE EMPRESAS
*ECONOMIA

*CARRERAS AFINES AL PROGRAMA
DE FORMACION.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO

(4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
*CONTADURIA PUBLICA,

FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMIPRESAS, ECONOMIA O AFINES.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
0 TRES (3) ARNOS ESTUDIOS

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
FINANZAS, TRIBUTARIA,

COSTOS O AFINES.

*CON EXPERIENCIA Y MANEIO
DE SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
*FORMACION EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES APLICADAS
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y
FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1.
*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO  OBIETO  DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

*TREINTA Y SEIS [36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30} MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U
OFICI0O  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

10

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
FQUIFO DE INSTRUCTORES CON
TITULO DE TECNOLOGD O CUATRO
(4) ANOS DE

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE
CON

CERTIFICACION  INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
DE MULTIMEDIA SOBRE
PLATAFORMAS ADOBE,
MICROSOFT O COREL

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE
CERTIFIQUEN SER

PROFESIONALES EN ARTES CON
ESPECIALIDAD EN DANZAS,

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBIETO

EJECUCION DE 2
10 LICENCIADOS EN DE LA FORMACION
LA DANZA ‘
EDUCACION ARTISTICA, | PROFESIONAL.
LICENCIADOS EN EDUCACION | VEINTICUATRO (24) MESES DE
BASICA EN DANZA, MAESTRO EN | LABORES EN DOCENCIA EN
ARTES ESCENICAS CON ENFASIS EN | DANZAS.
DANZA. _ )
NIVEL TECNOLOGO MINIMO 24
MESES  DE  EXPERIENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS: LABORAL EN EL AREA OBJETOD
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA | DEL DESEMPERNO.
0 TECNOLOGO _EN | NIVEL PROFESIONAL: MINIMOD
iAo ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O 12 MESES DE EXPERIENCIA
10 AREAS AFINES. LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEPORTIVO . s
LICENCIADO EN EDLICACION FISICA | DEL DESEMPENO.
O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL | EXPERIENCIA DOCENTE:
DEPORTE O PROFESIONAL EN MINIMO &  MESES DE
DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA. EXPERIENCIA DOCENTE EN EL
AREA  OBJETO DE LA
FORMACION.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES |, cnne 24 MESES  DE
TECNICOS, CONFORMADO POR:
VINCULACION LABORAL CON
*INGENIERO INDUSTRIAL | & o\ e OPERACIONES
*INGENIERO ~ DE  ALIMENTOS | © i )
*) -
LOGISTICA i *;r:i;‘\gfggo E:zEu ggimﬁ *ESPECIALISTA O EXPERTO EN
EMPRESARIAL LOGISTICA, ADMINISTRACION
*ADMINISTRACION DE EMPRESAS
S DE EMPRESAS, SISTEMAS DE
ADMINISTRADOR LOGISTICO .
p INFORMACION. AL
TECNOLOGO EN  LOGISTICA,
b MENOS SEIS (6} MESES EN
PROFESIONAL EN  CARRERAS | 0o occ e aGOGICAS
AFINES AL PROGRAMA  DE ’
FORMACION
. PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPD  DE  INSTRUCTORES
CONFORMADO POR
PROFESIONALES 0
i
TECNOLOGO EN ORGANIZACION SiAIG 13 MESEE BE
DE EVENTOS Y/O
*TECNOLOGO  EN  GESTION VINCULACION LABORAL
OPERACIONES e ML RELACIONADA  CON LA
DE EVENTOS | = ORGANIZACION DE EVENTOS.
TOROFESIONAL EN | 6 MESES COMO DOCENTE EN
ADMINISTRACION  TURISTICA Y £L AREA ESPECIFICA
HOTELERA
*LICENCIADO  EN IDIOMAS
PSICOLOGO
*FORMACION PEDAGOGICA
BASICA
OPERACION OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS | MINIMO DOS (2) ANOS DE
TURISTICA AREAS DE  ADMINISTRACION | EXPERIENCIA EN LA
LOCAL o TURISTICA O EN TURISMO. COORDINACION DE SERVICIOS

OPCION 2; TECNOLOGO EN EL
AREA DE LA ADMINISTRACION DE
AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAIE.

TURISTICOS EN  EMPRESAS
RELACIONADAS  CON  EL
SECTOR Y SEIS (6) MESES DE
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OPCION  3:  TECNOLOGO  EN
GUIANZA TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
ADICIONALMENTE,

PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS
EN CURSOS DE FORMACION
PEDAGOGICA O

PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES.

SISTEMAS

10

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
TITULO PROFESIONAL O  DE
TECNOLOGD O CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBIETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
ADMINISTRACION DE REDES DE
COMPUTADORES SOBRE
PLATAFORMAS MICROSOFT,
LINUX, SOLARIS O CCNA, O
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIFOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA A+ O
SERVER+

*VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
QOFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VENTAS ¥
COMERCIALIZA
CION

10

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, INTEGRADO POR:

- TECNICO EN VENTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS.

= TECNOLOGOS Y/O
PROFESIONALES EN PROGRAMAS
DE FORMACION RELACIONADOS
CON PROCESOS DE NEGOCIACION
Y

EXHIBICION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS, o PLANEAR,
PROYECTAR E IDENTIFICAR LOS
COMPORTAMIENTOS DEL
MERCADO,

TALES COMO: ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADEO Y CIENCIAS AFINES.

EN EL CASO DE LOS TECNICOS:
CON EXPERIENCIA LABORAL EN
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON

VENTAS DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS, MINIMO  DE
TREINTAY SEIS (36) MESES.

- EN EL CASO DE LOS
TECNOLOGOS Y/O
PROFESIONALES: CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DESARROLLO DE

ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON VENTAS DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS,  MINIMO  DE
VEINTICUATRO (24) MESES

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL
(SALUD
OCUPACIONAL)

10

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DE
DIFERENTES PROFESIONALES
ASOCIADOS A

PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, AS:

OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO

CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.
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COMPETENCIAS LABORALES Y/O
EN APRENDIZAIE POR PROYECTOS
O RELACIONADAS,

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD , SALUD OCUPACIONAL,

COMPETENCIA
INSTITUCIONAL | 9
(ETICA)

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE ESTA COMPETENCIA SE
REQUIERE LA PARTICIPACION DE
DIFERENTES PROFESIONALES
ASOCIADOS A

PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES
ESPECIFICOS, ASl:

OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O
EN APRENDIZAIE POR PROYECTOS
O RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE
TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS.

TENER EXPERIENCIA MINIMA
EN PROCESOS DE FORMACION
0 ACTIVIDADES LABORALES DE
2 ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO

CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la
economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL CONTRATO Y | MODALIDAD DE
FORMA DE PAGO SELECCION
LEIDY JOHANNA | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
1309-2018 DIAZ PATINO PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.205 COP | DIRECTA
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1513-2018 LUCY FERNANDEZ | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
CALDERON PERSONALES PARA IMPARTIR | MESESY | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 15 DIAS COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1324-2018 KIOVANNA PRESTACION DE SERVICIOS | 10 WVALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
MARGARITA PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
VILLEGAS FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
GONZALEZ EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1277-2018 SIMON  ANDRES | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
ARCINIEGAS PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO; VALOR | DIRECTA
ROMAN FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15DIAS | MENSUAL DEL CONTRATO
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 3,572.591 COP
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ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.

1421-2018 CIRO EDGAR | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
CORREA PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.207 | DIRECTA
CORONEL FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1561-2018 ERWING  JESID | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
DAVILA GARCIA PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1347-2018 LIDA  MARITZA | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
FLOREZ ORTEGA PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET.
1312-2018 CARMENZA PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
DURAN REY PERSOMNALES PARA IMPARTIR | MESESY | CONTRATQ 37.512.206 COP | DIRECTA
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15DIAS | ; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET
1359-2018 ADRIAN PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL CONTRAT.ACIGN
MAURICIO PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
GARNICA SUAREZ | FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA DEL CSET. -
1345-2018 CLAUDIA ROCIO | PRESTACION DE SERVICIOS | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
FORERO PERSONALES PARA IMPARTIR | MESES Y | CONTRATO 37.512.206 | DIRECTA
GUALDRON FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS | 15 DIAS | COP; VALOR MENSUAL DEL
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CONTRATO 3.572.591 COP
ARTICULACION CON LA EDUCACION
| MEDIADELCSET,
CO1.PCCNTR. | ADRIAN CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES | 9 MESES | VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
856601-2019 | MAURICIO DE CARACTER TEMPORAL COMO | 24 DIAS | CONTRATO 36.061.452 | DIRECTA
GARNICA SUAREZ | INSTRUCTCR PARA IMPARTIR COP; VALOR MENSUAL DEL
FORMACION EN EL AREA DE LOGISTICA CONTRATO 3.679.740 COP
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET
EN EL PERIODO ACADEMICO DEL ANO
2019.
CO1.PCCNTR. | EDRIS  ADRIAN | CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
855819-2019 | MAESTRE JOYA DE CARACTER TEMPORAL COMO | MESESY | CONTRATO 37,288,032 | DIRECTA
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR | 4 DIAS COP; VALOR MENSUAL DEL

FORMACION EN EL AREA DE LOGISTICA
EMPRESARIAL  DEL  PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET
EN EL PERIODO ACADEMICO DEL ANO
20189.

CONTRATO 3.679.740 COP
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CO1.PCCNTR.
B57602-2019

RUTH
TORRES

GOMEZ

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
DEL CSET EN EL PERIODO ACADEMICO
DEL ARO 2018.

9 MESES
Y 10
DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 34.344.240
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 3.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
857609-2019

SLENDY
LIZARAZO

DURAN

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL  AREA DE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
DEL CSET EN EL PER[ODO ACADEMICO
DEL ARID 2019.

9 MESES
10 DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 34.344.240
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 3.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
857773-2013 CORDERO

MORENO

JOSE LEONARDO

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
DEL CSET EN EL PERIDDO ACADEMICD
DEL ANO 2019.

9 MESES
L 10
DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 34.344.240
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 3.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
856613-2019

ERNESTO
MACHUCA

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS
DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
DEL CSET EN EL PERIODO ACADEMICO
DEL ANO 2019.

10
MESES Y
4 DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 37.288.032
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 2.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
858630-2019

LuDY
GUTIERREZ

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN  EL  AREA DE
ANIMACION TURISTICA DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS
DEL CSET EN EL PERIODO ACADEMICO
DEL ANO 2019.

9 MESES
10 DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 34.344.240
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 3.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

856509 ESPINOSA

CLAUDIA MILENA

BOHORQUEZ

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE ASESORIA
COMERCIAL DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET

10
MESES Y
4 DIAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 37.288.032
COP; VALOR MENSUAL DEL
CONTRATO 3.679.740 COP

CONTRATACION
DIRECTA
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FORMATO ANALIS|S DEL SECTOR

EN EL PERIODO ACADEMICO DEL ANO
2019.

CO1.PCCNTR, | JOSE JULIAN | CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES | § MESES | VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
858422 MONTANEZ DE CARACTER TEMFORAL COMO | Y 10 | CONTRATO 34,344,240 | DIRECTA
SOLAND INSTRUCTOR PARA IMPARTIR | DIAS COP; VALOR MENSUAL DEL
FORMACION EN EL AREA DE ASESORIA CONTRATO 3.679.740 COP
COMERCIAL DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET
EN EL PERIDDO ACADEMICO DEL ARD
2018,
CO1.PCCNTR. | CLAUDIA ROCIO | CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES | 10 VALOR TOTAL DEL | CONTRATACION
855411 FORERO DE CARACTER TEMPORAL COMO | MESES Y | CONTRATO 34.344.240 | DIRECTA
GUALDRON INSTRUCTOR PARA IMPARTIR | 4 DIAS COP; VALOR MENSUAL DEL

FORMACION EN EL AREA DE COMERCIO
INTERNACIONAL DEL  PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET
EN EL PERIODO ACADEMICO DEL AND
2019,

CONTRATO 3.679.740 COP

Se expide en Bucaramanga, a los 27 dias del mes de enero de 2020.

CELIA PATRIﬁODRIGU EZ MzTI

Subdirectora (e) de centro

=
NEZ
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