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GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL e
BRI R A A Fecha de aprobacion:
REFUBLICA DE COLOMBIA 92104/2024
NUMERO DE INFORME No. 3-2025
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL 0 |PARAPAGO X FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/11/2025 Hasta: 31/11/2025
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/10/2025 Hasta: 31/10/2025

NFORMACION GENERAL EHISTORIAL

CONTRATO 0 NUMERO: 4600018355
CONVENIO X FECHA DE SUSCRIPCION: 01/09/2025

Contratacion Directa — Convenio de

MODALIDAD DE SELECCION: Asociacién Ley 489
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16725
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 02/00/2025

OBJETO: Financiar los gastos de operacién de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San
Julian de Argetia, representados en gastos de personal y la adquisicién de bienes y de servicios para la

operacion corriente de la entidad, destinados a Ia prestacion de servicios de salud.
ORGANISMO CONTRATANTE Departamento de Antioguia — Secretaria de Salud e
ICONVENIANTE: Inclusién Social
CONTRATISTA / NOMBRE: E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN
CONVENIANTE NIT 890.981.851-9
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
INICIAL: OCHENTA Y OCHO Mil. NOVECIENTOS
VALOR [$]: CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($350.088.942)
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
*N/A” "NIA”
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
VALOR TOTAL: OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS MiL ($350.088.942)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500065315 - 4500085316
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 25/08/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO. N/A
La duracién del presente convenio sera de cuatro
‘ (4) meses, contados a partir de Ja firma del acta de
INICIAL inicio, sin superar el 20 de diciembre de 2025
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02/09/2025 .\ 207122025
PRORROGAS | Ne. TIEMPO PRORRQGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A ' N/A
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FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION REANUDAGION | TERMINACION
N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL N/A
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | N/A
SUPERVISOR(ESY NOMBRE(S)Y RAZON
INTERVENTOR SOCIAL: ELIZABETH GOMEZ GOMEZ
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 75%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 79,17%

Para el pago, se debe presentar la siquiente documentacion;

1) Informe de seguimiento a la Contratacién Estatal elaborado por el supervisor del convenio en el
cual conste que el conveniado presento los soportes de informacidn requerido.

2) Certificacion del supervisor del convenio, donde conste que el conveniado presentd a [a
Secretaria de Salud e Inclusidn Social el Plan de Inversion gue realizara con ios recursos del
subsidio a la oferta y que dicho plan fue aprobado por [a Secretaria.

3) Certificado de la cuenta bancaria maestra de ahorros, en la cual se hara la transferencia de los
recursos de subsidio a la oferta.

4) Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Caja de Compensacién Familiar, ICBF y Sena, expedido por el Revisor Fiscal, fotocopia
de la cedula de revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y copia del certificado de Junta
Cenfral de Contadores, igualmente se debe incluir la Planilla Integrada Liquidacion de Aportes
(PILA}, con fecha correspondiente al mes en que se realiza |la transaccion.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.4. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL. CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR
Los desembolsos estaran supeditados a la existencia de recursos en el PAC.

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE

- .
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS | /2% con €l presente informe No. 3.

o, DE EJECUCION FINANCIERA El giro de fos recursos se realiza de acuerdo con
CONSOLIDADA DE LOS las doceavas giradas al departamento de
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS Antioquia por parte del Ministerio de Salud y

Proteccion Social y la disponibilidad de los mismos
en el PAC, para este pago corresponde al 79,17%
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2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACICNES/COMPROMISOS % EJECUCION |, '
PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERIODO | % EJECUCICN | MEDIODE | oBsErvacioN
TECNICO INFORMADO
1) Garantizar la operacion y la prestacién del
servicio de salud en la institucidn, de
acuerdo con los horarios definidos y los Pagina web —
servicios habilitados en el Registro Especial gREPS La ESE !opelza de
de Prestador EPS); i . acuerdo a los horarios
prestac?c‘?rz dgl essemggo di,-) urgl;l?:gil::?;n?:s 2]3 100% 100% http§.f!prestadore definidos y los servicios
horas de! dia, los 7 dias de la semana. De s.mlnsacl)l}td.gov.c habilitados en el REPS.
tal forma que la sede opere y preste sus
servicios en condiciones de calidad para la
poblacion de su jurisdiceion,
2} Cumplir las normas generales que aptican La Ese Hospital San
para los prestadores de servicios de salud en REPS Julign cumple con tedas
Colombia y aplicar las directrices que son 100% 100% SIHO lzs normas y directrices
emitidas por los organismos de reguiacidn y SISPRO de los diferentes entes
de control del sector. de control
3) Cumplir con la totalidad de los reportes
establecidos en el Sistema de Infarmacion
para la Salud, definidos por el Ministerio de
e oot con s E5E evdencia
unc de los servicios de la institucion través de pantallazos, &l
; " ! 100% 100% SIHO cargue de los reportes
incluyendo los reportes de gestidn de la de obligatorio
demanda inducida y las acciones de A
P ) yp cumplimiento

proteccion especifica y deteccidén temprana
definidos en la resolucion 4505 de 2012 que
apliguen para fa poblacién no afiliada de
Antioguia.
4) Dar cumplimiento estricto a lo establecido
en el Decreto 064 de 2020.Por el cual se Se hacen afiliaciones de
modifican articulos 2.1.3.11, 2.1.3.13; 2.1.5.1; oficio de caracter
2.1 21.7.7.21.7.8, v 2.1.3.17 y se adiclonan inmediato mediante el
los articulos 2.1.5.4 y 2.1.5.5 del Decreto 780 SAT, se cuenta con la
2018, en refacidn con los afiliados al Régimen respectiva entrada al
Subsidiado, la afiliacién de oficio y se dictan sistema y se hace
otras disposiciones. busgqueda exhaustiva de
Igualmente cumplir con lo establecido en el usuarios sin acceso a la
Decreto 616 de 2022 que incorpera Ia Evidencia de seguridad social para
contribucidn solidaria como mecanismo de 100% 100% afiliacion ;tnoder ha_cer I!a aﬁllaglén
afiliacidon al Régimen Subsidiado. ransaccional y puedan
En coherencia con fo anterior, toda persona contar con cobertura de
que solicite atencion en salud en la institucién atencion en salud. La
y cumpla los requisitos para ser afiliado al ESE Hospital San
Régimen subsidiado, debe afiliarse y ser Julian, hace el frdmite
atendida con cargo a los recursos del establecido para
aseguramiento, facturando las atenciones a la garantizar el
Entidad administradora de Planes de aseguramiento del
Beneficios gue tenga presencia en el usuario al SGSSS
municipic. El Prestador realizara el tramite
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esfablecido para garantizar lo anterior.
5} Aplicar o establecido en la Resolucion
1178 de 2021, en lo que corresponda a los Se hace proceso en
prestadores de servicios de salud, una vez se pagina web para reducir
expida fa reglamentacién especifica por parte Paai b los tramites especificos
de la autoridad competente, en materia de 100% 100% aﬁ'c?: yt\':; : y para hacer mas
tramites para facilitar la afiliacion de la ’ ° ——p—~—i'”'u 'Im posible la atencién
poblacion migrante en condicién irregular, con Han.qov.co acorde con la resolucion
ocasion de la expedicidn del Estatute de 4331 de 2012. Mediante
Proteccion  Temporal para  Migrantes el SAT.
Venezolanos.
TOTAL

Método de calculo del % de ejecuciéon del periodo informado: Se tiene en cuenta el cumplimiento de
cada item correspondiente a las obligaciones técnicas por parte del confratista.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL. CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Para el desarrollo del convenic debera tener implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-88T), y ademas tener en cuenta las normas que regulan el tema de Seguridad y
Salud en trabajo, entre las cuales estan:
o Decreto 1072 de 2015 #Unico reglamentario del sector trabajo#
* Resolucion 0312 de 2019 #Por la cual se definen estandares minimos del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el trabajo#
+ Decreto ley 1295 de 1994 #Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales#
+ Ley 1562 de 2015 #Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales vy se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional#.
+ Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

Nota: El SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas naturales que tengan
personal a cargo conforme a los requisitos sefalados en la Resolucidén 0312 de 2019. Para ello debera
presentar la autoevaluacion vigente debidamente firmada por el representante legal v el responsable del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con su tarjeta profesional vigente.

El Departamento de Antioguia podra en cualquier momento pedir informacion adicional que permita
verificar los requisitos de la autoevaluacién o el cumplimiento de la normatividad en estandares de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIQ:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE | VERIFICACION | OBSERVACION
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1) Presentar al Supervisor del convenio los sopories que
den cuenta de que se encuentra a paz y salve con el
page de sus obligaciones frenie a la seguridad social,
riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales,

SECOPI y Carpeta
det expediente

conferme al articulo 56 de la ley 789 de 2002 y articulo 1 CUMPLE Asico Se anexa soporte
de la Ley 828 de 2003 y demas normas que apliguen; si
quien certifica es contador o revisor fiscal, presentar
copia cedula ciudadania, copia de {a Tarjeta Profesional
y certificado de la Junta Central de Contadores vigente.
2) Realizar los ajustes presupuestales y contables a que r?'g?jlijamn?:tgl cual s
haya lugar, frente a Ia_ ejecucion de los recursos del Resolucién No.059 | incorporan los
componente de Subsidic a la Oferta del Sistema CUMPLE del 11/09/2025 | recursas al
General de Participaciones en Salud asignados en el presupuesto de Ia
marco dal presente convenio, ESE
. . Esta cuenta debe
3} Presentar una vez firmado ei convenio, la certificacion Certificado generar
de la cuenta bancaria de ahorros de uso exclusivo para Bancario dela | rendimientos
fos recursos del subsidio a la oferta, 2 Ia cual se hara la cuenta de ahorros | financieros, a
fransferencia de fos recursos  asignados. Los CUMPLE de [a institucién | reintegrar al final del
rendimientos financieros que se generen deben ser lcarpeta  |pericdo a cuenta
devueltos a la Gobernacion de Antioquia al final de la expediente fisico [maestra de la
vigencia del convenio Secretar!a de _Sa[ud
e Inclusion Social.
4) Cumplir los indicaderes y metas esiablecidos en la
Resolucion 484 de 2024: Articulo 5. Indicadores y La ESE presenta
metas. Las metas que se definen para los indicadores pantallazo de las
de que trata el articulo 2.4.2.7. del Decreto 780 de 2016 CUMPLE PISIS mediciones
sustituido parcialmente por el articulo 1 del Decreto 268 realizadas a los
de 2020, o la norma que la modifique, adicione o indicadores y metas
derogue.
5) Elaborar una propuesta de inversion de los recursos
del subsidio a la oferta asignades mediante el presente ; i .
convenio, la inversion debe estar orientada a fortalecer dﬂ?ﬂsdreeéﬁ‘ﬁg%l El plan fue revisado
la operacion de la prestacion de servicios de salud, con Subsidio a la oferta | 7 g apr_:}_bago
especial enfasis en e} talento humano institucional. La CUMPLE y acta de Lneebiéaan;,leen?gm \caco
misma debe ser presentada en los primeros 10 dias de aprobaciondel  {etone  por el
vigencia contractual a la Secretaria de Salud e Inclusion Plan supervisor del
Social a través de la Supervision del convenio, para su convenio.
revisién y aprobacién de la inversién de los
Recursos.
Se anexa
6) Ejecutar ios recursos del convenio en concordancia Comprobantes de | comprobante de
con la propuesta aprobada por la Secretaria y entregar CUMPLE egreso 1000y | egresos y soportes
a la supervision ios soportes de dicha ejecucion. 1001 de pago de ndmina,
y seguridad social
7) Cumplir con los requisitos para la prevencion de
accidentes vy enfermedades I|zborales del personal Lz ESE cuenta con
propio ylo el de los subcontratistas de acuerdo con lo Contrato CPS-060- | Y7 profesional en
establecido en el Codige Sustantivo del Trabajo y CUMPLE SG-8ST contratado

demas normas gue rijan la materia, dando aplicacién en
lo que corresponda al Manual de Seguridad v Salud en
el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de

2025

mediante prestacién
de setvicics
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Antioguia.
8) Previo a la suscripcién del Acta de [nicio, y durante &}
plazo contractual, estara a cargo del Conveniante el
pago mensual de salarios, presiaciones sociales,
parafiscales, riesgos laborales, dotacion, elementos de .
proteccién personal, herramientas de trabajo, segun las Pago seguridad | La ESE presenta los
actividades a desempefiar y cumplir con sus CUMPLE c;r?i%g' dZF:J'CCCCc'je gs%‘g‘;;t:s q”;
pbllgamones frente al glstema de segurldad ch_;lal la revisora fiscal de | cumplimiento de las
integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, la ESE obligaciones
SENA e ICBF). Para el efecto el Conveniante debe
presentar al supervisor del convenio, dentre del término
establecido, la documentacién que acredite el
cumplimiento del pago de estas obligaciones.

2.2, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO

PACTADOS CUMPLE MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACION
- Decreto D2024070005139
271212024 (presupuesto inicial
del departamento)
- Decreto de incorporacidn
1) Incorporar en e presupuesto de 520250700011 11 |Informacion que puede ser
' CUMPLE del 19/03/2025 {(ltima doceava |vaiidada en la Direccion
se corpprometen en el presente 2024) Administrativa y Financiera
convenio - Decreto de incorporacion
D2025070001234
21/03/2025 {recursos del
balance)
2) Emitir certificado de CUMPLE SECOPIl y Carpetza del
disponibilidad presupuestal expediente fisico
3) Designar el supervisor del CUMPLE SECOPIl y Carpeta del
Convenio expediente fisico
4) Revisar la propuesta de inversién Certificacion del supervisor del
de los recursos del subsidio a la convenio con fecha  del
ofeta y emitr concepto de; CUMPLE Certificacion (04/09/2025, donde se aprueba
aprobacién  previo al  primer el Plan de inversion presentado
desembolso. por el conveniante
5) Realizar seguimiento,
verificacion y  control del
cumplimiento de los indicadores, E! seguimiento y verificacidn
metas y las obligaciones pactadas EN del cumplimiento de estas
y la liquidacion del contrato, en | PROCESO obligaciones se realiza durante
cumplimiento de lo establecido en la ejecucion del convenio
la Resolucién 484 de marzo 20 de
2024, articulo 5,
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2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

3.
RESUMEN DE LA EJEGUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO AS;‘;’QE‘;(S] OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales .

comptornetidos $350.088.942 $0 $0 $350.088.942
2. Adiciones 30 $0 $0 %0

O ROMETDRe $350.088.942 $0 $0 $350.088.942
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
pberrelm $249.438.369 $0 $0 $249.438.369
GE’NTT%L%LA%%%URSOS $249.438.369 $0 $0 $249.438.369
7. Recursos sjecutados $277.153.743 %0 30 $277.153.743
8. Recursos no ejecutados $72.835.199 $0 0 $72.935.199

3.3. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL/PERIODO DE:SEGUIMIE

FECHA TIPQ DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
. . " . | Informacién general, donde se solicito el
25/077/2025 ?eeg:;:n Preliminar de contratacion via envio de los documentos requeridos para
iniciar el proceso de confratacion

Certificacion firmada por la supervisora del [ Aprobacion del plan de inversién periodo
04/09/2025 | convenio, spbre ]Gil, revisién y evaluacion del | 2025.

plan de inversion presentado por el

conveniante

i

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

El giro de los recursos a la E.S.E., sera realizado por la Direccidén Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social, de acuerdo con las doceavas giradas al Departamento de
Antioquia por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, previa verificacién del cumplimiento de
las obligaciones por parte de la E.S.E, que deben evidenciarse en el informe de supervision.

ONTROL DEIPAGOSTO DESEMBOLSO:

PARAGRAFQ: Para el pago, se debe presentar la siguiente documentacion: 1) Informe de seguimiento
a la Contratacion Estatal elaborado por el supervisor del convenio en el cual conste que el conveniado
presentd fos soportes de informacién requeridos; 2) Certificacion del supervisor del convenio, donde
conste que el conveniado present6 a la Secretaria de Salud e Inclusion Social el Plan de Inversidn que
realizara con los recursos del subsidio a la oferta y que dicho plan fue aprobado por la Secretaria; 3)
Certificado de la cuenta hancaria maestra de ahorros, en la cual se hard la transferencia de los
recursos de subsidio a la oferta; 4) Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, expedido por el
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Revisor Fiscal, fotocopia de la cedula de revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y copia del
certificado de Junta Central de Contadores, igualmente se debe incluir la planilla de pago (PILA), con
fecha correspondiente al mes en que se realiza Ia transaccion. L.os requisitos 2 y 3, sdlo se necesitan
para el primer desembolso.

Los desembolsos estaran supeditados a la existencia de recursos en el PAC,

VALOR VALOR
concErTo | FEcHA | IR, | pasor |MISRTZON| weroa | sapo | COMORAME
palor | o2/00/2025 | $350.088.942 50 5350088942 |
Adiciones N/A N/A b 'g-"i N/A
pago ot ! | 08/09/2025 | 5221.722.995 30 $221.722.995 | $128.365.947 | 4300130422
pago o2 | 2311002025 $27.715.374 30 $27.715.374 | $100.650.573 | 4300131043
page o3/ | 2411112025 $27.715.374 $0 $27.715.374 | $72.935.199
TOTALES $350.088.942 | $277.153.743 $0 $277153.743 [l il es Lo

De conformidad con el Recibc a Satisfaccidn anexo al informe; el supervisorfinterventor autoriza el
pago/desembolsoe No.03 al contratista/conventante, por valor de: VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($27.715.374), el cual se

relaciona en la tabla anterior.

EPAGOS'DE'SEGURIDADSOCIAL Y/ APORTES DE PARAFISCALES "]

El contratista/conveniante acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes 3
los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de a ley 1150 de 2007.

Adicionalmente, el supervisorfinterventor verificd y revisé las planiltas y demas soportes entregados por
el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del

recurso humano contratado.

MITIGACION:DE RIESGO

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y ef Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigaciéon de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizade las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante fa ejecucién y liquidacion del

presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante Ja ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, tambien se debera diligenciar la tabla con los

controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.
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DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE CUANDO Y COMO
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO EL Tmﬁgﬂ‘g{gw’ SEREALIZOEL | EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MONITOREO
A

CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTO

1. Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, Caja de Compensaciéon Familiar, ICBF y Sena, expedido por el Revisor Fiscal, fotocopia
de la cedula de revisor fiscal, tarjeta profesional del revisor fiscal y copia del certificado de Junta
Ceniral de Contadores, igualmente se debe incluir Ja Planilla Integrada Liquidacion de Aportes
(PILA), con fecha correspondiente al mes en que se realiza la transaccion.

2. Factura electrénica por un valor de $27.715.374.

ANOTACIONESADICIONALES: =i

Para constancia, se firma la presente acta el 24/11/2025

Gl Coulf

ELIZABETH GOMEZ GOMEZ
SUPERVISORA CONVENIO 4600018355
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- NI'Y: 5SSO D1 _SS51 -5 Factura FECO16201

b RS Electrénica de
o g Canlle Sl NoOSE-140 Venta
=5 SAN JULIAM & Aryzelian - Antioguia Fecha generacion 2025-11-24 15:17:40-05:00
a7 pi e Fecha validacién 2025-11-24 15:20:51-05:00
S R M SRTACNRE S el el S 05O T Moneda COP
ESE NHOSPITAYL.SAN JUEL.LAN Tipo operasion S8-CUFE
Adgquiriente DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Teléfono 3232933380
DocumentofNit  890900286-0 Cédigo Postal 050001
Bireccidn Cl313214 Tipa Doc 31-NIT
Correc notificacionesjudiciales@antioquia.gov.co; Ciudad Medellin-Antioquia
facturaciongant@antioquia.gov.co '
Id Cédigo Cantidad Unidad Descripcién ViUnitario Subtotal Viimpuesto  Tarifa Total
1 120100003 1.00 vnidad SUBSIDIO A LA OFERTA 27.715.374.00 27.715.374.0¢ 0.00 0 27.715.374.00
Formas y medios de pago: Totales
Forma Vencimiento Codigo Medio Valor Concepto Valor
Contado 2025-12-24 47 Transferencia Débito  Transferencia D bito Subtotal 27.715.374.00
Bancaria Bancaria Total mas 27.715.374.00
Impuesto
Tatal 27.715.374.00
Operacién
Datos de usuario
Tlpa decumanta; $1 Fecha do inlclo do atoncién: 2025-11-01 00:00:00
Documenteo: Focha do finalizacidn da [on: 202541420
Primer nombra: Copagol @
Segurda nambre: Cuota modoradora: b
Primer apellido: Pagos compartidos: O
Sogundo apollldo: Cuola de recuperaclén: 0
‘I'Ien uauana 05
Observaciones
Valor en letras: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO 00 /100 COP _ o
Observacion: Prastacion da servicio SSSA-Subsidio a la ofarta, consignar a la cuentea 67215407303

Esla factura de venta 5o aseme)a para todos sus efectos legales a una letra de cambio segdn Lay 1231 Jullo 172008, Art. 772-774 da! Cdd Clo. Esla
faclura de venta causara interases moratorios & [a tasa méxima legal autorizada {Art. 854), por mes apartir de la fecha do vencimiento. La firma puesta
por tercaros en representacidn, mandeto u otra calidad similer B nombre del oorn?rador‘ Implica su obligaclén te acuende con ef Inciso 3° del Art. 840 del
Céd.Cio. e Ipualmante constancla da fa ent real y matoarial de la marcancla y/o servicios prostados descrites en este lilulo velor, La ranslarencia del
derecho da propledad da estos arilculos, producies © maquinerias, se dardn efect ala lacifin da 8 comaspondlante faclura de venta,
mieniras tanto nos resarvamas ef derecho da dominio lolal oparclat sobra los mismos. Autorizo expresaments a E.5.E. HOSPITAL SAN JULIAN, o a
quten rapresante sus derachos u oatanta an el future 12 calldad de acreedor a reportar, procesar, solicitar o divulgyr g cualyuier entldad que manele o
adminisira hases do dalos mi comporlamlanto comercial, AsT mismea acepts pagar los honorarnos que £4a le genere 8 mi acreedor por conceptode cobro
pra juridice o judicial que tengs qua iniciar en mi contre, as! come los gastos y Costos que se le ganare por el retiro yfo actuallzacion de las basas de
dalos en la que ma encuenire raportado por la causa da mi incumglimiento o mora.

Numero de Autorizacién: 18764095095507 del FECO10001 al FECO100000 fecha 2025-07-02 al 2027-07-02 Impreso:24/11/2025 3:21:34 p.m.  Pagina;t
Cufe/Cudeial74cda19356001¢2146achtfdidBebab1 bbfan013a974 34a8ed5e398977f20582a6600a840a60568 1125565a8d4sadef
Kial Facturacion, producto de KIAI 8.A.5 NIT 801337751, Proveador Tecnolégico Autorizado por la Dian www.kial.co
Medsllin-Colombia




Faclanta 1

Cidign prestedor 0505505475

Tipo documenta Bl

Decumanio

Primar apalido

Segundo apaliida

Primgr mombee

Segunda nombm

Tipa Usuaria ]

Modalidad

conlretacion pago

Coherura plen

Nimen

autorzacdn

Nimara Mipras

10 Mipres

Mimers ctaitratbe

Mimam poliza

Fecha Inicia 11172025 12:00:00
B.Fi.

Fecha final Hr12025
$2.00:00 8. m.

Lopage n.oo

Cuata moderadors 00D

Cucta racuparacidn 000

Pagos compardos  0.00

MNumero de Autorizacién: 18764085095507 del FECQ105801 al FEGO100000 fecha 2025-07-02 al 2027-07-02 Impreso:24/11/2025 3:21:34 p. m.

Cufe/Cude:ai74cdat9as0hic2idGachbfdidBcsat1bbfaa0! 32074 34a8edRe 39887 7128582266e0aR40a605681 125565a8ddeadaf
Kiai Facturaclén, producto de KIAI 8.4.8 NIT 901337751, Proveedor Tecnologice Autorizado por fa Dian www kiai.co
Medellin-Colombila

Pagina:?




E.S.E HOSPITAL SAN JULIAN CODIGO F_06-DE-01

CERTIFICADO VERSION 01

Argelia De Maria - Antioguia fijo Calfe 31 No. 32-14: (604)
8650000 Celular: 314-618-23-45 NIT.890981851-9.¢- | VIGENCIA - | 2024-02-14
mail: administracion@hospitalsanjufian.gov.co

WRIF L T

.‘é‘&psnﬂ“fﬁ‘u

U L LT A ETH AL
[N ARER L]

I

EL CONTADOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JULIAN
DEL MUNICIPIO ARGELIA

CERTIFICA:

La ESE Hospital San Julian de Argelia ha cancelado las obligaciones por concepto de
Salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales (caja de compensacion,
SENA e ICBF) en forma oportuna durante el mes de noviembre periodo de servicio: octubre:
y periodo de cotizacion: octubre, segun pianiila 81627200, en consecuencia, se encuentra
a PAZY SALVO por estos conceptos.

La presente certificacidon se expide para dar complimientos a requisitos de Ley en la
Contratacion.

Dado en Argelia a los dias del mes de 12 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

,E,wan A Ofaﬂaro

EDWIN ANDRES OTALVAROQ LONDORO
Contador Publico
T.P 150756-T

UN HOSPITAL CON CORAZ ON ARGELING




enlace

aperatirve

ammmwﬁ?

Enisce Operatlvu

2025 11 10 03 17:10 PM

ctub[e ded

NI 830981851

§1627200
18187968892

BRI I T e

§ £0.745.700

hprobada

172.29.10.57

ST codhu ValorainMors  “Total Intérysan Mors
NEDO224808 230301 PORVENIR 59640900 50
ZEE M ' S 3040260 s

2514 19 % 10.658.300 50
ST S s Ml ey

EPS037 NUEVAEPS 50

% AD O ACERS TS 1)

0 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EFS SAS 50

.50
%0

SubTotalos: § 80.745.700 50
Tetal a Pagar: $ 60.745.700

Enlace Cperativg, Linea Experies on FILA: Barrangulita: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 « Bucaramange: 637 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 833 77 27 - Pertlra; Ef@'“a 1de1
13 27 - Manizzalas; 892 8 2¥ - Medollin: 604 2727 - Deade otran cludadea: 018000 51 99 77,

Enlace Operativo no & hace responaakle de laa planllizs ¥ pagos reallzados a través do ol.rns upsradnre: do Infnrmn:lén dade que no tiane modlas para comoborar

|a voracidad ge la mlama, au alcance 8a llmTla a replicar la | ada dir por &l cliente,

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente ests en nuestras manes.
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A sietoncion Fidstica S.A. 1BISA01T9 (O —
Alwiotovia s Cdueptit, e 7 Toshtmint

woasl JUNTA CENTRAL G 9

ssrec [DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con io establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse at PBX: (67)(1) 644 4450
o devolveria a la UAE ~ Junta Ceniral de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

Of.301 en Bogota D.C.

Powered by CamScanner



ADMINISTRATIVA

wors JUNTA CENTRAL
esrecia. DE CONTADORES : g

Certificado No:

HEEOOAPODIRADES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
__QUIEN INTERESE . _

Que el contador publico EDWIN ANDRES OTALVARO LONDOEIO Identifcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3482019 de.ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 150756-T Sl
tiene vigente su InSCFIpC[On en la Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 anos,

NOREG!STRAANTECEDENTES DISC[PLINARIOS******************************

*w********w*w**w*w********tw********t*t************w************w*

***********t*****t**************************R*****t************t**

Dado en BOGOTA a los 1? dias dei mes de Octubre de 2025 con wgencna de (3) Meses, contados
a partir de Ia fecha de su expedlclén )

Jndﬂﬂ%fﬁ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFIZCAD.O Ij:l'GITAL TIENE PI:ENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN-EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y. ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este ce_rtlﬁcado. lo puede conhsuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificade
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