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CERTIFICACION No.

|
_ i LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
jcumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

| 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”

MBRE DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

20240680000248

BPIN |

2024004680176

Eje Seguridad Multidimensional

EJE ESTRATEGICO |
SEGTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

DE SARROLLO i

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

M _:, A DE RESULTADO |

i |

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el indice
de Desemperio Institucional.

| 1

INJICADOR DE RESULTADO
I

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

Indice de desemperio institucional para la Politica de Gestién Documental.

PR GRAMA 'Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO |

Fortaleclmiento a la gestion y direccion de la administracion ptblica
territorial (4599)

Servicio|de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cuitura
de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

$86.965.634.123,48

$37.795.834.123,48

Obra: "3
, Interventoria:
V l Soli d fi :
B a | r Solicitado O cmaIGestora Oftros: $580.000.000,00
1 | ’
| ; i $580.000,000,00
i | DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
| = Vigencia Futura (Oedinaria — Vigencia Futura {Ordinaria —
il Vigencia Actual Excepcional) 20## . Excepcional; 20##
: QObra: Obra: Qbra:
Idﬁewentoria: i Interventoria: Interventoria: i
H Otros: $580.000.000,00 Ofros: Otros
| $580.000.000,00 Total: Total

Fuente(s) de Financiacién: | Cdédigo (s) PUC-CCPET
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5 | 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Cargo: Secretaria Administrativa

Pr%}(ecto revisado técmca y documental Nombre[: Gladys Oliveros de Acevedo
F

reglstro ylo titima
acthallzaclon 17/10/2025

Nol.lr. | |
| |
B ] |

Dersglodernaliee>

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

e v

JUAN'CARLOS OSPINA PATINO
| Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Plibiica - CPS

24 0CT 2075
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25003210

Expedido en Bucaramanga,
EL DIRECTOR

en Octubre 27 de 2025
TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articuleo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $580,000,000.00

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

cod.
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Proyecto Inversion :

( QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. }.
Vigencia 2025

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.2.2.02.02.008.45.4559.,4599031.56
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

ICLD REC.BCE

DECRETC 539 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025

5 580,000,000.00

20240880000248

249723 5 580,000,000.00
2024004680178

65 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO SANTANDER /* FIN */
Observaciones :
Registrado por : VILLABONA SAENCHEZ GLORIA L
Revzsaao_g?r : = = . )
- -
JORGE E HERRERA

Direc

Presupuesto

Céd.interno: 254467
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Bucaramanga, ] ] NOY 2005

Doctora ) )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la
necesidad de velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del
sector instaurados en la Direccion de Gestion Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria de
Agricultura, asi como coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del sector
agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural, la prestacion de los servicios a sus
subsectores y el impulso al proceso de descentralizacion sectorial, tiene la necesidad de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo "Es Tiempo de Santander 2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones previstas Jﬁel marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y
Estrategias, ademas del acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional., en ese
sentido, es importante mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la
secretaria requiere apoyo de personal Profesional, suficiente que fortalezca el equipo disponible en
la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa adscrito a
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar cumplimiento
satisfactorio a las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad para brindar atencién
y acompafiamiento oportuno a los requerimientos antes mencionados.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES, para realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas pecuarias del Departamento de
Santander.

2. Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean asignadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a su perfil profesional.

3. Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que sean requeridas en
concordancia con el objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor o por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander y que tenga relacién con
el objeto contractual.

5. Realizar el acompafamiento y apoyo técnico necesario para la estructuracion, formulacién, ajustes
y seguimiento de los proyectos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

6. Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contratacion que requiera la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO: /

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.
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* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con
el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los
5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica
-FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

WILMER AUGUSTO JI
Secretario de Agricultura y ollo Rural
Departamento de Santander

Proyecto: Angel Gonzalez Unii / Profesional Universitario

On
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Bucaramanga, 2 7 f‘«'ﬂ'g' 202‘?-

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal del
Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar el

siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PAR}( EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacion:
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES. /

Cordialmente,

SANDRA

ATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacidl
Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA

EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”/

Con el perfil que se describe a continuacién: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES. /

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

0
Dado en Bucaramanga a los 2 1 NV L , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativg del Departamento

SILVE$STRE OLAYA PENA
Directgr de Talento Humano
Depargamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato 9e prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar con personas ‘que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE/
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PAR
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

25 NOV as
R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1983, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funciéon administrativa, busca la
satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segtin la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la necesidad de velar por el cumplimiento y
ejecucion de las politicas, programas y proyectos del sector instaurados en la Direccién de Gestion Rural e
Innovaciéon Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura, asi como coordinar el cumplimiento de las
funciones estratégicas del sector agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural, la
prestacion de los servicios a sus subsectores y el impulso al proceso de descentralizacién sectorial, tiene la
necesidad de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo "Es Tiempo de Santander 2024 - 2027".

Igualmente/ la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las funciones
previstas#en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias, ademas del
acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional., en ese sentido, es importante
mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la secretaria requiere apoyo de personal
Profesional, suficiente que fortalezca el equipo disponible en la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa adscrito a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar cumplimiento satisfactorio a
las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad para brindar atencién y acompafnamiento
oportuno a los requerimientos antes mencionados.
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Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES. ,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GI;STION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™

El Supervisor del contrato serda un funcionario adscrito a LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de
sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

. Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas pecuarias del Departamento de
Santander.

J2. Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean asignadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a su perfil profesional.

8. Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que sean requeridas en
concordancia con el objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor o por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander y que tenga relacion con
/£l objeto contractual.

* 5. Realizar el acompariamiento y apoyo técnico necesario para la estructuracion, formulacion, ajustes y
seguimiento de los proyectos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

/6. Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contratacion gue requiera la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

" El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del
contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
Por ningtin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes
al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

2.2. DURACION: Sera de UN (01) MES, ﬁfontados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
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satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y/en donde el supervisor del contrato
lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 —
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos
de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concursa’ de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1
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CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un valor de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00),’este presupuesto incluye todas
las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancefaré con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
25003210 de fecha octubre 27 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,/Cddigo interno: 25446?/ por valor de QUINIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($580.000.000,00) d‘el presupuesto General de gastos del Departamento
de Santander para la vigencia fiscal 2025. Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos
No. 428 del 24 de octubre 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO:
EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La
Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599). /

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015}, En virtud a ello en LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, e requiere contratar los servicios de un MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES;,
idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) /(Ley 2013 de 2019), certificado de Antecedentes
Profesionales y Tarjeta Profesional (si aplica)/Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen
médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

L A

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales/
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto
a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas seglin como lo
considere conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA F";TRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)

Proyect6 Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Conlrataciéf;
L:)(zew\ g
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T AL ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”. g

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta corresponde a CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00). /Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn: facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Gobernacién de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.
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Teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la necesidad de velar por
el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del sector instaurados en la
Direccion de Gestion Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura, asi como
coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del sector agropecuario, pesquero,
forestal comercial y de desarrollo rural, la prestacion de los servicios a sus subsectores vy el
impulso al proceso de descentralizacion sectorial, tiene la necesidad de dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo "Es Tiempo de Santander 2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones previstas epy el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y
Estrategias, ademas del acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional., en
ese sentido, es importante mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la
secretaria requiere apoyo de personal Profesional, suficiente que fortalezca el equipo
disponible en la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa
adscrito a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar
cumplimiento satisfactorio a las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad
para brindar atencion y acompafiamiento oportuno a los requerimientos antes mencionados.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiéon, tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la
Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafamiento de apoyo con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales.
Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la secciéon tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién
de servicios profesionales” segtn informacion disponible en Herramienta de Consulta de las
Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL

Sh
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NACIONAL
SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o] 1essesscc 19650/C DIRECTA

200000000 | 2900 99800 44324|C DIRECTA

300000000 | 3096 999 00 72854|C DIRECTA s

400000000 4008899 00 74234|C DIRECTA LG =

5000.000,00 | 5000 898 00 77785/C DIRECTA e fid

800000000 | 6990 988 00 74018|C DIRECTA I . e i E

7.000000.00 | 7 988 998.00 38450|C DIRECTA o

| 8o00a.000.00 959 958,00 18743|C DIRECTA ﬂ - i E ‘
9.000.000.00 | © 080 899,00 18321|c DIRECTA ! i § e
10,000 000,00 | 10998 558,00 39521|C DIRECTA ! £ : = 3 s 2 U
MAYOR MAYOR 18854]C DIRECTA i i >
TOTAL 406754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP | SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA. El analisis anterior, permite conocer que la
totalidad de la contratacién para prestacion de Servicios Profesionales se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa Igualmente, que las remuneraciones se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de
las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con
el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe
mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta, Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas
de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad
a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como
independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios
para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por
el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacién
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales ?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un MEDICO VETERINARIO ZOOTE(}N!STA CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES.

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de Ia firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Pdblica, la informaciéon de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

‘... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO \

™
A
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1., Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas pecuarias del
Departamento de Santander.

4 Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean asignadas por la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a su perfil profesional.

3. Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que sean requeridas en
concordancia con el objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor
o por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander y que
tenga relacién con el objeto contractual.

5/ Realizar el acompafamiento y apoyo técnico necesario para la estructuracion, formulacion,
ajustes y seguimiento de los proyectos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

6 Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contratacion que requiera la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

7} Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual. :

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecuciéon del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla tnica -FOREST. '

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona

natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas

autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado

de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de

1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

-y
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8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UNA (01) MENSUALIDAD
VENCIDA POR,LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($5.800.000.00),/de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dlitimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y/e-n donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. ./

11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:
Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto

es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

VA
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DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.

AR

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacié

Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)
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Bucaramanga,
25 NOV 075
Seifior (a)
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ /

Circunvalar 25 # 147 — 295 Torre 2 Apto 80 Apartamento Monticelo Torre 1 /
31244762881

Floridablanca

andresigut@hotmail.com /

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales”

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas pecuarias del Departamento de
Santander.

2. Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean asignadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a su perfil profesional.

3. Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que sean requeridas en concordancia
con el objeto del contrato.

/4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor o por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander y que tenga relacién con el
objeto contractual.

6. Realizar el acompafamiento y apoyo técnico necesario para la estructuracion, formulacién, ajustes y
!seguimiento de los proyectos en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

6. Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contrataciéon que requiera la Secretaria de

Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

17 Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* ElI contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del
contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes
al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera. /n

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N°10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisiéon por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto
723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener
en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL
de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de
Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental;
NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion —
MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva
sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo profesional en Medicina Veterinaria y Zootecnista_-
Poseer titulo de Especialista .~

Poseer Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional.

kb

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliaciéon a Salud y
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion vigente,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de
la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se deberan sujetar a
las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion -
Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * o @

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) MES, ceontados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01) MENSUALIDAD VENCIDA POR LA
SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00),”de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

AR T—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN /
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)

Lofeva wm

Proyectd Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacié:.?ﬁ

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga,

Moy

230 q0p5

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
Ciudad.

Yo, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 91.520.859 de Bucaramanga, cuento con estudios como MEDICO VETERINARIO
ZOOTECNISTA CON ESPECIALIZACION GERENCIA PUBLICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES, que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas pecuarias del
Departamento de Santander.

2. Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean asignadas por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a su perfil profesional.

3. Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que sean requeridas en
concordancia con el objeto del contrato.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor o por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander y que tenga relacién con el objeto contractual.

5. Realizar el acompafiamiento y apoyo técnico necesario para la estructuracion,
formulacion, ajustes y seguimiento de los proyectos en la Secretaria de Agricultura vy
Desarrollo Rural.

6. Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contratacion que requiera la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de Santander.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacién.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.



- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00).

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MES; contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompanio a la presente,\Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

: i : /
ANDRES ALBERT VA GUTIERREZ

Circunvalar 25 # 147 ¢ 295 Torre 2 Apto 80 Apartamento Monticelo Torre 4
3124476288° 7,

Floridablanca
andresigut@hotmail.com
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
neméuu Persona Natural
8
Hrod v ey (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Silva Gutierrez Andres Alberto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No. gisss9 FOM @ M8 Qfcon (® ExTRanERo (O)  coLowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91520859 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Circunvalar 25 # 147-295 TORRE 2 APTO 80 Apartamento Monticelo Torre 1
pia | 21 |mes | 07 |afo | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3124476288 EMAIL andresigut@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3 | 4° [ 5° 6° I 7° | 8° l 9° 10° ° MES | " | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA 1 2014
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 10 2012 |24130

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOY)

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion 1
Validado - SIGEP .



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S! NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB B | MB
INGLES X X
PORTUGUES X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076911050 pia | 31 | mes| o3 | ano| 2025 pia | 30 | mMes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTADOR DE SERVICIOS Y APOYO SECRETARIA DE SALUD CALLE 5825

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | mes| o8 | ano | 2024 pia | 31 | mes| 12 [ 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ORIENTADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO CALLE 1527 37

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacién
Validado - SIGEP

Uiwiana Uitlamizar



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | tes | 03 | ano [ 2004 pia | 21 | Mes [ 12 | 4o ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE EMPRENDIMIENTO ASESOR EN EMPRENDIMIENTO CALLE 48 28 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 10 | Mes [ o5 [ ano [ 2024 pia | 09 [ Mes | oo [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
073 FDLU MEDICO VETERINARIO ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 5 8 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes [ 02 | ano| 202 oia | 09 | Mes| o8 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR EMPRESARIAL AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CALLE 15 27 37 calle 15 # 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124476288 pia | 14 | mes [ 0o [ amo| 2023 oia | 16 | Mes [ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR CENTRO DE ATENCION AL SEC AGRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 26 | Mes] ot Tano]| 2025 | o] o7 | mes| 12 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRENDIMIENTO EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVAGION CALLE 48 28 40

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacién
Validado - SIGEP

L



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076800600 pia | 10 | mes| o4 | amo | 2023 pia | 24 | mes| 08 | ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR , PRESTACION SERVICIOS DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
CORPORACION LA EQUIDAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR 5 COLOMBIA
HYPATIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013681863 pia | 16 | mes| 11 | ano [ 2020 pia | 31 | mes| o5 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER PROYECTOS PRODUCTIVOS ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 110 22A -61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| o8 | ano| 2022 Dia | 24 | Mes [ 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRENDIMIENTO EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| o1 | ano| 2022 pie | 13 | Mes| o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRENDIMIENTO EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes| 07 | Ano| 2021 | D] 27 | Mes| 12 | ano | o 202
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EMPRENDIMIENTO EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40

Gobernacién de Santander
Oficina de Contratacién
Validado - SIGEP .'

Uiniana Villamizar



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

D2

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FPRIVADA PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia | 03 | mes| 03 [ amo| 2021 pia | 02 | mes| o7 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENLACE RURAL EQUIPO DE TRABAJO SECTOR REACTIVACION CALLE 48 28 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE LA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

0376346100 pia | 01 | Mes| 02 | amo| 2018 pa | 30 | mes| o6 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GESTION OFERTA AMBIENTAL CARRERA 23 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA X COLOMBIA

MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

63446100 pia | 25 | Mes| o4 | amo| 2017 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUGOA CARRERA 23 37 63

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE LA~ X COLOMBIA

MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 pia | 05 | Mes| o9 [ amo| 2016 pia | 19 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUGOA CARRERA 23 N 37 63

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSADE A X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 Da| 19 | Mes| 04 | amo| 2016 pie | 18 | Mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIEN CARRERA 23 N 37 63

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion
Validado - SIGEP-
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

e
w

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 23 | Mes [ o | ano [ 2014 pla | 22 | wes | 08 | Ao l 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 04 | Mes| 03 | amo [ 2013 pia | 03 | mes | 11| 4| 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 18 | Mes| 10 | amo [ 2012 pia | 17 | mes| 12 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESAROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 26 | mes| o4 | amo| 2012 pia | 25 | mes| o8 | an | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 29 | mes| o9 | amo | 2010 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 35 10 43

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion

Validado - SIGEP.
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

—

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: | IAﬁo: ] Dia: | I Mes: l I Afio; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 e

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO_! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @m(/(,{mﬂ;/]qq oS &{@ Jovenbic (C:jt/ 02 S

el

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Gobernacion de Santander
Oficina de Contratacion
Validado - SIGEP



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO GONSTATAD;\ FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. 5
l:))ummmanm ,U 5
wJ L -
Ciudad y fecha NOMBRE YFIRMA DEL 7% DE PERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co /
Gobernacion de Santander

Oficina de Contratacion
Validado - SIGEP |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMEF 9 1 520859

SILVA GUTIERREZ
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cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA =
VERSION 04
g OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALCALDIA DE -
FLORIDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con ntimero de cedula
91.520.859, prest6 servicios bajo contrato de prestacion de servicios en la vigencia 2025 como
se detalla a continuacién:

-

| NODEL CONTRATO /CPS: | 1061-2025.CO1.PGCNTR 7687586 g

| FECHA DE CONTRATO: 21 DE MARZO DE 2025 .

! OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES APOYAR LOS PROCESOS |
| DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA RELACIONADOS CON LA |
INTERSECTORIALIDAD COMO COMPLEMENTARIEDAD EN LAS
.| ACCIONES DE SALUD PUBLICA. B e Al
! OBLIGACIONES ESPECIFICAS: , L. REALIZAR ACCIONES GENERADAS POR LOS EJES

: . ESTRATEGICOS EN SALUD PUBLICA. i
f _ 2. LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES |
| - EN  SALUD  PUBLICA  PRIORIZANDO LA |
g INTERSECTORIALIDAD CON LOS RESULTADOS EN |
| SALUD. i
g 3. ASISTIR A REUNIONES, COMITES O UNIDADES DE@

ANALISIS CUANDO SEAN CONVOCADOS POR LAS
- ENTIDADES Y REALIZAR CUMPLIMIENTO A
;' COMPROMISOS.

; 4. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR !
‘ EL CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION |
; i PRODUCIDA Y CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS !
| FUNCIONES (FORMATOS WORD Y PDF), CADA
i DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O RECIBIDO POR LA

! DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA SERIE 0O
]- SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN 1A TRD !
i VIGENTE.
i 5. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO
. DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO
| DESPUES DE SU EXTINCION, A NO DIFUNDIR,
TRANSMITIR, REVELAR A TERCERAS PERSONAS
! CUALQUIER INFORMACION DEL MUNICIPIO i
% 6. DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCES0O COMO
; CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
| CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
| | INTERES PROPIO O DE SUS FAMILIARES 0 AMIGOS. ;
7. APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD EN LOS :
PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EJERCICIO DE
SUS OBLIGACIONES Y/O EN LOS QUE SE REQUIERE SU
) ) - _ _____ DESEMPENO, PREPARACION Y/0 EXPERIENCIA.
| PLAZO: o CUATRO (04) MESES

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co




cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA .
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024

FLORIDABLANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
|VALOR: _]#mo00pop — ey
: FECHA DE INICIO: 31DE MARZE] DE 2025 j
]

| FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 30 DE JULIO DE 2025

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 296855 y Estampilla Departamental 2502500583700 a los 29 dias del mes de
SEPTIEMBRE del 2025,

™ )
Sy N —A

" DIANA MILENA VILA FEQRE?

Proyecto: Jenny C. Gutiérrez B,
Profesional Universitario \-

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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Certificacién No. 186 Y8 3
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
91.520.859 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nudmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6624305 de agosto 09 de 2024,

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la
Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién del contrato fue de Cuatro (4)

meses y veinte(20) dias, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de agosto de 2024,
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2024.
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.796.667).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la gestion e implementacidn de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA.2. Contribuir en el
seguimiento en la puesta en marcha de las empresas
creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de
financiacion, realizando las atenciones y asesorfas

Regional Santandet
Direccion Calle 16 No, 27-37, Ciudad Bucaramanga - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 V05
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correspondiente.3. Participar en los eventas, reuniones,
jornadas de orientacion y divulgacion conforme al
pracedimiento de emprendimienta y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos.4. Registrar
la informacion confiable, oportuna y con calidad de los
servicios gestionados en la plataforma tecnolégica
establecida por la Entidad.5. Orientar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas.6. Realizar el
acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de
manera oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.7. Atender y asesorar a los
Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y virtual.8. Gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con
base en los Lineamientos establecidos por Ia
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segln la
planeacion regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.9.
Apoyar numéricamente con la gestion de las metas del
programa de emprendimiento regional de manera
porcentual acorde al periodo de ejecucion del
contrato.10. Apoyar en la ejecucion de los indicadores
establecidos por la direccion regional de manera
numeérica proporcional al periodo de ejecucion
contractual. Y con los pardmetros de calidad exigidos en
los procesos descritos en la plataforma compromiso.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 22
dias de enero de 2025.

e 7 Firmado digitalmente
(=== - por CAMPOELIAS
i, f.fm*f_’?" GUTIERREZ POLANIA
7T Fecha: 20250122
- 11:37:25 -05'00"

Campo Elias Gutiérrez Polania

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo
Proyecto: Nelcy Moreno Esteban
Cargo: Aprendiz

Reginnal Santande:

bDirecaion Calle 16 Np. 27-37, Ciudad Zucaramanga - PBX 57 601 5467500
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Certificacion No. 183

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior Andres Alberto Silva Gutierrez, identificado con cédula de ciudadania No.
91.520.859 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5861220 de febrero 08 de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de
proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la
Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del contrato fue de seis (06)
meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacién de Contrato: 09 de agosto de 2024.
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de VEINTINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.

($29.310.000).
Forma de Pago: Suma pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente a los dias ejecutados de febrero de

Regional Santander
Direccion Calle 16 Mo, 27-37, Cludad Bucaramanga - PEY 57 609 5461500

TH-F-131 V(05
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2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(53.419.500). b) Pagos iguales por los meses de
marzo a julio de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
M/CTE (54.885.000) cada uno. C) Un tiltomo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de
agosto de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESO M/CTE ($1.465.500)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la gestion e implementacion de
lineamientos estratégicos establecidos por el SENA.
2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en
marcha de las empresas creadas en el Fondo
emprender u de otras fuentes de financiacion,
realizando las  atenciones y  asesorias
correspondiente. 3. Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y los lineamientos
establecidos. 4. Registrar la informacién confiable,
oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnoldgica establecida por la
Entidad. 5. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creacion de
empresas. 6. Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos
en el procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial. 7. Atender y asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento  Empresarial  buscando la
generacion de impacto econémico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual. 8. Gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. Empresarial, para los programas

Redional Santander
Direccinn Calle 16 No. 27-237, Ciudad Bucaramanga ~ PEX 57 601 5461500

GTH-F-131 V05
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de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestién de las
metas del programa de emprendimiento en la
regional. 10. Apoyar en la ejecucion de los
indicadores establecidos por la Direccion Regional
de manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA.

Certificacion No. 183

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del Agosto de 2024,

T ) Firmado digitalmente
( ===/ . porCAMPOELIAS
. e GUTIERREZ POLANIA

g ~ 7 =77 Fecha: 2024.08.15

= 09:12:11 -05'00°

Campo Elias Gutiérrez Polania
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

A ]

P

Proyecto: Alvaro Mantilla /x4
Cargo: Apoyo Admfnistrét‘w?:“

Regional Santander
Direccion Calle 16 no, 27-37, Ciudad Bucaramangsa - PBX 57 601 461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91.520.859 de BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5375112 suscrito el 13 de septiembre de 2023

Objeto : Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacion titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional
santander. - produccion pecuaria.

Plazo de ejecucion : Tres (03) meses y tres (03) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de spetiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion :  Tres (03) meses y tres (03) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de Doce Millones Setecientos Mil Ciento
Setenta y Tres Pesos m/cte ($12.700.173).

Obligaciones Especificas:

e Orientar formacion a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la
APE para la conformacidn del banco de instructores del SENA" en los Programas y
Competencias indicadas en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus
afines (produccién pecuaria).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario :ﬁfﬂs e
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Pliedecuesta
PEX BT 607 6800600 Ext. 73202
©0Gvy of

@SENACemunica

www.sona,edu.co
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacian y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segin la programacién y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion
de centro.

Contribuir a la planeacién gue realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacidn
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segtn el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacion.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objeto contractual.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Kilemetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Pledecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
© 6y @[

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131Vv0 4
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e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 12
dias de octubre de 2023

\ Firmado digitalmente por
— - 3 ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - » "y > Fecha: 2023.10.12
12:02:48 -05'00"
Rosa Inés Béez Oviedo
subdirectora (E) Centro de

Atencién al Sector Agropecuario

L 5P
Proyect: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar} S
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordoe, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
Gv of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91.520.859 de BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucién

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucidn

Valor

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.4827105 suscrito el 30 de marzo de 2023

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar
técnicamente a las organizaciones campesinas y
comunidades rurales en la formulacion y disefio de proyectos
comunitarios con enfogque productivo en concordancia con lo
establecido en SIGA y los lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo .

Cuatro (04) meses y catorce (14) dias

10 de abril de 2023

24 de agosto de 2023

Cuatro (04) meses y catorce (14) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Diecinueve Millones Tres Mil
Cuatrocientos Diez pesos m/cte ($19.003.410).

o Realizar planificacion de actividades por la vigencia y ciclo de atencion de sus actividades y
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la
coordinacion nacional en articulacion con el dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segtin

aplique.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PRBXY E7 607 GRO0600 Ext. 73202

©O6GY ol

@SENAComunica

www, Fena. oo, co
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Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segtin aplique en el analisis de prospectiva
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados.

Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guia
para la ejecucion del programa SER del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accién para su formulacién y dinamizacién integral enfocado
especialmente en la gestion de aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales
Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique,
al supervisor de contrato y a la coordinacién nacional, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segin lineamientos incluyendo los proyectos comunitarios
acompaiiados.

Asegurar el registro de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.
Atender las visitas de seguimienta y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccién de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segln aplique o la coordinacion nacional asi como eventos foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento.

Articular y apoyar en la organizacion de eventos de comercializacion {incluyendo el fomento
y uso de plataformas virtuales), financiacion, actividades de fomento realizadas por los
SBDC SENA garantizando la vinculacion de los beneficiarios de los proyectos comunitarios
acompaiiados.

Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segtin aplique
el portafolio de evidencias para cada proyecto comunitario acompaiiado de acuerdo con las
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la coordinacién nacional.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo. vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 600600 Ext. 732072
Oy e[

@SENAComunica
W W snn::.r.\du.nw

GTH-F-131V0 4



Certificacion No. 156
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SEMNA
COLOMBIA E_?, e
POTENCIA DE LA f qi\
VIDA /A

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién
de centro.

Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contrataciéon
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregadas
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segtin el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién.

Mantener actualizadas las plataformas tecnologicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 07
dias de septiembre de 2023

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar ’ il
Cargo: Profesional Despacho Subdlréctib}v""'!

\ Firmado digitalmente por
st amen A ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - x == Fecha: 2023.09.07
11:20:04 -05'00'
Rosa Inés Baez Oviedo
subdirectora (E) Centro de

Atencion al Sector Agropecuario

3

.5:. { ¢

Centro de Atencion al Secior Agropecuario

Kilometro 2 via Palogorda, vereda Guatiguara, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
©6Gvy o

@SENACoemunica

www.seaa.edu.co

GTH-F-131V0 4
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o

e

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 91520859,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situaciéon militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: SILVA

Segundo Apellido: GUTIERREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 91520859

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Octubre de 2025, a las 5:02:27 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO Dlﬁb SANCHEZ

Genert: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

N : i3
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % & i
Cra. 11 B No. 104°-64 (501) 4251420 Bogota D.C- Colombia 7 B
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
octubre de 2025, a las 12:47:08, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91520859 :
Codigo de Verificacion 91520859251 028124708

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

b
&

/ -~
Lo o
e LR

e e .

o

u/.

- 'r‘;x:*\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

T T

St Pa s o e L COR"J
Con el Cadigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado. X
) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e ot
GENERAL DE LA NACION No. 283348060 '

Bogoté DC, 28 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 91520859:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuantran vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

[nn: s s sl AR T e

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuradurla.gov.co



28/10/25, 13:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:31 PM horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91520859
Apellidos y Nombres: SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogola D.C.
Atencion adiministrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 ptria 5.00 prn

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.eo

hitps:lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes. xhtml
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28/10/25, 13:10 Consulta RNMC

At Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/10/2025 01:09:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91520859 y Nombre:
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125648815 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I(ﬁ Imprimir I

510 4000

Policia Nacional de Colombia . COWMBIA

Direccin General - Cra. 58 N° 26 - 21 {:. POTENCIATIE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta 0.C. V| D A
Linea de atencidn: 018000-310112

& 6GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) é@k‘ﬁs —ﬁ(l%f@ (Smll/l’/{ @1(%('@’ Cf identificado
con C.C/. C.E./ P.P No. AN gro. &59 expedida en
@UMM(WLM"M autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y "én los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de @M/M&Mﬁ el dia \]Cvﬁt oMo (29 de
Odvbe de202<

Ve
Firma /@@

Nombre L, Albs10O Swvd  evhdre=
Cédula aN. <20 = SCI
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28/10/26, 16:31

Consulia de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:31:17 horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91520859,
Apellidos y Normnbres SILVA GUTIERREZ ANDRES ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitpa:

polida.gov.

"
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N2 SONSE40 FROFESIONAL

¥ DE 200TECNA DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, reiscionado a continuacién, se encuentra habilitad

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zooteenia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglan:ymdo por Decreto
P
Médico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

ara ejercer como

e Nombre completo: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
o Cédula de ciudadania No: 91.520.859 de Bucaramanga

e Matricula Profesional No: 24,130

e Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista

e Universidad: Universidad Cooperativa de Colombia

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisién de
absolucion. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data,

Puede verificar este documento, ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar el
siguiente codigo: 91520859_hvoS57

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No, 2378"

Observacién: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones piiblicas y del mancjo de
informacién, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de fres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
ejecutoria de fallo en los Wltimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogotd D.C., a los (28) dias del mes de Octubre de 2025.

Yo SR

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

Q (601 390 8167 0 Calle 101 # 7IA - 52 Bogota DC e contacto@consejoprofesionalmvz.gov.cos i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91520859 NO SF

%%CUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
ntimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/10/2025 04:37 PM

Cadigoe Verificacion: Q27CVB1RKG
Vdlida hasta: 26/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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7 ™
£ CONCEPTO DE COD: F-PS-06
) . | APTITUD OCUPACIONAL o

Fis- 900,101 9042 Cadigo Prestador 6800103094 Marzo 8 de 2019
A A
éMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE M

EMPRESA EN MISION  INDEPENDIENTE

TIPO CONSULTA: Ingreso FECHA: 29/03/2023

NOMBRE: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ C.C: 91520859 EDAD: 39 afios
DIRECCION: CALLE 38 36-22 TELEFONO: 3124476282
CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. OPTOMETRIA. PRUEBA PSICOTECNICA.

LABORATORIOS: X Analisis de Orina-Cuadro Hematico-Glicemia-Perfil lipidico

OTROS ENFASIS MUSCULOESQUELETICO-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS CARDIOVASCULAR-PSICOLOGIA

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periddico acupacional, Higiene Postural, Utilizacién de EPP,

SISTEMA VIGILANCIA Visual.

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

PP: Programa de promacion y prevencion de la salud. Higiene aral semeslral: Citologia cervicovaginal anual; Control de tesliculo anual, Control de seno anual; Control de prostata anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTQCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEMENTOS DEPROTECCION PERSONAL

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE Ml ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique los datos escaneando el codigo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander
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/"\\ COD: F-PS-03
% HISTORIA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

o Salud Ocupacional E.U. Version: 4
R GO0, 168 142 Febrero 2020
- N
FECHA:  29/03/2023 EMPRESA: INDEPENDIENTE
NOMBRE ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ CC 91520859
EDAD: 39afos SEXO F [ ] M TiPoDEEXAMEN 1 [X] P (] R [} CONFIRMATORIA [ ]
CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO AREA: ANTIGUEDAD:
REPOSO AUDITIVO:  SI No ] HORA DE EXAMEN: 07:39 a.m.
DESCRIPCION AUDIOMETRO: EQUIPO: ENTOMED SA 203 CALIBRACION:
caBiNA ] Aupiocurs ]

\ o,
(A. ANTECEDENTES PERSONALES w
OTOLOGICOS sl NO QUIRURGICOS Sl NO EXTRALABORALES sl NO
OTALGIA 3 CIRUGIA DE 0IDO (] TEJO (]
oTITIS (] TIMPANOPLASTIA ] MOTO )
OTORREA J CIRUGIA DE CABEZA Y ] MUSICA ALTO VOLUMEN ]
OTORRAGIA . OTROS ] WALKMAN, IPOD, MP3,MP4 ]
PRUTITO (] PATOLOGICOS SERVICIO MILITAR (]
SENSACION DE 0IDO TAPADO |:| HIPERTENSION ARTERIAL l:] POLIGONO [:| [Z]
VERTIGO & DIABETES 0] OTROS ]

TINNTLES ] PAROTIDITIS (]
HIPOACUSIA SUBJETIVA [} . 0 HEREDITARIOS
T FAMILIARES CON PROBLEMAS
OTROS 0 RUBEOLA (] AUDITIVOS U
TRatMiTInE RINITIS - SINUSITIS (]
ALTERACIONES DE TIROIDES X TOXICOS DEL NERVIO ACUSTICO
TRAUMA CRANEOENCEFALICO [ ] o g SRt ey 0
TRAUMA DIRECTO O e
TRAUMA ACUSTICO (] ]
OTROS (]
OBSERVACIONES:
A J
(B. ANTECEDENTES LABORALES T
RUDOLABORAL sl [ ] NO TIEMPO DE EXPOSICION ANOS MESES
CUAL?
USO DE EPA si [] o siEMPRE [_] ALGUNAS VECES [_] NUNcaA (]
TIPO DE EPA INSERCION ] copa [} DOBLES ] otros [_]
OBSERVACIONES:
Paciente que refiere que desde hace 10 afios se desempeiia laboralmente como Médico veterinario
> A
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‘1\
(C. OTOSCOPIA R
PABELLON AURICULAR CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO MEMBRANA TIMPANICA
oD ol oD O oD Ol
NORMAL NORMAL (] NORMAL (]
ATRESIA (] 3 TAPON PARCIAL DE CERUMEN [ ] [] PERFORADA BEE
AGENESIA i1 1) TAPON TOTAL DE CERUMEN [ HIPEREMICA () O
CICATRIZ O O OTROS 3 PLACA CALCAREA ] O
OTROS 5 OPACA )
ABULTADA D C’
RETRAIDAY CONBURBUJAS [ | [ ]
NO SE VISUALIZA
OTROS D
\ OBSERVACIONES i
~ ™
D. AUDIOGRAMA oB(A ) Hz |E Hz
CoNvENc‘ONES OD 0| g bz o 1000 000 3000 1200 L] R -t i 0w oo om IR X0 000 0
VIA AEREA O X i i
viaAEREAMASK A [ % a/‘f"_&“h .
ViA OSEA < > " = ﬁ\ =
viaoseamask [ ] - s =
SIN RESPUESTA v ¢ G \‘n =
GRADO DE SEVERIDAD E i:
NORMAL -10A25dB :
LEVE 26 A40dB - &
MODERADA 41 A55dB ; )
MODERADA-SEVERA 56 A 70 dB E =
SEVERA 71A90dB w "
PROFUNDA +90dB e o
: PTA(5123) OD 3 B ol _ dB
250 | 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000 (123) 128 128
0D 20 10 10 15 10 30 45 si NO
Ol 20 10 10 15 20 25 35 CAMBIO SIGNIFICATIVO |:| D
STS v |- P |- b -0 B for e e B [ e e e e AUDIOMETRIA PREVIA ] (]
\_ 28
('E. IMPRESION DIAGNOSTICA R
BILATERAL:
0.D.: Sensibilidad auditiva periferica comprometida para las frecuencias 6000Hz 8000Hz de grado leve
0.1.: Sensibilidad auditiva periferica comprometida para la frecuencia 8000Hz de grado leve
CLASIFICACION |: J
\.____. B it - T j
F. RECOMENDACIONES A
CONTROL SEGUN PVE D VALORACION CONTROL POR ORL D CONDUCIR CON VENTANILLA CERRADA [:]
ELEMENTO DE PROTECION D EXAMENES COMPLEMENTARIOS REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL
ALDITIVA SESUNPVE LIMPIEZA OTICAAO [ ] oD o [] ROTAR DIADEMA TELEFONICA (]
AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA [j
OTROS : Se dan recomendaciones pertinentes al paciente sobre la correcla limpieza auditiva con glicerina carbonatada
[AN [b—m Qom«m&r > f@{ﬁ/
ALBA VIVIANA RAMIREZ PULIDO ~ ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
REG. No. 003836 C.C No. 91520859
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( 3
/—\ COD: F-PS-04
) . EXAMEN OPTOMETRICO s

\_ e PEr G G L2 ) Mayo 2015 y

(" TIPODEEXAMEN 1(X) P (] R (] OTrRO () e

FECHA:  29/03/2023 EMPRESA: INDEPENDIENTE

NOMBRE: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ EDAD: 39 afios C.C. 91520859

CARGO: DINAMISADOR CAMPESINO AREA: ANTIGUEDAD:

IANTECEDENTES PERSONALES VISUALES: NO REPORTA Qx:

ANTECEDENTES FAMILIARES VISUALES: NO REPORTA

ANTECEDENTES OCUPACIONALES VISUALES: NO REPORTA HORAS DE EXPOSICION:

EXPOSICION LABORAL VISUAL: SOL- COMPUTADOR

USAANTEOJOS:  sI (] NO BIFOCAL O PROGRESIVO  SI (] NO LC st () No

TIPO DE USO: TRAESURX SI ((J NO (X) ULTIMO EXAMEN 1 ANO

ANAMNESIS
SINTOMATOLOGIA: HASTA AHORA NO HA TENIDO PROBLEMAS DE VISION

EXAMEN EXTERNO: op. SANO

Pt 0. SANG Pt
O O

OBSERVACIONES GENERALES: SE SUGIERE USO DE GAFAS PARA ACTIVIDADES DE ESFUERZO VISUAL

SIN CORRECCION CON CORRECION H o)
AGUDEZA VISUAL V/LEJANA V/PROXIMA V/LEJANA V/PROXIMA
0.D. {20/30 0.5N
0.l. [20/25 0.5N
A.0. [20/25 0.5N )
MOTILIDAD PPC 8 CM CT20Cms ORTOFORICO 40 Cms ORTOFORICO 00 ORTOFORICO
OFTALMOSCOPIA: O.D. FOAN
0l FOAN
OBSERVACIONES:
IREFRACCION: Rx Final: ADD
0.D. N-1.00X0 AV 20/20 0D N-1.00X0 + AV. 05N DP 31
0. N-1.00X0 AV 20720 Ol N-1.00X0 * AV. 0.5N DP 31
VISION COLOR OD NORMAL Ol NORMAL ESTEREOPSIS ~ NORMAL ANORMAL (1)
ESTADO DE CORRECCION NORMAL () ANORMAL CORREGIDO () ANORMAL NO CORREGIDO (X) ANORMAL MAL O
PATOLOGIA OCULAR ()
IMPRESION DIAGNOSTICA:
EMETROPE (O  ASTIG. MIXTO (0  PRESBICIA ()  PTERIGIO (O  aueratocono ()
ASTIG. MIOPICO (X}  mioPIA (0  AMBLIOPIA ()  BLEFARITIS ()  OTROS )
ASTIG. HIPERMETROPICO(()  HIPERMETROPIA (]  DISCROMATOPSIA ({]  CATARATA 0O
[RECOMENDACIONES:
USO PERMANENTE DE RX OPTICA () USO DE EPP VISUAL . PAUSAS ACTIVAS O
USO DE RX PARA VISION PROXIMA () USO AR VIDEOTERMINALES PVE @)
USO DE RX DE DESCANSO USO DE PROTECCION SOLAR (] OTROS
REMISIONES:
VALORACION OFTALMOLOGICA (] TRATAMIENTO ORTOPTICA O CONTROL
TOPOGRAFIA CORNEAL O OTROS: O 6MESES (] 1ANO 0




o i B0 e cODIGo AP-JC-RG-89
7T RESOLUCION A ... 1
. {,:]1 S ‘[AbonAcion 2210512017
AP OR i . PAGINA 1do1
" RESOLUCION NUMERO- — 0402?—" DE .

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL (E)

En uso de sus facullndes legales, y en especial lns conferidas eh la Ley 1562 de 2012 y la

Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que JAVIER CACERES BAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No. 13700991
ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Serviclos en Seguridad y Salud

en el trabajo ante Ia Secretaria de Salud Departamental de Santander.

(‘\ Que al peticionario le fue olorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacionai, mediante Resolucion No. 4483 de 22 de Abril de 2009 de la Secretaria de
Salud de SANTANDER y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de

la expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en

el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAVIER CACERES BAEZ. -

MEDICO Y CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13700991 en las areas de

Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
C‘ Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) aiios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente

Resolucioén.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter

personal e intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

23 MAR 2019

Dada en Bucaramanga a los

ALVARQO HERNANDO CLAVIJO HERNANDEZ
jo’de Salud Departamental (E)

Revisé:  Monica Romero Salazar “~@6ordinador Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyect6: Elizabeth Caballero Zabala ~ Grupo de Acredilacion en salud $.0.G.C

Escaneado con CamScanner




WG BFFD S202-01-87 40d ojuawnsop ugiesusl eyay

obie) ‘586 .
BumPIoS [Bp Bl
SIUWION “FRE "Z40Z 8p L5} o] sojep ep ojusiweles
YORMDLI U B PRI ap eonjod e ejdaoe A opeuuoju; any OpeNsn [@ SjwWes [@ JeZIEwLo) (B essuew (BN} 30 102 19p
29} olanaq 8p 97'1'9’L OINJJUE jap ojeifipied 'osed jo unbos fsns ap 0 souo)
SOANRISIULPE d s0) |Ope a5 SOpeSUIWNS snjsp s0] 8p OUNBIE UB pRIJoBXaY|
pELL Bl 00 8p 086D Ua 'zmo.n £ qnm 10 pragep ‘(LNy) ouRinquy {ealllly] onsiBiay (8p uppREMLED A
“aai/eas NYIC B enb sauopesyuen se| ep ominbed uig upepsuadsns upeeziienoe 'ugpduasu| ap (R0 OLE(NLLIO) [BP SRABS| 8 BREISIUILNS UDIDBLLIO)U &7
E 50j03 8P ‘0N '09 E ON D IS soxeuy gg
___NVIQ 1 8P OAISN|9Xe osh Bieg :
1 18 74Bixe as ou gy uo & EplulepU} BIOVEBIA BIpUS) -Lf1- OUEINGU ] 09juny 0x§iBey 18 ue ugidduasu v ‘seBn) eAey enb e seuojorziEnae sef op ojjnfied ujg FINV.LHOdI
- - T T 1T T T T T 71711
0z 61 a L 9l Si vl £l 4% 1%
! OPOW 25 | obiped v
£ z b opBg od| ‘g5 BuLo4 ‘GG r | | | | | P ’ | l
oL 6 8 L 9 s J..é, £ z L
4 "
seJopejlodxy solauenpe soppnsn
s ¥ E .
a’J WAl 8p sjqesuodsa) oN - 61
B asalBUll'?J saJagep Jjdwna e opediqo -zz
!~ seiyplo” uewiBes *jdwos A eyus "ojduw] -go
RN _,_i,..l«.’l |6 v[z 2] gfomorcs
e S w2 €& & W 0L 6+ 8 Lk O S ¥ € &k 0k B 4 BTG v £ 3
sonquyy A sepepyies ‘sepepliiqesuodsay . L)
| | | } | | Ivzzty'*sLoé]lbsvzlIvz‘zo'QanH_oogzl
sojuenLIB|qelsa oBipeo ‘19 z b obipod 05 pepamm metfmbe:l Br N UBPSD B PEPIANDR OojU| BLDS ‘L abipeD "9f
CIRWON 25 sepep|Anae seRo e nuepunaait pvpu{ydv! [edioupd pepjAIoY
N ugpaednap 2 _‘ . BOJWIQUODIB PERIANOY
NOIOVOLISY1D _
zowoweror[8 8 29 L ¥ ¥ 2 L€~ o [/  iouomerw| esod 06ipoD ‘£¥
[ " /A woo ewjoy@nBisajpue  9ANIIBIe 0aLOD Tk
X 206dv 2z 9t 8£710
Jedipupd uoaaNq Ly
L 00 eBueweleong| g 9 | sepuees| 6 9 | VIENOT100
oidIunmepnD oy N cjuswepeds( 66 sied 'Of
B8O BJQUWICH ‘OF
; , L [Bj0S Upzey “Gg
1.7 _— —
oIaW| ! S SIHANY ZIAYH3ILND YATIS
sauquiou sofip “p! < || @uqwousBuNg EE opyjde opunBag ‘zg opyjade sawg “| £
L 0o ebuelisieang| | <g smpuees| g 9 1 VIBNO100
om;-nw;mq.m;) 08 ojuswepedaq 62 slBd 'g¢ ugio|pedxe ap JeBn
5 8 S 8 0 Z GL6 [SI gluepepnid ap ginpan| Z epinbj UQISEINS O [BINJBU BUDSISY
[ T uboeoynuep) 8p QWO 9z ojuawnoop ep odif 6z ajuaknguuon ap odiy pg
A 3 N NQIOVDIILNII
O AN T L1[6s80z¢GC 1t 6
oojugnzale uozng K| " | i [EUOIO08S UIIANT 1 | AQ '9 (LIN) BIBINGU] UGIBILIUBP] BP CIBWINN ‘G
I‘t‘"l[r IJ |a vE66 I‘LLLEI
¥8c0S81v0LLTL OUBJNLLIO] 8P DIBWNN
d ojoyo ap ugpezemay | £ | | oideauen 'z
oueIngu} oaiun onsifisy jap ouejnLI04 N \7’ | C ‘




A3

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-10-28 17:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91520859

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ["Calie 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

~ 1.1.DEINGRESOS, BIENESY ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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‘CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $79.199.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion 50,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $15.087.000,00

TOTAL $94.286.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Daldo Totgh i‘rjﬁnlz dci:?;;?eitz":r?::g;? ¢ldelgio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $§22.953.250,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $25.000.000,00
MOTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA §7.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, GORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X | No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
”"T“bre corporqciqq, Tipo Calidad de socio Pals
sociedad o asociacion _

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




Nombre corporacion, s e - :
sociedad o asociacién atipgs Calidad de socio Pals
GRUPO INVERSIONISTA DEL SOCIEDAD REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA
ORIENTE
SILVA RUEDA SAS SOCIEDAD REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA

1.3 DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No lﬂ

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo lo cngrad en la Ley 2013 de 2019, a couacénproo puliar ivulgar roactlamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si{ X} No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHANNA RUEDA VARGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1102353023

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR GONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina3deb



A6

A 'continu_ar_:ién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la iabor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%um:;:j\t% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad misiing

2.3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

i v = . i3 ! = ; Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24 OTRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si l No | X
e

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fi;lelc_om:so 0 Calidad Vol Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor _ Pals
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

. 26. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

l.os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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Bucaramanga,

254 15 |
El suscrito AZA@S A“ﬂf’/ji@ 8{[(}&( éﬁﬂLfé//Cz?/

identificado con cédula de ciudadania  No. AN .20 .6, de"

M@EM%M , domiciliado en (llc 2% H 26-22. actuando
en mi propio nombre (o en representacion de
o) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

S Vonodr 0§

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma

Nombre: /MA/CS AM gc[i/d éJ'\'TCé’(CZ
Cédula: am £20, 8g61
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Bucaramanga, {0V

El suscrito ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.520.859 de Bucaramanga, domiciliado en la Circunvalar 25 # 147 —
295 Torre 2 Apto 80 Apartamento Monticelo Torre 1, actuando en mi propio nombre,
debidamente identificada declaro expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Caédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

CONTRATISTA DE ENTIDADES PUBLICAS.

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

W

Firma \ \
Nombre: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
Cédula: 91.520.859 de Bucaramanga
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EPS sura

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91520859 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91520859

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2020 -

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 259

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién: 28/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS

SURAMERICANA 8.4
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

SPSSUrd.com



i%)C\\Y;'Di.peﬂs;it:»me:-:

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91520859, se encuentra afiliado/a desde 21/07/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 28 de octubre de 2025,

M,[L{U

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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Conridadye: [457) 601 430 0902 Conrmisador BEPS: (467) £01 457 D300 Linas Gratuda: 01 5600 410508 Linaa Gratista BEES: (1 0460 41073
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CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 28/10/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES SILVA con Cédula de
Ciudadania nimero 91520859

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488413159317
Fecha de apertura 06/02/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

®
A\

ignda S A

Barco Day

Banco Davivienda 5.0,
HIT. B60.034.313-1
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El proponente ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ /identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 91.520.859 de Bucaramanga,/'posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS: /
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA /
Acta de grado No 15256
2012 /

ESPECIALIZADOS:
LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
ESPECIALISTA GERENCIA PUBLICA
Acta de grado No 44966 /
2014 /

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Dia 31 Mes 03 Afio 2025/hasta el Dia 30 Mes 07 Afio 2025/
CONTRATISTA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dia 12 Mes 08 Afio 2024 hasta el Dia 31 Mes 12 Afio 2024 /
CONTRATISTA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dia 09 Mes 02 Afo 2024 Hasta el Dia 09 Mes 08 Afio 2024 y
CONTRATISTA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dia 14 Mes 09 Afio 2023 hasta el Dia 16 Mes 12 Afio 2023
CONTRATISTA ‘

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dia 10 Mes 04 Afo 2023/ hasta el Dia 24 Mes 08 Ano 2023 .
CONTRATISTA

Entre otros,

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. ,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga,

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratista‘%
Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible) Lo(eer:\ CWn
Vo SIGEP: Viviana Villamizar — Abogada Contratista#
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por ANDRES ALBERTO SILVA
GUTIERREZ, fon el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracion del contrato:

DOCUMENTACION

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Carta de presentacion de
economica

la propuesta técnico -

X 7/

Persona natural: Formato uUnico de hoja de vida del
SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

7

X

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento
valido de identificacion.

X/

Persona juridica: Certificado de Existencia vy
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucién expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

X7

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media,
pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios
realizados en el extranjero)

X/

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales

X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional
| vigente.

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

Certificado de definicién de la situacion militar, o libreta
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios
morosos REDAM vy resolucion de licencia para
prestacién de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)
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Registro de conflictos de interés y la declaracion del X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos X

Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacién a salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA. X

Persona natural: Certificacion de afiliacién a pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro. X

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificaciéon debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido X
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes

parafiscales o no tenga personal a cargo. X
RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del
servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO CUMPLE | NO
APLICA

IDONEIDAD: MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA X
CON ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA X
DE 18 MESES.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, CUMPLE con estudios de MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE 18 MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta es de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

($5.800.000.00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ANDRES ALBERTO SILVA
GUTIERREZ,” se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
para. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por loLual la propuesta es viable
para celebrar el proﬁegp de contratacién definitivo.

MOV gt

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Bucaramanga,

Proyectoé Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacior
Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)

Loferh on
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Contrato No. Fecha:

Entidad

conteatante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6 . I ||
. Contratista: ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ 7

Identificacion: C.C.: 91.520.859 de Bucaramanga /

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 91.520.859 de Bucaramanga, quien afirma
hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales,/el cual se rige por las
-normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
| SANTANDER?”.

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: UN (01) MES, #érmino que empezara a contarse a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su
ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
8 instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Apoyar las actividades relacionadas con las cadenas productivas
ecuarias del Departamento de Santander.
2. Apoyar y proyectar las respuestas a las PQRS que se les sean
u3) Obligaciones: | asignadas por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, acordes a
su perfil profesional.
73, Apoyar en todas las actividades acordes con el perfil profesional que
sean requeridas en concordancia con el objeto del contrato.
/4. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea
designado por el Supervisor o por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural del Departamento de Santander y que tenga relacién con el objeto

ccontractual.
’5. Realizar el acompanamiento y apoyo técnico necesario para la
8 estructuracion, formulacion, ajustes y seguimiento de los proyectos en la

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

29
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6. Formar parte de los diferentes comités evaluadores de contratacion que
requiera la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento
de Santander.

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Gnica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

o
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11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

L 4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($5.800.000.00)/ Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25003210
de fecha octubre 27 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Codigo interno: 254467, por valor de QUINIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($580.000.000,00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025. Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de
Proyectos No. 428 del 24 de octubre 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Y Direccion De La Administracion Puablica Territorial (4599). /

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00),  de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentaciéon de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
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Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas

6) Garantia: en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta Ahorros | X| Corriente | | No | 0550488413159317 /| Banco: | Davivienga

t bancaria:

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

| 3

9) Causales de
| Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resoluciéon motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

[12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente

contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencién a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
pde
perfeccionamien
1 to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP 1l o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
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al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
andresiqut@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

AR

ANDRES ALBE '&SILVA GUTIERREZ
Contratista g

2
Proyecté: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratistaj—

Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible) WoRed A S

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contrataciér,~

M
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Cludady § NOV 2005

Doctor (a): - =
@ INGEL GoNTALE2 UW |
FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO

RURAL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ, identificado con C.C. 91.520.859 de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

R

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ,
identificado con C.C. 91.520.859 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
AncEL Gonmoul B2 U . funcionario (a) adscrito a la
CEcRETARIA DE AcplcudTU 2 A identificado(a) con cédula de
ciudadania __ / 22208 T L} de Drzapco (H) . quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy _

Firma del notificado (a), 4]

GG, fZ Z/BO 8s Y ]

Proyectd Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacion,
Reviso: Aspectos Juridicos: (nombre y firma legible)

ke Ol
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Doctor )

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es ANDRES ALBERTO SILVA GUTIERREZ& el valor del contrato asciende a CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00). £n la carpeta se adjuntan los

siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Certificacion no disponibilidad de Personal
Certificado de contratacion con objeto igual.
Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Evaluacion de |la propuesta
Contrato de prestacion de servicios
Acto por medio del cual se designa supervisor

R —

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Calie 37 N*® 10 -30 Paiacic Amarille | Bucaramanga / Colombia{FEX |

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.

E7 =71 8510880 | Codige Postsl 60006
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