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ESTUDIOS PREVIOS )
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021).

DEPENDENCIA : SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ESTUDIO PREVIO No. 14 SOLICITUD DE CDP: j 0G8
PROCESO No. %4‘ CDP No.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS
DOCUMENTO CUMPLE
‘ 8i NO
1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Andlisis del sector X
4, Matriz de riesgos X
5, Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) X
7. Certificacién de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X

1. Componente Estratégico

1-INFORMACION GENERAL |

1.1- Fecha de elaboracién 18 DE NOVIEMBRE DE 2025
Articulacién Politicas
publicas N/A
Articulacion Planes B ‘
PLAN DE DESARROLLC NACIONAL 2022-2026
Nacional COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL ¢
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-
Departamental 2027 CASANARE CON OPORTUNIDADES
N/A
1.2- Contenid Sectorial
.2- Contenido programatico
del plan de desarrollo 2024- Asociado al acuerdo de Pf‘mto N/A
2027 derechos humanos y paz | Pilar N/A
: Esquema de /
Ordenamiento Territorial | Si NO N.A, X
- (EOT)
Plan de Desarrollo Municipal: 2024-2027 4
Linea Estratégica 4 Tauramena es confianza institucional y

__gobernabilidad.
Objetivo General: Promover la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, para generar un desfrrollo arménico de

los sectores que potencian el desarrollo econémico y social de la poblacion y su
Bede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co

territorio.
Concepto Cédigo Nombre
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Linea Estratégica 4 Taqramena es copﬁanza
institucional y gobernabilidad
Sector 45 Ve | GOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestién vy
Programa 4599 p direccion de la administracion
. publica territorial
. Servicio de implementacién del
Cédigo de Prod : .
igo de Producto DNP | 45009023 ~ | &istemas de Gestién
Subprograma 1000 | Intersubsectorial Gobierno
Indicador de producto Sistemas de Gestién
4 A1
del programa 59802300 implementados

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA 'INSTITUCIONAL EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA d

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100005 Pz

1.3.3 Objetivo del proyecto
{MGA web)

FORTALECER LA CAPACIDAD DE kA GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

1.3.4 Indicador de producto

Sistema de gestion implementado

del proyecto

1.3.5. Indicador de resultado

del proyecto

Indice de desempefio institucional de Ia polftica de gestién estratégica del talento humano

-«

1.3.6 Actividades del proyecto

Examenes para los funcionarios de la alcaldia de Tauramena L

2. Componente presupuestal

21

Articulacién Presupuestal

Cdédigo Subsector SIA Observa

29 fortalecim

iento institucional

2.1.1. Imputacién presupuestal
CODIGO DE
RUBRO RECUR NOMBRE PRODUCTO -
PRESUPUESTAL | NOMBRE RUBRO S0 RECURSO Cédigo CCPET VALOR DANE

2.3.45.4599.1000/20 | FORTALECIEMIE
24854100005 NTODE LA J

GESTION

PUBLICA / v

INSTITUCIONAL y 4

EN EL MUNICIPIO | 1.2.1.0.0

DE TAURAMENA 0llLCLD. 2.3.2.02.02.009 | 30,000,000.00 93121

VALOR TOTAL | $30,000,000.00
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO FECHA VIGENCI CODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIVO DE A :
APROBACION
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucién del Objeto contractual QUINCE DIAS 0 HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO
Bede electronica: wvav tauramena-casanare.gov.co
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3. Componente de Planificacién y seguimiento
3.1, Articulacién, programacién y ejecucién de Indicadores
Unidad Meta = - . - Acum
Descripcién del Indicador de LBinea Cuatr Afo 0 Afo 1 Ado 2 Ano 3 ulado
. ase . n - -
medida enio | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec
Sistemas de e / /7 / 7 . 1/ » ’
Producto Gestion v No. 1 4 1 1 1 1 1
implementados
Indice de desempefio /
L ; /]
Resultad | institucional de la politica v d
o de gestion estratégica del No. 89.2 89.{ 896 89.{ 89.{ 89.{ 89.2 89.2
talento humano
3.2..- Poblacion Objetivo
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA | GRUPO ETNICO CONDICION "
@ =] 8 w Fuente de la
GRUPO ETAREO | » @ o 0 0 Q « a | = Informacién
(ENFOQUE & & a s g g » M a g zZ |5 SISBEN -DANE
GENERACIONAL) | W 2 g g Ea ° e g £ 215 —DNP -OTRA
2 o =] [ Lo w = Qa | L w =
= T [+4 =] oo < (o] a<g > ¢ | @
TOTAL DE N/A
POBLACION DE
REFERENCIA
3.3.- Poblacion Atendida NA No. de personas
3.4.- Relacién costo beneficio NA Costo promedio por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021)
4.1.1 Antecedentes:

El Decreto 1072 de 2015, CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en su Articulo
2.2.4.6.1. Instituye: “Objeto y campo de aplicacion. Definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién”.

El anterior decreto en su Articulo 2.2.4.6.15. hace referencia a la Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.

Asi, la entidad a través del contrato 312/ 2020 realizé la bateria psicosocial con el fin de dar aplicacion, evaluacion y diagnostico
a la planta de personal, el resultado de la bateria es un plan de mejoramiento que fue incluido en el plan de trabajo 2021 de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que dicho plan requiere ejecutarse para luego realizar la bateria y asi establecer en cuanto

fue la disminucion del riesgo.

El articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), establecidé "El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
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continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, recanocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El
SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestidén cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamafo y
caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de gestién de ia empresa y estar integrado
en ellos,

PARAGRAFO 2, Dentro de los pardmetros de seleccién y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer gue la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo (8GSST)."

La Resolucion 0312 de 2019. Estandares Minimos del SG-SST, Articulo 8° Establece: ART. 20. Estandares Minimos en el lugar
de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas
naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la presente resolucién que establece su campo de aplicacién, y su
implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al niimero de trabajadores,
actividad econdmica, labor u oficios desarrollados.

ART. 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador
liderard y se comprometera con la aplicacién de los Estdndares Minimos y la elaboracion, ejecucién y seguimiento deil plan de
trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema de Gestion de SST. De igual manera deberé integrarlo a los demds Sistemas de Gestion que al
interior de la organizacién se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales establecido en el capitulo 7 del titulo 4 de |a parte 2 del libro 2 del

Decreto 1072 de 2015.

ART. 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales, para lo cual se tendrén en cuenta y contabilizarén en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes
e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en misién y en general todas las personas que presten servicios o
ejecuten labores bajo cualguier clase o modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador
o contratante.

ART. 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.
El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados
enriesgo |, Hi

o lll, podra ser realizado por tecnélogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, que acrediten minimo dos
(2) afos de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Estas actividades también podran ser desarrolladas por profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten
con licencia vigente en SST y el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

PAR. 1° Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo 0 SST,
con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestidn de SST y los sistemas de vigilancia
epidemiolbgica. Es deber de la aicaldia municipal, cumplir con la realizacién de sus actividades, con el fin de propender el
mejoramiento y bienestar en el trabajo y reducir las ausencias por los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales (ATEL)..

Teniendo en cuenta que el SG-SST aplica a todos los trabajadores de la alcaldia de Tauramena - Casanare vinculados
directamente en los diferentes puestos, centros de trabajo y dreas de operacién, se realizd la contrato 38 de 2021 de un profesional
especializado en Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema, ademas del disefio del
plan de trabajo anual para la vigencia 2021 del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segtin decreto
1072 de 2015 y estandares minimos de acuerdo a la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.”

‘ Bede electrénica: wwv tauramena-casanare.gov.co
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Que en la actualidad el municipio de Tauramena cuenta con una (1) institucion de prestadora de servicios de salud (Empresa
social del Estado) y (3) instituciones de salud privadas (IPS) en el area urbana; a través de las cuales se atienden los 23.387
habitantes, de los cuales 14.313 estan ubicados en el érea urbana y 9.074 en el area rural

4.1.2, Problematica o Necesidad:

En la formulacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo la alcaldia municipal teniendo en cuenta los
crecientes problemas de salud de los servidores piblicos de la administracién, en atencidn a los parametros establecidos en el
decreto 1072 de 2015 , avizoré la necesidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente que estipula la realizacion de examenes
médicos ocupacionales a sus empleados, dadc que en el desarrollo de sus funciones estan expuestos a una serie de riesgos.

Dicho lo anterior es indispensable identificar en los trabajadores las condiciones de salud fisica, mental y social en la permanencia
en la entidad, verificando la exposicién del empleado a los factores de riesgo y de esta manera identificar posibles aiteraciones
en la salud del mismo, ocasionadas por la labor que desempefia, al igual
que identificar posibles riesgos que se estan viendo reflejados en la salud

4.1.3. Justificacion:

Con ia presente contratacion la Entidad busca dar cumplimiento al Plan de trabajo del SG-SST para la vigencia 2025 en cuanto a
Medicina Preventiva y del Trabajo, cuyo objetivo principal es Prevenir y disminuir la ocurrencia de enfermedades laborales y/o
enfermedades de origen comun que puedan verse agravadas por la exposicion a los peligros ocupacionales contribuyendo a la
calidad de vida laboral y extralaboral de todos los trabajadores pretendiendo conocer las condiciones de salud y establecer la
aplitud fisica y mental del 100% los trabajadores.

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera individual y que orientan
las acciones de gestion para mejorar las condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y asegurando un
adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos.

La realizacién de examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajoy
constituye una herramienta importante en la elaboracién del diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora,
y por ende, es informacién vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestién para la prevencion y control de la
enfermedad relacionada con el trabajo.

El diagnostico integral de las condiciones de salud justifica ia implementacién y despliegue de Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica como una herramienta bésica para el control de los factores de riesgo presentes en los ambientes laborales,
posibilitando ¢! disefio e implementacion de acciones que intervengan el proceso causal de la enfermedad. Igualmente permiten
conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador, asegurar que el trabajador tenga buena aptitud para
desarrollar las actividades que realiza en su puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas personales pueden convertirse en
factor de riesgo para accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer si su estado de salud puede verse deteriorado por
el oficio desempefiado o por las condiciones medio ambientales del puesto de trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al diagnostico temprano,
antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de origen comdan
que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo.

La naturaleza de las valoraciones médicas es de fotal obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de los trabajadores
a los cuales se les aplica este proceso de evaluacién, a menos que de forma voluntaria renuncien a tal derecho, asumiendo la
responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la deteccién de alteraciones de salud ya sea de origen laberal ¢ por
enfermedad general.

De acuerdo con la Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

. Evaluacion médica pre-ocupacional o de preingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o
por cambio de ocupacion) y evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

Adicionalmente, el empleador debera ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post
- incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
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labor o afeqtar a terceros, debido a situaciones particulares. Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a
las evaluaciones médicas ocupacionales:

Examgr} Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales

como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnéstico y las
recomendaciones,

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de
la tarea y perfil del cargo.

Examen Periédico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma anticipada posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Dando alcance a las competencias municipales relacionadas en la normatividad vigente, se hace necesario contratar los
examenes ocupacionales con el Hospital local de Tauramena en consideracion a la naturaleza social y juridica tanto de la ESE
Hospital local de Tauramena, como de la Alcaldia Municipal, el presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de
Contratacion Directa mediante la suscripcion del respectivo Contrato Interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
literal C, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 del 2015, articulos 2.2.1.2.1.4.1 y Articulo
2212144,

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

4.3, Alternativas

Realizacion de examenes médicos ocupacionales para los servidores

4.3.1 Alternativas Seleccionadas 1 publicos de la alcaldia municipal de Tauramena - Casanare

4.3.2  Analisis de las alternativas:

Se opta por la unica alternativa, de REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, en aras de dar cumplimiento al Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo,

4.3.3. Descripcidn técnica de la alternativa seleccionada:

La alternativa permite a la entidad fortalecer la Medicina Preventiva y del Trabajo para prevenir y disminuir la ocurrencia de
enfermedades laborales y/o enfermedades de origen comin que puedan verse agravadas por la exposicién a los peligros
ocupacionales contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de todos los trabajadores pretendiendo conocer las
condiciones de salud y establecer ia aptitud fisica y mental del 100% los trabajadores bajo el entendido que su vida laboral
repercutird en su vida personal y que la parte mas importante y destacada de una organizacion es la humana. Asi, una persona
estd mas conectada con el bienestar que le rodea, en cuanto al grupo al que pertenece, o el ambito, que la propia tarea que
desarrolia.

El presente proceso de seleccion aportara a:

s Cumplimiento de las acciones del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo.
Aportaré un diagnéstico para la toma de decisiones en cuanto a Salud ocupacional y para gestionar adecuadamente su
talento humano.

» Disminuira el riesgo de enfermedades laborales como accion correctiva y de mejora.

» Aportara a Desarroliar una cultura organizacional sélida.

Los examenes ocupacionales se muestran a continuacién:
s EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

ANALISIS PUESTO DE TRABAJO

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
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« PERFIL LIPIDICO (colesterol total, triglicéridos, colesterol LDL, colesterol VLDL, Colesterol HDL, indice Coronario).

CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA }
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DC IRA, ALERGIAS RESPI{RATORIAS) Y MAYORES DE 50 ANOS

« 5 & & & & »

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH de ufias, COPROLCOGICQ).

4.4, Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de la inversion:

La ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios, con base
en la descentralizacion que le da por derecho autonomia para la gestion. De alli que algunas funciones de los municipios sean
las siguientes: Garantizar una eficiente prestacion de los servicios publicos, construir obras, ordenar el territorio, promover la
participacién comunitaria en el desarrolio de sus intereses, trabajar por el mejoramiento social y cultural de la poblacion

Ley 617 de 2000

"Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley organica de
presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer ia descentralizacién, y se dictan normas
para la racionalizacion del gasto publico nacional”.

Financiacién de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Reglamentado por el Decreto Nacional 2577 de 2005.
Los gastos de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre destinacién, de
tal manera que estos sean suficientes para atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional; y
financiar, al menos parcialmente, la inversién pablica auténoma de las mismas.

Paragrafo 1°- Para efectos de lo dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacién los ingresos
corrientes excluidas las rentas de destinacion especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley o acto administrativo a un
fin determinado. Texto Subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-579 de 2001,
condicionalmente, en el sentido de que solo cobija aquellos actos administrativos validamente expedidos por las corporaciones
publicas del nivel territorial -Asambleas y Concejos.

Articulo 8: "Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada vigencia fiscal los gastos de
funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcién de sus ingresos corrientes de libre destinacion,
los siguientes limites:

... Cuarta, quinta y sexta: 80%"

Por lo anterior, es claro, que para el Municipio de Tauramena, por ser un municipio de quinta (5) categoria, el 20% de los recursos
de ingreso corriente de libre destinacion de la cada vigencia fiscal, deben destinarse a inversién

DECRETO 1510 DE 2013, (Julio 17}, (Compilado en el Decreto 1082 de 2015) Por el cual se reglamenta el sistema de compras
y contratacién publica.

5. Componente técnico

5.1 ANALISIS DEL SECTOR
ASPECTOS GENERALES

Es de sefialar que la Alcaldia Municipal de Tauramena al igual que muchas otras entidades pUblicas del estado, para efectos de
realizar el andlisis del sector y mas en procesos contractuales que carecen de una alta envergadura, acude al método de consulta
a diferentes entidades del ambito Nacional como el DANE, FENALCO, Entidades financieras, agremiaciones, Ministerios, entre
otras cuantas que invierten recursos en andlisis del sector, donde realmente se efectua un estado detallado, estadistico y gréfico
del mismo, por ello, la informacién que se refleja en el presente analisis del sector es tomada de diversas fuentes de informacion,
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pues como se enuncid no es viable incurrir en costos innecesarios para aterrizar un andalisis del sector a cuenta propia, lo mas

sensato es acudir a la toma de informacién mas objetiva posible que permitan ala entidad reflejar informacién cercana al escenario
real del objeto a contratar.

En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la “Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector” elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se presenta para el proceso de
contratacion actual de seleccion abreviada, el estudio del sector, con el tratamiento especial que la guia dispone para el caso en
concreto. De conformidad con lo anterior se encuentra que el estudio y/o anélisis del sector en los Procesos de Contratacion debe
ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo del contrato y a los riesgos

identificados para el proceso de contratacion, es por esto que se hace necesario revisar las condiciones particulares de otros
procesos de contratacion similares y acopiar informacion.

« CONCEPTOS:

Medicina del trabajo 0 Medicina ocupacional: es ia rama de 1a medicina humana especializada en proteger la salud amenazada
por el trabajo, con acciones sobre el frabajador e indirectamente sobre el puesto de labor y el ambiente. La Medicina del Trabajo
tiene caracter holistico: asistencial, preventivo, promocional, rehabilitador y, en dltima instancia, curativo. Pero, el caracter
patognoménico de la especialidad es su ejercicio ligado a los programas de seguridad e higiene de la empresa (1,2). Su accién
sobre el trabajador es primordial e integral y debe ser ejecutada por el equipo de Salud Ocupacicnal

hitp.//iwww.scielo.org pe/pdf/fafm/v73n1/a12v73n1.pdf..

Salud ocupacional: El programa universitaric de salud ocupacional consiste en la planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacién
de las actividades de Higiene y Seguridad y Medicina Preventiva, que tienen como objetivo mantener y mejorar la salud de los
trabajadores en su ambiente laboral. Es el conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar 1a salud de las
personas en su vida de trabajo individual y colectivo. Esta formacion les permitira a los futuros profesionales realizar diagnésticos
de la situacion de salud de los trabajadores de una empresa para formular propuestas de intervencidn de realizacién factible,
orientadas a solucionar problemas existentes de Salud Ocupacional, partiendo del analisis del gradeo de desarrollo o del porcentaje
de cumplimiento de la legislacion vigente. De ese modo, se contribuye a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y a elevar
la productividad de las empresas. El profesional especialista y/o magister en Salud Ocupacional estara en capacidad de
desemperiarse en administradoras de Riesgo laboral, ARL, plblicas o privadas, o en el ejercicio privado de la profesién
dependiente o independiente.

Sistema de seguridad y salud en el trabajo: el Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrolio
de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los
trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; las
administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil
de las Fuerzas Militares.

Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
https:/iwww.mintrabajo.gov.cofrelaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

+ SECTOR

El tercer sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Servicios: El tercer sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por fo
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cual son considerados como sectores productives. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles pero, sin embargo, contribuye a fa formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Los servicios profesionales se encuentran dentro del denominado sector terciario de la economia, dedicado a ofrecer satisfaccion
a las necesidades de las personas. El sector terciario se centra en la organizacion y distribucion de lo producido por los otros dos
sectores: el primario, relacionado con los recursos naturales, y el secundario, que transforma dichos recursos por medio de
procedimientos industriales. Esto es, el sector terciario esta formado por todas las actividades econémicas cuyo propésito es la
produccion de los servicios que demanda la poblacién. Se conoce como sector servicios.
http://www.unionprofesional.com/la-dimension-economica-de-las-profesiones/

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se puede diferenciar desde lo normativo y la tipologia, no obstante las
capacidades técnicas pueden ser comparables en sus resultados pero con grados de diferencia cuando se refieren a empresas
consultoras, siendo que los primeros corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Salud ocupacional: La salud ocupacional se propone formar Especialistas en Salud Ocupacional, con capacidad para liderar,
intervenir o asesorar programas de promocion, prevencion y rehabilitacion tanto en el trabajador como en su ambiente laboral.
Los tipos organizacionales del tipo empresarial en cuestion cuentan con una organizacion humana especializada entre personal
no calificado con aprendizajes en la practica y aprendizajes.

CONTEXTO ECONOMICO

El sector vinculado directamente a los bienes que de este proceso de contratacion se pretenden adquirir, se encuentran ubicados
dentro del sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, el turismo, la
administracién y las finanzas.

PRODUCTO INTERNC BRUTO (PIB)

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendaric crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

. Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
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. S_uministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabkla 1. ¥alor ngregoado por actividad econdmica
Tosas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2024

Tasas de crocimicato (%)

Serie sjustoda poe

Serio originat efecto estctonat y
Actividoct @ corndmnics Latendnric
Aruat Frimestral
202471 4 202474 7
2023 .3 2023 1w
Agricuiturn, gonaderfa, carza, sitviculiury y pesca 5.5 1,4
Exptotncidn de mions v conterns -1, 8 Q9
tndusiring manuiscrureros -5.9 or
Suministro de clecthicigad, gas, vapor y aire acondicionado? R4 kR
Construccian or )
Comoreio At por mayory nf par manor? 0.8 0,02
Informocian y camunicacionaes -1.6 -3,
Activigndes fievancierns y de sepuros ~3.0 -1
Actividoedes inmolslisrias 1.7 oS
Actividades prolesionaleg, clentificns y tdanicas® -0 -0,%
Agminiztracids pidbtlcn, defensa, eduencidn y satua® . 5,8 20
Actividodes anizticas, co entretonimionto y recrepcion y oros
actividades de gervicios® . 3.2 37
Volor agyeqgwio bruto .7 L2
1T POASION MENOS SUDWENCIONES 2o 105 proguctos o4 3
Producto trrteras Bruto o7 1,3

Fuento: DANE, OI8T
*pralianinar
Secton encadenados Go vaturman con afo de referencix 2018

Fuente: DANE, secretaria Distrital de Desarrolio Econémico (Convenio 440 de 2021). Cuentas Nacionales (preliminar)

1. CONTEXTO TECNICO:

Los productos a adquirir se clasifican conforme al UNSPSC ~ Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, sin
orden jerarquico con forme a la siguiente categorizacion: :

Cédigo UNSPSC Descripcion
85101700 Servicios de administracién de salud

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Identificacién de los posibles proveedores: La entidad con el fin de evidenciar los posibles oferentes que estén en condiciones
de prestar los servicios aqui requeridos en el Municipio de Tauramena, por cuanto es el municipio donde se va a ejecutar el
proceso, busco en la presente vigencia (2025) algunas personas naturales y juridicas que se encuentran debidamente registradas.

ITEM RAZON SOCIAL NIT DIR-COMERCIAL
: 832.000.532-
‘1 - | SERVIMEDICAS IPS ) . 5| CARRERA 12#6-47
844.001.287-
2 HOSP|TAL LOCAL DE TAURAMENA 3| CARRERA 15 -8 -63
3 DARILABSAS IPS 9006357728 |CALLE3#12-78
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5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificado por el articulo 1 del

Decreto 399 del 23 de abril de 2021)

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a} Especificaciones técnicas del objeto contractual:
Actividades generales para desarrollar:

En cumplimiento del objeto contractual, las actividades necesarias para la ejecucion del contrato que el contratista debera
cumplir son las siguientes:

. Realizar examenes solicitados por la entidad, de acuerdo con la siguiente relacién:

TIPO

EXAMENES

INGRESO

EXAMEN FiSICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol VLDL, Colesterol
HDL, Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50
ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH ,
COPROLOGICO)

PERIODICO

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol VLDL, Colesterol
HDL,Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO

GLICEMIA
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ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y MAYORES DE 50
ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH ,
COPROLOGICO)

ANALISIS PUESTO DE TRABAJO

EXAMEN FISICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRIA

OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total, Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol VLDL, Colesterol
HDL, Indice Coronario}

CUADRO HEMATICO

EGRESO

GLICEMIA

ESPIROMETRIA

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE HAMINTON)

PSICOSENSOMETRICO

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 45 ANOS)

EXAMEN PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, KOH |
COPROLOGICQO)

Diagnéstico de condiciones de salud: Se debe realizar un Diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién que trabaja
en la entidad, el cual debe incluir aspectos sociodemograficos, andlisis de resultados, frecuencias de cargos, frecuencias de
accidentalidad laboral o enfermedad profesional, hallazgos en los paraclinicos de interés para los diferentes programas de
vigilancia epidemiologica preventivos, la impresion diagnostica de los trabajadores y las recomendaciones ccupacionales, esta
informacién sera recolectada de acuerdo a los hallazgos que reposan en las historias clinicas de la valoracion de los trabajadores
para los examenes medico ocupacionales de ingreso, egreso y periodicos del personal de la entidad acorde a los profesiogramas
emitidos. Dichas variables se analizaran estadisticamente presentando un documento que refleje los hallazgos encontrados en la
poblacién evaluada con la finalidad de contar con una herramienta para la implementacion de los programas de vigilancia
epidemiologica por parte del personal idéneo de la entidad.

. Realizar la revision y aprobacion de la actualizacién del profesiograma de la entidad, y sugerir si es el caso ajustes y/o
actualizaciones. ,

. Realizar los examenes en el municipio de Tauramena, segin cantidades y al personal que la entidad sefiale

. Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los requisitos estipulados en la resolucién 2436 de 2007 articulo No. 8
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. Realizar evaluaciones médicas ocupacionales con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional.
. En caso de que un trabajador se diagnostique con enfermedad comun o profesional, el contratante debera remitir al

trabajador a los servicios de atencion en salud que se requieran.

En atencion al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la clasificacion de
UNSPSC (Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

CODIGO DEL
No. SERVICIO PARA CONTRATAR PRODUCTO NOMBRE DEL CODIGO
REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A LOS SERVICIOS DE
1 SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 85101700 ADMINISTRACION DE SALUD
MUNICIPAL.

b) Obligaciones generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar {a informacién confidencial a la cual tendra acceso con
ocasién de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea necesario suministraria a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el
contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con
laley 1712 de 2014.

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

3. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del
mismo.

4. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del Supervisor, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

5. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a
terceros.

c} Obligaciones del Supervisor

¥ Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar en
desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del
cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

¥ Publicar en el portal Gnico de contratacion web www.colombiacompra.gov.co/secop, conforme lo dispuesto en €l
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y la
ejecucion det contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS),
PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

5.3.1-SOPORTES TECNICOS:

REQUISITO 'REQUERIMIENTO B DESCRIPCION
f_ggigilgACIONEs Las mencionadas en el numeral 5.2 del presente estudio previo
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA DE
CONSTRUCCION | NO [NA o -
- REQUISITO REQUERIMIENTO 'REQUISITO .
PLAN ANUAL DE S| Se anexa certificacion de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolucion.
AUTORIZACION CONCEJO Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena
PARA EL ALCALDE Si g
CONTRATAR No.014 del 19 de noviembre de 2024
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6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399
del 23 de abril de 2021)

MODALIDAD DE SELECCION:

La modalidad de Seleccién de Minima Cuantia es un procedimiento sencitlo y rapido para escoger al contratista en
la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
las Entidades Estatales, esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

LIMITACION A MIPYME

Si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos
2212422 a 2212424 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitard a mipyme municipales o
departamentales.

JUSTIFICACION

Atendiendo la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, el cual se va a desarrollar su valor no excedera del
10% de la menor cuantia de la alcaldia municipal de Tauramena, se dara aplicacién al procedimiento establecido
para la Seleccién Abreviada Minima Cuantia, de conformidad con lo sefialado en la ley 1474 del 2011 y en la
subseccién 5 del Decreto No. 1082 de 2015, especialmente en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015 consagra en el procedimiento para la contratacién de minima cuantia y las reglas
aplicables a la misma.

de sus fines).

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO
Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
{Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
23 de abril de 2021)

Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, la Doctora MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO en calidad de Secretario de
Despacho de la Secretaria General del Municipio de Tauramena - Casanare, definid el presupuesto oficial del proceso de seleccion a
adelantar, teniendo en cuenta el alcance de! Objeto contractual, actividades a contratar, plazo, forma de pago, Teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas y descripcidén del presente proceso para determinar el valor del contrato se tomard como componente
financiero el contrato de la vigencia 2024 numero 346 del 21 de agosto de 2024 (CDMT-SGL-042-2024)

PRECIO UNT | IPCSALUD | PRECIOUNT | IPCSALUD | PRECIO UNT
TIPO EXAMENES UNIDAD 2022 9,53% 2023 9,49% 2024
EXAMEN FISICO
ENFASIS 1 $  64000| 5 6099 S 70,009 | $ 6652 | $ 76,752
INGRESG | OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA 1 $ 22444 | § 2139 | $ 24,583 | $ 2333 | § 26,916
OPTOMETRIA 1 $ 27494 | § 2620 § 30114 | $ 2858 | § 32,972
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AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL $ 27494 | § 2620 | $ 30114 | & 2858 | $ 32,972
PERFIL LIPIDICO
{Colesterol Total, .
Trigliceridos,Colesterol
LDL. Colesterol VLDL, $ 58,500 | $ 5575 | $ 64,075 | $ 6,081 | % 70,156
Colesterol HDL,Indice
Coronario)
CUADRO HEMATICO $ 21332 | § 2033 | % 23365 | $ 2217 | & 25,582
GLICEMIA $ 21,332 | § 2033 | § 23365 | $ 2217 | $ 25,582
ESPIROMETRIA $ 27,494 | $ 2620 [ § 30114 | § 2858 | § 32,972
PRUEBA PSICOLOGICA ‘
(TEXT DE HAMINTON) $ 63,500 | $ 6,052 | $ 69,552 | $ 8600 | $ 76,152
PSICOSENSOMETRICO $ 68500 | § 6,528 | § 75028 | $ 71201 $ 82,148
ELECTROCARDIOGRAMA
(MAYOR DE 45 AROS) $ 71500 | § 6814 | $ 78314 | § 74321 8 85,746
VACUNA PARA LA
INFLUENZA (ECNT, DX
IRA, ALERGIAS $ 11,222 | $ 1,069 | $ 12,201 | $ 1,166 | § 13,458
RESPIRATORIAS) Y
MAYORES DE 50 ANOS
EXAMEN PARA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS (FROTIS DE $ 45000 | § 4289 | $ 49,289 | $ 4677 | $ 53,966
GARGANTA, KOH ,
COPROLOGICO)
EXAMEN FISICO
ENFASIS $ 64,000 | $ 6,099 | $ 70,089 | $ 6652 | $ 76,752
OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA 22,444 2,139 24583 | § 2,333 26,916
OPTOMETRIA 27,494 2,620 30,114 2,858 32,872
AUDIOMETRIA
OCUBACIONAL $ 27494 | § 2620 $ 30,114 | § 2858 1| § 32972
PERFIL LIPIDICO
{Colesterol Total,
Trigliceridos, Colesterol
LDL, Colesterol VLDL, $ 58,000 | § 5527 | § 63527 | $ 6,029 | § 69,556
Colesterol HDL, Indice
Coronario)

PERIODICO | CUADRO HEMATICO $ 21,3221 § 2032 $ 23354 | § 2216 | 8 25,570
GLICEMIA $ 21,322 | § 20321 % 23,354 | § 2216 | § 25,570
ESPIROMETRIA $ 27494 | § 26201 § 30,114 | § 2,858 § 32,872
PRUEBA PSICOLOGICA
(TEXT DE HAMINTON) $ 63500 | § 60521 % 69,552 | § 6600 $ 76,152
PSICOSENSOMETRICO $ 68,500 | $ 6,528 | $ 75028 | § 7120 | & 82,148
ELECTROCARDIOGRAMA
MAYOR DE 45 AKOS) $ 71,500 | $ 6814 | § 78314 | § 7432 | § 85,746
VACUNA PARA LA
INFLUENZA (ECNT, DX
IRA, ALERGIAS $ 11222 | $ 1,069 | $ 12,281 | § 1,166 | $ 13,458
RESPIRATORIAS) Y
MAYORES DE 50 ANOS
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EXAMEN PARA
MANIPULACION DE .
ALIMENTOS (FROTIS DE $ 45000 | $ 4289 | $ 49,280 | § 4677 | $ 53,966
GARGANTA, KOH,
COPROLOGICO)
ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO $ 200000 $ 19060 | $ 219,080 | $ 20789 | § 239,849
EXAMEN FiSICO
ENFASIS $ 64,000 | $ 6,099 | $ 70,099 | % 6652 | § 76,752
OSTEOMUSCULAR
VISIOMETRIA $ 22444 | $ 2138 | $ 24583 | % 2333 | % 26,916
OPTOMETRIA $ 28,500 @ % 2716 | $ 31,216 | § 2062 | % 34,178
AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL $§ 27494 % 2620 | $ 30,114 | $ 2,858 | $ 32,972
PERFIL LIPIDICO
(Colesterol Total,
Trigliceridos, Colesterol
LDL, Colesterol VLOL, $ 58,000 | $ 5527 | § 63,527 | $ 6,029 | % 69,556
Colesterol HDL,Indice
Coronario)

EGRESO | CUADRO HEMATICO $ 21322 | % 2032 23354 | % 2216 | $ 25,570
GLICEMIA $ 21,322 1 & 2,032 % 23354 | § 2216 | § 25,570
ESPIROMETRIA ‘ $ 27494 | § 2620 | § 30,114 | § 2,858 | § 32,972
PRUEBA PSICOLOGICA :

(TEXT DE HAMINTON) $ 63,500 | % 6,052 | § 69,552 | $ 6,600 | § 76,152
PSICOSENSOMETRICO $ 68,500 | $ 6,528 | $ 75,028 | $ 7420 | $ 82,148
ELECTROCARDIOGRAMA
(MAYOR DE 45 AROS) $ 71,500 | % 6814 | $ 78314 | $ 7432 1 % 85,746
EXAMEN PARA
MANIPULACION DE
ALIMENTOS (FROTIS DE $ 45000  $ 4289 | 49285 | § 4677 | § 53,966
GARGANTA, KOH,
COPROLOGICO)
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Diagnéstico de condiciones de salud:
Se debe realizar un Diagndstico de las
condiciones de salud de la poblacion que
trabaja en la entidad, el cual debe incluir
aspectos sociodemograficos, analisis de
resultados, frecuencias de cargos,
frecuencias de accidentalidad laboral o
enfermedad profesional, hallazgos en los
paraclinicos de interés para los diferentes
programas de vigilancia epidemiol6gica
preventivos, la impresion diagnostica de
los trabajadores y las recomendaciones
ocupacionales, esta informacién serd
recolectada de acuerdo a los hallazgos
que reposan en las historias ¢linicas de la
valoracién de los trabajadores para los
examenes medico ocupacionales de
ingreso, egreso y periddicos del personal
de la entidad acorde a los profesiogramas
emitidos. Dichas variables se analizaran
estadisticamente presentando un
documento que refleje los hallazgos
encontrados en |a poblacién evaluada con
la finalidad de contar con una herramienta
para la implementacién de los programas
de vigilancia epidemioldgica por parte del
personal idéneo de la entidad.

+ Realizar la revisidn y aprobacién de Ia
actualizacion del profesiograma de la
entidad, y sugerir si es el caso ajustes y/o
actualizaciones.

+ Realizar los examenes en el municipio de
Tauramena, segun cantidades y al
personal que la entidad sefiale

* Hacer entrega de las evaluaciones
medicas con {0s requisitos estipulados en
la resolucion 2436 de 2007 articulo No. 8

$

1,500,000

$

142,950

$

1,642,950

$

155916 | & 1,798,866

Teniendo en cuenta que la forma de pago del contrato sera por avance de ejecucion, con una Guracioniae)

QUINCE DIAS O HASTA

AGOTAR PRESUPUESTO, se define el valor del presupuesto oficial en TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE $30,000,000.00.

teniendo en cuenta los valores unitarios definidos en el presente estudio.

.~ CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) modificade por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de
2021).
a) Determinar los factores de seleccién que permitan identificar la oferta méas favorable de acuerdo a los siguientes factores:
iTEM FACTORES Sl NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 Otras alternativas
3,1 | Ponderacion calidad y precio X
3,2 | Ponderacién calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta X
329 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que generen X
- mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econbémicas adicionales - forma de pago, descuentos, valor, X
- mayor garantia
Sede electronica; ww tauramena-casanare.gov.co
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Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o econdmico

324 L X
adicional.

4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el cual no X

requiere de pluralidad de oferentes

Es aplicable el item 1, por la naturaleza del proceso: la Entidad Estatal debe revisar la idoneidad del contratista y
verificar su capacidad juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato. De conformidad con el articulo
2.21.21.52 numeral 4 del decreto 1082 de 2015, que reza "...La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econodmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de
la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente, Siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate... En caso, de empate la Entidad Estatal aceptara
la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

El criterio de seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad serd la verificacion de la propuesta econdmica con
menor precio y el cumplimiento de los requisitos de la invitacién, la idoneidad y la experiencia requerida para
desarroliar las actividades; en caso de participacion de proponentes de los regimenes simplificado y comun, se
tomaran los precios sin IVA, para efectuar la comparacién de propuestas.

Nota: la persona debera aclarar en la propuesta econémica si es 0 no responsable de IVA, en caso de no ser
responsable de IVA no podra superar el valor definido en el presupuesto oficial SIN VA, dicho valor debera
coincidir con el estipulado en la carta de presentacion de la propuesta.

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

En esta etapa la entidad verificara los siguientes requisitos, los cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los
proponentes para participar en el presente proceso:

811 DOCUMENTOS JURIDICOS:

Carta de presentacion de la propuesta. Diligenciar el formato y firmar
Cédula de ciudadania del proponente o representante | Fotocopia

legal
Autorizacién de la junta o asamblea de socios. i lo requiere

Certificado de existencia y representacion legal | Expedicién no mayor a 60 dias
(Persona Jurldica) o Registro Mercantil (segln
corresponda) No se aceptaran registros con modificaciones en el
domicilio en los ultimos 10 dias habiles.

Acreditacién del pago de obligaciones del pago con la | (certificado y/o anexar planilla de pago)

_seguridad social y aportes parafiscales
Certificado de responsabilidad fiscal del proponente y | {certificado del Uitimo boletin — consultado por la
representante legal entidad)

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas | Certificado vigente — consultado por la entidad
correctivas, del proponente.
Certificado de antecedentes judiciales del proponente y | certificado del dltimo boletin — consuitado por la

representante legal entidad

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades Diligenciar y firmar formato

Reporte del registro nacional de medidas correctivas | Adicionalmente es deber del responsable del proceso
correspondiente al proponente. de contratacion verificar que el proponente se

encuentra al dia en el pago de multas establecidas en
el Cédigo de Policia.
Registro Unico tributario — RUT Fotocopia del documento actualizado.
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Certificado de matricula mercantil Certificado con fecha de expedicién ho superior a 30
dias anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.
Compromiso anticorrupcién Diligenciar y firmar formato

EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE:

Institucién prestadora de servicios de salud ocupacional o entidad promotora de salud que preste los servicios en el Municipio
de Tauramena que certifique experiencia relacionada nc inferior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
equivalente a 21.07 Salarios minimos mensuales vigentes.

Perfiles exigidos
El proponente debera ofrecer para la ejecucién de las actividades minimo los siguientes profesionales:

- Un (1) medico con titulo profesional en medicina, especializacion en administracion en salud ocupacional y/o
seguridad y salud en el trabajo y licencia en salud ocupacional vigente de conformidad con la resolucién 4502 de 2012.
Experiencia General, que acredite como minimo tres (3) afios de ejercicio profesional contados a partir de la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional. Experiencia Especifica: que acredite dos (2) afios en ejercicio profesional en la realizacién
de examenes ocupacionales mediante certificado o contrato.

- Un (1) profesional en fonoaudiologia, que acredite como minimo dos (2) afios de ejercicio profesional contados a partir
de ia expedicion de la tarjeta profesional.

- Un (1) profesional optdmetra, que acredite como minimo dos (2) afios de ejercicio profesional contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

- Un (1) profesional como bacteridloga, que acredite como minimo dos (2) afios de ejercicio profesional contados a partir
de ia expedicion de la tarjeta profesional.

Ademas, debera cada de compromiso en la cual se establece que tendra dichos profesionales durante la ejecucion del
contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Empresas Publicas: Se debera acreditar con certificaciones expedidas por entidad publica contratante o copia del contrato
acompafiada del acta de liquidacién.

Empresas Privadas: Certificacion expedida por el contratante sobre su cumplimiento donde se indigue los datos completos que
permitan verificar la experiencia, factura expedida conforme a la ley y/o certificado de contador o revisor fiscal del contratista
segun el caso donde aplique para certificar la validez del contrato

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 — adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril
de 2021)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo dispuesto en el
decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia del desarrollo normal de sus
propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la ejecucion del presente procesc contractual se
resumen en el Anexo 2. Matriz de Riesgos

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 — adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021)

El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del municipio, la
Garantia Unica que ampare lo siguiente:
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COBERTURA :
EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA
- El diez por ciento
CARANTiAS, | Sumbiminto. Cenerl| (0%)del vaor| 07 Blezo e conto y
COBERTURAS Y ) total del contrato. ’
VIGENCIAS Por el plazo del contrato y
Responsabilidad  civil cuatro (4) meses mas. Se debe
extracontractual X 200 smimv otorgar en la modalidad de
ocurrencia.
Pago ) de salarios, Por el equivaiente | Por el plazo del convenio y tres
prestaciones sociales . . )
al cinco por ciento | (3) afios mas contados a partir
legales € X {5%) del valordel{de la firma del presente
indemnizaciones Comrento convent P
laborales ' nvenio

NOTA: Las garantias deben contener el correo electrénico de la aseguradora para efecto de notificaciones judiciales

11 .- INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
{(Numeral 8 del articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ~ adicionado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021) ‘

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, publicado en la
péagina web hitp://www colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf, este
proceso no se encuentra cobijado por Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio.

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para los
proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Atendiendo la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en los Procesos de Contratacién Version (M-MACPC-14),, se incluye en el presente documento la lista de Acuerdos Comerciales
aplicables al Proceso de Contratacién, de conformidad con la siguiente tabla:

Proceso de
. Valor a partir del cual el Acuerdo . contratacién
Acuerdo Comercial Co?nercial es aplicable Excepciones cubierto por el
Acuerdo comercial
Chile | El Acuerdo Comercial con Alianza
Pacifico es aplicable a los Procesos de
Alianza Contratacion NO
Pacifico Peri para: (i) adquirir bienes y servicios apartir | 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 12, 14, 15, 16,
de 200.000 DEG y (ii) para servicios de | 17, 19, 28, 29, 32, 35,
construccion desde 5.000.000 DEG. 37, 85, 61
1,2,3,4,5,6,8,12,14, 15, 16,
Chile 17, 18, 19, 28, 29, 32, NO
33, 34, 35,36, 37, 47.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Contratacion
. ara:
Costa Rica ) adquirir bienes y servicios a partir de | 1, 3, 4, 5.6 7. 9, 12, 14, 15, 16, NO
USS$ 498.000 y (i) para servicios de 17, 19, 28, 29, 32, 35,
construccion desde US$ 7.008.000. 37, 57, 568.
El Acuerdo Comercial con los Estados 1, 4,5, 6,7, 10, 11, 12, 14, 15,
Estados AELC AELC (EFTA) es aplicable a los 16, 17, 189, 28, 29, 30, NO
Procesos de 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.
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Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de 200.000 DEG vy (i)
para

servicios de construccion desde
5.000.000 DEG

Guatemala

Triangulo

Norte El

Salvador

El Acuerdo Comercial con el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y

1,2,3,4,56,7, 9 14, 20, 21,
50, 51, 52, 53, 59

Guatemala) es aplicable a los Procesos
de Contratacion a partir del limite inferior
de
la menor cuantia.

1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38,
48, 49, 59.

NO

Unién Europea

E! Acuerdo Comercial con la Unién
Europea (aplicable al Reino Unido e
Irfanda del

Norte) es aplicable a los Procesos de
Contratacién para: (i) adquirir bienes y
servicios

a partir de 200.000 DEG y (i) para
servicios de  construccion  desde
5.000.000 DEG.

1,4,5,6,7, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 19, 23, 28,
29, 31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

NO

Israel

El Acuerdo Comercial con Israel es
aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i)

adquirir bienes y servicios a_partir_de

250.000 DEG vy (i) para se’wicig§:':q€ .

construccion
desde 5.000.000 SDR.

(En el acuerdo con Israel se acordé que
unicamente los siguientes municipios
estan

cubiertos; Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga. Esto
implica que la

contratacion publica llevada a cabo por
estos municipios se debera dar
aplicacion a

todas las obligaciones incorporadas en el
Capitulo de Compras publicas a aquellos
proponentes, bienes y  servicios
provenientes de Israel.)

1,3,4,5,78,11,12,13,14,15,16 1
9,28,29,32,34,35,37

NO

Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la
CAN

La Decisién 439 de 1998 de la Comisién
de la CAN es aplicable a todos los
Procesos

de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Sl

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTOR

iA DEL CONTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA CONTRATADA

N/A

SUPERVISION

La supervision se ejercera

la secretaria general de

conformidad al manual de interventoria y/o supervisién

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO

SERVICIOS (MINIMA C

UANTIA)
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PLAZO DE EJECUCION

QUINCE (15) DIAS O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE TAURAMENA

ANTICIPO N/A
EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO,
MEDIANTE ACTA DE LIQUIDACION, SEGUN AVANCE DE EJECUCION PREVIA
FORMA DE PAGO ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES, CON VISTO BUENO DEL

SUPERVISOR, PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE EL SUPERVISOR EXIJA ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO
POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE $30,000,000.00

| FECHA ESTIMADA ACTA DE INICIO

NOVIEMBRE 2025

FECHA  ESTIMADA ACTA

Despacho)

DE
TERMINACION (responsabilidad jefe
oficina Asesora o secretario de

DICIEMBRE 2025

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso (jefe o
secretario de Despacho)

Nombre: MARTHA JULIETH MORENO
BAQUERO

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Firma:

Responsable Componente Técnico
Nombre: TATIANA LICETH MONROY
TORRES

Cargo: Profesional contratado SGL

wx
Firma:

Aprobé Registro BPPIM. Banco De §

Proyectos ‘

Nombre: JULIO ROBERT MOLANO
; onal univgrsitario

CargoP

semcoommi———

—

Responsable Componente Juridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: jefe Oficina Asesora Juridica

Firma:

Responsable Compohente Estratégico
Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE

Revision Asesor Juridico
Nombre: JOSE BOLIVAR LOPEZ
Cargo: profesional contratado OAJ

Bede electrdnica: wwaw tauramena-casanare.gov.co
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Prof. Contratado SGL

Proyecto: TATIANA LICE
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ANEXO1: ESTUDIO DE MERCADO QUE DEFINE EL PRESUPUESTO OFICIAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
OBJETO DEL PROCESOQ: REALIZAR EXAMENES OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO
FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO, MEDIANTE ACTAS PARCIALES, SEGUN AVANCE DE
EJECUCION PREVIA ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES, CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR, PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS
DOCUMENTOS QUE EL SUPERVISOR EXIJA ATENDIENDC A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.
. DEFINICION DEL PRESUPUESTO OFICIAL
Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, la Doctora MARTHA JULIETH MORENO BAQUERO en calidad de Secretario de Despacho de la Secretaria General
del Municipio de Tauramena - Casanare, definié el presupuesto oficial del proceso de selecciéon a adelantar, teniendo en cuenta el alcance del Objeto contractual,

actividades a contratar, plazo, forma de pago, por lo cual acudio a realizar estudio de mercado donde se realizd histérico y se analizaron los precios del Gltimo contrato
celebrado en la vigencia 2024, al cual se le calculo el IPC de salud arrojando el siguiente resultado:

PRECIO UNT IPC SALUD PRECIO UNT IPC SALUD PRECIO UNT
TIPO EXAMENES UNIDAD 2022 9,53% 2023 9,49% 2024

EXAMEN FISICO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR 1 $ 64,000 | $ 6099 % 70099 | $ 6652 | $ 76,752
VISIOMETRIA 1 $ 22,444 | $ 2139 | % 24583 | $ 2333 | % 26,916
OPTOMETRIA 1 $ 27,494 | § 2620 | % 30,114 | 8 2858 | § 32,972
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 $ 27494 | $ 12620 | % 30,114 | $ 2858 | $ 32,972
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total,

Trigliceridos, Colesterol LDL, Colesterol 1 3 58,500 | $ 5575 | § 64,075 | § 6,081 | § 70,156

INGRESO VLDL, Colesterol HDL Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO 1 $ 21,332 | % 2033 % 23365 | % 2217 | $ 25,582
GLICEMIA 1 $ 21,332 | $ 2033 | % 23365 | § 2217 | $ 25,582
ESPIROMETRIA 1 $ 27494 | 3 2620 | % 30,114 | § 2858 | § 32,972
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE

HAMINTON) 1 $ 63500 | % 6052 | ¢ 69552 | $ 6600 | § 76,152
PSICOSENSOMETRICO 1 3 68,500 | $ 6,528 | $ 75028 | $ 7120 1 % 82,148
Egi%gg?CARD'OGRAMA (MAYOR DE 1 $ 71500 | $ 6814 | $ 78314 | $ 7432 | § 85,746

Bede electronica: www tauramena-casanare gov.co
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VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT,

DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y $ 11222 | $ 1,069 | $ 12291 | $ 1,166 | $ 13,458

MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, $ 45000 | $ 4289 | $ 49289 | $ 4677 | $ 53,966

KOH , COPROLOGICO)

EXAMEN FISICO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR $ 64,000 | $ 6,099 | $ 70,099 | $ 6652 | $ 76,752

VISIOMETRIA $ 22,444 | $ 2139 | $ 24583 | $ 2333 | $ 26,916

OPTOMETRIA $ 27494 | $ 2620 | $ 30,114 | $ 2858 | $ 32,972

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $ 27,494 | $ 26201 $ 30,114 | $ 2858 | $ 32,972

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total,

Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol $ 58,000 | $ 55627 | $ 63,527 | § 6,029 | $ 69,556

VLDL, Colesterol HDL,Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO $ 21322 | $ 2032 | $ 23354 | $ 2216 | $ 25,570

GLICEMIA $ 21322 | $ 2032 | $ 23354 | $ 2216 | $ 25,570
PERIODICO | ESPIROMETRIA $ 27494 | $ 2620 | $ 30,114 | $ 2858 | $ 32,972

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE

HAMINTON) $ 63,500 | $ 6,052 | $ 69,552 | $ 6,600 | $ 76,152

PSICOSENSOMETRICO $ 68,500 | $ 6,528 | $ 75,028 | $ 7120 | $ 82,148

féi%g%?CARD'OGRAMA (MAYOR DE $ 71,500 | $ 6814 | § 78314 | § 7.432 | $ 85,746

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT,

DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y $ 11222 | $ 1,069 | $ 12291 | $ 1,166 | $ 13,458

MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, $ 45000 | $ 4289 | $ 49289 | $ 4677 | $ 53,966

KOH , COPROLOGICO)

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO $ 200,000 | $ 19,060 | $ 219,060 | $ 20,789 | $ 239,849

EXAMEN FISICO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR $ 64,000 | $ 6,099 | $ 70,099 | $ 6652 | $ 76,752

VISIOMETRIA $ 22,444 | $ 2139 | $ 24583 | $ 2333 ! $ 26,916

EGRESO OPTOMETRIA $ 28,500 | $ 2,716 | $ 31216 | $ 2962 [ $ 34,178

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $ 27,494 | $ 2620 | $ 30,114 | $ 2858 | $ 32,972

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total,

Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol $ 58,000 | $ 5527 | $ 63,527 | $ 6,029 | § 69,556

VLDL, Colesterol HDL ,Indice Coronario)

Kede electrénica: weav.tauramena-casanare.gov.co
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21,322 2,032 23,354

2,216

25,570

GLICEMIA

21,322 2,032 23,354

2,216

25,570

ESPIROMETRIA

.30,114

27,494 2,620

2,858

32,972

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE
HAMINTON)

63,500 6,052 69,552

6,600

76,152

PSICOSENSOMETRICO

68,500 6,528 75,028

7.120

82,148

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE
45 ANOS)

H (A P B BB
| B | H |
¥ P P H AP

71,500 6,814 78,314

€ |N| ¥ (D | P |

7,432

RS EER R AR R R

85,746

EXAMEN PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA,
KOH , COPROLOGICO)

$ 45000 | § 4289 | $ 49,289

4677

53,966

Diagndstico de condiciones de salud: Se debe realizar
un Diagnostico de las condiciones de salud de la poblacion
que trabaja en la entidad, ef cual debe incluir aspectos
sociodemograficos, andlisis de resultados, frecuencias de
cargos, frecuencias de accidentalidad laboral o
enfermedad profesional, hallazgos en los paraclinicos de
interés para los diferentes programas de vigilancia
epidemiolégica preventivos, la impresion diagnostica de
los trabajadores y las recomendaciones ocupacionales,
esta informacion sera recolectada de acuerdo a los
hallazgos que reposan en las historias clinicas de la
valoracién de los trabajadores para los examenes medico
ocupacionales de ingreso, egreso y periodicos del
personal de la entidad acorde a los profesiogramas
emitidos. Dichas variables se analizaran estadisticamente
presentando un documento que refleje los hallazgos
encontrados en la poblacion evaluada con {a finalidad de
contar con una herramienta para la implementacion de los
programas de vigilancia epidemiologica por parte del
personal idéneo de la entidad.

« Realizar ia revision y aprobacidon de la actualizacion del
profesiograma de la entidad, y sugerir si es el caso ajustes
y/o actualizaciones.

* Realizar los examenes en el municipio de Tauramena,
segun cantidades y al personal que la entidad sefiale

« Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los
requisitos estipulados en la resolucion 2436 de 2007
articulo No. 8

$ 1,500,000 | § 142850 | $ 1,642,950

$

165,816

$

1,798,866
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Teniendo en cuenta que se recibié solo una cotizacion, se realizé comparacién del valor arrojado sumando el IPC a octubre de 2023 vy la cotizacion, tomando el menor
valor de cada uno, asi quedo definido el presupuesto oficial de la siguiente manera:

V PRECIO UNT IPC SALUD PRECIO UNT IPC SALUD PRECIO UNT
TIPO EXAMENES UNIDAD 2022 9,53% 2023 9,49% 2024

EXAMEN FISICO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR 1 3 64000 | $ 6,099 | § 70,089 | $ 6652 | § 76,752

VISIOMETRIA 1 $ 22444 | § 2139 | § 24583 | $ 23331 % 26,916

OPTOMETRIA 1 $ 27494 | $ 26201 $ 30114 | § 2858 | % 32,972

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 $ 27494 | § 2620 | $ 30,114 | § 2858 | $ 32,972

PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total,

Trigliceridos, Colesterol LDL, Colesterol 1 $ 58,500 | $ 5575 | $ 64,075 | % 6,081 | § 70,156

VLDL, Colesterol HDL Indice Coronario)

CUADRO HEMATICO 1 $ 21332 | § 2,033 % 23365 | $ 2217 | § 25,582

INGRESO GLICEMIA 1 3 21332 | $ 2033 ] % 23365 | % 2217 | & 25,582

ESPIROMETRIA 1 $ 27494 | $ 2620 1 $ 30,114 ! $ 2858 | $ 32,972

PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE

HAMINTON) 1 $ 63,500 | 3 6052 | $ 69,652 | $ 6600 | $ 76,152

PSICOSENSOMETRICO 1 $ 68,500 | $ 6,628 | $ 75,028 | $ 7120 | § 82,148

ELECTROCARDIOGRAMA (MAYOR DE 1 $ 71500 | § 6814 | $ 78314 | $ 7.432 | 3 85,746

45 ANOS)

VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT,

DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y 1 $ 11222 } $ 1,069 | $ 12,291 $ 1,166 | $ 13,458

MAYORES DE 50 ANOS

EXAMEN PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, 1 $ 45000 | $ 4289 | $ 49289 | $ 4677 | 3 53,966

KOH , COPROLOGICQ)

EXAMEN FISICO ENFASIS B .

OSTEOMUSCULAR 1 $ 64,000 | $ 6,099 | $ 70,089 | $ 6,652 | $ 76,752
PERIODICO VISIOMETRIA 1 $ 22444 | 3 2139 | § 24583 | % 2333 | § 26,916

OPTOMETRIA 1 % 27,494 | $ 2620 | $ 30,114 | § 2858 | § 32972

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 % 27494 | § 2620 | § 30,114 | § 2858 | § 32,972
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.| PERFIL LIPIDICO (Colestercl Total,
- | Trigliceridos, Colesterol LDL, Colesterol $ 58,000 | $ 5527 | $ 63.527 | $ 6,029 | $ 69,556
VLDL, Colésterol HDL Indice Coronario)
CUADRO HEMATICO $ 21322 | 2032 | $ 23354 | $ 2216 | § 25570
GLICEMIA $ 21322 | § 2032 | § 23354 | § 2216 | § 25,570
ESPIROMETRIA $ 27494 | $ 2620 | $ 30114 | 2858 | $ 32,972
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE
HAMINTON) $ 63,500 | $ 6052 | $ 69,552 | $ 6,600 | $ 76.152
PSICOSENSOMETRICO $ 68.500 | $ 6,528 | $ 75028 | $ 7120 | § 82.148
E;i%gRS?CARD'OGRAMA (MAYOR DE $ 71500 | $ 6814 | $ 78314 | § 7432 | 3 85746
VACUNA PARA LA INFLUENZA (ECNT, : -
DX IRA, ALERGIAS RESPIRATORIAS) Y $ 11222 | $ 1,069 | $ 12291 | § 1,166 | $ 13,458
MAYORES DE 50 ANOS
EXAMEN PARA MANIPULAGION DE
ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, $ 45,000 | $ 4289 | $ 49289 | $ 4677 | $ 53.966
KOH , COPROLOGICO)
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO $ 200000 | $ 19,060 | $ 219060 | $§ 20,789 | $ 239,849
EXAMEN FISICO ENFASIS
STEOMUSCULAR $ 64,000 | $ 6,00 | $ 70,000 | § 6652 | $ 76,752
VISIOMETRIA $ 22444 | § 2139 | $ 24583 | $ 2333 | § 26,916
OPTOMETRIA $ 28,500 | $ 2716 | $ 31216 | $ 2962 | $ 34178
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL $ 27494 | $ 2620 | $ 30114 | § 2858 | $ 32,972
PERFIL LIPIDICO (Colesterol Total,
Trigliceridos,Colesterol LDL, Colesterol $ 58,000 | $ 5527 | $ 63527 | $ 8,029 | $ 69,556
VLDL, Colesterol HDL Indice Coronario)
CUADRO HEMATICO $ 21322 | $ 2032 | $ 23354 | $ 2216 | $ 25570
EGRESO  I'Gicemia $ 21322 | $ 2032 | $ 23354 | § 2216 | $ 25570
ESPIROMETRIA $ 27,494 | $ 2620 | $ 30114 | $ 2858 | $ 32,972
PRUEBA PSICOLOGICA (TEXT DE
HAMINTON) $ 63500 | $ 6,052 | § 69,552 | $ 6,600 | $ 76,152
PSICOSENSOMETRICO $ 68,500 | $ 6528 | $ 75028 | $ 7120 | § 82,148
%i%TORS?CARD'OGRAMA (MAYOR DE $ 71500 | $ 6.814 | $ 78314 | § 7432 | 8 85746
EXAMEN PARA MANIPULACION DE ‘
ALIMENTOS (FROTIS DE GARGANTA, $ 45000 | $ 4289 | $ 49289 | $ 4677 | 3 53,966
KOH , COPROLOGICO)
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Diagndstico de condiciones de salud: Se debe realizar
un Diagndstico de las condiciones de salud de la poblacion
que trabaja en la entidad, el cual debe incluir aspectos
sociodemograficos, analisis de resultados, frecuencias de
cargos, frecuencias de accidentalidad laboral o
enfermedad profesional, hallazgos en los paraclinicos de
interés para los diferentes programas de vigilancia
epidemioldgica preventivos, la impresion diagnostica de
los trabajadores y las recomendaciones ocupacionales,
esta informacion sera recolectada de acuerdo a los
hallazgos que reposan en las historias clinicas de la
valoracion de los trabajadores para los examenes medico
ocupacionales de ingreso, egreso y periddicos del
personal de la entidad acorde a los profesiogramas : )
emitidos. Dichas variables se analizaran estadisticamente 1 $ 1,500,000 $ 142950 | % 1,642,950 | $ 155916 | § 1,798,868
presentando un documento que refleje los hallazgos
encontrados en Ia poblacion evaluada con la finalidad de
contar con una herramienta para la implementacion de los
programas de vigilancia epidemiolégica por parte del
personal idonec de la entidad.

- Realizar la revision y aprobacion de la actualizacion del
profesiograma de la entidad, y sugerir si es el caso ajustes
y/o actualizaciones.

« Realizar los examenes en el municipio de Tauramena,
segun cantidades y al personal que la entidad sefale

« Hacer entrega de las evaluaciones medicas con los
requisitos estipulados en la resolucion 2436 de 2007
articuio No. 8

Teniendo en cuenta la forma de pago, se define el valor del presupuesto oficial en un maximo de TREINTA MILLONES DE PESOS M/Cte $30,000,000.00 teniendo
en cuenta los valores unitarios definidos en el presente estudio.
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