
INFORME DE SUPERVISIÓN

Versión: 01 Fecha de Vigencia: octubre 17 de 2017

Pereira, Noviembre 13 de 2025

Doctor(a)
MARTHACECILIA ALZATE
Secretaria de desarrollo social y político
L.C.

Asunto: Informe de ejecución del convenio No.4243 de 24 DE SEPTIEMBRE de 2025 con 
objeto: suscrito con ASOCIACION CIUDAD FUTURO Informe 2 DE 3  correspondiente al 
1 DE OCTUBRE al 31 de OCTUBRE 2025

Cordial saludo,

En calidad de supervisor(a), presento informe de ejecución del contrato del asunto, con la 
siguiente información:

Contrato: No.4243 de 24 de SEPTIEMBRE del 2025
Nombre e 
identificación
del 
Contratista:

ASOCIACION CIUDAD FUTURO Nit 900415283-4

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN 
DESPROTECCION S OC I A L Y F A MI L I A R , A T R A V E S D E

CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor: $ 487.004.641
Plazo: 02 MESES Y 05 DIAS
Fecha acta de
inicio:

2/09/2025

Fecha de
terminación: 28/11/2025

Pagos 
realizados a la
fecha:

1 DE 3

Saldo
pendiente por 
ejecutar:

PERIODO
VR

DESEMBOLSO 
MUNICIPIO

APORTE 
ESAL

TOTAL 
EJECUTADO

SALDOS 
PENDIENTES 
MUNICIPIO

SALDOS 
PENDIENTES 
ESAL

24-9-2025 A
30-9-2025 $46.060.614 $13.107.820 $59.168.434

1 DE 
OCTUBRE A 
31 OCTUBRE
2025

$ 208.377.268 $ 54.297.927
$

262.675.195

SALDO
FINAL

$165.161.012
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Versión: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

REVISION DE INFORME (2 DE 3)

Análisis:

TALENTO HUMANO: Se presento diferencias en la ejecución del informe y hubo soportes en 
parafiscales y comprobantes de pago que no llegaron inicialmente, carpeta ya completa a la elaboración 
de este informe

ALIMENTACION: Se hizo el registro en la planilla de Excel para calcular el número de 
raciones para un total de 85 abuelos, donde hay que tener en cuenta que según el contrato 
o acta se dice que el operador debe pagar el arrendamiento cada mes sin descontar de las 
raciones que eran 150, hoy y para este informe se deja claridad que el operador autoriza 
descontar 150 raciones para hacer pago el arrendamiento de este informe y de este mes. 
En total al operador le dio 2400 Raciones al operador y la revisión de la alcaldía.

Lo anterior porque para este informe el operador no alcanzo a hacer pago del arrendamiento 
como se ha convenido en esta adición de contrato.

KIT DE ASEO: El kit de aseo para su pago en este informe se hizo contra factura y se hizo 
entrega del kit a los abuelos. Factura original

COMPONENTE DE ASEO: El componente de aseo se hizo la entrega a 30 AM asistidos 
en un 100% por valor de $ 12.043.083(soporte acta de entrega) y liquidación sobre la oferta 
económica soporte facturas para componente de aseo como el acta de entrega que soporta 
este rubro.

NOMINA

NOMINA CPSAM CIUDAD FUTURO OCTUBRE 
2025

0 CARGO NOMBRE
CONTRAT 

O
SUELDO

1 DIRECTOR TÉCNICO DANIELA RIOS ANGEL
VINCULAD 

O 3.924.000,00

2 PSICOLOGA
LEYDI MARCELA HERNANDEZ 

ACOSTA
SERVICIO 

S 3.924.000,00

3 NUTRICIONISTA JUAN ANDRES DUQUE MONTILLA
SERVICIO 

S 3.924.000,00
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4 GERONTOLOGO NEY OLMES ORTEGA CHAMORRO
SERVICIO

S 3.924.000,00

5 PROFESIONAL EN DEPORTE CRISTIAN DIAZ SANCHEZ
SERVICIO 

S 3.924.000,00

6 TALLERISTA DE DANZA Y MUSICA LINA VICTORIA IBA;EZ MENDEZ
SERVICIO

S 1.962.000,00

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SANDRA MILENA LOAIZA
SERVICIO

S 2.943.000,00

8 PROFESIONAL PROYECTO 
PRODUCTIVO

DANA CAROLINA LOPEZ 
GONZALEZ

SERVICIO 
S 3.924.000,00

9 AUX ENFERMERÍA ISABELLA GIRALDO
VINCULAD

O 1.962.000,00

1
0

AUX ENFERMERÍA LUCERO VELASQUEZ
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
1

AUX ENFERMERÍA YERALDIN HINCAPIE
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
2

AUX ENFERMERÍA FERNANDO PEREZ
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
3

AUX ENFERMERÍA MARCELA BARRERO
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
4

AUX ENFERMERÍA ALBA SOELIA VALLEJO
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
5

AUX ENFERMERÍA KAREN CORREA
VINCULAD 

O 1.962.000,00

1
6

CUIDADOR SORAYA GRACIA RENTERIA
VINCULAD 

O 1.526.000,00

1
7

CUIDADOR YULI ESTEFANIA BARTOLO
VINCULAD 

O 1.526.000,00

1
8

CUIDADOR
LAURA VALENTINA LOPEZ 

PALACIO
VINCULAD 

O 1.526.000,00

1
9

CUIDADOR JOSE MORALES
VINCULAD 

O 1.526.000,00

2
0

CUIDADOR ANA MARIA MOLANO
VINCULAD 

O 1.526.000,00

2
1

CUIDADOR DANIEL HERRERA
VINCULAD 

O 1.526.000,00

2
2

CUIDADOR YULIETH CRISTINA GOMEZ
VINCULAD 

O 1.526.000,00

2
3

MANIPULADOR DE ALIMENTOS DENISSE BEJARANO
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
4

MANIPULADOR DE ALIMENTOS MARIA SERNA
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
5

MANIPULADOR DE ALIMENTOS YESID CORRALES
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
6

MANIPULADOR DE ALIMENTOS NELLY PAOLA SANCHEZ BEDOYA
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
7

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
8

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
VINCULAD 

O 1.423.500,00

2
9

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

YULIANA SUAREZ
VINCULAD 

O 1.423.500,00

3
0

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

FRANCY OSPINA
VINCULAD 

O 1.423.500,00
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3
1

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

VALENTINA OSPINA
VINCULAD 

O 1.423.500,00

3
2

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

JOSE JAIR GRAJALES
VINCULAD 

O 1.423.500,00

3
3

AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES

EDILBER VINASCO PEREZ
VINCULAD 

O 1.423.500,00

DIAS MES
DIAS 

LABORADOS
RECARGO TOTAL

TOTAL A 
PAGAR

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 1.962.000,00 1.962.000,00

30 30 2.943.000,00 2.943.000,00

30 30 3.924.000,00 3.924.000,00

30 30 386.792,00 2.348.792,00 2.348.792,00

30 30 326.383,00 2.288.383,00 2.288.383,00

30 30 319.671,00 2.281.671,00 2.281.671,00

30 30 306.246,00 2.268.246,00 2.268.246,00

30 30 0,00 1.962.000,00 1.962.000,00

30 30 1.962.000,00 1.962.000,00

30 30 272.689,00 2.234.689,00 2.234.689,00

30 30 197.079,00 1.723.079,00 1.723.079,00
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30 30 160.535,00 1.686.535,00 1.686.535,00

1 1 20.556,00 1.546.556,00 1.546.556,00

30 30 311.280,00 1.837.280,00 1.837.280,00

30 30 280.283,00 1.806.283,00 1.806.283,00

30 30 238.191,00 1.764.191,00 1.764.191,00

30 30 269.841,00 1.795.841,00 1.795.841,00

30 30 155.071,00 1.578.571,00 1.578.571,00

29 29 96.919,00 1.520.419,00 1.520.419,00

30 30 111.457,00 1.534.957,00 1.534.957,00

23 23 96.919,00 1.520.419,00 1.520.419,00

30 - - -

30 - - -

30 30 155.071,00 1.578.571,00 1.578.571,00

30 30 155.071,00 1.578.571,00 1.578.571,00

30 30 116.303,00 1.539.803,00 1.539.803,00

30 30 1.423.500,00 1.423.500,00

25 25 0,00 1.423.500,00 1.423.500,00

Salario base

1,00% 8,33% 4,17% 4,00% 2,00% 3,00%

1,00% 8,33% 4,17% 4,00% 2,00% 3,00%

39.240,00 326.869,20 163.630,80 156.960,00 78.480,00 117.720,00
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23.487,92 195.654,37 97.944,63 93.951,68 46.975,84 70.463,76

22.883,83 190.622,30 95.425,57 91.535,32 45.767,66 68.651,49

22.816,71 190.063,19 95.145,68 91.266,84 45.633,42 68.450,13

22.682,46 188.944,89 94.585,86 90.729,84 45.364,92 68.047,38

19.620,00 163.434,60 81.815,40 78.480,00 39.240,00 58.860,00

19.620,00 163.434,60 81.815,40 78.480,00 39.240,00 58.860,00

22.346,89 186.149,59 93.186,53 89.387,56 44.693,78 67.040,67

17.230,79 143.532,48 71.852,39 68.923,16 34.461,58 51.692,37

16.865,35 140.488,37 70.328,51 67.461,40 33.730,70 50.596,05

15.465,56 128.828,11 64.491,39 61.862,24 30.931,12 46.396,68

18.372,80 153.045,42 76.614,58 73.491,20 36.745,60 55.118,40

18.062,83 150.463,37 75.322,00 72.251,32 36.125,66 54.188,49

17.641,91 146.957,11 73.566,76 70.567,64 35.283,82 52.925,73

17.958,41 149.593,56 74.886,57 71.833,64 35.916,82 53.875,23

15.785,71 131.494,96 65.826,41 63.142,84 31.571,42 47.357,13

15.204,19 126.650,90 63.401,47 60.816,76 30.408,38 45.612,57

15.349,57 127.861,92 64.007,71 61.398,28 30.699,14 46.048,71

15.204,19 126.650,90 63.401,47 60.816,76 30.408,38 45.612,57

- - - - - -

- - - - - -

15.785,71 131.494,96 65.826,41 63.142,84 31.571,42 47.357,13

15.785,71 131.494,96 65.826,41 63.142,84 31.571,42 47.357,13

15.398,03 128.265,59 64.209,79 61.592,12 30.796,06 46.194,09

14.235,00 118.577,55 59.359,95 56.940,00 28.470,00 42.705,00

14.235,00 118.577,55 59.359,95 56.940,00 28.470,00 42.705,00
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Salario base

8,50% 12% 0,52%

8,50% 12,00% 0,52%
AUXLIO DE 

TRANSPORTE
V. TOTAL A PAGAR

333.540,00 470.880,00 20.404,80 5.958.594,00

3.924.000,00

3.924.000,00

3.924.000,00

3.924.000,00

1.962.000,00

2.943.000,00

3.924.000,00

199.647,32 281.855,04 12.213,72 200.000,00 3.954.544,01

194.512,56 274.605,96 11.899,59 200.000,00 3.857.980,23

193.942,04 273.800,52 11.864,69 200.000,00 3.847.251,09

192.800,91 272.189,52 11.794,88 200.000,00 3.825.791,23

166.770,00 235.440,00 10.202,40 200.000,00 3.336.257,00

166.770,00 235.440,00 10.202,40 200.000,00 3.336.257,00

189.948,57 268.162,68 11.620,38 200.000,00 3.772.150,37

146.461,72 206.769,48 8.960,01 200.000,00 2.954.341,78

143.355,48 202.384,20 8.769,98 200.000,00 2.895.926,20

131.457,26 185.586,72 8.042,09 6.666,67 2.478.836,43

156.168,80 9.553,86 200.000,00 2.916.418,48

153.534,06 216.753,96 9.392,67 200.000,00 3.087.343,38

149.956,24 211.702,92 9.173,79 200.000,00 3.020.059,31

152.646,49 215.500,92 9.338,37 200.000,00 3.070.651,84

134.178,54 189.428,52 8.208,57 200.000,00 2.723.345,74

129.235,62 182.450,28 7.906,18 193.333,33 2.623.723,10

130.471,35 184.194,84 7.981,78 200.000,00 2.653.628,76
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129.235,62 182.450,28 7.906,18 153.333,33 2.583.723,10

- - - - -

- - - - -

134.178,54 189.428,52 8.208,57 200.000,00 2.723.345,74

134.178,54 189.428,52 8.208,57 200.000,00 2.723.345,74

130.883,26 184.776,36 8.006,98 200.000,00 2.661.375,10

120.997,50 170.820,00 7.402,20 200.000,00 2.475.464,75

120.997,50 7.402,20 166.666,67 2.271.311,42

100.276.665,81

$ 
100.489.993,00

dif
$ 

213.327,19

Para este informe se estableció una diferencia en nómina de $ 213.327,19 de más en la 
nómina en el operador , que se le hizo notar al operador y ajusto el valor al calculado por el 
contratista de la secretaria de desarrollo social y político de la alcaldía de Pereira

Ejecución del informe No 2 de Octubre 1 a Octubre 31 de 2025

MES OCTUBRE 1 A OCTUBRE 31- 2025

CONCEPTO
VALOR TOTAL DEL 

INFORME
ALCALDIA PAGO 

FACTURA
APORTE OPERADOR

TALENTO HUMANO $ 100.276.666 $ 94.276.666 $ 6.000.000
ALIMENTACIÓN - 2400 *40111 $ 96.266.400 $ 96.266.400
SEGURO EXEQUIAL- 82* $6283 $ 515.206 $ 515.206
INSUMO MANUALIDADES $ 2.410.685 $ 2.410.685
TRANSPORTE DE PASAJEROS- 103* $59327 $ 6.110.681 $ 6.110.681
KIT DE ASEO $ 6.957.786 $ 6.957.786
COMPONENTE DE ASEO $ 12.043.083 $ 10.876.416 $ 1.166.667

SERVICIO CORTE CABELLO Y UNAS $ 1.817.368 $ - $ 1.817.368
ALOJAMIENTO (( 85A*$ 426792/30)*30 ) $ 36.277.320 $ 36.277.320
TOTAL $ 262.675.195 $ 208.377.268 $ 54.297.927

$ 262.675.195 $ 208.377.268 $ 54.297.927
$ - $ -
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Total, a facturar al operador de este informe es de Doscientos 
ocho millones trescientos setenta y siete mil doscientos sesenta 
y ocho pesos mcte. $. ($ 208,377.268)

versión: 01 Fecha de Vigencia: octubre 17 de 2017

Elaboró: Rodolfo A Gonzalez Ramírez 
Contratista de Apoyo

Nota: se aclara que el apoyo es en el componente financiero, en lo 
cuantificable ya que la revisión de los alcances la hará el apoyo a la 
supervisión jurídica

Atentamente

JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO
Sub -secretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales Supervisor
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a
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lto
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m

a
yo

re
s.
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 c
o
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3
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 p

a
ñi
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s 
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m
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s,
 2

6 
cr

e
m

a
s 

a
nt

ip
a
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lit

is
 y
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3 

ca
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s 
de

 g
ua

nt
es

. 
E

l c
on

tr
at

is
ta

 r
ea

liz
a

 e
l t

ra
ns

p
or

te
 d

e
 u

su
a

ri
o

s 
co

n 
la

s 
no

rm
at

iv
a

s 
de

 le
y,

 te
ni

en
d

o
 e

n 
cu

e
nt

a
 lo

s 
cr

o
no

gr
am

a
s 

de
 la

s 
ci

ta
s 

m
éd

ic
as

 y
 r

e
qu

e
ri

m
ie

nt
o

s 
de

 lo
s 

a
d

ul
to

s 
m

a
yo

re
s.

 
D

ic
ha

s 
sa

lid
as

 s
on

 a
si

st
id

a
s 

p
or

 u
n 

ac
o

m
pa

ña
nt

e
, 

p
re

fe
ri

b
le

m
en

te
 u

n 
a

u
xi

lia
r 

d
e 

e
nf

e
rm

e
rí

a 
o

 e
n 

su
 d

e
fe

ct
o 

u
n 

cu
id

ad
or

. 
S

e 
p

re
st

a
n 

u
n 

to
ta

l d
e 

1
36

 s
er

vi
ci

os
 d

e 
tr

a
ns

p
o

rt
e

 d
ur

a
nt

e
 e

st
e

 
pe

rio
do

. 
T

o
do

s 
lo

s 
us

ua
ri

os
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ue
nt

a
n 

co
n 

co
b

e
rt

u
ra

 d
e

l s
e

gu
ro

 e
xe

q
ui

al
 

    
 R

e
gi

st
ro

 fo
to
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áf

ic
o

 
 L

is
ta

d
os

 d
e

 e
nt

re
ga

 d
e
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a

ñ
al

e
s,
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a

ñi
to

s 
h

úm
e

d
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 c

re
m

a 
a

nt
ip

añ
al

iti
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nf

o
rm

e
s 

de
 lo
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A

u
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nf

er
m
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rí

a 
y 

cu
id
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e
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or
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 d
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 d
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S
u

m
in

is
tr

a
r 

a
 lo

s 
us

ua
rio

s,
 u

na
 a

lim
e

n
ta

ci
ón

 
b

a
la

n
ce

a
da

, A
lim

en
ta

ci
ó

n
 c

o
n 

ce
rt

ifi
ca

ci
ón

 d
e

 
sa

ne
a

m
ie

n
to

 (
le

y 
9

/7
9

),
 q

ue
 a

se
g

u
re

 la
 in

ge
st

a
 

n
e

ce
sa

ria
, 

a 
n

iv
el

 p
ro

te
ic

o
-c

a
ló

ric
o 

y 
de

 m
ic

ro
n

ut
rie

n
te

s 
q

ue
 g

a
ra

n
tic

en
 b

ue
na

s 
co

n
d

ic
io

ne
s 

d
e

 s
a

lu
d

 p
a

ra
 la

 
p

e
rs

on
a 

m
a

yo
r,

 d
e

 a
cu

e
rd

o
 c

o
n 

lo
s 

m
e

nú
s 

q
ue

 c
um

p
la

n 
co

n
 lo

s 
re

q
ue

rim
ie

nt
o

s 
d

e
 e

st
a

 p
ob

la
ci

ón
, e

la
b

o
ra

d
o

s 
p

o
r 

e
l p

ro
fe

si
o

na
l e

n
 n

u
tr

ic
ió

n
, 

te
n

ie
nd

o 
en

 c
ue

nt
a

 
p

a
to

lo
g

ía
s 

re
le

va
nt

e
s 

de
 la

 e
ta

pa
 d

e
 la

 v
e

je
z,

 h
o

ra
rio

s 
d

e
 a

lim
e

nt
a

ci
ón

 y
 m

in
u

ta
 f

irm
ad

a 
po

r 
nu

tr
ic

io
n

is
ta

. P
ar

a
 

co
n

st
ru

cc
ió

n
 d

e
l c

ic
lo

 d
e

 m
en

ú
s 

y 
su

s 
an

e
xo

s,
 E

l 
P

ro
fe

si
o

na
l d

e
 n

ut
ric

ió
n

 y
 d

ie
té

tic
a

 d
e

l C
P

S
A

M
 u

sa
rá

 la
 

m
in

u
ta

 p
a

tr
ón

 d
e 

S
D

S
yP

 p
a

ra
 la

 p
o

b
la

ci
ón

 
m

a
yo

r 
de

 6
0

 a
ño

s,
 c

on
 u

n
 c

ic
lo

 d
e

 3
0

 d
ía

s,
 y

 d
a

nd
o

 
a

p
lic

a
ci

ó
n

 a
 la

 r
e

so
lu

ci
ó

n
 2

67
4 

de
 2

0
13

 d
e

l m
in

is
te

rio
 

d
e

 s
a

lu
d

 y
 te

n
ie

nd
o 

en
 c

u
en

ta
 lo

s 
re

qu
is

ito
s 

e
st

ab
le

ci
d

o
s 

e
n 

e
l 

A
N

E
X

O
 1

 d
e

l A
N

E
X

O
 T

E
C

N
IC

O
. 

S
e 

g
ar

a
nt

iz
a 

a 
ca

da
 u

no
 d

e
 lo

s 
a

du
lto

s 
m

a
yo

re
s 

la
 

a
lim

e
nt

a
ci

ón
 s

a
n

a 
y 

e
q

ui
lib

ra
d

a
, d

e 
a

cu
e

rd
o

 a
 la

s 
m

in
ut

a
s 

e
st

a
bl

ec
id

as
 e

n 
e

l c
ic

lo
 d

e
 a

lim
en

ta
ci

ón
 b

a
sa

d
as

 e
n 

la
 m

in
ut

a 
p

at
ró

n 
q

ue
 e

st
a

b
le

ce
 B

ie
ne

st
a

r 
F

am
ili

a
r.
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e
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 s
e

 r
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 p
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a
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d
e 

a
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e
nt

o
s 
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ra
ta

d
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 p
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a
 p

re
st
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 e

st
e 

se
rv
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a
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 la

 s
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er
vi

si
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 d
e

 la
 

N
ut
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 e
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o
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d

in
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 d

e
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B
rin

da
r 

o
rie

n
ta

ci
ó

n 
P

si
co

so
ci

a
l m

e
n

su
a

lm
e

n
te

 d
e

 
m

a
n

e
ra

 p
re

ve
n

tiv
a 

a
 to

d
a

 la
 p

ob
la

ci
ón

 o
b

je
tiv

o
, l

a
 c

ua
l 

p
e

rs
ig

u
e

 m
iti

g
a

r 
e

l e
fe

ct
o

 d
e

 la
s 

p
a

to
lo

g
ía

s 
de

 
co

m
p

o
rt

a
m

ie
n

to
 q

u
e 

su
rg

e
n 

en
 la

 e
ta

pa
 d

e
 la

 v
e

je
z 

y 
lo

s 
ef

e
ct

o
s 

a
 la

s 
qu

e
 e
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s 

co
nd

uc
en

. 
C

u
an

do
 s
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n
e

ce
sa
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, 

la
s 

p
er

so
na

s 
m

ay
o

re
s 

se
rá

n
 r

e
m

iti
d

a
s 

a
 la

s 
e

n
tid

ad
e

s 
d

e 
la

 s
e

gu
rid

ad
 s

o
ci

a
l p

a
ra

 u
na

 a
te

n
ci

ón
 m

á
s 

e
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e
cí

fic
a

. E
va

lu
a

ci
ón

 q
ue

 d
e

be
rá

 s
e

r 
ce

rt
ifi

ca
 y

 
so

ci
a

liz
ad

a
 c

on
 la

 p
ro

fe
si

on
a

l -
 P

si
có

lo
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 d
e

 S
D

S
yP
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pr

og
ra

m
a 

a
du

lto
 m

a
yo

r,
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P
S

A
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, d
u

ra
n

te
 la

s 
vi

si
ta

s 
de

 
su

pe
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is
ió

n.
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 d
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 d
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 p
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d
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e
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o
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so
s 
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 d
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p
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d
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sa
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e
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p
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 r
e
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m

ie
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e
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e
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e
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ie
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e
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e
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o
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us
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o
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 r
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rin
d

a
r 

A
te

n
ci

ón
 P

rim
a

ria
 e

n
 S

a
lu

d
 c

o
m

o
 la

 
p

ro
m

o
ci

ón
 d

e 
e

st
ilo

s 
de

 v
id

a
 s

a
lu

d
ab

le
, d

e
 a

cu
e

rd
o

 c
on

 
la

s 
ca

ra
ct

e
rí

st
ic

a
s 

de
 la

s 
pe

rs
on

a
s 

m
a

yo
re

s,
 p

re
ve

n
ci

ón
 

d
e

 e
nf

e
rm

ed
ad

e
s,

 d
e

te
cc

ió
n

 o
p

o
rt

u
na

 d
e

 p
at

o
lo

g
ía

s 
y 

re
m

is
ió

n
 a

 lo
s 

se
rv

ic
io

s 
d

e 
sa

lu
d

 c
ua

nd
o

 e
llo

 s
e

 
re

q
u

ie
ra

. S
e

 in
cl

u
ye

 la
 a

te
n

ci
ón

 p
rim

a
ria

, e
n

tr
e

 o
tr

a
s,

 d
e 

p
a

to
lo

g
ía

s 
re

la
ci

on
a

da
s 

co
n

 la
 m

a
ln

u
tr

ic
ió

n
, 

m
e

d
ic

in
a

 
g

en
e

ra
l, 

ge
ria

tr
ía

 y
 o

do
n

to
lo

g
ía

, a
po

ya
d

o
s 

en
 lo

s 
re

cu
rs

o
s 

y 
a

ct
o

re
s 

de
 la

 S
e

gu
rid

ad
 S

o
ci

a
l e

n 
S

a
lu

d
 

vi
g

e
nt

e
 e

n 
C

o
lo

m
b

ia
, e

n
 lo

s 
té

rm
in

o
s 

q
ue

 e
st

ab
le

ce
n

 
la

s 
no

rm
a

s 
co

rr
e

sp
o

nd
ie

n
te

s.
 

S
e 

a
pl

ic
a

n 
lo

s 
pr

ot
oc

o
lo

s 
e

st
ab

le
ci

do
s 

pa
ra

 la
 a

te
nc

ió
n 

in
te

g
ra

l 
a

 lo
s 

ad
ul

to
s 

m
a

yo
re

s.
 

R
e
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iz

ar
 to

m
a

 y
 c

o
nt

ro
l d

e
 s

ig
no

s 
vi

ta
le

s 
d

ia
ria

m
en

te
, 

se
 

a
dm

in
is

tr
a

n 
lo

s 
m

e
di

ca
m

e
nt

o
s 

d
e

 c
a

da
 u

n
o 

d
e 

lo
s 

us
ua

ri
o

s 
de

 
a

cu
e

rd
o 

a 
la

 p
re

sc
ri

p
ci

ón
 m

é
di

ca
 y

 lo
s 

ho
ra

ri
o

s 
es

ta
bl

e
ci

d
os

; 
A

po
yo

 e
n 

la
 g

e
st

ió
n 

d
e

 a
cc

io
ne

s 
q

ue
 c

o
nt

ri
bu

ya
n 

a
 g

ar
an

tiz
ar

 
la

 s
al

ud
 d

e 
lo

s 
us

ua
ri

os
, 

A
u

to
ri

za
ci

ó
n 

d
e 

ci
ta

s 
m

éd
ic

as
, 

p
ro

ce
d

im
ie

nt
o

s 
y 

m
ed

ic
am

e
nt

o
s;

 
A

co
m

pa
ña

m
ie

nt
o

 a
 c
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s 

m
é

di
ca

s 
y 

pr
o

ce
d

im
ie

nt
os

; 
R

e
cl

am
a

r 
m

e
di

ca
m

e
nt

o
s 

y 
re

su
lta

d
os

; 
ap

lic
a

nd
o

 e
l K

a
rd

e
x.

 
S

e 
a

co
m

p
a

ña
 y

 a
si

st
e

 a
 lo

s 
us

ua
ri

os
 q

ue
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sí
 lo

 r
e

qu
ie

ra
n 

e
n 

su
 

hi
gi

e
ne

 p
er

so
na

l, 
as

is
te

nc
ia

 e
n 

ir
 a

l b
añ

o;
 a

si
st

e
nc

ia
 e

n 
e

l b
añ

o,
 

hi
gi

e
ne

 b
uc

a
l, 

ce
p

ill
ad

o
, a

fe
ita

do
 y

 c
ui

d
ad

o 
d

e 
lo

s 
pi

e
s;

 A
p

oy
o

 
a

l v
e

st
ir

se
 p

ei
na

rs
e

 y
 c

al
za

rs
e
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S

e
 r
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liz

a
n 
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m

b
io

s 
d

e 
p
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l 
d

e 
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us

ua
ri

os
 q

ue
 lo

 r
e

qu
ie
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is
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en
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ó
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s 
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ri
o
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a

si
st
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o
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o 
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s 
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a
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 lo
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o
nt
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o
s 
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e
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ón

. 

      
 H

is
to

ri
a

 C
lín

ic
a

 d
e 

C
a

d
a 

us
ua

rio
 

 K
ar

de
x 

 I
nf

o
rm

e
s 

d
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P
re

st
a

r 
e

l s
e

rv
ic

io
 d

e
 o

rie
nt

a
ci

ó
n

 p
ro

d
u

ct
iv

a
 a

 tr
a

vé
s 

d
e 

ca
p

a
ci

ta
ci

on
e

s 
en

 p
ro

ye
ct

os
 d

e
 a

rt
e 

o
 m

a
nu

a
lid

ad
e

s 
p

ro
po

rc
io

na
nd

o 
lo

s 
in

su
m

o
s 

re
sp

e
ct

iv
o
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 la

s 
cu

a
le

s 
de
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n 

re
a

liz
a

rs
e 

m
ín

im
o

 d
os

 (
2

) 
ve

ce
s 

a
 la

 s
e

m
a

na
 d

u
ra

n
te

 
to

da
 la

 e
je

cu
ci

ón
 d

e
l c

on
ve

n
io

, c
on

 c
on

tin
u

id
a

d 
se

m
a

n
a 

tr
a
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se

m
a

na
 p

a
ra

 d
e

sa
rr

o
lla

r 
u

n 
p

ro
d

u
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 fi

na
l y
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n

ic
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q

ue
 r

ef
le

je
 e
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ue
rz

o
 y

 la
s 
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d
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e
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s 

ad
u

lto
s 

m
a
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A
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na
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en

te
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u
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do
 d

e
 e

st
a
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a
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a
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s 

se
rá

 p
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n
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rim

e
st

ra
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e
nt
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 e
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un
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d

 c
o
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NIT 8914800302

ORDEN DE PAGO

FRANCI MILENA ROJAS HERNANDEZImpreso por :

NRO INT: 604217

24-NOV-25 11:01 PMImpreso el :

MUNICIPIO DE PEREIRA

ORDEN DE PAGO 
Informe de Actividades Nº 2 de 3 Periodo 01/10/2025 a 31/10/2025 Número del Contrato 4243 del 22 de septiembre de 2025

PARCIAL

ACTA No.: 29632

24/11/2025De  208.377.268,00Por36356No. 

de 24/11/2025 FIDUCIARIAC. Pago CXP: NO

Pag. 1 de 1

ASOCIACION CIUDAD FUTURO  A FAVOR DE: 900415283C.C o Nit

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL UBICADOS
EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA.

2.3.2.02.02.009

Rubro
Servicios para la comunidad, sociales 
y personales    

Nombre
101

Fondo
Fondos comunes  208.377.268,00

Valor

RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Base % Valor

RETEIVA  2.847.477,00  15,00  427.122,00  427.122,00
Total deducciones

Cuenta Débito Crédito Descripción
IMPUTACION CONTABLE CXP

1109

C. Costo

Doscientos Ocho Millones Trescientos Setenta Y Siete Mil 
Doscientos Sesenta Y Ocho Pesos M/Cte.

VALOR A PAGAR  208.377.268,00

NETO A GIRAR  207.950.146,00

 208.377.268,00

Sumas Iguales  208.377.268,00 208.377.268,00

2024660010097

Proyecto

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICODEPENDENCIA : 

SERVICIO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS ADULTOS MAYORES EN 
VULNERABILIDAD SOCIAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

PROYECTO : 

 190.543.070,00

 17.834.198,00

 0,00

 0,00

 0,00

 208.377.268,00

Acta de recibo PARCIAL 481523 CONVENIO DE ASOCIA

Acta de recibo PARCIAL 481523 CONVENIO DE ASOCIA

Acta de recibo PARCIAL 481523 CONVENIO DE ASOCIA

550705009

550705009

240102001

IMPUTACION PRESUPUESTO

Total obligación

8653 22/09/2025Fecha.COMPROMISO

529
Actividad

Gastos de desarrollo

Gastos de desarrollo

Proyectos de inversion

CONVENIO DE ASOCIACION  No  4243 de 22/09/2025 Por  487.004.641,00

DEPENDENCIA DE ORIGEN

Ordenó : 

Act. Cree:

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02461004112143-4788399-009985212

CPTO CAUSACIÓN: 4 - Proyectos de inversion

DESCUENTOS EFECTUADOS CONTRATO
Impuesto

IMPUESTO DE TIMBRE31

Vr a descontar 
segun contrato

Vr descontado 
incluido este pago

 2.408.171,00  2.408.171,00



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



FORMATO DE REVISION Y VALIDACION JURIDICA

INFORME DE ACTIVIDADES (PERSONA JURIDICA)

OBJETO:
CONTRATO Nro 4243

INFORME Nro. 02 de 03

CONTRATISTA: ASOCIACIÓN
CIUDAD FUTURO

PERIODO:

Nro. DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS SI NO OBSERVACIONES

1

INFORME DE ACTIVIDADES:
cumple con cada uno de los
alcances establecidos, entregas y
suministros conforme a la ley y a
lo establecido en la minuta o
clausulado y oferta económica.

X SI CUMPLE, La parte legal fue revisada

2

Cumple Los criterios aplicables
con respecto a las obligaciones
laborales del contratista y lo
establecido en su oferta
económica. (tipo de vinculación del
personal y sus respectivos
soportes).

Nota: Esta será revisada por el area tecnica, en razón a que No
es competencia del Area Legal.

3
EVIDENCIAS: Presenta las
evidencias acordes a los alcances
del contrato.

Nota: Esta será revisada por el area tecnica, en razón a que No
es competencia del Area Legal.

4
FACTURA DE VENTA (Si está
obligado a facturar) Se encuentra
acorde con la ley.

Se Evidencia Factura (Nota: Esta Será
Revisada por Parte del Area Financiera
en Razón a que NO es Competencia del

Area Legal)

5
RUT (Se encuentra
actualizado)primer pago

6
CERTIFICADO DE CAMARA DE
CAMARA DE COMERCIO. Se
encuentra vigente (primer pago)

Para Este Periodo NO Aplica En Razón
A Que Esta Se Presento o En El Primer
Informe Como Esta Señalado.

10

APORTA CERTIFICADO DE
APORTES EXPEDIDO POR
REVISOR FISCAL O
REPRESENTANTE LEGAL

Se Evidencia Factura (Nota: Esta Será
Revisada por Parte del Area Financiera
en Razón a que NO es Competencia del

Area Legal)

11

CÉDULA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL REVISOR
FISCAL. Se encuentran vigentes

Para Este Periodo NO Aplica En Razón
A Que Esta Se Presento o En El Primer
Informe Como Esta Señalado.

9

Aporta El pago de Seguridad
Social y aportes parafiscales, y
demás conceptos que debe pagar
según normatividad laboral del
personal vinculado mediante
contrato laboral, y se encuentran
conforme a la normatividad y con
los parámetros establecidos en la
minuta, oferta económica.

Se Evidencias Las Planillas de Pago de
Seguridad Social (Estas Serán
Revisadas y Verificadas Por Parte Del
Area Financiera Dada La Competencia)

CONCLUSONES Y RECOMENDACIONES: No hay observaciones este mes

NOMBRE MARIA ALEJANDRA GÓMEZ TRIANA

APROBÓ-JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO

Supervisor

FIRMA::

CARGO: ABOGADO CONTRATISTA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 12/11/2025



FORMATO DE REVISION Y VALIDACION JURIDICA

INFORME DE ACTIVIDADES (PERSONA JURIDICA)

OBJETO: InformE -
CONTRATO 4243 DE 2025

INFORME 2

CONTRATISTA: CIUDAD FUTURO PERIODO:

Nro. DOCUMENTOS Y/O CRITERIOS SI NO

1
INFORME DE ACTIVIDADES: cumple con cada uno de los alcances
establecidos, entregas y suministros conforme a la ley y a lo
establecido en la minuta o clausulado y oferta económica.

NO SE DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI LA PARTE TÉCNICA NI FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO DE
ALGUN ITEM.

2
Cumple Los criterios aplicables con respecto a las obligaciones
laborales del contratista y lo establecido en su oferta económica. (tipo
de vinculación del personal y sus respectivos soportes).

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI LA PARTE TÉCNICA NI FINANCIERA DE INCUMPLIMIENTO DE
ALGUN ITEM.

3
EVIDENCIAS: Presenta las evidencias acordes a los alcances del
contrato.

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI LA PARTE TÉCNNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM .

4
FACTURA DE VENTA (Si está obligado a facturar) Se encuentra
acorde con la ley.

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM

5 RUT (Se encuentra actualizado) NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM

6
CERTIFICADO DE CAMARA DE CAMARA DE COMERCIO. Se
encuentra vigente (primer pago)

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM

7
APORTA CERTIFICADO DE APORTES EXPEDIDO POR
REVISOR FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM .

8
CÉDULA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL. Se
encuentran vigentes

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM

9

Aporta El pago de Seguridad Social y aportes parafiscales, y demás
conceptos que debe pagar según normatividad laboral del personal
vinculado mediante contrato laboral, y se encuentran conforme a la
normatividad y con los parámetros establecidos en la minuta, oferta
económica.

NO DEJA OBSERVACIONES LA PARTE JURÍDICA, NI TÉCNICA Y TAMPOCO LA PARTE FINANCIERA DE
INCUMPLIMIENTO DE ALGUN ITEM .

CONCLUSONES: DE ACUERDO A LOS INFORMES JURIDICOS, TÉCNICO Y FINANCIEROS QUE FUERON APORTADOS CON EL PRESENTE CONTRATO, SE TIENE QUE LA PRESENTE REVISIÓN CORRESPONDE ÚNICAMENTE AL CONTROL FINAL DE
FORMA, CONSISTENTE EN VERIFICAR QUE LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LAS ÁREAS TÉCNICA, FINANCIERA Y JURÍDICA HAYAN SIDO INCORPORADOS EN EL DOCUMENTO. MI LABOR NO IMPLICA ANÁLISIS TÉCNICO, FINANCIERO NI

JURÍDICO DE FONDO, NI CONSTITUYE APROBACIÓN, AVAL O CONCEPTO VINCULANTE SOBRE EL CONTENIDO DEL PROCESO, EL CUAL PERMANECE RESPONSABILIDAD DE LOS EQUIPOS COMPETENTES QUE EFECTURARON LAS REVISIONES
PREVIAS, RAZÓN POR LO CUAL DESDE ESTE COMPONENTE SE DA LA DISCRECIONALIDAD A LA PARTE SUPERVISORA SI DESEA CONTINUAR CON LAS ACCIONES SUBSIGUEINTES

APROBÓ-JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO

NOMBRE NICOLAS MARIN GARCIA Supervisor

FIRMA::

CARGO: CONTRATISTA ABOGADO TRASVERSAL
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REVISOR FISCAL T.P. No. 123361 - T 
   

 

Asociación Ciudad Futuro 

Nit 900.415.283 – 4 
  

GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ      

REVISOR FISCAL  

ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO  
 
 
 

CERTIFICADO DE PAGOS PARAFISCALES 
 

Con Fundamento en el Inciso Tercero del Artículo 50 de la Ley 789 del 27 De 

Diciembre de 2.002 y sus Normas reglamentarias y en mi calidad de 

Representante legal de la Asociación Ciudad Futuro, Nit 900.415.283 – 4, 

organización sin Ánimo de Lucro, me permito, 
 

CERTIFICAR 
 

Que la Entidad se encuentra a Paz y Salvo por los conceptos señalados en el Artículo 

50 de la Ley 789 del 27 de diciembre del 2.002; es decir, por la Seguridad Social 

Integral (Salud, Pensión y ARL) y Parafiscales en los últimos Seis (6) meses y 

responderá Patrimonialmente por cualquier inconsistencia que se presente a futuro. 
 

Para constancia se firma en Pereira, a los veinticuatro (24) días del mes de 

NOVIEMBRE  de 2.025. 
 
 

CORDIALMENTE,  
 
 

 
_________________________________________ 
GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ       
C.C. 18.4511.905 
REVISOR FISCAL 
T.P. No. 123361 - T 

 
 







ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO 
NIT 900415283-4 

Edificio Braulio Londoño, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com 

 

 

 

 

 

Pereira, 24 de noviembre de 2025 

 
GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ contador público identificado con cedula 

de ciudadanía # 18.4511.905 , y con tarjeta profesional # 123361 - T 

CERTIFICADO DE BENEFICENCIA 

El suscrito contador público en uso de las facultades que le otorga la LEY 43 de 

1990, da fe pública sobre la naturaleza jurídica de beneficencia o entidad sin 

ánimo de lucro. 

CERTIFICA A: 

Asociación Ciudad Futuro, identificada con Nit. 900.415.283-4 

1. Representada legalmente por el señor Andrés Ibáñez Méndez identificado con 

C.C. 79.400.198 

 
Con fundamento en la calidad de entidad sin ánimo de lucro y organización no 

gubernamental, las cuales constitucionalmente se establecen para la realización de 

funciones sociales delegadas. 

Certifico por medio del presente documento que La Asociación ciudad Futuro , Entidad 

sin ánimo de lucro, identificada con Nit. 900.415.283-4, es una entidad de 

beneficencia, por cuanto de acuerdo a sus documentos de constitución de matrícula 

mercantil, de registro único tributario, registra actividades de orden social dirigidas al 

servicio de ayuda, apoyo, sin ánimo de lucro prestando beneficio o siendo benefactor de 

personas necesitadas sin recursos y desamparo, en especial a adultos mayores y 

discapacitados físicos y mentales. 

Conceptuó conforme al ARTÍCULO 245. El acuerdo 41 del 2012-codigo de rentas 

del municipio de Pereira. El cual prescribe: exenciones del pago de estampillas. 

Quedan excluidos del pago de la estampilla: 

 

• Los convenios interadministrativos, esto es, los celebrados entre las entidades 

públicas, del orden municipal y sus entidades descentralizadas, cuando no lleve 

implícito un lucro para algunas de ellas. 

 

• Los contratos o convenios que se celebren entre la administración municipal y sus 

entidades descentralizadas y los organismos de socorro, defensa civil 

mailto:asociacionciudadfuturo@gmail.com


ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO 
NIT 900415283-4 

Edificio Braulio Londoño, calle 19 # 7-75 Oficina 311, Pereira. asociacionciudadfuturo@gmail.com 

 

 

colombiana, cruz roja colombiana, cuerpo de bomberos voluntarios, O 

ENTIDADES DE BENEFICENCIA. 

 

• Los pagos por concepto de servicios públicos, de acueducto y alcantarillado, 

energía eléctrica, gas y telefonía básica conmutada. 

Por lo consagrado en esta norma y en especial el resaltado, el cual es general 

y cobija instintivamente a toda población pública o privada de la extensión del 

pago de estampillas y en especial si los recursos públicos que se destinan al 

contrato van dirigidos al objeto mismo para el cual se crean estos tributos, 

descontarlos o retenerlos constituirán un acto contra el mismo contrato y sobre 

los mismos recursos específicos. 

Firma el revisor fiscal de Asociación Ciudad Futuro el señor GUSTAVO ARCILA contador 

pública identificado con cedula de ciudadanía # 18.4511.905, y con tarjeta profesional # 

123361 - T 

 

 

 

 

GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ 

C.C. 18.4511.905 

CONTADOR PUBLICO 

T.P. No. 123361 - T 
 
 
 
 
 

 
ANDRÉS IBÁÑEZ MÉNDEZ 

C.C. 79.400.198 
Representante legal de: ASOCIACIÓN CIUDAD FUTURO 
Nit 900415283-4 

mailto:asociacionciudadfuturo@gmail.com
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LISTA DE CHEQUEO PARA CPSAM Y CENTRO VIDA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Versión: Fecha de Vigencia

FECHA ENVIO AUTOEVA UACIÓN: DIA: 10 / MES: 11 / AÑO: 2025

NOMBRE DEL CENTRO: CPSAM CIUDAD FUTURO DIRECCION DEL CENTRO: VEREDA LA BANANERA CASA F110

TEL: 3144620349 /

MUNICIPIO: PEREIRA /DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO ADULTO MAYOR CPSAM.

Nombre y Nit de la entidad: LINA VICTORIA IBAÑEZ MENDEZ / NIT:900415283-4

Cámara de Comercio: S0500398/

La presente lista de chequeo o verificación, se realizá desde la Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira - componenete Adulto 
Mayor CPSAM - CEVI, en atención a la Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art 10,11 - paragrafo 1. Y Resoluciónes 024/2017 y 
055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio de la cual se establecen los requisitos mínimos esenciales qu e deben 
acreditar los Centros y se establecen las condiciones para la suscripción de convenios. Como instrumento para el seguimiento de vigilancia y 
control a los CPSAM Y CEVI del adulto mayor en el Municipio de Pereira.

CONVENCIONES: C= Cumple - CP = Cumple Parcialmente - NC= No Cumple

TABLA 1: Brindar a la población Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de protección social, contribuyendo a la satisfacción de 
sus necesidades básicas.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION

1 Registro de usuarios

Coincide la base de datos inicial VS 
los usuarios alojados en el CPSAM:
a) Usuarios activos; b) Usuarios 
Inactivos.

1

Cuenta con la historia clinica
actualizada de cada uno de los 
usuarios.

1

2
Condiciones de higiene 

en las instalaciones

Áreas limpias y bien mantenidas 
(zonas comunes, pasillos)

1 CONTINUA LA INFRAESTRUCTURA CON MUCHAS 
HUMEDADES.

Cuartos limpios y ordenados 1
SE PRESENTAN OLORES AL MOMENTO DE LA 
VISISTA EN ALGUNOS CUARTOS Y LUGARES DEL 
CPSAM.

Lencería de las habitaciones en 
buen estado y con buena higiene

1

Baños limpios y en condiciones 
adecuadas de higiene, con 
suministro suficiente de agua y 
jabón

1

SE RECOMIENDA MEJORAR LAS UNIDADES 
SANITARIAS ESTAS DEBEN SER MAS HIGIENICAS. 
SE VE AVANCE YA LOS ESTAN ORGANIZANDO.

Cuenta con certificado de control 
de presencia de plagas (insectos, 
roedores, etc) y toma de medidas 
para eliminarlas si es necesario.

1

Programa regular de limpieza y 
mantenimiento de las 
instalaciones, con asignación de 
responsabilidades claras para el
personal encargado.

1



Capacitación al personal sobre 
prácticas de limpieza, desinfección 
y mantenimiento adecuadas. 

 
1

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
Dotación necesaria 

para brindar el servicio 
de hospedaje 

Habitación equipada con al menos 
una cama y una mesa de noche 
para el usuario 

 
1 

   

Mueble de fácil acceso en cada 
habitación para que el usuario 
pueda guardar sus pertenencias de 
manera segura y ordenada 

 

 
1 

   

Instalaciones y mobiliario 
adaptables para las necesidades 
individuales de cada usuario, 
especialmente aquellos con 
movilidad reducida o necesidades 
especiales 

 
 

 
1 

   

 
Camas equipadas con barandillas 
de seguridad para prevenir caídas 
durante la noche (Usuarios que lo 
requieran según historia clinica) 

  
 
 

1 

 SE LES RECOMIENDA QUE TENGAN MAS CAMAS 
CON BARANDILLAS YA QUE EL CENTRO TIENE 
APROXIMAMDAMENTE 11 ADULTOS MAYORES EN 
SILLAS DE RUEDAS, SE RECOMIENDA PINTAR LAS 
CAMAS SE OBSERVA OXIDO. 

Colchón en buenas condiciones 
para garantizar el confort del 
usuario 

  
 

1 

 
 

SE EVIDENCIAS CAMBIOS EN LOS COLCHONES UN 
98%. 

Habitaciones y baños accesibles 
para personas con discapacidad, 
con suficiente espacio para 
maniobrar sillas de ruedas u otros 
dispositivos de ayuda (Usuarios 
con discapacidad o movilidad 
reducida) 

 
 
 
 

1 

   

4 
Espacios seguros para 
actividades grupales e 

individuales 

Espacio iluminado y adecuada 
para actividades de desarrollo 
cognitivo y sociales 

 
1 

   

Se realizan actividades ludicas o 
culturales dos veces por semana. 

 
1 

   

Espacios equipado con mobiliario 
adecuado para las actividades 
planificadas, como mesas, sillas, 
estanterías. 

 

 
1 

   

5 Comedor 

Espacio dotado con mesas y sillas 
para proporcionar los 5 alimentos 
diarios 

 
1 

   

6 
Oficina o espacios 

administrativos 
Espacio para la recepción y 
manejo adminitrativo 

 
1 

   

Baños diferenciados para mujeres 
y hombres 

1 
   



7 Baños
Baños dotados para personas con 
discapacidad 

 
1 

   

Las zonas humedas cuentan con 
pisos firmes y antideslizantes 

 
1 

   

8 Enfermeria 

Cuenta con un lugar adecuado 
para la disposición de 
medicamentos. 

 
1 

   

Cuenta con una enfermeria para 
casos de atención inmediata. 

 
1 

   

9 

La institución garantiza los servicios de suministro de agua, 
energía eléctrica, sistemas de comunicaciones según 

disponibilidad tecnológica, como también de manejo y 
evacuación de residuos sólidos y de residuos líquidos. 

 

 
1 

   

C 80,8 21 5 0 26
CP 19,2   

NC 0,0  26

TABLA 2: Proporcionar a los Adultos Mayores una alimentación saludable y nutricionalmente completa, equilibrada, suficiente, adecuada e 
higiénica. Con cinco (5) tiempos de comidas: Desayuno  Refrigerio  Almuerzo  Refrigerio  Cena, de conformidad con la minuta 
establecida por la nutricionista con base a la minuta patrón suministrada por el municipio y avalada por la supervisión, para los 7 días de la 
Semana, con un ciclo de 28 días. 

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION 

 
 
 
 
 

 
1 

MINUTA DE 
ALIMENTOS 

La minuta esta publicada en un 
lugar visible para los beneficiarios 
y visitantes. 

 
1 

   

Los alimentos cumple con lo 
espeficado en la minuta. 1 

   

Cuenta con bitácora para el 
registro de los intercambios de 
alimentos aprobados por el 
profesional de Nutrición y 
Dietética de la Secretaría de 
Desarrollo Social y Político 

 

 
1 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

VALORACIÓN 
NUTRICIONAL 

La institución tiene y aplica un 
manual de instrucción en 
alimentación y nutrición que 
incluya las dietas especiales de los 
residentes de acuerdo con sus 
enfermedades de base, así como 
ciclos de menús 

 
 
 
 

1 

   

Se realizó el tamizaje y valoración 
nutricional al ingreso de cada 
beneficiario. 

 
1 

   

La Institución realiza los 
seguimientos nutricionales 
trimestrales. 

 
1 

   



3

Cuenta con manipulador de alimentos certificado. En 
Centros con hasta 15 personas usuarias inscritas cuentan 

con mínimo 1 manipulador de alimentos con disponibilidad 
de mínimo 4 horas diarias por cada día que el Centro 

pres.te servicios. En Centros con entre 16 y 45 personas 
usuarias inscritas cuentan con mínimo 1 manipulador de 

alimentos con disponibilidad de mínimo 6 horas diarias por 
cada día que el 4 centro preste servicios. En Centros con 

entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con 
mínimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad 
de mínimo 6 horas diarias por cada dia que el centro preste 
servicios y 1 con disponibilidad de mínimo 4 horas diarias 

por cada día que el Centro preste servicios. En Centros con 
61 o más personas usuarias inscritas cuentan con mínimo 2 
manipuladores de alimentos con disponibilidad de 8 horas 

diarias cada uno por cada día que el Centro preste 
servicios. 

 

 
 
 
 
 
 

 
1 

   

4

Cuentan con un Plan de saneamiento Básico, cumplimiento 
diario de su ejecución y diligenciamiento de formatos.. 1) 

Limpieza y desinfección. 2) Control de plagas. 3) Manejo de 
residuos. 4) Monitoreo de la calidad del Agua. 

  
 

 
1 

 
Se revisa el plan de saneamiento básico de la 

institución (PSB) en medio digital, *se 
recomienda al nutricionista anexar los formatos 
que se utilizan para cada programa de este plan y 

demás formatos del área del servicio de 
alimentación para completar el manual 

5

La institución cuenta con equipos de metrologia (tallimetro, 
báscula, gramera, cinta métrica)calibrados y en optimas 

condiciones para las medidas antropométricas de la 
población y las actividades de estandarización del servicio 

de Alimentación. 

 
 

 
1 

   

6

La Institución cuenta con cronograma y evidencia de 
capacitación en temas de alimentación y nutrición con una 

frecuencia mensual para la población beneficiaria y una 
frecuencia trimestreal al talento humano. 

 

 
1 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
7

La institución cuenta con un Manual de Buenas Prácticas de 
Manufactura, que den cumplimiento a la calidad e 

inocuidad e los alimentos así: 1) adecuadas prácticas de 
almacenamiento (PEPS, rotulación) , 2) toma de 

temperaturas de equipos frios, alimentos servidos, 
recepción de materias primas, 3) contramuestras, 4) 

Cronograma de capacitación a manipuladores de alimentos 
(una capacitación por mes), 5) Documentación actualizada 

de manipuladoras de alimentos (certificado medico 
ocupaciona), certificado o carnet de manipulación de 

alimentos. Los dos últimos con vigencia de 1 año. 6) Los 
manipuladores de alimentos cuentan con dotación 

completa. 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

   

C 90,9 10 1 0 11
CP 9,1     

NC 0,0    11
 

TABLA 3: Proporcionar a los Adultos Mayores el componente de pañales, crema antipañalitis y paños húmedos a aquellos adultos mayores 
que así lo requieran. 

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION 



1
El usuario cuenta con la totalidad de los pañales requeridos 

mensualmente. 

 
1

2 
El usuario cuenta con la totalidad de cremas antipañalitis 

requeridos mensualmente. 

 
1 

   

3 
El usuario cuenta con la totalidad de paños humedos 

requeridos mensualmente. 

 
1 

   

C 100,0 3 0 0 3
CP 0,0     

NC 0,0    3

TABLA 4: Suministrar mensualmente a la población beneficiaria del Centro de Poptección un kit de aseo para necesidades basicas (cepillo de 
dientes, crema dental, jabon de baño, talco para pies, cuchilla de afeitar, desodorante, papel higienico, shampoo y crema hid ratante. 

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION 

 
1 

El usuario cuenta con el kit de aseo para necesidades 
basicas con los nueve elementos que este comprende. 

 
1 

   

 
2 

Cuenta con el registro de entrega a satisfacción por parte 
del usuario. 

 
1 

   

C 100,0 2 0 0 2
CP 0,0     

NC 0,0    2

TABLA 5: KIT DE ROPA 
No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION 

 

 
1 

El usuario cuenta con el kit de ropa (debidamente marcado) 
establecido en los criterios del convenio de asociación, 

según la clausula tercera literal E. 

 

 
1 

   
 

 
FUE ENTREGADO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 

DEL AÑO 2025. 

 
2 

Cuenta con el registro de entrega a satisfacción por parte 
del usuario. 

 
1 

   

C 100,0 2 0 0 2
CP 0,0     

NC 0,0    2

TABLA 6: Prestar el servicio de orientación productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte y manualidades proporcionando los 
insumos para ello, las cuales deben realizarse mínimo tres (3) veces a la semana durante toda la ejecución del convenio.REQUISITOS PARA 
LOS SERVICIOS EDUCACION (APLICA PARA CPSAM Y CENTROS DE VIDA) 

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION 

1 
Tiene documentadas las evidencias para las actividades de 

arte y manualidades que se deben realizar minimo tres 
veces a la semana. 

 
 

1 

   

2 
Se evidencia un stok de insumos para la realización de los 

proyectos de arte y manualidades. 

 
1 

   



C 100,0 2 0 0 2
CP 0,0
NC 0,0 2

TABLA 7: Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas, culturales, productivas, agrícolas, pecuarias, 
otras actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse mínimo dos (2) veces a la semana durante toda la 
ejecución del convenio, según programa avalado por la supervisión del convenio de manera alternada y procurando un enfoque según 
habilidades de los beneficiarios.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION

1
Cuenta con un cronograma de actividades de esparcimiento 

y recreativas.
1

2
Tiene documentadas las evidencias para las actividades de 
esparcimientio y recreativas que se deben realizar minimo 

dos veces a la semana.
1

C 100,0 2 0 0 2
CP 0,0
NC 0,0 2

TABLA 8: Garantizar el transporte a citas médicas y demás requerimientos de los adultos mayores cuando sea necesario, con un 
acompañante.

No ESTANDAR / CRITERIOS C CP NC OBSERVACION

1
Verificar el cronograma o soporte de citas medicas de los 

usuarios.
1

2
Revisar la historia clinica de los usuarios la cual debe 

coincidir con el cronograma de citas.
1

C 100,0 2 0 0 2
CP 0,0
NC 0,0 2

C 88,0 44 6 0 50
CP 12,0
NC 0,0 100 50
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CONCEPTO
 

SEMAFORO

 
puntaje
cumple

la institucion es critica 
no cumple con los 
requisitos minimos 
para funcionar debe 
realizar ajustes 
INMEDIATOS para el 
cumplimiento de los 
requisitos minimos 
RIESGO INMINENTE no 
apta para funcionar 
(aplica Ley 9/79) 

 
 
 
 
 
 

 
25% 

 
 
 
 
 
 

 
0-25 

la institucion se 
encuentra en RIESGO 
ALTO de cierre debe 
establecer mecanismos 
correctivos urgentes a 
corto plazo no es apta 
para funcionar si en un 
semana no se corrigen 
(aplica Ley 9/79) 

 
 
 
 
 

 
51% 

 
 
 
 
 

 
26-51 

la institucion se 
encuentra en RIESGO 
MEDIO y debe avanzar 
en el plan de 
mejoramiento con 
acciones a corto y 
mediano plazo puede 
ser cerrada si no hay 
avances 

 
 
 
 

 
76% 

 
 
 
 

 
52-76 

la institucion se 
encuentra en riesgo 
bajo pero debe 
mantener los procesos 
y mejorarlos que se 
encuentren en el plan 
de mejoramiento BAJO 
RIESGO, se supera el 
85% se considera SIN 
RIESGO 

 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 

 
77-101 
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ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 29632

 EL (LOS) INTERVENTOR (ES)  O SUPERVISOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DEL CONVENIO DE 
ASOCIACION Nro. 4243

CERTIFICA(N) QUE:
El contratista ASOCIACION CIUDAD FUTURO   con identificación 900415283 ha cumplido a satisfacción
con el objeto del contrato, demás obligaciones inherentes a él  y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensión y riesgos profesionales derivados  CONVENIO DE ASOCIACION en referencia.

De acuerdo al CONVENIO DE ASOCIACION se establece que: 

Valor orden gasto
Pagos efectuados y Ent.Alm no pagada

 487.004.641
 46.060.614

Valor acta
Saldo pendiente 

 208.377.268
 232.566.759

Fecha firma
Fecha iniciación

Fecha Terminación
Duración

22/09/2025
24/09/2025
28/11/2025

SESENTA Y CINCO DIAS A PARTIR DE 
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO 
SIN EXCEDER 30/12/2055

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR
A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA.

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

Informe de Actividades Nº 2 de 3
Periodo 01/10/2025 a 31/10/2025
Número del Contrato 4243 del 22 de septiembre de 2025

Item Descripción Detalle Contrato Valor Iva

2

1

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN 
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN 
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVÉS DE LOS CENTROS DE PROTECCIÓN 
SOCIAL

 14.986.721

 190.543.070

 2.847.477

 0

 205.529.791  2.847.477Total:

 208.377.268Total recibido

 - Amortización de anticipo

Valor  208.377.268Doscientos Ocho Millones Trescientos Setenta Y Siete Mil Doscientos 
Sesenta Y Ocho Pesos M/Cte.

Valor del Anticipo  0

Valor Acumulado Amortizacion Anticipo  0

Nota: El tercero es Declarante

24/11/2025Para constancia se firma en pereira el:

Periodo de pago:
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El contratista ASOCIACION CIUDAD FUTURO   con identificación 900415283 ha cumplido a satisfacción
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