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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias 30 de noviembre de 2025.

Sefior (a)

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532423

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.

Instructor Grado 19

Dependencia Centro Agroempresarial y Minero

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7532423 del 2025

Rubén Dario Madarriaga Ballestas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1051636964 de
Cantagallo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo Cuarenta y cuatro millones
seiscientos quince mil doscientos cincuenta y seis pesos ($44.615.256,00.).M/CTE. Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por valor cuatrocientos cincuenta y
nueve mil novecientos cincuenta y un pesos ($459.951,00,) M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales, por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511.) M/CTE entre
marzo a noviembre de 2024. c) Un Pago Final por valor de Dos millones setecientos cincuenta y nueve
mil setecientos seis pesos (S 2.759.706,00.) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidon administrativa y financiera de la direcciéon
general, en la cuenta de ahorros N° 513156661, del Banco de Bogota cuyo titular es el contratista, el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada por el supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. el (Ia) contratista debe presentar la certificacion expedida por el

supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de
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Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas

documentos necesarios para el pago.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblaciédn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo...

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorary Aplicaciéon De Condiciones | Informe cualitativo

acompaniar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestidn y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea
tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos

De Bienestar Animal En La
Produccién De Pollo De
Engorde Y Gallina De
Postura Ficha 3381874 -
Corregimiento Buena Vista
Santa Rosa Sur De Bolivar

Implementacion De Las
Buenas Practicas
Ganaderas En La
Produccidn Porcina Ficha
3382535 Bajo Cicue -San
Pablo Sur De Bolivar

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Reconocimientos previos y
estilos de aprendizaje de
los aprendices de las
fichas: 3381874-3382535

Informe cualitativo
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Acompafiar a la poblacidn
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva

y condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato. 5

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

Conformacién de grupo de
formacion, socializacién de
la estrategia CAMPESENA

Informe cualitativo.

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y

Evaluacion de resultado de
aprendizajes. Cursos de
formacion terminados .

Reporte juicio de
evaluacion.
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10

10. Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal

Participacion en la reunion
de seguimiento a las
formaciones, estrategia
CAMPESENA

Informe cualitativo
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fin y generar las respectivas
evidencias

11

11. Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12

12. Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados

Informe mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales

Informe contractual
Informe cualitativo.

13

13. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
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como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

14.Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15

15. Validar novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16

16. Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
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procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, seguin guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17 | 17. Participar en la formulacién
y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1, 212325 SAN PABLO 2025-10-23 2025-10-31
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1749515367
de la planilla, emitida por SOI correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

RUBEN DARIO MADARRIAGA BALLESTAS,
Contratista
C.C. No. 1051636964.

Recibi a satisfaccion:

GUILLERMO ELQOY CASTILLA TABORDA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7532423
Cargo: Coordinador Académico.

Instructor Grado 19
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2025

Instructor: RUBEN DARIO MADARRIAGA BALLESTAS

Cédula: No. 1051636964. De Canta Gallo Bolivar.
Contrato: No CO1.PCCNTR.7532423 del 2025

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 del mes de noviembre de 2025, se desarrollaron las actividades
de formacion en la estrategia CAMPESENA en el municipios de San Pablo Sur de Bolivar acorde con los
siguientes programas:

e Aplicacion De Condiciones De Bienestar Animal En La Produccion De Pollo De Engorde Y Gallina De
Postura Ficha 3381874 — Corregimiento Buena Vista Santa Rosa Sur De Bolivar

e Implementacion De Las Buenas Practicas Ganaderas En La Produccion Porcina Ficha 3382535 Bajo Cicue
-San Pablo Sur De Bolivar




Tallee de buenas practicas de condicion animal .San ta Rosa Corregimiento Buena Vista.




Plan sanitario segun especie animal




Las técnicas didacticas empleadas Exposicion, Preguntas, Lluvias de Ideas, Panel de discusion,
dia de campo, acercamiento con organizacion para integrar redes comerciales y de apoyo, entre
otras actividades las cuales se realizaron en forma presencial, promoviendo en los aprendices una

participacion activa en el proceso de construccion del conocimiento.

Atentamente.

RUBEN DARIO MADARRIAGA BALLESTAS
INSTRUCTOR AREA PECUARIA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjtorrado JAIME TORRADO CASADIEGOS
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 21 de octubre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 212325 L 2025-10-20 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision BOLIVAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3125 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES
8 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 | 5TUBRE CAMPESENA SAN PABLO
RUBEN DARIO
MADARRIAGA | cc: 1051636964 |SONTRATIS | Autorizada
BALLESTAS
2025-10-23 2025-10-31 O R A BOLIVAR | SAN 8 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 500.000,00 500.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO APOYO TRANSPORTE MES OCTUBRE CAMPESENA SAN PABLO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |88147752 Nombre: |JAIME TORRADO CASADIEGOS Cargo: DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre:

|Carg0:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjtorrado JAIME TORRADO CASADIEGOS
36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
910410 MINERO-BOLIVAR

martes, 21 de octubre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: BERNARDO LUIS HERNANDEZ OSPINO

Fecha Verificacion:

21/10/2025 11:20:07
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartagena 07 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
212325 2025-10-23 2025-10-31

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad) Santa Rosa Sur
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

San Pablo. Centro Agroempresarial y minero

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en el area pecuaria en los municipios de San
Pablo y Santa Rosa Sur en el marco de la estrategia CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Ejecucién de las formaciones: ficha 3341694 - FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE LA
COLMENA. — Ficha 3341699 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN LA ESPECIE APIS
MELLIFERA

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas:

Los participantes adquirieron conocimientos y habilidades en la preparacion de equipos,
manejo del apiario y aplicacion de buenas practicas apicolas, fortaleciendo su capacidad para
desarrollar procesos productivos de manera segura y organizada dentro de la asociacion.

2. Mejora en la calidad y presentacion de los productos apicolas:

El grupo logro aplicar correctamente las normas de empaque, rotulado y control de calidad,
obteniendo productos con mejor presentacion y valor agregado, lo que contribuye al avance
hacia la formalizacion y comercializacion responsable de la asociacion.

3. Los aprendices identificaron y aplicaron correctamente los procedimientos del plan sanitario
y de bioseguridad en la especie Apis mellifera, implementando acciones preventivas y de
control frente a plagas y enfermedades. Asimismo, realizaron el monitoreo de las colmenas
siguiendo los criterios técnicos establecidos, fortaleciendo sus competencias para mantener
apiarios saludables y productivos dentro del proceso asociativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotograficas

2.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Aplicacion de B,P.A Lider Asociacion 31-10-2025

2.

CONCLUSIONES: Se cumplié con los objetivos propuesto en las formaciones asignadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RUBEN DARIO MADARRIAGA BALLESTAS DA Mm&miqg‘x

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico. Guillermo Eloy Castilla B
Instructor Grado 19 Taborda Cf a/y

GTH-F-087 V.02
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Evidencias fotograficas.

Formacion a grupos asociativo en el municipio de San Pablo Sur de Bolivar- taller de
practicas apicolas

Actividad de campo sobre manejo de colmenas

GTH-F-087 V.02
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